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REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

PROFESIONALES PROGRAMA PREPARADOS PREVENCION
SELECTIVA E INDICADA:

Nombre del PROFESIONAL PSICéLOGO/A

cargo/puesto PROFESIONAL TRABAJADOR/A SOCIAL
Institucion/Entidad | Municipalidad de Osorno

N° de Vacantes 2

Programa Programa Preparados Prevencion Selectiva e Indicada
Region Region de Los Lagos

Ciudad Osorno

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de
la prevencion del consumo de alcohol y las otras drogas a nivel
comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencion
selectiva e indicada, a través de una gestidon local de calidad y
orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacion
integrada de la oferta preventiva de SENDA y alineada a los
objetivos de la institucion.

Objetivos del
cargo

1. Apoyar al Coordinador/a PREVIENE en la implementacion de
la oferta preventiva de SENDA disponible en la comuna
acorde a las orientaciones técnicas establecidas vy
fortaleciendo los factores protectores, mediante Ia
vinculacion efectiva con el entorno en tematicas tales como
nifez, adolescencia y juventud, y/o Parentalidad.

2. Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de
aproximacion diagndstica para determinar lineas de trabajo
en prevencidn selectiva e indicada.

3. Planificar procesos de trabajo en prevencion

4. Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento de
acuerdo a las necesidades de la poblacién atendida.

5. Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y
eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de los y
las usuarias.

6. Generar informes de avance de gestion e implementacion.

Funciones 7. Mantener vy utilizar  informacién actualizada de

principales implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema
Informatico de Gestion Integrada de Prevencion).

8. Participar activamente en las instancias de capacitacion
provistas por SENDA y segun los lineamientos de desarrollo
profesional que el Servicio establece para el cargo.

9. Ejecutar y apoyar segun planificacion, una vinculacion
efectiva con el entorno que permita, de manera constante,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas
asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la
comuna.

10. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusién vy
participar constantemente en instancias comunales
vinculadas a la prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas, previa coordinacion con el Coordinador/a PREVIENE.

11. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la
implementacién de programas SENDA a requerimiento del
Coordinador PREVIENE.
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12. Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la
situacion lo requiera, resguardando el proceso de trabajo
realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento
0 acompafiamiento posterior, si es que se necesitara

IT REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Nivel Educacional | Universitario (10 semestres)

solicitado
Carreras Trabajo social y Psicologia
Experiencia 2 afios de experiencia laboral profesional demostrable en el trabajo
solicitada (afios y | con establecimientos educacionales y/o NNA en situacion de
areas del vulneracion o de grupos prioritarios.
quehacer)
e Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y
Alcohol.
e Conocimiento en ambitos educativos, laborales, barriales
y familiares
e Conocimiento en Diseno y Evaluacion de Programas
Sociales.
Conocimientos e Competencia en gestion de redes institucionales y
necesarios comunitarias.

e Abordaje y atencidon familiar, grupal e individual.

e Conocimiento de trabajo comunitario, con redes
institucionales y actores comunitarios estratégicos, en
entorno local y con poblaciones de riesgo.

e Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.),
nivel basico.
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La realizacion del trabajo requiere que aquellos/as que
estén interesados puedan contar con wuna mirada
comprensiva y evolutiva del desarrollo de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, considerando que se pretende
trabajar en espacios de alto o mediano riesgo. Las
capacidades y/o habilidades de quienes intervienen son
esenciales para un adecuado desarrollo tanto de las
actividades como de la inserciéon y participacién de los
profesionales y técnico/as en los establecimientos
educacionales, por tanto, es recomendable que posean: En
relacion al contexto:

- Capacidad de trabajo en redes y en el ambito publico.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Habilidad de gestidon, organizacion y analisis de

problemas.
Habilidades y - Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y
Competencias técnicos.
requeridas - Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenciones a

situaciones y casos particulares.

- Proactividad para dirigir los procesos de intervencion
personalizados con nifias, ninos, adolescentes y jovenes. En
relacién a si mismo:

- Manejo emocional frente a situaciones complejas.

- Disposicion a trabajar en situaciones de estrés, alta
presion y con tolerancia a la frustracion.

- Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones
interpersonales.

- Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

- Orientacidon clara y acorde con principios de SENDA,
considerando el respeto por las personas, orientacion social
de politicas publicas de prevencion, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA.

IIT CONDICIONES DE TRABAJO

e Honorarios

e Jornada completa

¢ Dedicacién exclusiva

¢ Ingreso mensual bruto $1.003.648

IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Curriculum vitae

Titulo profesional — fotocopia legalizada

Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes para fines especiales, no superior a 30 dias
Certificado de antecedentes para fines particulares, no superior a 30 dias
Certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere (fotocopia simple).

¢ Declaracion jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES
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Los(as) interesados(as) en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la Oficina
de Partes de la I. Municipalidad de Osorno indicando el cargo al cual se postula.

El plazo para la recepcidén de antecedentes se llevara a efecto desde el dia lunes 16
de enero al viernes 3 de febrero del 2023 hasta las 13:45 Hrs.

VI CONDICIONES GENERALES

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes
y requisitos solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la completitud y
veracidad de la informacién que presentan. La presentacion de documentos de
postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algun antecedente que
respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la
postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas
etapas pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades
del Servicio. La no presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a)
imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este
proceso por falta de postulantes idoneos para el cargo, como también, de declararlo
“Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sdlo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad
competente podra modificar los plazos contenidos en la publicacion, por razones de
fuerza mayor y sin que tengan la obligacidn de informar de sus fundamentos.




