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INFORMACION SOBRE DESARROLLO DE ENTREVISTAS:

Se informa a las y los postulantes que todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de manera online, a través de
videoconferencias

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO DE RAHUE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO

BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que establecié el Reglamento de la Ley N°
19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a
concurso publico para proveer el cargo de Directora o Director del Establecimiento Educacional LICEO DE RAHUE, RBD
7328.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO DE RAHUE

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de selecciéon

Proceso de postulacion y recepcién de antecedentes
Calendarizacion del proceso

Convenio de desempefio
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

« Cargo : Directora o Director

- Establecimiento . LICEO DE RAHUE

« RBD : 7328

« Horas Cronoldgicas : 44

« Tipo de Jornada . Jornada Escolar Completa

« Dependiente de : Jefatura de Departamento de Administracion de Educacién Municipal
« Lugar de desempefio . Avenida Pacifico S/N, Rahue Alto-Osorno

« Ciudad/Comuna : Osorno

« Regioén . Region de Los Lagos

« Fecha de vacancia : 31/07/2023

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES


https://www.directoresparachile.cl/cerrarSesion.aspx
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/inicio/index.aspx
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoListado.aspx
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoListado.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoInstitucion.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=&a=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoVacante.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=&a=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoPerfil.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=&a=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoCondiciones.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=&a=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoCalendarizacion.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=&a=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoConvenio.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=&a=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDepartamentoOtros.aspx?i=7856&o=1&d=2&p=0&f=&b=&h=&a=
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/inicio/index.aspx
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/usuarios/usrModificarPassword.aspx

e Caracteristicas geograficas de la comuna:

Fl liceo Rahue se encuentra ubicada en la ciudad de Osorno. comuna de Osorno v Provincia
de Osorno en la X Regidn de los L agos. la cual tiene una Sunerficie anroximada de 6.805 km?2.
Se encuentra ubicada entre los naralelos 40.23 ° v 40.36° de | atitud Sur v los 73.26° v 72 .46°
de longitud Oeste. la regidn estA comnuesta nor las provincias de Chiloé, Llanquihue,
Osorno v Palena. | a canital regional es Puerto Montt.

I a Provincia de Osorno esta formada nor siete comunas: San Pablo. Osorno. Puvehue. Puerto
Octav. Rio Nesra. San luan de la Costa v Purranque. La ciudad de Osorno tiene una poblacidon
de 161.460 habitantes segun el Censo 2017.

INDICADORES SOCIO— ECONOMICOS

Dentro de delo indicadores significativos. nos encontramos con el enveiecimiento de la
noblacién v la disminucidn en la nronorcidn de noblacidn econédmicamente activa. FlI INF ha
nrovectado nara el aio 2050 aue la noblacidn de 60 afns v mAs se anroximara al 30%del
total. 1 as cifras entresadas nor el censn nermiten caracterizar a la noblacién en distintos
asnectos en un momento determinado v en distintos niveles territoriales va sean nacionales.
regionales o comunales. Se establecen nor eiemnlo cifras de noblacién total del pais. su
combposicidn nor edades v sexo. ademas de una serie de otras caracteristicas mas esbnecificas
como a aué religién o etnias nertenecen. Del andlisis de estas caracteristicas de la noblacién
se nueden determinar ademas indices como el de masculinidad v el de denendencia
demoegrafica. Por otra narte. las nrovecciones de noblacién nronorcionan informacidon aue
nermite establecer escenarios futuros nrobahles resnecto de la evolucién de la noblacién del
nais. de esta forma se nronorcionan datos aue son (itiles nara la toma de decisiones ante
estas situaciones futuras. Si bien los resultados de l1a medicidn realizada en abril muestran un
aumento en la cifra total de hahitantes en el territorio. el fendmeno se concentra en la
comuna de Osorno, Ademas, se registra un envejecimiento de la poblacion en ultimos 15
anos.

a) Poblacian total 2017
Comuna de Osorno 468244
Regidn de los Lasos  828.708

Pais 17.574.003

b) Pablacién nor sexo Ao 2017

Comuna de Osorno: hombre 227.700: muier 240.544
Regién de los lasos:  hombre 409.400: muier 419.308
Pais: hombre 8.601.9895; mujer 8.972.014

o Niveles Educativos: Media Cientifico-Humanista, Media Técnico-Profesional
e Localidad: Urbano
e Programas: SEP, PIE

e Matricula ultimos 5 afios:

2022 430
2021 414
2020 396
2019 395
2018 383

o indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE):  Media: 95%
e Concentracién de alumnos/as prioritarios/as: 77,7%

e Resumen SIMCE

Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 229 238 244 204 234 229
Matematica 219 218 217 207 214 219
Cs. Naturales 217 211 220
Cs. Sociales 225 215

e Estructura segun género: Mixto
o Dotacion total: 67

e Evaluacién Docente:

1 Destacados

2 Competentes

0 Basicos

0 Insatisfactorios

0 No evaluados

e Categorizacion Desarrollo Profesional Docente:




7 Acceso
14 Inicial

7 Temprano
7 Avanzado
3 Experto |

1 Experto Il

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en https://www.mime.mineduc.cl
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3.- FINANCIAMIENTO
Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que se le
. $ 54.239.415
haya otorgado esa facultad por el sostenedor o sostenedora :
Monto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): $ 15.848.858
Monto aporte municipal: $0
Monto otros financiamientos: Mantencion-Proretencion $ 38.390.577

4.- ENTORNO DEL CARGO

e Sellos de la politica educativa territorial:

LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Qaciin la lAgira v al rirla Ao maoinramiantn rantiniin ca dohan alaharar motac rlarac trahain

articiiladA  narticinativa v ralaharativa dicaRn rnlactivin v rancanciiadn da actrataciac v taroac

narmitirdn auvanzar haria lnc nranAcitne v cantidos comparﬁdosl en la busqueda de una mejora
continua de la calidad de la educacién publica.

Fn acta rAantavtn ca nrannnan lnc ciaiiiantac linaamiantnc actratdairnc aanaralac nara al cictama
adiirativa miinirinal da Nenarnn lac riialac ca ranchitinien an siac rafarancigles que orientaran la

gestidn del sistema educativo municipal comunal para los proximos tres afios.



https://www.mime.mineduc.cl/
https://www.mime.mineduc.cl/

LINEAMIENTOS OBIJETIVOS LINEAS DE ACCION
ESTRATEGICOS

Liderazgo y Gestion Estratégica.

Educacion integral y Consolidar los procesos 1.- Asesoria y apoyo técnico al 100% de los

resultados educativos educativos integrales y deequipos directivos para la planificacion e
calidad, desarrollando implementacién de los instrumentos de
estrategias, elaborando planificacion y gestion educativa (PEI, PME, otros
instrumentos e planes exigidos por normativa, etc.)

implementando programas de
apoyo educativo a los
establecimientos

educacionales municipales 2.-Asesoria para la implementaciéon de planes

transversales y el desarrollo de innovacién
pedagogica.

3.- Promover el desarrollo de trayectorias
educativas de los estudiantes.

Redes pedagogicas territoriales

1- Organizar y desplegar apoyo técnico
pedagégico para los E.E del territorio (Redes
funcionales)

2.-Promover, a nivel territorial, la articulacion
curricular entre docentes de Educacion
Parvularia, Ensefianza Basica y Ensefianza Media,
con foco en el desarrollo de conocimientos,
habilidades y aptitudes en estudiantes que
transiten de un nivel a otro

Gestidn curricular, aprendizajes y desarrollo de
la ensefianza

1- Asesoria y apoyo técnico para la
implementacién adecuada del curriculum
escolar en todos los niveles y modalidades
educativas.

2.- Promover, a nivel territorial, la articulacion
curricular  entre docentes de Educacion
Parvularia, Ensefianza Basica y Ensefianza Media,
con foco en el desarrollo de conocimientos,
habilidades y aptitudes en estudiantes que
transiten de un nivel a otro.

3.- Velar por la adecuada implementacién y
desarrollo de los planes y programas de la
Educacion Media Técnico-Profesional y su
vinculacion con el entorno productivo al servicio




del aprendizaje

Desarrollo de habilidades para el siglo XXI.

Promover el desarrollo de un

ecosistema educativo para el 1. Pplan de accién de educacién digital
desarrollo de capacidades (Establecimientos con planificacién y acciones de
digitales eficaces en docentes desarrollo de capacidades digitales para
y asistentes de la educacion.  docentes y asistentes de la educacion)

2.- Plan de conectividad a internet (100% de los
E.E.)

3.- Plan Aulas Conectadas 2022. (incluye plan de
coordinacién informatica y usos pedagdgicos)

Fortalecer capacidades de los Gestion de la formacion profesional
docentes, asistentes de la
educacion y personal DAEM
para que puedan optimizar su
desempefio  profesional vy
asegurar el desarrollo
educativo de las y los
estudiantes.

1.-Planes locales de Desarrollo Profesional
Docente

2.-Plan comunal de capacitaciones para
asistentes de la educacién y personal DAEM

3.-Vinculos del DAEM con CPEIP, Universidades y
Centros de Formacion Técnico-Profesional para
fortalecer la oferta de formacién de docentes y
directivos.

4.-Monitorear los procesos de desarrollo
profesional docente segun la Ley N° 20.903.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBIJETIVOS LINEAS DE ACCION

Educacion digital, programacion y robética.

1.-Robodtica educativa en escuelas basicas (20

Divulgacion y fomento de la Fomentar la talleres de robética implementados)

ciencia, la tecnologia y el experimentacion, el

cuidado del medio ambiente pensamiento critico, la

en el contexto de losformacion cientifica y el

Proyectos Educativos. trabajo interdisciplinario en
los estudiantes.

Ciencia escolar




LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

Convivencia escolar vy
atenciodn a la diversidad.

1.-Desarrollo y fortalecimiento de las practicas
pedagodgicas para docentes de educacidn general
basica que imparten la asignatura de ciencias
naturales en 7° y 8° basico.

2.- Programa de talleres cientificos escolares.

3.-Implementacién de laboratorios de ciencias en
establecimientos de educacion basica

Educacion ambiental y participacion ciudadana.

1- Plan de gestion ambiental escolar (32
establecimientos educacionales).

OBJETIVOS LINEAS DE ACCION

Convivencia escolar

Fortalecer los procesos de 1.- Plan comunal de convivencia escolar.
gestion de la convivencia
escolar para el desarrollo de
los dmbitos personal y social,
tanto de los estudiantes
como del conjunto de la
comunidad educativa

2.- Planes de gestién de convivencia escolar de
los E.E.

3.- Reglamentos internos y manuales de
convivencia escolar.

4 .- Participacion ciudadana

Promover e implementar Educacion intercultural
practicas institucionales que

la aseguren el acceso,

permanencia, aprendizaje y
participaciéon de todas y
todos los estudiantes

l.-Aportar a la transversalizacion de la
interculturalidad con otros directores del SLE

2.- Contextualizacion curricular y pertinencia
cultural territorial.




3.- Promover la incorporacion, en el PEI y el
PME, de estrategias y acciones para fomentar el
respeto 'y el reconocimiento de la
interculturalidad.

Alumnos migrantes

1.-Protocolo de acogida y atencion integral a
alumnos migrantes

Articulacién con redes de proteccion.

1.- Articulacién con redes institucionales del
territorio vinculadas al éarea de la salud y
Fortalecer el apoyo proteccion que aporten al bienestar de la
socioemocional en 1as comunidad escolar
comunidades educativas

2.- Establecimientos educacionales con provision
de servicios basicos para apoyo socioemocional
de la comunidad escolar.

Inclusion educativa

1.- Promover la implementacion del Programa de
Integracion Escolar (Decreto N° 170) en todos los
niveles y  asignaturas  del  curriculum
(Establecimientos con PIE).

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVOS LINEAS DE ACCION

Implementar acciones Programa comunal de educacion extraescolar.
transversales de  caracter
formativo y complementarias
al curriculum escolar, a través
de actividades deportivas,
recreativas, artisticas,
culturales, cientificas y
tecnoldgicas, que permitan la
participaciéon masiva de las y
los alumnos a nivel comunal.

1.-Establecimientos educacionales con oferta de

y educacién extraescolar implementada.
Educacion extraescolar.




LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVOS LINEAS DE ACCION

Contar con infraestructura y 1.-Desarrollo de infraestructura deportiva y/o
equipamiento en los recintos recreacional a los establecimientos
escolares que ofrezca las educacionales

condiciones de calidad y
seguridad para el bienestar de
todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Infraestructura escolar

2.- Eficiencia energética

3.- Mantencidn de infraestructura escolar

4.- Regularizaciéon de las unidades educativas
conforme a la normativa vigente.

LINEAMIENTO OBIJETIVOS LINEAS DE ACCION
ESTRATEGICO
Gestion financiera y Asegurar en el mediano plazo la -Matricula, asistencia media y retencién escolar.
administrativa del sistema sostenibilidad del sistema
educativo comunal. educativo municipal de Osorno

-Gestion financiera (Mantener el equilibrio
financiero del sistema educativo comunal).




e Integrantes del equipo de trabajo: e Equipo directivo: 3
e Docentes: 42
o Asistentes de la Educacion: 67

e Redes externas al establecimiento:El Director o Directora se relaciona con los siguientes actores externos:

Alcalde, D.A.E.M y otros departamentos del Municipio.

Nivel Nacional: Ministerio de Educacidn, Superintendencia de Educacién, Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion Investigaciones Pedagdgicas — CPEIP, Agencia de la Calidad.
Nivel Regional: Seremi Educacién Regidn de los Lagos, Junta Nacional de Auxilio Escolary

Becas (JUNAEB), Contraloria Regional, Policia de Investigaciones PDI.

Nivel Provincial: Departamento Provincial de Educacidn, Direccidn Provincial JUNAEB,

Servicio de Salud.

Nivel Local : Centros de Salud Familiar — CESFAM, Carabineros de Chile, Policia de investigaciones,
Junta de Vecinos, Centro de Padres y Apoderados, Bomberos, Oficina Proteccion Derecho de la
Infancia, Hogares de menores, Liceos de la comuna relaciona con los siguientes actores externos

* Organizaciones internas al establecimiento:Las instituciones internas que funcionan en el establecimiento
son:

- Consejo de Profesores
- Consejo Escolar

- Centro de Alumnos

- Centro de Padres

Se espera del director, desarrolle un trabajo sistematico y programado con las distintas instituciones
internas que funcionan en el establecimiento, mediante el disefio de un Plan de Trabajo anual que
contemple objetivo y metas a corto y mediano plazo, ademas de una calendarizacién anual de las
sesiones de trabajo.

© Relacién de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:e Nivel socioecondmico:

Las familias que integran la comunidad del liceo Rahue, en su generalidad de Nivel Bajo, desempefian
mayoritariamente trabajadores dependientes, provenientes de sector urbano de las Osornoy en
menor medida del sector rural. Dedicadas a faenas y labores propias del sector urbano y/o campo.

e Composicidn familiar:

La composicion de las familias que integran la comunidad de la unidad educativa es diversa,
encontrando desde familias biparentales, monoparentales, homoparental, asi como estudiantes que
se encuentran en el sistema de hogares del SENAME u otros similes.

e Actividad laboral:

La actividad laboral que realizan las familias de la unidad educativa corresponde en su mayoria a
trabajadores dependientes del sector rural y/o urbano, observandose actualmente a causa de la
pandemia, un incremento en el porcentaje de familias sin ocupacion laboral.

o Nivel de estudio:

En su mayoria el nivel de estudio de los padres y apoderados de nuestra unidad educativa es basica y
media cumplida, contando en un muy menor porcentaje a padres con formacién universitaria.

Se observa también que en un porcentaje considerable de padres que no han completado su
ensefianza bdsica o media.

e Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:

La unidad educativa se relaciona con sus padres, apoderados/as y comunidad a través de instancias
como el Centro de Padres, Directivas de cursos, escuelas para padres, reuniones de apoderados,
entrevistas en casos especificos y talleres formativos

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de potenciar
la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas
tanto locales como nacionales. Moviliza y compromete de forma permanente al equipo con el fin de
asegurar el logro de los objetivo del area y de la institucion, incluso en situaciones excepcionales,
siendo un referente para otros. P romueve el desarrollo de las personas que componen su equipo,
anticipandose a desafios futuros, siendo percibido como un referente. Retroalimenta de forma
sistematica y atingente, tanto en situaciones formales e informales a su equipo de trabajo Se anticipa
a la toma de desiciones, llevandolo a la accion en ambientes de incertidumbre. M ide el impacto de de
sus conductas (verbales, no verbales) Negocia exitosamente con personas o grupos agresivos o
resistentes, con argumentos légicos

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL




Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores

universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y
promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural), guiando su |3.- FUNCIONES
quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacién, estando en el centro de sus ESTRATEGICAS
decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo capaz de |4.- COMPETENCIAS

evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua. PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

La funcién principal de la Directora o Director del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participaciéon de la
comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, la Directora o Director contara con las
siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

« Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos
del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su
implementacion.

« Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de desarrollo
profesional de las y los docentes del establecimiento, facilitando la implementacién de nuevas
propuestas por parte del equipo docente.

« Gestionar el desempefio de las y los docentes seleccionando e implementando acciones para
que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

« Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

« Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijas e hijos.

« Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los
aprendizajes de las y los estudiantes.

« Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

« Organizar y supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacion.

« Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

« Proponer anualmente al Sostenedor o Sostenedora el término de la relacion laboral de hasta
un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

« Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacion.

« Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector, Inspectora o
Inspector General y Jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica.

« Participar en la seleccion de las y los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

« Proponer al Sostenedor o Sostenedora, incrementos a las asignaciones salariales y
asignaciones salariales especiales para las y los docentes.

« Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

« Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el Sostenedor o Sostenedora.

« Tener una actitud proactiva en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o
alianzas con otras organizaciones.

Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal o de la Corporaciéon Municipal y a la
comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore en
su definicién a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusién y equidad.
PROMOVER UNA VISION | Esta visién debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros
ESTRATEGICA COMPARTIDA de aprendizaje y de la formacién integral de los nifios, nifias y
adolescentes como fin ultimo. Incluye la capacidad de conocer y

analizar el contexto del establecimiento, de la sociedad actual y
famn an la ranctriiccidn de acta vicidn ac intaaradn al rantavtn an

20%




pro de los logros y resultados.

[ RV N A IR VS PRV VIV NV

DESARROLLAR
CAPACIDADES
PROFESIONALES

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacién de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

LAS
25%

LIDERAR LOS PROCESOS DE | de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los
ENSENANZA Y APRENDIZAJE procesos de ensefianza aprendizaje, ademas de promover el

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad
de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el acompanar la
implementacion curricular, las practicas pedagogicas y la evaluacion

25%

trabajo colaborativo de y entre las y los docentes y el equipo
directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en sus
conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

PARTICIPACION DE

GESTION DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del

COMUNIDAD ESCOLAR

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en

Y | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrollo.

15%

ESCOLAR

DESARROLLAR Y GESTIONAR
EL ESTABLECIMIENTO

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los docentes
y asistentes de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

15%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

a) Mantener y mejorar los procesos y resultados de aprendizajes del Establecimiento.
b) Fortalecer redes de apoyo y mejorar la imagen institucional a nivel comunal.

c
d
e

Tener y Mejorar los indicadores de eficiencia interna del Establecimiento.

)
)
) Implementacion, actualizacion y difusién del PEI del Establecimiento, de acuerdo a las directrices comunales y Nacionales.
)
) Desarrollar e implementar estrategias de prevencién y promocién del buen trato (Plan de Convivencia Escolar)

f) Propiciar acciones que faciliten la integracion de la comunidad en el Establecimiento.

g) Cumplir con las exigencias legales respecto al funcionamiento de los concejos escolares y concejos de profesores, de
acuerdo a lo dispuesto en la ley 20. 501 y 20.567, respectivamente.

h) Ejecutar las acciones comprometidas anualmente en el PME utilizando eficiente y efectivamente los recursos asignados.

i) Cumplimiento proyecto de integracion escolar (PIE ), incorporando la nueva politica nacional de inclusion y desarrollo

profesional.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejoramiento 'y cambio
escolar

Los Directores y Directoras en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones
que lo facilitan o dificultan, métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo,
evaluacion, uso y analisis de datos. Es parte del conocimiento de quienes tienen un rol
directivo estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas de calidad
institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de desempefo y el
plan de mejoramiento educativo (PME).

Gestion de proyectos

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto,
quienes integran los equipos directivos conocen metodologias y técnicas para disefar,
implementar y dar seguimiento a programas y proyectos, identificando los hitos
fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Inclusion y equidad

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
promoverlas asi como la comprensién de las politicas pUblicas en educacion sobre esta
materia, son una condicion fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje
integral de todos los y las estudiantes.

Practicas de ensefianza-
aprendizaje

Las personas que integran equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y
practica de la ensefanza efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de las y los
estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas docentes, segiin contexto y necesidades
especificas de los mismos y manejan las aplicaciones educativas de las teorias del
aprendizaje.

Liderazgo escolar

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una
comprension no solo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares
sino también de los valores y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora
escolar diferenciando contexto, nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.




IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, las
personas que postulan deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadana o ciudadano(*).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente(*).

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo(*).

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es,
poseer titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o
bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desempefiarla de acuerdo a
las normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenada o
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con
personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades
Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocida o reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefiarse como Directora o Director de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimismo, pueden desempeiiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos
4 afios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza(**),
incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se
encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley
19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

12. En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la
institucion contratante debera consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona
que figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para su contratacién y/o nombramiento, que la
institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos pagos directamente al alimentario. (***)

(*) Antecedentes seran solicitados por la Jefatura del DAEM o Corporacion conforme avance en las etapas del proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070 que aprob¢ el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva
confianza del director del establecimiento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o Inspector General y Jefa o
Jefe Técnico.

(***) Esta autorizacion sera solicitada al momento de la contratacion y/o nombramiento, segun corresponda.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento de la Directora o Director
del establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta dias
contados desde su nombramiento definitivo, la Directora o Director del establecimiento educacional suscribira con el
respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el o la representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se
incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar
por la Directora o Director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Directora o Director del establecimiento
educacional debera informar al Sostenedor o Sostenedora, a la Jefatura del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se
produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo
acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Jefatura del Departamento de Administracién
de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacién del Sostenedor o Sostenedora podra pedir la renuncia
anticipada de la Directora o Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempeiio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.462.307, mas la asignacion de responsabilidad directiva de $ 305.167 ( 37,5% de la RBMN), mas las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Renta Tramo Avanzado cuatro bienios
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL N° 1, de
1996 y en el Reglamento):




1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacién de némina de elegibles;

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporaciéon Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de quienes postularon de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del cargo
y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de preseleccion, que
contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio Civil, elegida por quien
represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una
evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de las personas que postularon.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, trayectoria
laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis
del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

/Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en
cuanto a experiencia laboral relacionada.

7a6.5 SOBRESALIENTE

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.

/Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BUENO . . P P
Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.
lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUENO o : .
experiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.
54250 ACEPTABLE lAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

cuanto a experiencia laboral relacionada.

lAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura y que no poseen el grado de especializacion suficiente
en relacion a lo requerido para el cargo.

4.9 2a4.0 | INSATISFACTORIO/A

3.0 NO RELACIONADO/A |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

La asesoria externa elaborara un informe donde establecera un orden de prelacion segun el resultado del andlisis curricular
efectuado y en este orden definira el numero maximo de 30 postulantes que se acercan en mayor medida al perfil profesional
del cargo y que avanzaran a la fase de evaluacion psicolaboral, hasta la categoria ACEPTABLE. Las personas calificadas
como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedaran excluidas de avanzar a la fase de evaluacion psicolaboral.

Si el nimero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin personas
preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora debera declarar desierto el proceso de seleccion,
por no existir el numero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil
habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de
personas a incluirse en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos).

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan personas que cumplan con
los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacién psicolaboral online, a través de videollamada, a las personas que aprueben la
fase de andlisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para
desempeniarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis
del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes postularon debera
expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas en relacién al perfil
profesional del cargo.




La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que seran entrevistadas por la Comisiéon Calificadora
de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacién igual o superior a 5.0.

Si el numero de personas que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin personas
preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarara desierto el proceso de seleccion, por no
existir el nUmero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el
concurso también debera ser declarado desierto por el Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de personas a
incluirse en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas postulantes que obtengan una
calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién de los factores
de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comisién
Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion,
la némina de personas elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comision Calificadora entrevistara online, a través de videollamada, a cada una de las personas preseleccionadas por la
asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para
desempeiiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas debera expresarse en una
calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco postulantes elegibles, los que seran presentados
al Sostenedor o Sostenedora.

La némina debera incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comision Calificadora..

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple con los requisitos exigidos en
el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion
por no existir el numero minimo de postulantes elegibles para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la
asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la
Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la némina o declarar, previa
resolucion fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que integraron la némina por carta
certificada a la direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccidon serd comunicado a todas las personas que postularon, por la Jefatura
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion, a través del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla sus funciones, por carta certificada o correo electrénico, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez realizada la notificacion, la persona seleccionada debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.

3. Declaracién Jurada simple en linea***, actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien postula no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la
Ley N° 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido por el




Servicio de Registro Civil e Identificacion.
5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes en un
establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que estén en posesion de
un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra la
persona en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para las y los profesionales de la educacion que
ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Director/a de
Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director/a de

directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo temprano.

*** Al momento de postular, debera suscribir en linea la declaracion jurada.

2) Fecha y lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente a la persona
del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual las
personas interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados. Los originales seran exigidos
posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibird un comprobante a su correo electrénico, con el niumero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.
Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser correo  electrénico
maria.oyarzo@daem.imo.cl o al teléfono 642251617.

dirigidas al

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Publicacion de Convocatoria -
25/04/2023-07/06/2023
08/06/2023-09/06/2023

Maximo 40 dias habiles desde

el término del analisis de
admisibilidad.
Maximo 5 dias habiles
posterior a la fecha de término
del proceso de preseleccion.
Maximo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.

Jefe DAEM-Corporaciéon Municipal
Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Recepcién de antecedentes
Andlisis de admisibilidad

Proceso de Preseleccion Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de

némina de candidatos Comision Calificadora

Maximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la némina con
candidatos elegibles.

01/08/2023-01/08/2023

Resolucién del Sostenedor Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento Jefe DAEM-Corporaciéon Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestién pedagogica

IOBJETIVO: Asegurar un proceso sistémico e integral de la gestion pedagdgica y curricular, a través
de la consolidacion de politicas, procedimientos y practicas institucionales, para lograr un
mejoramiento sostenido en la calidad de los aprendizajes y el desarrollo integral de todos los
lestudiantes.

Ponderacion: 25%

Indicadores Férmula de calculo Melcﬁos .d,e Situacién Ponderacion AM‘e’tals Supuestos basicos
verificacion actual estratégicas:
INDICADOR 1: (Cantidad de -Informe 100% . .
Elaboraciony acciones MINEDUC ejecucion o Afio 1:  [Situaciones
seguimiento de la [ejecutadas X 100) /| PME 10% 80% [extremas,
ejecucion del PME| Total de acciones naturales,
PME sociales,
Ao 2: sa njt_arias,
10% Q;%’ politicas, entre




otras.

-Gestion
Afo3:  [administrativa de
. dministrativa d
10% 90% responsabilidad
del  sostenedor
/o MINEDUC,
= 4. [|Paros gremiales
Afo 4: 4
10% 959  [foma de
establecimientos,
alta
. concentracion de
10% Afio 5. llicencias médicas,
Mantener CIItIC \Jtld)).
Afio1:  [Situaciones
5% 100% extremas,
naturales,
sociales,
_ . [sanitarias,
_Informe del 5% M::i:ﬁer politicas,  entre
director/a de las otras.

INDICADOR 2: (Cantidad de planificaciones _Gestiones
Planificacién de docentes con entregadas por Sin Afo3:  ladministrativas de
clases seguln ley planificacion los docentes, al Informacion 5% Manteﬁer responsabilidad
N°20.248, art 7 |entregada X 100) /| 30 de abril de el sostenedor

letra h) Total de docentes | cada afio, con /o MINEDUC
°b° del Jefe/a /0 ’
v d Afio4: [Paros gremiales,
euTp 5% o ftoma de
Mantener o
establecimientos,
alta
- concentracion de
59% A0 5: Hlicencias médicas,
Mantener lantre otras).
. Afio 1:  [-Situaciones
5% 80% exttremlas,
-Reporte naturales,
individual de las| sociales,

visitas realizadas, Afio 2. [panitarias,

5% oliticas entre
(Cantidad de que contengan 0 90% pt ,
: otras.
INDICADOR 3: | docentes con 20 0 ];e;::nzeﬁvrigfaggl

Visitas de mas horas frente a _Nomina dé -Gestiones
acompafiamiento | curso con visita al docentes del Sin 5% Afo3:  [administrativas de

&cni > Inf i ° % [responsabilidad

rteetig;?rfennat‘:l?éyn retroaﬂtrjrlwaer\\/tacién establecimiento [T 100 delp sostenedor|
al docente. X 100) / Total de ?rcz);tezoa coursn;as v/o MINEDUC,
docentes hémina de Afio4: [Paros gremiales,
docent 5% Mantener [fOM3 de
pien es | coln establecimientos,
V|5||§sd al aulq Lita
realizacas. __ |concentracion de
5% ARo 5t licencias médicas,
Mantener lanire otras).
Afio 1:  [Situaciones
5% 100% [extremas,
naturales,
sociales,
. -Némina de Afo 2. [panitarias,
doce(n’\::?;erc;jg que docentes de aula % Mantener p?htlcas, entre

INDICADOR 4: atiende plan de qaue aﬁeﬁde plan orres:

Porcentaje de estudio f[jrzbeag’cc)udlos para -Gestiones

docentes que |desarrollando trabajol o Sin Afo3:  [administrativas de

colaborativo. 5% P
desarrollan colaborativo X 100) / Actas de trabajol Informacion Mantener [responsabilidad
trabajo Total de docentes . del sostenedor,
. colaborativo
. o MINEDUC,
colaborativo. con_horas aula que firmado y  con v/ :
atiende plan de oo . Afio4: [Paros gremiales,
di v’b®  de jefe/a 5% © loma de
estudios. UTP Mantener o
establecimientos,
alta
__ |concentracion de
5% Afo 5 liicencias médicas,
Mantener

entre otras).

IAREA DE PROCESO: Gestién de recursos

IOBJETIVO:

Gestionar politicas,

estrategias y procedimientos que debe ejecutar el establecimiento
leducacional para asegurar la provision, organizacién y optimizacion de los recursos en funcién del
logro de los objetivos y metas institucionales.

Ponderacion: 15%
L]




Indicadores Férmula de calculo nglos .d,e | Situacion IPonderacic’)n Me'ta§ | Supuestos basicos
verificacion actual estratégicas
5% Afio 1:  |-Situaciones
70% extremas,
naturales, sociales,
-Certificado  de| sanitarias, politicas,
Total anual gastos [transferencia  de Subvencion 5% Afio 2: entre otras.
INDICADOR 1: subvencién pro  subvencién  pro- " ° Mantener
Porcentaje de i6 i6 Pro-retencion -Gestiones
0 taj retencion y retencion Y]2022: 83% de o .
ejecucion de subvencién subvencion o OO administrativas de
gastos mantenimiento X |mantenimiento. ejecucion 59% Afio3:  [responsabilidad del
subvencién pro- | 100) / Total de ~ |-Rendicién anual Subvencién ° Mantener [sostenedor y/o
retenciény  lingresos subvencion|de gastos. Mantencion MINEDUC, .
subvencién pro-retenciény Jsubvencién pro - 2022: sin . -Paros  gremiales,
mantenimiento subvencion retencion informacion 5% Afiod:  Jtoma de
mantenimiento. [subvencién Mantener |establecimientos,
mantenimiento alta concentracion
de licencias
5% Afio 5:  Imédicas, entre!
Mantener |otras).
5% A"°D1: -Situaciones
70% extremas,
Afo 2 natyralles, soc,igles,
59 mantener sanitarias, politicas,
. |entre otras.
y/o subir
-Gestiones
~Certificado Afo3:  [administrativas de
|ND|CADO|_? 2: |(Total anual gastos | rendicién anual | Afio 2022: 59 mantener |responsabilidad del
Porcentaje SEP X 100) / Total | de gastos SEP 78% y/o subir |sostenedor y/o
ejecucion SEP de ingresos SEP informados a ejecucion MINEDUC,
SUPEREDUC Afio4: |-Paros  gremiales,
5% mantener [toma de
y/o subir |establecimientos,
alta concentracion
Ao [de licencias
59 mantener [Médicas, entre!
y/o subir [otras).
5% Afio 1:  |-Situaciones
100% |extremas,
naturales, sociales,
sanitarias, politicas,
Afio2:  |entre otras.
5% Mantener .
INDICADOR'S: (Total bienes Re a?ienf;frl'n(i)snter:;ﬁvas de
Actualizacion ) - porFe 100% de . i
Semestral de los |nventar|ab|§s>< seme§tra\5|st§ma activos fijos 59% Afio3:  |responsabilidad del
activos fijos 100)/TOFa.| bienes | de inventario inventariados Mantener [sostenedor y/o
) X adquiridos DAEM MINEDUC,
inventariable -Paros  gremiales,
5% Afio4:  [toma de
Mantener |establecimientos,
alta concentracion
de licencias
5% Afio 5:  Imédicas, entre|
Mantener |otras).

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO:

Desarrollar una gestion eficiente, transformando su establecimiento en una

lorganizacion efectiva, , organizando sus procesos y definiendo roles en funciéon de las prioridades,
de mejoramiento de la unidad educativa, que facilite la concrecion de su proyecto educativo y el
logro de las metas institucionales

Ponderacion: 25%

Indicadores Forr’nula de Mgdlos .d,e Situacion actual|Ponderacion, Me?a; Supuestos basicos
calculo verificacion lestratégicas:
INDICADOR 1: N° de . Sin Informacién . .
Numero de convenios —_Convenlos . Afo 1. [Situaciones
convenios de firmados por firmados por Sr. 5% 1 convenio lextremas,
colaboracion con | Sr. Alcalde  |Alcalde naturales,
instituciones -Decreto sociales,
publicas y/o Aprueba sanitarias,
privadas convenio 59 Afio 2:  [politicas,  entre
gestionados y firmado. Mantener [otras.
con firma de Sr. .
Alcalde FGestiones
Afo3: administrativas
5% " ”;’ © e
antener frasponsabilidad
del  sostenedor|
/o MINEDUC,
o Afio 4:  |Paros gremiales,
5% " d
Mantener toma €
lestablecimientos,
A aanalta




Mantener

concentracion de

licencias médicas,

lentre otras).

s | At Lo
100% ’
naturales,
sociales,
-Plan local de sanitarias,
desarrollo 5% Afio2:  [politicas,  entre
INDICADOR 2: (Cantidad de |profesional ° Mantener [otras.
Porcentaje de profesores |docente
profesionales de |participando en|-Informe con -Gestiones
la educacién que | acciones de |acciones de Afio3: administrativas
participan en desarrollo  |desarrollo Sin Informacion 5% Mant © o |de
acciones del plan | profesional |profesional antener fresponsabilidad
de desarrollo  |docente X 100)|docente del  sostenedor
profesional /Total de  [ejecutadas V] /o MINEDUC,
docente profesores. |cantidad de 5% Afo4:  |Paros gremiales,
docentes ° Mantener ftoma de
participantes. lestablecimientos,
alta
- iconcentracién de
59 Ao 5: licencias médicas,
Mantener foire otras).
= .. [ISituaciones
5% 3 ;:;;Hes lextremas,
naturales,
NuUmero de ociales,
fiscalizaciones sanitarias,
y/o denuncias 59 Ao 2:  Ipoliticas, entre
INDICADOR 3: | €01 PTOCES0 Mantener fotras.
L administrativo -
Frelones el SUheReouc (i, O Ao
h .| finalizado sin S _ fadministrativas
Superlnten@enua sanciones X SUPEREDUC. Fiscalizaciones: 59 Afo3: de
de Educacién con 100/ nimero Procgs_os ) 1‘ _ Mantener responsabilidad
_proceso total de administrativos | Denuncias: 3 del  sostenedor
adm|sr;|rs]tcz(a):\écs)s smﬁscalizaciongs cSUPREDUC en proceso /o MINEDU(;,
y/o denuncias 5% Afo 4:  |Paros gremiales,
con proceso ° Mantener ftoma de
administrativo lestablecimientos,
a SUPEREDUC lalta
. iconcentracién de
59% Ao 5. Jicencias médicas,
Mantener f e otras).
. . [Situaciones
Yy Anz1. lextremas,
° ) naturales,
reuniones k. iales,
sanitarias,
(Numero de politicas, entre
reuniones del o Afio2:  [otras.
INDICADOR 4: |CONSejo escolar 5% | Mantener Gesti
Sistematizacion | C€ON cuorum ) 100% de [Gestiones
del calificado X |Actas de consejol o icnes dministrativas
funci . 100) / Total de | escolar del afio . . de
uncionamiento | | ionas correspondiente normativas 5% Afo3:  lesponsabilidad
del Consejo realizadas Mantener
anual del  sostenedor|
escolar. obligatorias y/o MINEDUC,
con cuérum Paros gremiales,
e Afo 4:
calificado 5% toma de
Mantener jostablecimientos,
Ita
. lconcentracion de
59 Afio 5 Hiicencias médicas,
Mantener lentre otras).
Cuenta publica de|Cuenta publica Ao 2022:
gestién anual rendiday [Acta del consejo|cuenta Publica IAfio 1: Situaciones
rendiday aprobada [escolar que dal  rendiday o cuenta  [extremas,
aprobada por el cuenta de lal aprobada 5% Lubica  [naturales,
consejo escolary rendicion de la rendida  [ociales,
difundida a la cuenta pblica kanitarias,
comunidad -Informe de politicas, entre
lescolar hasta el 31 rendicion de Afio 2: otras.
de marzo del afio cuenta publica a 5% Manténer ]
siguiente afio. comunidad -Gestiones
escolar. administrativas
de
5o, (A0 3 responsabilidad
Mantener |4e|  sostenedor,
/o MINEDUC,
. Paros gremiales,
5o,  (A04 toma de
Mantener

lestablecimientos,
Ita




5%

flo 5:
Mantener

oncentracion de

licencias médicas,

entre otras).

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

IOBJETIVO: Mejorar la convivencia escolar, mediante la prevencién y un adecuado manejo de
situaciones de violencia entre estudiantes, tales como: agresiones fisicas, sicolégicas y verbales,
lacoso sexual, discriminacion, entre otras que podrian presentarse

Ponderacion: 15%
. . . Medios de Situacion ” Metas .
Indicadores Foérmula de calculo e Ponderacion - Supuestos basicos
verificacion actual lestratégicas;
INDICADOR 1: . Afio 1: ’i';‘t’fecrf;;s
Promedio de 5% 9 '
80%  |naturales, sociales
estudiantes por . ’
curso que sanitarias,
participan en 5% Afio 2: pollt'loc;sa,sentre
actividades . Mantener o
) -Registro de -Gestiones
destinadas a . . s .
romover una Total asistencia a las administrativas de
P . actividades Sin o Af03: responsabilidad
sana participantes/Total de . . » 5%
convivencia v lestudiantes de cursos realizadas informacion Mantener |del sostenedor y/o
2y -Matricula por MINEDUC,
prevenir )
) curso . -Paros gremiales,
lagresiones entre| 5% Afio 4: toma de
estudiantes, de ° 9 -
acuerdo al plan 90% establecimientos,
de gestiénpde alta concentracion
convivencia 5% Afio 5: d,e _I|cenC|as
escolar d Mantener | médicas, entre
otras).
. Afio 1:  [Situaciones
5% 100% [extremas,
naturales, sociales,
anitarias
-Registro que da Afio 2 politicas, ' entre
INDICADOR 2: |(Cantidad de alumnos|  cuenta que Reglamento 5% Mantener otras.
y apoderados que apoderados, :
Reglamento - interno y .
toman conocimiento alumnos, -Gestiones
Internoy Manual de S .
del reglamento docentes y . - administrativas de
Manual de . . Convivencia . L
Convivencia | Interney manual de | asistentes de la 2023 en 5o Afio3:  |responsabilidad
actualizado convivencia X 100) / educacion roceso de ° Mantener |del sostenedor y/o
) ) Y | Total de alumnosy tomaron proceso d MINEDUC,
difundido en la - actualizacion y
comunidad apoderados del conocimiento de difusion con la .
establecimiento reglamento ) Afiod:  [Paros gremiales,
escolar. . . comunidad 5% : toma de
educacional. interno y manual ° Mantener o
de convivencia estabIeC|m|ento§,,
Ita concentracion
- de licencias|
59 A0 5. Iméadicas, entre
Mantener otras).
0 Afio 1:  Situaciones
5% 100% [extremas,
Registro internol naturales, sociales,
INDICADOR 3: anual de casos| sar|1,|;ar|as, t
Aplicacién de violencia y /ol 5% Afio 2: ps' cas, entre
protocolos de acoso escolar Mantener [Otras.
actuacion  [(Cantidad de casos deftotal de casos| Gestiones
establecidos en | violencia escolar  |manejados de bdministrativas de
reglamentos manejadas de acuerdo a Sin 5% Afio3: responsabilidad
internoy acuerdo al protocolo [protocolo.  y/o| informacién Mantener del sostenedor y/o
manual de X 100) / Total de  |Registro de AINEDUC
convivencia agresiones denuncias LParos g,remiales
escolar en casos subsanadas ante| 5o Afo4: koo dé
de violencia y/o SUPEREDUC  po ° [ Mantener jectaplecimientos
) ) ]
acoso escolar. casos violencia | [ta concentracidn
acoso escolar. i de licencias
59 Afo 5 Imédicas, entre
Mantener otras).

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO:

Mejorar los resultados institucionales en los sistemas de medicion externos, indicadores de
eficiencia interna y niveles de satisfaccion de la comunidad escolar, que den cuenta de logros de
laprendizaje de todos los estudiantes.

Ponderacion:20%

. Férmula de Medios de Situacion " Metas -
Indicadores . e s Ponderacion - Supuestos basicos
célculo verificacion actual estratégicas
INDICADOR 1: Sin
Aumento |((resultado Resultados  PAES|informacion 5% Ao 1: 0,2%  |-Situaciones
puntaje  [promedio  PAES(del afio extremas, naturales,
promedio [en lenguaje yjcorrespondiente 59 Afio 2: 0.3% sociales, sanitarias,
PAES matemética en el o politicas, entre
afio t /resultadol A AR otras.




PAES]

s

Mantener

promedio
en lenguaje ]|
matematica en el -Gestiones
afio t — 1) -1) * administrativas  de
100 Afio 4: responsabilidad  del
5% Mantener [sostenedor y/o
MINEDUC,
-Paros gremiales,
B toma de
5% Afio 5: lestablecimientos,
Mantener  |3ta  concentracién
de licencias médicas
entre otras).
-Situaciones
5% . Aot lextremas, naturales,
incrementa 2% |sociales, sanitarias,
politicas, entre
otras.
INDICADOR 2: | (Matricula ~ [DeCiaracion  de -, |Gestiones
) subvencion o Afio 2: o )
,Ta§? de piromedlo e’n el diciembre afio| Afo 2022 S% incrementa 3% admlnlstrapvas de
variacién de la| afio t / matricula . . . responsabilidad del
. ) lanterior (diciembre):
matricula de | promedio en el | Declaracién de 480 sostenedor y/o
educacion afiot-1)—1) * o ) MINEDUC,
municipal 100 stibvencmn a,‘,brll 5% Afo3:
lafio en evaluacion _Paros gremiales,
toma de
5% Afio 4 establecimientos,
alta  concentracion
de licencias médicas,
5% Afio 5 entre otras).
5% Afio 1: 88 % | Sjtuaciones
extremas, naturales,
Afio 2: sociales, sanitarias,
5% Mantener politicas, entre
otras.
INDICADOR 3: ) ) )
Incremento ((asistencia Afo3: —Gequnes »
del porcentaje media afio t -Declaracién de Asistencia 5% Mantener admlnlstrapvas de
anual de /asistencia media subvencién media 2022: responsabilidad  del
asistencia | @10 #1)=1)* 83% sostenedor y/o
) 100 MINEDUC,
media 5% Afio 4: -Paros  gremiales,
Mantener  ftoma de
establecimientos,
alta concentracion
5% Afio 5: de licencias médicas,
Mantener  |entre otras).
INDICADOR 4:|  (Resultado - Informe de Sin Afio 1: ) )
Tasade |evaluacion final -| Resultados DIA |informacion 10% de avance |-Situaciones
variacién de resultado Lectura emito por en logrode [extremas, naturales,
Resultados evaluacién el Ministerio de aprendizajes Socja_lesz sanitarias,
Prueba de diagnéstica / Educacion 5% por eje de politicas, entre
Lectura 2.° resultado habilidad entre [otras.
Medio - DIA evaluacion aplicacion .
Agenciade la | diagndstica) * diagndsticay fGes_t'lgnes )
calidad 100 final DIA admlmstra_n_vas de
— responsabilidad del
o Afio 2: sostenedor y/o
10% de avance MINEDUC,
en 'ngo qe -Paros gremiales,
aprend_lzajes toma de
5% por eje de establecimientos,
habll|dad_gntre alta  concentracion
d_apllc/au_on de licencias médicas,
|af1gnnac|JsS1|cAa1 Y lentre otras).
Afio3:
10% de avance
en logro de
aprendizajes
5% por eje de
habilidad entre
aplicacion
diagndsticay
final DIA
Afio 4:
10% de avance
en logro de
aprendizajes
5% por eje de
habilidad entre
aplicacion
diagndstica 'y
final DIA
5% Afio 5:

10% de avance
en laorn de




SRR
aprendizajes
por eje de
habilidad entre
aplicacion
diagndsticay
final DIA

CONSECUENCIA DE CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

Se espera un 70%de cumplimiento del Convenio de Desempefio por afio de gestidn.

Un cumplimiento promedio anual, de los distintos indicadores establecidos en el Convenio de
Desempeiio inferior al 70%, permitira al Sostenedor revisar y readecuar junto con el Directivo las metas
establecidas para el afio siguiente o poner fin a la relacion laboral.
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Una vez revisada las BASES, si esta conforme con los datos del concurso,
PULSE AQUI PARA SUBIR EL ACTO ADMINISTRATIVO Y APROBAR EL CONCURSO

Una vez revisadas las bases, si NO esta conforme con los datos del concurso,
PULSE AQUI PARA AGREGAR OBSERVACIONES AL CONCURSO
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https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/estArchivosUsuarios.aspx?i=7856
https://www.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convRechazo.aspx?i=7856

