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INTRODUCCION

Este documento exhibe el trabajo del equipo municipal durante el 2020, lo que va
en concordancia con el principio ético y legal de todo organismo publico en torno a
dar cuenta a la comunidad sobre la labor efectuada en los ultimos 365 dias del afio.

Los ultimos 12 meses estuvieron marcados, sin duda, por la pandemia del
Coronavirus Covid-19, que vino a cambiar por completo la forma de vivir en todo el
mundo, obligando a los paises y gobiernos a enfrentar una emergencia sanitaria sin
precedentes en la historia reciente de la humanidad.

En el caso de Osorno, esta pandemia se hizo sentir con especial fuerza, pues la
ciudad vivi6 dos largas cuarentenas el afio 2020, que no soélo trajo como
consecuencia el confinamiento total de los habitantes, sino también el impacto
negativo a nivel econémico, pues muchos osorninos y osorninas perdieron sus
empleos e ingresos mensuales.

Lo anterior, provocé que el municipio reorientara durante ese afio su labor e
inversién para enfrentar de mejor manera la crisis sanitaria, y del mismo modo
atender las necesidades conexas a la pandemia, entre ellos una mejor prestacion
de salud primaria y alimento para quienes no lo tuvieron. Un trabajo arduo,
efectuado por cientos de funcionarios y funcionarias con alta vocacién comunitaria,
y que consolid6 a la Casa Edilicia local como el Unico servicio publico en la provincia
que no pard un segundo de atender de forma presencial a las personas en cada
uno de sus requerimientos.

No obstante los largos periodos de Cuarentena, y la merma de insumos de
construccion, el pasado afio 2020 avanzaron algunas obras para Osorno como
la construccidn de la segunda Farmacia Vecina, ubicada en el sector de Rahue
Bajo, asi como la restauracion del Liceo Bicentenario Carmela Carvajal de Praty de
la Escuela Walterio Meyer Rusca.

También partieron las obras de recambio de la Pista Atlética de Recortan en la Villa
Olimpica y se dio el vamos a la construccion del Centro Comunitario del sector rural
de Las Lumas. Asimismo iniciaron ejecucion las obras de pavimentacion del tramo
pendiente en calle Santiago Rosas, en la Villa Ambrosio O’Higgins, y se ejecuto la
construccion de la Plaza El Mirador.

El afio 2020 se procedio a la instalacion de un moderno sistema de camaras de
televigilancia en el contexto del trabajo que la entidad edilicia y el Ministerio del
Interior lideran en bien de la seguridad ciudadana, ademas de inaugurarse las obras



de conservacion del Cuartel General y de la Cuarta y Quinta comparfias de
Bomberos de la ciudad.

Del mismo modo se entregd a la comunidad educativa el nuevo gimnasio para la
escuela Francisco Valdés en Francke, se puso a disposicion de los deportistas el
mejoramiento de las multicanchas del Parque Chuyaca, se entregé a los vecinos las
veredas peatonales en el sector rural de Cancura, y se procedio la inauguracion de
la instalacion de las réplicas de una familia de pilauquenses y de los nuevos
animales pleistocénicos en el Parque Chuyaca.

En cuanto al desarrollo de los barrios, el 2020 se ejecutd la construccion de las
plazas Los Eucaliptus de Francke y Toledo de Rahue, ademas de llevarse a cabo
la reposicion final de la multicancha ElI Bosque de la Villa Bellavista y terminé el
Estudio de Prefactibilidad para un nuevo acceso al sector de Francke.

Otra buena nueva en materia de crecimiento territorial para Osorno la dio a conocer
el municipio, también el 2020, pues en el mismo afio el Consejo Regional de Los
Lagos le otorga tres mil 800 millones de pesos de inversion al proyecto de reposicion
de la Hospederia del Hogar de Cristo, otros 988 millones de pesos a la construccion
del nuevo cuartel de la Sexta Compariia de Bomberos de Rahue, un total de mil 813
millones de pesos para la reposicidon de las veredas sector centro norte de la ciudad
y 49 millones de pesos para la rehabilitacion del edificio juzgado policia local.

llustre Municipalidad de Osorno



DECRETO ALCALDICIO N°2537, DE FECHA 15 DE ABRIL DEL 2021
CONVOCA A SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL OSORNO
CUENTA PUBLICA DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2020

G
ILUSTRE MUN‘CIZALI‘DAD DE OSORNO
HiL

OSORNO, 15 de Abril de 2021

MAT.: CONVOCA A CUENTA PUBLICA EN PLATAFORMA VIRTUAL EN EL CONTEXTO
DE LA RENDICION GESTION MUNICIPAL ANO 2020.-

DECRETO N° 2537 /

VISTOS:

El derecho que asiste a la comunidad osornina de estar oportuna y
fehacientemente informada del quehacer municipal.

El Decreto N° 104 de fecha 18 de marzo de 2020 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica que dectara Estado de Excepcion Constitucional de Catéstrofe en el pais, y que,
mediante resolucién del Ministerio de Salud, se ha declarado cuarentena absoluta en la comuna de
Osorno por brote de Virus Covid-19, la que se mantiene al dia de hoy, prorrogado por los Decretos
Supremos N°269, N°400 y N° 646 de 2020 y N° 72 de 2021, de la misma cartera de Estado.

El Dictamen N° 6.693 de fecha 23 de marzo de 2020 de la Contraloria General
de la Republica que sefiala “en atencion a la grave situacién que atraviesa la Nacion, que ha hecho
necesaria la declaracion del estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad pablica, y
teniendo en especial consideracion la necesidad de resguardar la salud de los servidores publicos y de
la poblacion, evitando la propagacion de la pandemia, asi como el deber de no interrumpir las funciones
indispensables para el bienestar de fa comunidad, los alcaldes podran efectuar la cuenta publica a través
de medios electronicos, remitiendo el extracto a los destinatarios a que alude el citado articulo 67 y
manteniendo la cuenta integra en la pagina web de la municipalidad”,

Que la comuna de Osorno se encuentra en encuentra en fase Cuarentena,
dispuesto en Resolucion N° 232 exenta del 8 de marzo de 2021, a la fecha.

Lo dispuesto en el Articulo N° 67 y demas facultades que me confiere la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

) . CONVOCASE a la comunidad osornina a la “SESION DE RENDICION CUEN-
TA PUBLICA GESTION MUNICIPAL ANO 2020”, para el dia martes 20 de abril del afio 2021, a las
15:00 horas a través de su sitio web www.municipalidadosorno.cl, en la sefial 46 del Canal de Tele-
vision “Osorno TV+", por Telsur, y en su pagina de Facebook Municipalidad de Osorno, en donde el
Sefior Alcalde de la llustre Municipalidad de Osorno, don JAIME BERTIN VALENZUELA, dara cuenta
publica de la gestion afio 2020, al Concejo Municipal, Consejo Comunal de Organizaciones de la So-
ciedad Civil, Consejo comunal de Seguridad Publica, Organizaciones Comunitarias, Autoridades Loca-
les, Autoridades Regionales, Parlamentarios del Distrito y Circunscripcion y a los vecinos todos, con-

forme a lo dispuesto en el articulo N° 67 de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalida-
des.

REMITASE el extracto de la cuenta publica a través de medios electronicos al
Concejo Municipal, Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y Consejo comunal de
Seguridad Publica.

MANTENGASE la cuenta publica integra en la pagina web ge
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“YAMIL YJANNA UARAC ROJAS
SECRETARIO MUNICIPAL

#IJAIME ALBERTO BERTIiJ VALENZUELA
ALCALDE DE OSORNO
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INVITACION

MUNICIPALIDAD "
OSORNO CUENTA PUBLICA
|- MUNICIPALIDAD DE OSORNO

CHILE

Jaime Bertin Valenzuela, Alcalde de la Municipalidad de Osorno,
segtin el Articulo 67° de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades de
Chile, rendird Cuenta Publica de la Gestion Afio 2020, ante el Honorable Concejo
Municipal de Osorno, el dia martes 20 de abril del 2021, a las 15.00 horas,
sesion publica que se transmitird por el sitio web www.municipalidadosorno.cl, y
simultdneamente en la pdgina de Facebook Municipalidad de Osorno 'y por Canal
de Television “OsornoTV+" sefial 46 Telsur.

Lo anterior debido a la emergencia que afecta a nuestro pais y que
hoy mantiene a la comuna de Osorno en fase Cuarentena.

Se extiende la presente invitacion al Concejo Municipal de Osorno,
al Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil (Cosoci) y al Consejo Comunal
de Seguridad Piiblica de Osorno, asi como a todas las agrupaciones sociales e
instituciones relevantes de la comuna, a las autoridades locales y regionales,
parlamentarios de la zona, candidatos a FElecciones de Convencionales
Constituyentes, Gobernador Regional, Alcalde y Concejales y a la comunidad toda
que en general quiera informarse acerca de las obras; hitos y balance financiero,
correspondiente a la gestion afio 2020 de la Ilustre Municipalidad de Osorno.

Ladocumentacion cuenta piiblica integra serd publicada en la misma
web institucional de la Corporacion Edilicia de Osorno.

- --0sorno, abril del 2021 - - -




SESION EXTRAORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL OSORNO
CUENTA PUBLICA DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2020

DESARROLLADA EL DIA MARTES 20 DE ABRIL DEL 2021, A LAS 15.00 HORAS

Direccion y produccion transmision Cuenta Publica Gestion 2020

El Alcalde de Osorno, Jaime Bertin Valenzuela, en conformidad al Articulo 67 de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades de Chile, rindi6 Cuenta Publica de la Gestion
Anual de la llustre Municipalidad de Osorno, correspondiente al afio 2020, el dia martes 20
de abril del 2021, en el contexto de la Sesién Ordinaria N°1 del Concejo Municipal de Osorno.

La actividad, segun se muestra en las imagenes, se realizé de manera remota, debido a la
Cuarentena que por estos dias vivia la comuna de Osorno.



Transmision en directo por:
» El Sitio Web www.municipalidadosorno.cl

» Facebook de la Municipalidad de Osorno @municipalidadosorno.
» Canal de Television “OsornoTv+”, sefial 46 Telsur.

@ Municipalidad de Osorno transmitio en vivo.

Publicado por Felix Flores @ - 20 de abril a las 14:58 - Q
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Asistencia en un 100% de concejales: concejal Emeterio Carrillo Torres, concejal Carlos
Vargas Vidal, concejal Mario Troncoso Hurtado, concejal Jorge Castilla Solis, concejala
Maria Soledad Uribe Cardenas, concejal Osvaldo Hernandez Krause, concejal Victor Bravo
Chomali y concejala Verena Schuck Dannenberg.


http://www.municipalidadosorno.cl/
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD OSORNO

3 ) REGION DECIMA
Formulario 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 26/04/2021
17:07 (jgaray)
Pag. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (MS) (MS) oMS) MS) (MS)
21 Cx P Gastos en Personal 10.024.505 10.312.468 9.719.113 593.355 313
01 Personal de Planta 6.771.913 6.349.362 5.869.761 479.601 162
001 Sueldos y Sobresueldos 5244951 5.136.463 4.816.168 320.295 0
001 Sueldos base 710.669 1.204.082 1.200.618 3464 0
002 Asignacion de Antigiiedad 123329 134729 132920 1.809 0
002 002 Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra 123.329 134729 132920 1.809 0
@), dela LeyN°18.883, yLeyes N°
19.180y 19.280*
003 Asignacion Profesional 425365 425365 311.138 114227 0
003 001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N° 425365 425365 311.138 114227 0
479,de 1974
004 Asignacion de Zona 314.966 314.966 254273 60.693 0
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25 D.L. N° 88.853 88.853 72.037 16.816 0
3:551
003  Asignacion de Zona, Decreto N° 450, de 222.134 222134 180.093 42.041 0
1974, Ley N° 19.354
004 Complemento de Zona * 3979 3979 2143 1.836 0
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 1.795.671 1.430.694 1423116 7578 0
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 DL. 1.795.671 1.430.694 1423116 7.578 0
N°3.551,de 1981 *
009 Asignaciones Especiales 176.173 176.173 141.778 34395 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529* 176.173 176.173 141.778 34395 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 958 958 84 874 0
010 001  Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, 958 958 84 874 0
letra a), Ley N° 18.883 ¢
011 Asignacion de Movilizacion 1.079 1.079 718 361 0
011 001  Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra 1.079 1.079 718 361 0
b), Ley N°18.883 ¢
014 Asignaciones Compensatorias 860.809 718.229 670.157 48.072 0
014 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 312.298 252.978 252978 0 0
3501, de 1980 *
002 Bonificacién Compensatoria de Salud, 124.994 124.994 98.962 26.032 0
Art. 3°, Ley N° 18.566 *
003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley 306.584 223.084 221.508 1.576 0
N° 18675
004 Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 0 240 237 3 0
18,675
014 999 Otras Asignaciones Compensatorias ! 116.933 116.933 96.473 20.460 0
015 Asignaciones Sustitutivas 195.629 194828 158.828 36.000 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4, LeyN°18.717 195.629 194828 158.828 36.000 0
1
019 Asignacion de Responsabilidad 58.717 58.717 49.485 9232 0
019 001  Asignacion de Responsabilidad Judicial, 30.683 30.683 29916 767 0
Art. 2, Ley N° 20.008 !
002  Asignacion de Responsabilidad Directiva 28.034 28.034 19.569 8.465 0
1
022 Componente base asignacion de 546.241 440991 438390 2.601 0
Desempefio
043 Asignacion Inherente al Cargo Ley N° 35345 35345 34.461 884 0
18695
999 Ofras Asignaciones3 0 307 202 105 0
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MUNICIPALIDAD OSORNO
; REGION DECIMA
Formulario 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD STRE CUARTO
Fecha: 26/04/2021
17:07 (jgaray)
Pag. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominaciéon (MS) (MS) MS) MS) (MS)
002 Aportes del Empleador 161.856 193.209 171.255 21.954 0
001 A Servicios de Bienestar 69.296 69.296 47429 21.867 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 92.560 123913 123.826 87 0
003 Asignaciones por Desempefio 537.301 479 841 453.680 26.161 0
001 Desempefio Institucional 271929 455499 453.680 1819 0
001 001  Asignacion de Mejoramiento de la 271.929 455.499 453.680 1.819 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008
1
002 Desempefio Colectivo 265.372 24342 0 24342 0
002 001  Asignacion de Mejoramiento de la 265.372 24342 0 24342 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008
1
004 Remuneraciones Variables 716.608 428.652 379.689 48.963 162
005 Trabajos Extraordinarios 645.857 357.506 354514 2992 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 70.751 71.146 25175 45971 162
005 Aguinaldos y Bonos 111.197 111.197 48.970 62.227 0
001 Aguialdos 32.875 32.875 15.549 17.326 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 18.832 18.832 15.549 3283 0
002 Aguinaldo de Navidad * 14.043 14.043 0 14.043 0
002 Bonos de Escolaridad 12.353 12353 10.001 2352 0
003 Bonos Especiales 62.676 62.676 20635 42.041 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ! 62.676 62.676 20635 42.041 0
004 Bonificaci6n Adicional al Bono de 3.293 3.293 2.786 507 0
Escolandad
02 Personal a Contrata 1.628 479 1.929.910 1.888.122 41.788 19
001 Sueldos y Sobresueldos 1.260.501 1.567.087 1.541.591 25496 0
001 Sueldos base 356.883 459.229 438.108 21.121 0
002 Asignacion de Antigiiedad 18.603 10.303 10.060 243 0
002 002 Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra 18.603 10.303 10.060 243 0
@), dela Ley N° 18.883 y Leyes N°
19.180y 19.280*
003 Asignacion Profesional 93.773 131.739 131.376 363 0
004 Asignacion de Zona 74.946 92.504 91.976 528 0
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, DL N° 21413 26.261 26.260 1 0
3.551,de1981!
003  Complemento de Zona * 53.533 66.243 65.716 527 0
007 Asignaciones del D.L. N°3.551, de 1981 293348 356.566 356.566 0 0
007 001  Asignacién Municipal, Art. 24 y31 DL 293.348 356.566 356.566 0 0
N°3.551, de 1981!
009 Asignaciones Especiales 57.847 69417 69.417 0 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529! 57.847 69.417 69417 0 0
010 Asignacién de Pérdida de Caja 164 164 0 164 0
010 001  Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, 164 164 0 164 0
letra a), LeyN°18.883!
011 Asignacion de Movilizacién 715 715 28 687 0
011 001  Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra 715 715 28 687 0
b), Ley N°18.883!
013 Asignaciones Compensatorias 182.683 225474 223584 1.890 0
013 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 75.217 92.710 92.710 0 0

3501, de 1980*
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MUNICIPALIDAD OSORNO

. REGION DECIMA
Formulario 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 26/04/2021
17:07 (jgaray)
Pag. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominaciéon (MS) (MS) MS) (MS) (MS)
002 Bonificaciéon Compensatoria de Salud, 20.845 25.567 25468 99 0
Art. 3, LeyN°18.566*
003 Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley 52.964 63.039 63.038 1 0
N° 18.675¢
013 999 Otras Asignaciones Compensatorias ! 33.657 44158 42369 1.789 0
014 Asignaciones Sustitutivas 65.415 79471 79.470 1 0
014 001  Asignacién f)n.ica, Art. 4 LeyN°18.717 65.415 79471 79470 1 0
1
021 Componente base asignacion de 116.024 140.874 140.865 9 0
Desempefio
999 Otras Asignaciones4 100 631 140 491 0
002 Aportes del Empleador 63.485 77.645 74.153 3492 0
001 A Servicios de Bienestar 18.809 32.025 28.999 3.026 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 44676 45.620 45.154 466 0
003 Asignaciones por Desempefio 119.147 135.289 135.288 1 0
001 Desempefio Institucional 58.786 135.289 135.288 1 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de la 58.786 135.289 135.288 1 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008
1
002 Desempeiio Colectivo 60.361 0 0 0 0
002 001  Asignacion de Mejoramiento de la 60.361 0 0 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008
1
004 Renmuneraciones Variables 133.375 113.718 108.299 5419 19
005 Trabajos Extraordinarios 119.139 99.139 98.718 421 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 14.236 14.579 9.581 4998 19
005 Agumaldos y Bonos 51.971 36.171 28.790 7.381 0
001 Agumaldos 11.699 12.899 7.687 5212 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 6.570 7.770 7.687 83 0
002 Aguinaldo de Navidad ! 5129 5.129 0 5129 0
002 Bono de Escolaridad 4237 4237 2.899 1.338 0
003 Bonos Especiales 34510 17.510 17.225 285 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ! 34510 17.510 17.225 285 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 1.525 1.525 980 545 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 686.113 871.760 838.591 33.169 132
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 584.113 588.940 571.248 17.692 75
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el Codigo 96.000 112.913 111.624 1.289 0
del Trabajo
001 Sueldos 89.000 105.800 105.737 63 0
002 Aportes del Empleador 5.000 5.113 5112 1 0
004 Aguinaldos y Bonos 2.000 2.000 775 1.225 0
005 Suplencias y Reemplazos 0 166.075 153309 12.766 0
007 Alumnos en Practica 6.000 3.832 2409 1423 57
04 Otras Gastos en Personal 938.000 1.161.436 1.122.639 38.797 0
003 Dietas a Juntas,Consejos y Comisiones 106.000 112.202 84.515 27.687 0
001 Dietas de Concejales 80.000 80.000 77.209 2.791 0
002 Gastos por Comisiones y 25.000 31.202 7.245 23957 0
Representaciones del Municipio
003 Otros Gastos 1.000 1.000 60 940 0
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004 Prestaciones de Servicios en Programas 832.000 1.049.234 1.038.125 11.109 0
Comunitarios
22 Cx P Bienes y Servicios de Consumo 14.003.866 13.709.951 11.820.406 1.889.545 49.823
01 Alimentos y Bebidas 47.244 39.465 8.777 30.688 0
001 Para Personas 43.681 35.902 7.023 28.879 0
002 Para Animales 3.563 3.563 1.754 1.809 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 207.601 294.914 165.282 129.632 136
001 Textiles y Acabados Textiles 3.984 3.984 1.007 2977 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 162.617 227.590 123.855 103.735 136
003 Calzado 41.000 63.340 40420 22920 0
03 Combustibles y Lubricantes 279.021 269.110 204.732 64.378 0
001 Para Vehiculos 222.021 218.279 163411 54.868 0
002 Para Maquinarias, Equipos de 15.000 23332 16.724 6.608 0
Produccion, Traccion y Elevacion
003 Para Calefaccion 42.000 27.499 24.596 2903 0
04 Materiales de Uso o Consumo 780.000 768.424 639.423 129.001 12.742
001 Materiales de Oficina 143.000 138.966 105.358 33.608 920
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 18.000 8.953 4622 4331 0
003 Productos Quimicos 13.000 31.400 26.532 4868 0
004 Productos Farmacéuticos 4.000 10.368 5.011 5.357 0
005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 5.000 14.534 11.977 2557 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 500 4.661 3427 1.234 0
Otros
007 Materiales y Utiles de Aseo 70.000 64.406 38436 25.970 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 500 1.000 0 1.000 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 80.000 95.660 93.459 2201 11616
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 150.000 236.947 231.790 5157 0
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 22.000 20.862 18.997 1.865 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 170.000 78.538 68.106 10432 205
Diversos
013 Equipos Menores 32.000 11.492 2732 8.760 0
014 Productos Elaborados de Cuero Caucho y 7.000 4275 3101 1.174 0
Plastico
015 Productos Agropecuarios y Forestales 20.000 10.000 2.017 7.983 0
016 Materias Primas y Semielaboradas 20.000 8.000 3.525 4475 0
999 Otros 25.000 28.363 20.333 8.030 0
05 Servicios Basicos 3.048.000 3.061.972 2.883.939 178.033 15.629
001 Electricidad 2.400.000 2351478 2.266.361 85.117 13432
002 Agua 380.000 412.300 357.985 54315 0
003 Gas 11.000 8.168 4922 3.246 0
004 Correo 52.000 54851 45.291 9.560 12
005 Telefonia Fija 50.000 39.688 25476 14212 0
006 Telefonia Celular 45.000 40.558 35.545 5.013 2.185
007 Acceso a Internet 85.000 128.693 128.614 79 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 25.000 26.236 19.744 6.492 0
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06 Mantenimiento y Reparaciones 436.000 410385 279.242 131.143 1.185
001 Mantenimiento y Reparacion de 135.000 125.820 52.261 73.559 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacién de 200.000 157.911 129.505 28.406 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios 6.000 4.700 789 3911 0
y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 6.000 7.066 3.083 3.983 0
Maquinas y Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacion de 10.000 8.474 2.957 5.517 0
Maquinaria y Equipos de Produccion
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 30.000 49.148 44411 4.737 0
Maquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos 1.000 1.000 742 258 0
Informaticos
999 Otros 48.000 56.266 45.495 10.771 1.185
07 Publicidad y Difusion 113.000 86.522 46.533 39.989 0
001 Servicios de Publicidad 52.000 28.650 14217 14.433 0
002 Servicios de Impresion 60.000 56.297 30.741 25.556 0
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 1.000 1.575 1.575 0 0
08 Servicios Generales 7.315.000 7.396.547 6.708.074 688.473 1371
001 Servicios de Aseo 4.100.000 4.632.894 4.270.190 362.704 1311
002 Servicios de Vigilancia 1.504.000 1.778.185 1.594.416 183.769 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 1.056.000 638.394 587.270 51.124 0
004 Servicios de Mantencion de Alumbrado 1.000 4310 2,638 1.672 0
Publico
005 Servicios de Mantencion de Semaéforos 243.000 0 0 0 0
006 Servicios de Mantencion de 20.000 13.550 0 13.550 0
Sefializaciones de Transito
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 56.000 49811 22488 27323 23
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 4.000 5.200 1.848 3352 0
009 Servicios de Pago y Cobranza 90.000 121.000 110.139 10.861 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 5.000 6.906 4463 2443 0
011 Servicios de Produccién y Desarrollo de 46.000 63.250 59913 3337 0
Eventos
999 Otros 190.000 83.047 54.708 28339 36
09 Arriendos 1.406.000 1.031.612 743.703 287.909 2303
002 Arriendo de Edificios 9.000 10.664 7.990 2674 959
003 Arriendo de Vehiculos 162.000 178.862 134.506 44356 452
004 Arriendo de Mobiliario y Otros 31.000 48.477 24246 24231 592
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 190.000 110153 57.873 52280 0
006 Arriendo de Equipos Informaticos 134.000 207.268 204.941 2327 0
999 Otros 880.000 476.188 314.147 162.041 299
10 Servicios Financieros y de Seguros 110.000 111.193 44.194 66.999 0
002 Primas y Gastos de Seguros 110.000 111.193 44.194 66.999 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 154.000 159 443 80.886 78.557 16416
001 Estudios e Investigaciones 20.000 10.654 10.654 0 0
002 Cursos de Capacitacion 60.000 23.053 15.898 7.155 0
003 Servicios Informaticos 0 1.800 0 1.800 0
999 Otros 74.000 123.936 54334 69.602 16416
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12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 108.000 80.364 15.622 64.742 40
Consumo
002 Gastos Menores 7.000 8.838 4.193 4.645 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 60.000 25.015 957 24.058 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 500 743 5 738 0
005 Derechos y Tasas 10.000 15.268 10.467 4.801 40
006 Contribuciones 30.000 30.000 0 30.000 0
999 Otros 500 500 0 500 0
23 Cx P Prestaciones de Seguridad Social 0 47.295 41.465 5.830 0
01 Prestaciones Previsionales 0 31.000 25.170 5.830 0
004 Desahucios e Indemmizaciones 0 31.000 25.170 5.830 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 16.295 16.294 1 0
001 Indemnizacién de Cargo Fiscal 0 16.295 16.294 1 0
24 C x P Transferencias Corrientes 5.600.200 5.875.509 5.329.187 546.322 21.070
01 Al Sector Privado 2.058.700 2316.171 2.079.468 236.703 21.070
001 Fondos de Emergencia * 105.000 83.444 7.725 75.719 0
004 Organizaciones Comunitarias ! 227.000 0 0 0 0
005 Otras Personas Juridicas Privadas * 22.900 22.006 17.936 4.070 0
006 Voluntariado ! 250.000 222.500 146.440 76.060 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales * 350.000 743.266 724.539 18.727 21.070
008 Premios y Otros * 144.000 108.747 75.031 33716 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado ! 959.800 1.136.208 1.107.796 28412 0
03 A Otras Entidades Publicas 3.541.500 3.559.338 3.249.719 309.619 0
002 Alos Servicios de Salud ! 14.400 12.700 10.977 1.723 0
001 Multa Ley de Alcoholes * 14.400 12.700 10.977 1.723 0
080 A las Asociaciones ! 71.000 46.000 44716 1284 0
001 Ala Asociacion Chilena de 10.000 10.000 9.945 55 0
Municipalidades !
002 A Otras Asociaciones ! 61.000 36.000 34771 1229 0
090 Al Fondo Comnin Municipal — Permisos 3.037.500 3.037.500 2.742.876 294.624 0
de Circulacion !
001 Aporte Afio Vigente * 3.037.500 3.037.500 2.742.876 294.624 0
092 Al Fondo Conmin Municipal — Multas ! 23.000 23.000 20.964 2.036 0
002 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 23.000 23.000 20.964 2.036 0
18.695 - Multas TAG
099 A Otras Entidades Publicas ! 6.600 8.991 2.028 6.963 0
100 A Otras Municipalidades 34.000 44.147 41.159 2988 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestion ! 355.000 387.000 387.000 0 0
001 AEducacion * 110.000 142.000 142.000 0 0
002 ASalud! 245.000 245.000 245.000 0 0
25 C x P Integros al Fisco 100 100 0 100 0
01 Impuestos 100 100 0 100 0
26 Cx P Otros Gastos Corrientes 58.000 139.503 116.108 23395 285
01 Devoluciones 1.000 50.503 34619 15.884 285
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02 Compensaciones por dafios a terceros y/o 50.000 82.000 75.675 6.325 0
a la propiedad
04 Aplicacion Fondos de Terceros 7.000 7.000 5.814 1.186 0
001 Arancel al Registro de Multas de Transito 7.000 7.000 5814 1.186 0
no Pagadas !
29 Cx P Adquisicién de Activos no 80.000 356.605 323437 33.168 4.907
Financieros
01 Terrenos 0 32361 32360 1 0
02 Edificios 0 17.191 12.957 4234 0
03 Vehiculos 0 89.435 87.548 1.887 0
04 Mobiliario y Otros 15.000 48.277 40.187 8.090 361
05 Maquinas y Equipos 25.000 114.186 97.123 17.063 4.546
001 Miquinas y Equipos de Oficina 10.000 11.250 4.147 7.103 0
002 Maquinarias y Equipos para la 5.000 28.609 23.632 4977 0
Produccion
999 Otras 10.000 74.327 69.344 4983 4.546
06 Equipos Informaticos 20.000 30.533 29935 598 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 20.000 29.883 29.291 592 0
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 0 650 644 6 0
Informaticas
07 Programas Informaticos 10.000 14.000 13424 576 0
001 Programas Computacionales 10.000 14.000 13424 576 0
99 Otros Activos no Financieros 10.000 10.622 9.903 719 0
31 Cx P Iniciativas de Inversion 678.740 2.623.504 1.534.795 1.088.709 21.755
01 Estudios Basicos 10.000 253.899 60.136 193.763 0
002 Consultorias 10.000 253.899 60.136 193.763 0
02 Proyectos 668.740 2.369.605 1.474.660 894.945 21.755
004 Obras Civiles 668.740 2.369.605 1.474.660 894.945 21.755
33 C x P Transferencias de Capital 75.400 106.906 15.034 91872 0
03 A Otras Entidades Publicas 75.400 106.906 15.034 91.872 0
001 Alos Servicios Regionales de Vivienda y 75.400 102.900 12.029 90.871 0
Urbanizacién
001 Programa Pavimentos Participativos 75.400 75.400 0 75.400 0
004 Proyectos Urbanos 0 27.500 12.029 15471 0
099 A Otras Entidades Publicas 0 4.006 3.005 1.001 0
34 Cx P Servicio de 1a Deuda 1.431.189 1.497.041 1.213.396 283.645 505
01 Amortizacion Deuda Interna 1.181.189 872.889 600.547 272342 0
002 Empréstitos 1.181.189 872.889 600.547 272342 0
07 Deuda Flotante 250.000 624.152 612.849 11.303 505
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TOTALES 31.952.000 30.112.941 98.658
34.668.882 4.555.941
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21 Cx P Gastos en Personal 25215.777 26.693.247 24.976.233 1.717.014 878
01 Personal de Planta 9.242.196 14411.786 12.960.938 1.450.848 0
001 Sueldos y Sobresueldos 8.653.789 13.764.502 12.341.409 1.423.093 0
001 Sueldos base 3.002.853 5.904.079 4484425 1419.654 0
002 Asignacion de Antigiiedad 1.329 469 0 0 0 0
002 001  Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 1.329.469 0 0 0 0
N°19.070*
004 Asignacion de Zona 409.026 596.648 596.646 2 0
004 004 Complemento de Zona * 409.026 596.648 596.646 2 0
009 Asignaciones Especiales 354.563 360.021 360.019 2 0
009 004 Bonificac16n Especial Profesores 15.369 16.132 16.131 | 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13,
LeyN°19.715!
009 999 Otras Asignaciones Especiales * 339.194 343.889 343888 1 0
014 Asignaciones Compensatorias 35.174 22.620 22.596 24 0
014 005 Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200* 21.292 17.692 17.668 24 0
014 999  Otras Asignaciones Compensatorias ! 13.882 4928 4.928 0 0
019 Asignacion de Responsabilidad 189.981 81 0 81 0
019 002 Asignacion de Responsabilidad Directiva 185.400 0 0 0
1
003 Asignacion de Responsabilidad Técnico 4581 81 0 81 0
Pedagogica !
047 Asignacion por Tramo de Desarrollo 1.387.101 2.051.645 2.051.643 2 0
Profesional
048 Asig. de Reconoc. por Docencia en 343896 530344 530.286 58 0
Estaab.de Alta Concen. de Alummos
Prior.
049 Asig. por Responsab. Directiva y 166.903 182.119 180423 1.696 0
Responsabilidad TécnicoPedagogica
049 001  Asignacion por Responsabilidad Directiva 103.856 121.264 121.263 1 0
002  Asignacion por Responsabilidad Técnico 63.047 60.855 59.160 1.695 0
Pedagogica
051 Bonoficacion de Excelencia Académica 1434823 2.376.100 2.376.065 35 0
999 Otras Asignaciones3 0 1.740.845 1.739.306 1539 0
002 Aportes del Empleador 245378 384.278 380.826 3452 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 245378 384.278 380.826 3452 0
003 Asignaciones por Desempefio 44.786 46.763 43.736 3.027 0
001 Desempefio Institucional 5.150 0 0 0 0
001 002 Bonificaci6n Excelencia 5.150 0 0 0 0
002 Desempetio Colectivo 36.610 43.737 43.736 I 0
002 002  Asignacién Variable por Desempefio 36.610 43.737 43736 1 0
Colectivo !
003 Desempefio Individual 3.026 3.026 0 3.026 0
003 004 Asignacién Variable por Desempefio 3.026 3.026 0 3.026 0
Individual *
004 Renmneraciones Variables 43.657 25.657 12501 13.156 0
005 Trabajos Extraordinarios 43.657 25.657 12501 13.156 0
005 Aguinaldos y Bonos 254.586 190.586 182.466 8.120 0
001 Aguinaldos 97.850 58.850 51.469 7.381 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias * 64.890 36.890 34281 2.609 0
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002 Aguinaldo de Navidad * 32.960 21.960 17.188 4772 0
002 Bonos de Escolaridad 16.119 15.719 15436 283 0
003 Bonos Especiales 140.617 116.017 115562 455 0
003 001 Bono Extraordinario Anual * 140.617 116.017 115562 455 0
02 Personal a Contrata 9.207.233 5.607.233 5.508.217 99.016 0
001 Sueldos y Sobresueldos 8.713.598 5.247.561 5.238.093 9.468 0
001 Sueldos base 4.174.712 2.556.712 2.554.826 1.886 0
002 Asignacién de Antigiiedad 652.784 0 0 0 0
002 001 Asignacién de Experiencia, Art. 48, Ley 652.784 0 0 0 0
N°19.070*
004 Asignacion de Zona 623.153 459.070 458.988 82 0
004 003 Complemento de Zona * 623.153 459.070 458.988 82 0
009 Asignaciones Especiales 53.669 10.487 9.991 496 0
009 004 Bonificaci6n Especial Profesores 1311 0 0 0 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13,
Ley 19.715!
009 999 Otras Asignaciones Especiales ! 52.358 10.487 9.991 496 0
013 Asignaciones Compensatorias 1.820 360 355 5 0
013 999 Otras Asignaciones Compensatorias ! 1.820 360 355 5 0
018 Asignacion de Responsabilidad 2.308 0 0 0 0
018 001 Asignacion de Responsabilidad Directiva 2.308 0 0 0 0
1
045 asignacion por Tramo de Desarrollo 871.864 421.606 421.561 45 0
Profesional
046 Asignacion por Reconocimiento de 308.801 159.401 159.199 202 0
Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios
047 Asignacion por Responsabilidad Directiva 2753 7.953 7.660 293 0
y Asignacion de Responsabilidad Técnico
Pedagogica
047 001  Assignacion por Responsabilidad 287 287 64 223 0
Directiva
002  Asignacion de Responsabilidad Técnico 2.466 7.666 7.596 70 0
Pedagogica
049 Bonificacion de Excelencia Académica 2.021.734 1.328.959 1.328.144 815 0
999 Otras Asignaciones 0 303.013 297.368 5.645 0
002 Aportes del Empleador 211.546 169.558 131.747 37811 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 211.546 169.558 131.747 37.811 0
003 Asignaciones por Desempefio 22.046 12.446 1.884 10.562 0
001 Desempefio Institucional 20.600 10.000 1.123 8.877 0
001 002 Bonificacién Excelencia ! 20.600 10.000 1.123 8.877 0
002 Desempefio Colectivo 1.197 2.197 760 1437 0
002 002 Asignacion Variable por Desempefio 1.197 2.197 760 1437 0
Colectivo !
003 Desempefio Individual 249 249 0 249 0
003 003 Asignacién Variable por Desempeiio 249 249 0 249 0
Individual *
004 Remuneraciones Variables 21.574 10.722 3355 7.367 0
005 Trabajos Extraordinarios 21.574 10.722 3355 7.367 0
005 Aguinaldos y Bonos 238.469 166.946 133.138 33.808 0
001 Aguinaldos 77.250 65.392 40.127 25.265 0
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001 001 Agumaldo de Fiestas Patrias ! 36.050 36.050 20.990 15.060 0
002 Agumaldo de Navidad ! 41.200 29.342 19.137 10.205 0
002 Bono de Escolaridad 19.952 10.735 7.121 3614 0
003 Bonos Especiales 141.267 90.819 85.889 4.930 0
003 001  Bono Extraordinario Anual ! 141.267 90.819 85.889 4.930 0
03 Otras Remuneraciones 6.766.348 6.674.228 6.507.079 167.149 878
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 110.837 92.250 6.737 85513 868
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el Codigo 6.159.950 6.101.122 6.044.293 56.829 0
del Trabajo
001 Sueldos 5.101.097 5.069.624 5.067.413 2211 0
002 Aportes del Empleador 277.856 313356 292.038 21318 0
003 Remuneraciones Variables 252.500 104.500 95.902 8.598 0
004 Aguinaldos y Bonos 528.497 613.642 588.940 24702 0
005 Suplencias y Reemplazos 140.886 24.671 19.889 4782 0
007 Alumnos en Practica 2.114 2.114 1.480 634 0
999 Oftras 352.561 454.071 434.680 19.391 10
001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 150.078 150.078 139.022 11.056 0
999 Oftras 202.483 303.993 295.658 8335 10
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 7.872.560 11.364.700 4.563.836 6.800.864 240.566
01 Alimentos y Bebidas 245.079 341.042 47.793 293249 2278
001 Para Personas 244702 340.665 47512 293153 1.998
002 Para Animales 377 377 280 97 280
02 Textiles, Vestuario y Calzado 895.010 958.010 639.080 318.930 31.277
001 Textiles y Acabados Textiles 4.969 30.969 1.989 28.980 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 833.557 856.557 597263 259.294 24517
003 Calzado 56.484 70.484 39.828 30.656 6.759
03 Combustibles y Lubricantes 196.003 196.003 91412 104.591 3.146
001 Para Vehiculos 50.000 50.000 14.870 35.130 3.100
002 Para Maquinarias, Equipos de 743 743 345 398 46
Produccion, Traccion y Elevacion
003 Para Calefaccion 145.260 144.260 76.198 68.062 0
999 Para Otros 0 1.000 0 1.000 0
04 Materiales de Uso o Consumo 2643923 4.156.033 1.274.073 2.881.960 106.049
001 Materiales de Oficina 55351 59.351 27.531 31.820 1.059
002 Textos y Otros Materiales de Enseflanza 2.027.897 2.868.265 700.543 2.167.722 39.827
003 Productos Quimicos 0 5.000 514 4486 0
005 Materiales y Utiles Quirtirgicos 31 31 0 31 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 0 1.000 29 971 0
Otros
007 Materiales yI’Jtiles de Aseo 107.774 239974 186.488 53.486 39.359
008 Menaje para Oficina, Casmmo y Otros 1.696 21.196 1.044 20.152 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 315.067 356.567 155570 200.997 8.986
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 63.194 112.604 64.646 47958 12.625
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 4.909 13.759 9.712 4.047 137

Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
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012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 13.776 36.058 11.792 24266 1.654
Diversos
013 Equipos Menores 1.185 42.185 116 42.069 0
014 Productos Elaborados de Cuero Caucho y 95 95 0 95 0
Plastico
999 Otros 52.948 399.948 116.087 283.861 2402
05 Servicios Basicos 1.055.773 1.125.773 647.784 477989 2.076
001 Electricidad 473.709 478.609 262.262 216.347 2.076
002 Agua 270.748 270.748 149.697 121.051 0
003 Gas 17.283 17.283 2.850 14.433 0
004 Correo 1.462 2562 2219 343 0
005 Telefonia Fija 21.944 51.944 36.588 15356 0
006 Telefonia Celular 6.468 15.468 7.709 7.759 0
007 Acceso a Intemet 243.175 268.175 166.223 101.952 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 20.984 20.984 20236 748 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 1.449.797 2.469.864 1134216 1.335.648 10.565
001 Mantenimiento y Reparacién de 1.394.122 2.256.469 993.105 1.263.365 4444
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacién de 40.072 40.572 32,077 8.495 1.203
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios 7.006 42.106 14.722 27.384 4918
y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 1.689 11.809 1.993 9.816 0
Maquinas y Equipos de Oficina
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 4064 51.064 50.380 684 0
Informaticos
999 Otros 2.844 67.844 41.940 25904 0
07 Publicidad y Difusion 35.051 62.051 11544 50.507 374
001 Servicios de Publicidad 31.023 50.023 6.578 43.445 374
002 Servicios de Impresion 4.028 12.028 4.966 7.062 0
08 Servicios Generales 717.956 1.158.956 325182 833.774 40433
001 Servicios de Aseo 19.912 91.912 41.171 50.741 11.974
002 Servicios de Vigilancia 30.484 130.484 87.297 43.187 7497
003 Servicios de Mantencion de Jardines 2.629 4.129 2142 1.987 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 6.866 34.866 27.188 7.678 13.978
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 27.627 22.627 8.613 14.014 0
999 Otros 630.438 874.938 158.770 716.168 6.985
09 Arriendos 80.351 110351 101.239 9.112 344
002 Arriendo de Edificios 50.806 28.806 28.695 111 0
004 Arriendo de Mobiliario y Otros 129 429 0 429 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 872 1.572 1.499 73 0
006 Arriendo de Equipos Informaticos 28.544 79.544 71.044 8.500 344
10 Servicios Financieros y de Seguros 114325 139.325 36.127 103.198 0
002 Primas y Gastos de Seguros 114.325 139.325 36.127 103.198 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 392220 597.220 249.757 347.463 44.024
001 Estudios e Investigaciones 182 20.682 12.290 8.392 8.283
002 Cursos de Capacitacion 243.787 399.287 172.824 226.463 21.084
003 Servicios Informaticos 5.150 5.150 1.789 3361 339
999 Otros 143.101 172.101 62.854 109.247 14318
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12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 47.072 50.072 5.630 44442 0
Consumo
002 Gastos Menores 7.343 10.343 4.094 6.249 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 36.697 36.697 0 36.697 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 393 393 0 393 0
005 Derechos y Tasas 2.639 2.639 1.536 1.103 0
23 Cx P Prestaciones de Seguridad Social 444942 1.057.942 458177 599.765 10.736
01 Prestaciones Previsionales 444942 1.057.942 458.177 599.765 10.736
004 Desahucios e Indemmizaciones 444 942 1.057.942 458.177 599.765 10.736
24 Cx P Transferencias Corrientes 40.654 84.654 22.846 61.808 2912
01 Al Sector Privado 40.654 84.654 22.846 61.808 2912
008 Premios y Otros * 40.654 84.654 22846 61.808 2912
26 Cx P Otros Gastos Corrientes 100.073 120.073 97.878 22195 18.227
01 Devoluciones 99.625 92.625 91.738 887 18.227
02 Compensaciones por dafios a terceros y/o 448 27.448 6.140 21.308 0
ala propiedad
29 Cx P Adquisicién de Activos no 1.801.711 3.614.064 989.735 2624329 237.630
Financieros
02 Edificios 6.325 6.325 0 6325 0
04 Mobiliario y Otros 461.495 881.848 354924 526.924 24874
05 Maquinas y Equipos 272.734 923.734 254487 669.247 182222
001 Maquinas y Equipos de Oficina 61.464 403 464 8574 394.890 436
999 Otras 211.270 520.270 245913 274357 181.786
06 Equipos Informaticos 729.182 1.439.182 335.846 1.103.336 30.224
001 Equipos Computacionales y Periféricos 720.575 1421.075 323.015 1.098.060 21493
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 8.607 18.107 12.832 5.275 8.731
Informaticas
07 Programas Informaticos 331.975 362.975 44.477 318.498 311
001 Programas Computacionales 206.975 237.975 44477 193.498 311
002 Sistema de Informacion 125.000 125.000 0 125.000 0
31 Cx P Iniciativas de Inversion 400.000 1.933.353 160.786 1.772.567 0
02 Proyectos 400.000 1933353 160.786 1.772.567 0
004 Obras Civiles 400.000 1.933.353 160.786 1.772.567 0
34 Cx P Servicio de la Deuda 400.240 690.240 653.711 36.529 2019
07 Deuda Flotante 400.240 690.240 653.711 36.529 2019
35 Saldo Final de Caja 0 449.079 0 449.079 0
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Sub Item Asig SAsig Denominacién (MS) (MS) \MS) oMS) (MS)
TOTALES 36.275.957 31.923.202 512968
46.007.352 14.084.150
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21 Cx P Gastos en Personal 14.828.600 16.370.600 15.817.388 553212 0
01 Personal de Planta 9.943.000 8.136.000 7.800.536 335464 0
001 Sueldos y Sobresueldos 7.355.000 6.013.000 6.008.523 4477 0
001 Sueldos base 3.000.000 2.483.000 2482179 821 0
004 Asignacion de Zona 500.000 372.000 371.549 451 0
004 002 Asignacion de Zona, Art. 26, dela Ley 500.000 372.000 371.549 451 0
N°19378 yLeyN°19.354 ¢
009 Asignaciones Especiales 500.000 473.000 471.949 1.051 0
009 007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, 200.000 206.000 205.641 359 0
LeyN°19.378!
009 999 Otras Asignaciones Especiales * 300.000 267.000 266.308 692 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 3.000 3.000 1.888 1112 0
010 001 Asignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, 3.000 3.000 1888 1112 0
letra a), Ley N° 18.883 ¢
011 Asignacion de Movilizacion 150.000 89.000 88.835 165 0
011 001 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra 150.000 89.000 88.835 165 0
b), Ley N° 18.883
019 Asignacion de Responsabilidad 150.000 81.000 80.354 646 0
019 002 Asignacion de Responsabilidad Directiva 150.000 81.000 80.354 646 0
1
031 Asignacién de Experiencia Calificada 45.000 35.000 34775 225 0
031 002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 45.000 35.000 34775 225 0
193781
044 Asignacion de Atencion Primaria 3.000.000 2.477.000 2476995 5 0
Municipal
044 001  Asignacion de Atencion Primaria Salud, 3.000.000 2.477.000 2476995 5 0
Att. 23y 25, Ley N* 19.378
999 Otras Asignaciones3 7.000 0 0 0 0
002 Aportes del Empleador 300.000 250.000 238.309 11.691 0
001 A Servicios de Bienestar 70.000 65.000 58.073 6.927 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 230.000 185.000 180.235 4.765 0
003 Asignaciones por Desempefio 1.075.000 990.000 769.193 220.807 0
002 Desempefio Colectivo 945.000 885.000 664.642 220.358 0
002 003  Asignacion de Desarrollo y Estimulo al 945.000 885.000 664.642 220.358 0
Desempefio Colectivo Ley N° 19.813 ¢
003 Desempefio Individual 130.000 105.000 104.552 448 0
003 005 Asignacion de Mérito, Art. 30, delaLey 130.000 105.000 104.552 448 0
N°19.378, yLey N° 19.607 *
004 Renmneraciones Variables 860.000 630.000 622.865 7.135 0
004 Asignacion por Desempeiio de Funciones 95.000 162.000 160487 1513 0
Criticas
005 Trabajos Extraordinarios 755.000 467.000 462.146 4854 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 10.000 1.000 233 767 0
005 Aguimaldos y Bonos 353.000 253.000 161.646 91354 0
001 Agumaldos 70.000 70.000 21.501 48499 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 40.000 40.000 21.501 18.499 0
002 Aguinaldo de Navidad * 30.000 30.000 0 30.000 0
002 Bonos de Escolaridad 30.000 30.000 13.443 16.557 0
003 Bonos Especiales 250.000 149.550 123.289 26.261 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ! 250.000 149.550 123.289 26.261 0
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004 Bonificaci6n Adicional al Bono de 3.000 3450 3413 37 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 3.400.600 6.609.600 6.411.834 197.766 0
001 Sueldos y Sobresueldos 2.255.000 5.024.200 4939454 84.746 0
001 Sueldos base 950.000 2.120.500 2.086.329 34171 0
004 Asignacién de Zona 25.000 315.000 312.950 2.050 0
004 002 Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 25.000 315.000 312950 2.050 0
19378 y LeyN°19.354*
009 Asignaciones Especiales 190.000 327.200 317.191 10.009 0
009 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, 145.000 218.000 209.268 8732 0
LeyN°19.378*
009 999 Otras Asignaciones Especiales ! 45.000 109.200 107.923 1277 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 1.000 1.000 240 760 0
010 001  Asignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, 1.000 1.000 240 760 0
letra a), LeyN°18.883!
011 Asignacion de Movilizacién 75.000 90.900 90.330 570 0
011 001 Asignacién de Movilizacion, Art. 97, letra 75.000 90.900 90.330 570 0
b), Ley N°18.883 *
018 Asignacion de Responsabilidad 45.000 26.100 23.869 2231 0
018 001  Asignacion de Responsabilidad Directiva 45.000 26.100 23.869 2231 0
1
030 Asignacion de Experiencia Calificada 16.000 23.000 22217 783 0
030 002 Asig.. post. Titulo Art42 Ley N°19.378 16.000 23.000 22217 783 0
042 Asignacion de Atencion Primaria 950.000 2.120.500 2.086.3 34171 0
Municipal
999 Otras Asignaciones4 3.000 0 0 0 0
002 Aportes del Empleador 135.100 199.900 194.088 5.812 0
001 A Servicios de Bienestar 25.000 42.100 40.552 1.548 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 110.100 157.800 153.536 4264 0
003 Asignaciones por Desempefio 430.000 479.000 431.490 47510 0
002 Desempefio Colectivo 390.000 423.000 379.046 43954 0
002 003  Asignacion de Desarrollo y Estimulo al 390.000 423.000 379.046 43954 0
Desempeiio Colectivo Ley N° 19.813 ¢
003 Desempefio Individual 40.000 56.000 52.445 3.555 0
003 004 Asignacion de Mérito, Art. 30, dela Ley 40.000 56.000 52.445 3.555 0
N° 19378, Ley N°19.607 !
004 Remuneraciones Variables 445.000 715.000 696.713 18.287 0
004 Asignacion por Desempefio de Funciones 45.000 101.000 99.865 1.135 0
Criticas
005 Trabajos Extraordinarios 390.000 609.000 596.387 12,613 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 10.000 5.000 461 4539 0
005 Agumaldos y Bonos 135.500 191.500 150.088 41412 0
001 Agumaldos 25.000 40.000 23733 16.267 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias * 15.000 24.000 23.559 441 0
002 Aguinaldo de Navidad * 10.000 16.000 174 15.826 0
002 Bono de Escolaridad 8.000 10.500 10.127 373 0
003 Bonos Especiales 100.000 138.200 113434 24.766 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ! 100.000 138.200 113434 24.766 0
004 Bonificacién Adicional al Bono de 2.500 2.800 2.793 7 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 1.485.000 1.625.000 1.605.018 19.982 0
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001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 1.350.000 1.452.000 1.434.046 17.954 0
Naturales
005 Suplencias y Reemplazos 135.000 173.000 170.972 2028 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 5.820.200 5.160.755 4.293.249 867.506 619.778
01 Alimentos y Bebidas 27.000 17.000 12.023 4977 2949
001 Para Personas 27.000 17.000 12.023 4977 2949
02 Textiles, Vestuario y Calzado 85.500 25.500 3295 22205 137
001 Textiles y Acabados Textiles 5.500 5.500 308 5.192 137
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 75.000 15.000 2.537 12463 0
003 Calzado 5.000 5.000 450 4.550 0
03 Combustibles y Lubricantes 157.500 122.500 99.706 22.794 888
001 Para Vehiculos 40.000 40.000 27.047 12953 0
002 Para Maquinarias, Equipos de 2.500 2,500 243 2257 0
Produccion, Traccién y Elevacion
003 Para Calefaccion 115.000 80.000 72416 7584 888
04 Materiales de Uso o Consumo 3.607.700 3.431.755 3.135.206 296.549 544883
001 Materiales de Oficina 125.000 85.000 72.408 12.592 12.100
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 16.000 32.000 25.156 6.844 19.390
004 Productos Farmacéuticos 2.450.000 2.084.055 1.950.662 133393 283.012
005 Materiales y Utiles Quirtirgicos 650.000 860.000 785.651 74.349 178.905
007 Wterialesyfiﬁles de Aseo 150.000 202.000 158.946 43.054 35.487
008 Menaje para Oficina, Casmno y Otros 2,500 2.500 660 1.840 39
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 40.000 26.500 18.902 7.598 476
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 2.500 2.500 1.386 1.114 702
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 5.500 4.000 2.696 1304 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 35.000 7.000 5.174 1.826 1.901
Diversos
014 Productos Elaborados de Cuero Caucho y 1.200 1.200 0 1.200 0
Plastico
999 Otros 130.000 125.000 113.565 11.435 12.871
05 Servicios Basicos 443.000 413.000 337.503 75.497 1.389
001 Electricidad 200.000 200.000 173.620 26.380 0
002 Agua 55.000 55.000 44.695 10.305 0
003 Gas 6.000 6.000 536 5464 0
004 Correo 7.000 7.000 2079 4921 0
005 Telefonia Fija 45.000 45.000 38610 6.390 0
006 Telefonia Celular 25.000 25.000 17.742 7.258 1127
007 Acceso a Internet 60.000 30.000 24.780 5220 0
008 Enlaces de Teleconunicaciones 45.000 45.000 35442 9.558 263
06 Mantenimiento y Reparaciones 376.000 299.500 108.538 190.962 22769
001 Mantenimiento y Reparacion de 250.000 205.500 59.309 146.191 18.080
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 35.000 43.000 30.738 12.262 1493
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios 2.000 2.000 0 2.000 0

y Otros
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004 Mantenimiento y Reparacion de 2.000 2.000 0 2.000 0
Maquinas y Equipos de Oficina
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 80.000 40.000 18.455 21.545 3.196
Maquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 2.000 2.000 0 2.000 0
Informaticos
999 Otros 5.000 5.000 36 4964 0
07 Publicidad y Difusion 32.000 10.000 3958 6.042 825
001 Servicios de Publicidad 12.000 7.000 3557 3443 825
002 Servicios de Impresion 20.000 3.000 401 2599 0
08 Servicios Generales 389.000 398.000 279.780 118220 27434
001 Servicios de Aseo 47.000 72.000 50.737 21.263 3.208
002 Servicios de Vigilancia 220.000 229.000 182.932 46.068 22926
003 Servicios de Mantencion de Jardines 30.000 25.000 7.389 17.611 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 25.000 25.000 9.780 15.220 610
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 20.000 20.000 11.936 8.064 350
009 Servicios de Pago y Cobranza 25.000 5.000 0 5.000 0
010 Servicios de Suscripeion y Similares 2.000 2.000 0 2.000 0
999 Otros 20.000 20.000 17.005 2995 340
09 Arriendos 142.000 172.000 145367 26.633 17.473
002 Arriendo de Edificios 25.000 15.565 15.469 96 0
003 Arriendo de Vehiculos 10.000 24313 12.947 11.366 890
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 55.000 44.545 37.788 6.757 7516
006 Arriendo de Equipos Informaticos 50.000 87.577 79.163 8414 9.068
999 Otros 2.000 0 0 0 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 55.000 35.000 17.709 17.291 20
002 Primas y Gastos de Seguros 55.000 35.000 17.709 17.291 20
11 Servicios Técnicos y Profesionales 472.500 223.500 142.889 80.611 1.011
001 Estudios e Investigaciones 10.000 10.000 6.003 3.997 0
002 Cursos de Capacitacion 110.000 50.000 3.008 46.992 0
003 Servicios Informaticos 2.500 2.500 0 2.500 0
999 Otros 350.000 161.000 133.878 27.122 1.011
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 33.000 13.000 7.274 5.726 0
Consumo
002 Gastos Menores 10.000 10.000 7274 2726 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 20.000 0 0 0 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 2.000 2.000 0 2.000 0
005 Derechos y Tasas 1.000 1.000 0 1.000 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 1.000.000 650.000 120.987 529013 0
01 Prestaciones Previsionales 1.000.000 650.000 120.987 529013 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 1.000.000 650.000 120.987 529.013 0
24 C x P Transferencias Corrientes 120.000 80.000 40.568 39432 9955
01 Al Sector Privado 120.000 80.000 40.568 39432 9955
008 Premios y Otros ! 20.000 20.000 2249 17.751 2249
999 Otras Transferencias al Sector Privado * 100.000 60.000 38319 21.681 7.706
25 C x P Integros al Fisco 2.500 2.500 0 2.500 0
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01 Impuestos 2.500 2.500 0 2.500 0
26 Cx P Otros Gastos Comrientes 45.000 9.000 8.580 420 0
01 Devoluciones 45.000 9.000 8.580 420 0
29 Cx P Adquisicién de Activos no 509.500 855.242 426.845 428397 44.205
Fmancieros
02 Edificios 0 15.000 10.710 4.290 10.710
03 Vehiculos 20.000 20.000 0 20.000 0
04 Mobiliario y Otros 80.000 40.000 21.861 18.139 5.081
05 Maquinas y Equipos 317.500 708.242 357.601 350.641 16.286
001 Maquinas y Equipos de Oficina 17.500 17.500 2246 15254 1.282
999 Oftras 300.000 690.742 355355 335387 15.004
06 Equipos Informaticos 52.000 42.000 24780 17.220 7854
001 Equipos Computacionales y Periféricos 50.000 40.000 24.780 15.220 7.854
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 2.000 2.000 0 2.000 0
Informaticas
07 Programas Informaticos 40.000 30.000 11.893 18.107 4275
001 Programas Computacionales 40.000 30.000 11.893 18.107 4275
34 Cx P Servicio de la Deuda 240.000 616.415 615.035 1.380 0
07 Deuda Flotante 240.000 616415 615.035 1.380 0
TOTALES 22.565.800 21.322.652 673938
23744512 2421860
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD OSORNO
REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2021
17:06 (jgaray)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subt Item Asig Denominacién (MS) (MS) (MS) (MS) MS)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la 16.744.500 16.366.003 15.138.429 1.227.574 299.480
realizacion de actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 6.910.000 6.594.503 6.114.447 480.056 231.598
001 Patentes Municipales 3.526.000 3.526.947 3.442.043 84.904 201.826
001 De Beneficio Municipal [1] 3.526.000 3.526.947 3442043 84.904 201.826
002 Derechos de Aseo 979.000 979.000 1.071.824 -92.824 20.890
001 En Impuesto Territorial ! 375.000 375.000 381.172 -6.172 0
002 En Patentes Municipales ! 217.000 217.000 197311 19.689 17.366
003 Cobro Directo ! 387.000 387.000 493341 -106.341 3.524
003 Otros Derechos 1.984.000 1.726.556 1.387.583 338973 8.882
001 Urbanizacion y Construceion * 801.000 660.556 407.382 253174 0
002 Permisos Provisorios * 83.000 73.000 40.093 32907 6.133
003 Propaganda ! 126.000 126.000 120.805 5.195 2679
004 Transferencia de Vehiculos 369.000 323.000 349827 -26.827 0
999 Otros ! 605.000 544.000 469 476 74.524 70
004 Derechos de Explotacion 421.000 362.000 212.997 149.003 0
001 Concesiones 421.000 362.000 212.997 149.003 0
02 Permusos y Licencias 5244500 5.181.500 4.687.431 494.069 67.882
001 Permusos de Circulacion 4.860.000 4.860.000 4.401.905 458.095 67.882
001 De Beneficio Municipal ! 1.822.500 1.822.500 1.650.727 171.773 25456
002 De Beneficio Fondo Comun Municipal ! 3.037.500 3.037.500 2751.178 286.322 42426
002 Licencias de Conducir y similares 374.900 312.900 281.967 30933 0
999 Otros 9.600 8.600 3.559 5.041 0
03 Participacion en Impuesto Territorial — Art.  4.590.000 4.590.000 4.336.551 253.449 0
37 DL.N°3.063,de 1979
05 C x C Transferencias Corrientes 439.020 729.226 765.893 -36.667 0
03 De Otras Entidades Pablicas 439.020 729.226 765.893 -36.667 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 439.010 712.921 711.054 1.867 0
vy Administrativo !
001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal * 10 6.010 6.000 10 0
999 Otras transferencias de la subdere 439.000 706.911 705.054 1.857 0
007 Del Tesoro Publico 10 16.305 54839 -38.534 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 10 16.305 54.839 -38.534 0
Publico
06 C x C Rentas de la Propiedad 1.203.940 903.940 354.262 549.678 67413
01 Auriendo de Activos No Financieros 997.940 697.940 250.113 447827 67413
99 Otras Rentas de la Propiedad 206.000 206.000 104.149 101.851 0
08 C x C Ofros Ingresos Corrientes 12.339.010 12.040.010 10.964.377 1.075.633 139.142
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias 130.000 101.000 138.978 -37.978 130.603

Meédicas
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MUNICIPALIDAD OSORNO

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2021
17:06 (jgaray)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 2
INGRESOS AL 31/12/2020
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
SubtItem Asig Denominacién (MS) (MS) (MS) (MS) MS)
001 Reembolso Art. 4Ley N °19.345 y Ley N° 0 0 14.753 -14.753 0
19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196y 130.000 101.000 124225 -23.225 130.603
Ley N°19.117 Art. Unico.
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 1.429.500 1.032.500 895.344 137.156 599
001 Multas - De Beneficio Municipal ! 1.100.000 765.000 600.573 164.427 599
001 Multas Ley de Transito 1.000.000 697.000 557.536 139.464 0
999 Otras Multas Beneficio Municipal 100.000 68.000 43.037 24963 599
002 Multas - De Beneficio Fondo Comun 23.000 23.000 21.525 1475 0
Municipal
001 Multas Art.14, N°6, Inc. 1°, Ley N° 18.695 23.000 23.000 0 23.000 0
- Equipos de Registro
002 Multas Art.14, N°6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 0 0 21.525 -21.525 0
- Multas TAG
003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 21.600 15.600 17.158 -1.558 0
Municipal!
004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 14.400 10.400 11.439 -1.039 0
Servicios de Salud
005 Registro de Multas de Transito No Pagadas 100.500 78.500 62.570 15930 0
— De Beneficio Municipal
006 Registro de Multas de Transito No Pagadas 34.000 34.000 43.713 -9.713 0
— De Beneficio Otros Municipalidades
008 Intereses * 136.000 106.000 138.366 -32.366 0
03 Participacion del Fondo Comun Municipal 10.560.000 10.560.000 9.552.037 1.007.963 0
—Art. 38 D.L. N°3.063, DE 1979
001 Participacion Anual 10.560.000 10.560.000 9.552.037 1.007.963 0
04 Fondos de Terceros 7.000 7.000 6.043 957 0
001 Arancel al Registro de Multas de Transito 7.000 7.000 6.043 957 0
No Pagadas !
99 Otros 212510 339.510 371.975 -32.465 7.940
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes 37.500 164.500 298.046 -133.546 0
de Impuestos
999 Otros 175.010 175.010 73.929 101.081 7.940
10 C x C Venta de Activos No Financieros 10 10 0 10 0
01 Terrenos 10 10 0 10 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 176.500 176.500 272.066 -95.566 1.075.611
02 Hipotecarios 500 500 475 25 0
10 Ingresos por Percibir 176.000 176.000 271.591 -95.591 1.075.611
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 799.020 1.103.314 704.145 399.169 0
03 De Otras Entidades Piblicas 799.020 1.103.314 704.145 399.169 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 20 385314 381.435 3.879 0
y Administrativo *
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INGRESOS AL 31/12/2020
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
SubtItem Asig___Denominacién MS) MS) MS) QMS) MS)
001 Programa Mejoramiento Urbano y 10 255.604 251.735 3.869 0
Equipamiento Comunal*
002 Programa Mejoramiento de Barrios 10 10 0 10 0
999 Otras transferencias para gasto de capital 0 129.700 129.700 0 0
005 Del Tesoro Piblico * 799.000 718.000 322.710 395.290 0
001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 * 0 0 3430 -3.430 0
002 Casinos de Juegos Ley N°19.995 799.000 718.000 319.280 398.720 0
15 Saldo Inicial de Caja 250.000 3.349.879 0 0 0
TOTALES 31.952.000 28.199.172 1.581.646
34.668.882 3.119.831
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS EDUCACION

MUNICIPALIDAD OSORNO

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: EDUCACION TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2021
17:08 (jgaray)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2020
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subt Item Asig Denominacién (MS) (MS) MS) (MS) MS)
05 C x C Transferencias Corrientes 32.137.793 34.080.146 31.971.744 2.108.402 0
03 De Otras Entidades Publicas 32.137.793 34.080.146 31.971.744 2.108.402 0
003 De la Subsecretaria de Educacion * 23.218.902 31435418 29.244 904 2.190.514 0
001 Subvencién de Escolaridad - Subvencién 17.676.768 17.676.768 17.494.215 182.553 0
Fiscal Mensual
004 Subvencion Escolar Preferencial, ley N° 5.542.134 5.542.134 5.332.922 209212 0
20.248
999 Otros 0 8216.516 6.417.767 1.798.749 0
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles ! 696.694 696.694 644632 52.062 0
001 Convenios Educacion Prebasica ! 696.694 696.694 644.632 52.062 0
009 De la Direccion de Educacion Publica 8.216.516 1.800.353 1.936.208 -135.855 0
001 Fondo de Apoyo de la Educacion Piblica 0 1.800.353 1.800.353 0 0
999 Otros 8216.516 0 135.855 -135.855 0
099 De Otras Entidades Publicas ! 5681 5.681 4.000 1.681 0
101 De la Municipalidad a Servicios 0 142.000 142.000 0 0
incorporados a su Gestion
06 C x C Rentas de la Propiedad 396.514 396.514 295.641 100.873 0
01 Auriendo de Activos No Financieros 4783 4783 4903 -120 0
929 Otras Rentas de la Propiedad 391.731 391.731 290.738 100.993
07 C x C Ingresos de Operacion 2.548 2.548 68 2480 0
02 Venta de Servicios 2548 2.548 68 2480 0
08 C x C Ofros Ingresos Corrientes 691.756 691.756 857.901 -166.145 137.081
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias 617.929 617.929 826.595 -208.666 137.081
Médicas
001 Reembolso Art. 4Ley N °19.345 y Ley N° 0 0 34.902 -34.902 0
19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196y 617.929 617.929 791.693 -173.764 137.081
Ley N°19.117 Art. Unico.
99 Otros 73.827 73.827 31.306 42521 0
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes 73.804 73.804 31.306 42.498 0
de Impuestos
999 Otros 23 23 0 23 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 183.110 183.110 150.144 32.966 269.112
10 Ingresos por Percibir 183.110 183.110 150.144 32.966 269.112
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
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INGRESOS AL 31/12/2020
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subt Item Asig Denominacion (MS) (MS) (MS) (MS) (MS)
03 De Otras Entidades Piblicas 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
007 De la Direccion de Educacion Publica 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
001 Mejoramiento de Infraestructura Escolar 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
Publica
15 Saldo Inicial de Caja 2.788.000 10.577.042 0 0 0
TOTALES 36.275.957 33.427.002 406.193
46.007.352 2.003.308
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS SALUD

MUNICIPALIDAD OSORNO

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: SALUD TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2021
17:09 (jgaray)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2020
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subt Item Asig Denominacion (MS) (MS) (MS) (MS) MS)
05 C x C Transferencias Corrientes 19.255.000 21.263.198 19.486.561 1.776.637 0
03 De Otras Entidades Publicas 19.255.000 21.263.198 19.486.561 1.776.637 0
006 Del Servicio de Salud ! 18.310.000 20.162.198 18.519.542 1.642.656 0
001 Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 13.540.000 14.790.198 14517.477 272721 0
002 Aportes Afectados ! 4.770.000 5.372.000 4.002.065 1.369.935 0
099 De Otras Entidades Publicas * 700.000 856.000 722.019 133981 0
101 De la Municipalidad a Servicios 245.000 245.000 245.000 0 0
incorporados a su Gestion
06 C x C Rentas de la Propiedad 120.000 120.000 26.918 93.082 0
03 Intereses 120.000 120.000 26918 93.082 0
07 C x C Ingresos de Operacion 1.000.000 1.000.000 727.289 272711 0
01 Venta de Bienes 1.000.000 1.000.000 727.289 272711 0
08 C x C Ofros Ingresos Corrientes 640.800 640.800 497.846 142954 215.966
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias 560.000 560.000 464.904 95.096 215.966
Médicas
001 Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 y Ley N° 10.000 10.000 2.540 7.460 9928
19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196y 550.000 550.000 462.364 87.636 206.038
LeyN°19.117 Art Unico
99 Otros 80.800 80.800 32942 47.858 0
999 Otros 80.800 80.800 32.942 47.858 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 250.000 250.000 146.915 103.085 111.164
10 Ingresos por Percibir 250.000 250.000 146.915 103.085 111.164
15 Saldo Inicial de Caja 1.300.000 470.514 0 0 0
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17:09 (jgaray)
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INGRESOS AL 31/12/2020
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos ~ Presupuestario Por percibir
SubtItem Asig Denominacion (MS) (MS) (MS) QMS) MS)
TOTALES 22.565.800 20.885.529 327.130
23.744.512 2.388.469
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ESTADO SITUACION FINANCIERA 2020 — CONSOLIDADO

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE OSORNO - CONSOLIDADO

SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERIODO :

1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N° :
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME :

MONEDA DE REGISTRO :

CODIGO INSTITUCION :

11403
11405

11408
11409
11503

11505
11506
11507
11508
11512
11513

11601
12102
12103
12106

12192

12302
12306
12401
12402
13104
13105

14101
14102

14103
14104

Activo

Caja
Banco del Sistema Financiero

Fondo por Enterar al Fondo
Comun Municipal

Anticipos a Rendir Cuenta
Aplicacion de Fondos en
Administracion

Otros Deudores Financieros
Tarjetas de Crédito

C x C Tributos sobre el uso de
bienes y la realizaci6n de
actividades

C x C Transferencias Corrientes
C x C Rentas de la Propiedad

C x C Ingresos de Operacion

C x C Ofros Ingresos Corrientes
C x C Recuperacion de Préstamos

C x C Transferencias para Gastos
de Capital

Documentos Protestados
Documentos por Cobrar

IVA — Crédito Fiscal

Deudores por Rendiciones de
Cuentas

Cuentas por Cobrar de Ingresos
Presupuestarios

Hipotecarios

Créditos a Contratistas

Deudores de Dudosa Recuperacion
Deudores en Cobranza Judicial
Materiales de Uso o Consumo

Productos Terminados para la
venta

Edificaciones

Maquinarias y Equipos para la
Produccion

Instalaciones

Maquinas y Equipos de Oficina

75.771.762
15.825.001.736
24.527.002

590.944 883
0

8.455313
13.068319
0

o © © © o ©

211.781516
8.605.711
227.699.946
1.534.648.360

2.094.975379

492581515
27.717949
13.811.112

2953858

178.947.165

14.999.712

5.029.673.119
392.486.998

257.670.004
1.803.123227

© © © © © © © © o © © o © © © © ©

=}

7.767.354334
108.103.257.935
2.806.997.608

845823743
4423.013339

9.728.461
6.009.886.452
15.138.427.900

52224.197.721
676.822.366
727.357.293

12320.121.891
569.126.027
855.647.897

154.742.160
0

121.851.881
1254.636.932

2315.083.051

o © ©o ©

641.325.693
0

5.110.592.018
38.644220

9.638443
292.017.307

7.799.670.111
107.228.771.160
2.788.366.988

706.742.112
4423013339

1431.867
6.015.335.658
15.138.427.900

52.224.197.721
676.822.366
727357.293
12.320.121.891
569.126.027
855.647.897

128.742.492

0

0
1.297.259.833

2.095.091.043
0

0

0

0

729215.636

0

0

267.308.447
35615.925

43455985
16.699.488.511
43.157.622

730.026.514
0

16.751.907
7.619.113
0

o ©o © ©o o ©

237.781.184
8.605.711
349.551.827
1.492.025.459

2.314.967.387

492.581.515
27.717.949
13811.112

2953.858
91.057.222
14.999.712

10.140.265.137
431.131.218

0
2.059.524.609
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE OSORNO - CONSOLIDADO

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N° : TIPO DE INFORME :

FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :

PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES

Codigo Denominacion Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor

14105 Vehiculos 2.730.495.192 0 161.792.176 0 2.892.287.368 0

14106 Muebles y Enseres 1.514.771.401 0 463.071.501 4.962.033 1.972.880.869 0

14107 Herramientas 760.156 0 363220 0 1.123.376 0

14108 Equipos Computacionales y 4914.674.705 0 952749520 24,038 485 5.843.385.740 0
Periféricos

14109 Equipos de Comunicaciones para 60.570975 0 16.352279 0 76923.254 0
Redes Informaticas

14111 Obras de Infraestructura 246.629.590 0 6.658.999 253.288.589 0 0

14113 Bienes de uso Depreciables en 54.501.140 0 8.960.762 0 63.461.902 0
Comodato

14201 Terrenos 2975248521 0 113.565.705 0 3.088.814.226 0

14502 Obras en Construccién 4.466.501.440 0 120.595.539 4.587.096.979 0 0

14901 Depreciacién Acumulada de 0 2.466.829.253 0 234247.746 0 2.701.076.999
Edificaciones

14902 Depreciacion Acumulada de 0 25485.956 0 12311.204 0 37.797.160
Maquinarias y Equipos para la
Produccién

14903 Depreciacién Acumulada de 0 33.683.197 45.384276 11.701.079 0 0
Instalaciones

14904 Depreciacion Acumulada de 0 575319.951 0 257.683.551 0 833.003.502
Magquinas y Equipos de Oficina

14905 Depreciacién Acumulada de 0 718.971.546 0 93.676.710 0 812.648256
Vehiculos

14906 Depreciacion Acumulada de 0 786.442.809 0 172.014.882 0 958.457.691
Muebles y Enseres

14908 Depreciacién Acumulada de 0 2.889251.137 0 478.242.065 0 3.367.493.202
Equipos Computacionales y
Periféricos

14909 Depreciacion Acumulada de 0 21.725.472 0 1.178.440 0 22903912
Equipos de Comunicaciones para
Redes Informaticas

14911 Depreciacién Acumulada de Obras 0 103.785.774 111.185616 7.399.842 0 0
de Infraestructura

14913 Depreciacion Acumulada de Bienes 0 5428.159 0 1972311 0 7.400470
en Comodato

15102 Sistemas de Informacion 961.652.812 0 100.284.554 7.869.301 1.054.068.065 0

15202 Amortizaci6n Acumulada de 0 278270.862 0 88379.431 0 366.650.293
Sistemas de Informacién

16101 Estudios Basicos 1.127.853.152 0 120271222 60.135.611 1.187.988.763 0

16102 Proyectos 25.710.615.486 0 3270.891.842 1.635445.921 27.346.061.407 0

16199 Aplicacion a Gastos Patrimoniales 0 1.471.647.575 0 0 0 1471.647575
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE OSORNO - CONSOLIDADO

1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N° :
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA SALDOS INICIALES
Codigo Denominacion Deudor Acreedor
Pasivos
21404 Garantias Recibidas 0 5
21405 Administracion de Fondos 0 858430.581
21407 Recaudacion del Sistema 0 9.815
Financiero
21409 Otras Obligaciones Financieras 0 1.223.868.573
(Tesoro Piiblico — Sector
Municipal)
21410 Retenciones Previsionales 0 45.921
21411 Retenciones Tributarias 0 65.797.051
21412 Retenciones Voluntarias 0 2119.743
21413 Retenciones Judiciales y Similares 0 5.569
21521 C x P Gastos en Personal 0 0
21522 C x P Bienes y Servicios de 0 0
Consumo
21523 C x P Prestaciones de Seguridad 0 0
Social
21524 C x P Transferencias Corrientes 0 0
21526 C x P Otros Gastos Corrientes 0 0
21529 C x P Adquisicion de Activos no 0 0
Financieros
21531 C x P Iniciativas de Inversion 0 0
21533 C x P Transferencias de Capital 0 0
21534 C x P Servicio de la Deuda 0 0
21601 Documentos Caducados 0 201.838.360
22103 IVA —Débito Fiscal 0 200.901.543
22107 Obligaciones por Aportes al Fondo 0 61.290.697
Comun Municipal
22108 Obligaciones con Registro de 0 291.484
Multas de Transito
22109 Obligaciones por recaudaciones de 0 21.845.576
multas de otras Municipalidades —
TAG
22111 Acreedores por Transferencias 0 0
Reintegrables
22192 Cuentas por Pagar de Gastos 0 1.948.282.206
Presupuestarios
23102 Empréstitos Internos 0 2.110218.192

MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Debitos Creditos Deudor Acreedor
0 0 0 5
4457.168.200 5.115239.525 0 1.516.501.906
46751 46.915 0 9979
27273.693.022 27.046.456.868 0 996.632.419
6.920.177.013 6.920.177.013 0 45921
806.045.080 964.578.053 0 224330024
2492.525.433 2.492525.433 0 2.119.743
2784912 2784.912 0 5569
50.511.543.780 50.511.543.780 0 0
19.767.323.172 19.767.323.172 0 0
609.892.769 609.892.769 0 0
5.358.662.933 5.358.662.933 0 0
204.053.836 204.053.836 0 0
1453.274981 1.453274.981 0 0
1.673.826.507 1.673.826.507 0 0
15.033.990 15.033.990 0 0
2479.618.036 2.479.618.036 0 0
73.641.000 74.531.906 0 202.729.266
0 117.065.829 0 317.967.372
2.765.181.466 2.816.779.738 0 112.888.969
46.972238 36.886.185 9.794.569 0
8.590.985 21.461.109 0 34.715.700
364.662.919 525.644.323 0 160.981.404
1.952.567.846 1.291.094.960 0 1.286.809.320
600.547.333 46.841.820 0 1.556.512.679
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERIODO : 1ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE OSORNO - CONSOLIDADO

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL

DOCUMENTO CONTABLE N° :
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

DE LA REPUBLICA

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
COMBY sz L . Detdor e i L ... . ... N, Deudor: sl fcreedor
Patrimonio
31101 Patrimonio Institucional 0 15.358.396.026 0 414.676.700 0 15.773.072.726
31102 Resultados Acumulados 0 41.658.731.296 1.673.824370 3.317.571.829 0 43.302.478.755
31103 Resultado del Ejercicio 0 504.804.827 2430.509.065 4.613.086.512 0 2687.382274
Ingresos Patrimoniales
43101 Venta de Servicios 0 0 68.158 68.158 0 0
43201 Patentes y Tasas por Derechos 0 0 6.649.439.672 6.649.439.672 0 0
43202 Permisos y Licencias 0 0 1.959.694.471 1.959.694.471 0 0
43203 Participacién en Impuesto 0 0 4339.880953 4.339.880.953 0 0
Temitorial — Art. 37 DL.N°
3.063, de 1979
43301 Amriendo de Bienes de Uso 0 0 361.976.233 361.976.233 0 0
43303 Intereses 0 0 26.917.632 26917.632 0 0
43309 Otras Rentas de la Propiedad 0 0 394.886.581 394.886.581 0 0
44103 Transferencias Corrientes de Otras 0 0 52.572.161.998 52.572.161.998 0 0
Entidades Publicas
44203 Transferencias de Capital de Otras 0 0 739.020.605 739.020.605 0 0
Entidades Publicas
45201 Venta de Bienes de Cambio 0 0 607.669.382 607.669.382 0 0
46101 Recuperaciones y Reembolso por 0 0 2.135.975.541 2.135975.541 0 0
Licencias Médicas
46102 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 829.977.551 829977.551 0 0
46103 Participacién del Fondo Comun 0 0 10.050.571.462 10.050.571.462 0 0
Municipal — Art. 38 DL. N° 3.063,
de 1979
46104 Otros Ingresos 0 0 637.049.465 637.049.465 0 0
46301 Actualizacién de Bienes 0 0 540.985.990 540.985.990 0 0
46367 Ajustes a los Ingresos Patrimoniales 0 0 1.341.104 1341.104 0 0
de Afios Anteriores
Gastos Patrimoniales
52104 Desahucios e Indemnizaciones 0 0 620.628.398 620.628.398 0 0
53101 Personal de Planta 0 0 26.632.025.791 26.632.025.791 0 0
53102 Personal a Contrata 0 0 13.808.282.483 13.808.282.483 0 0
53103 Otras Remuneraciones 0 0 8.950.520.596 8.950.520.596 0 0
53104 Otros Gastos en Personal 0 0 1.123.624.781 1.123.624.781 0 0
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE OSORNO - CONSOLIDADO

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N° : TIPO DE INFORME :

FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :

PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :

e TGS SRR e e e

Codigo Denominacion Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor

53201 Alimentos y Bebidas 0 0 74.700.671 74.700.671 0 0

53202 Textiles, Vestuario y Calzado 0 0 833.559.310 833559.310 0 0

53203 Combustibles y Lubricantes 0 0 397.865.917 397.865.917 0 0

53204 Materiales de Uso o Consumo 0 0 5.165.975.548 5.165.975.548 0 0

53205 Servicios Basicos 0 0 4.006.950.838 4.006.950.838 0 0

53206 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 1.571.996.290 1.571.996.290 0 0

53207 Publicidad y Difusién 0 0 62.269.538 62269.538 0 0

53208 Servicios Generales 0 0 7.340.306.019 7.340.306.019 0 0

53209 Arriendos 0 0 995.551.950 995.551.950 0 0

53210 Servicios Financieros y de Seguros 0 0 98.524.775 98.524.775 0 0

53211 Servicios Técnicos y Profesionales 0 0 523.539.478 523.539.478 0 0

53212 Otros Gastos en Bienes y Servicios 0 0 32.366.438 32.366.438 0 0
de Consumo

53214 Gastos Bienes Muebles 0 0 52468334 52468334 0 0

54101 Transferencias Corrientes al Sector 0 0 2.198.962.975 2.198.962.975 0 0
Privado

54103 Transferencias Corrientes a Otras 0 0 444.720.060 444.720.060 0 0
Entidades Publicas

54203 Transferencias de Capital a Otras 0 0 15.033.990 15.033.990 0 0
Entidades Piblicas

55201 Costo de Venta de Bienes de 0 0 729.215.636 729.215.636 0 0
Cambio

56101 Devoluciones 0 0 134.936.780 134.936.780 0 0

56102 Compensaci6n por Dafios a 0 0 81.815411 81.815.411 0 0
Terceros y/o a la Propiedad

56301 Actualizacién de Obligaciones 0 0 46.841.820 46.841.820 0 0

56302 Actualizacion de Patrimonio 0 0 1.553.619.332 1.553.619.332 0 0

56321 Depreciacion de Bienes de Uso 0 0 1.155.976202 1.155.976.202 0 0

56341 Amortizacién de Bienes 0 0 10.709.076 10.709.076 0 0
Intangibles

56362 Castigos de Bienes Financieros 0 0 62.190.532 62.190.532 0 0

56367 Ajustes a los Gastos Patrimoniales 0 0 32.814915 32814.915 0 0
de Afios Anteriores

Cuentas de Responsabilidades o

92301 Debe —Garantias Recibidas por 1.676.020225 0 3952.811813 0 5.628.832.038 0
Contratos de Construccién

92302 Haber — Responsabilidad por 0 1.676.020.225 0 3.952811.813 0 5.628.832.038
Garantias Recibidas por Contratos
de Construccion
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2020

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE OSORNO - CONSOLIDADO

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N°: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :

SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor

Totales 75.269.739.381 75.269.739.381 526.409.012.015 526.409.012.015 84.383.095.129  84.383.095.129
SERGIO GONZALEZ PINOL KARLA BENAVIDES HENRIQUEZ
DIRECTOR ADM. Y FINANZAS ADMINISTRADORA MUNICIPAL
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PASIVOS MUNICIPALIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

: 27/04/202
MUNICIPALIDAD DE OSORNO Fecha: 517 ZJ'I(;):I/{AOYI)
MUNICIPALIDAD Pag. : 1
INFORME TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA
AL 31 DICIEMBRE-2020

SUBTITULO ITEM  ASIGNACION SUB.ASIGN. DENOMINACION MONTO

Acreedores Presupuestarios 98.657.892
21 C x P Gastos en Personal 313.045
21 01 Personal de Planta 162.290
21 01 004 Remuneraciones Variables 162.290
21 01 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 162.290
21 02 Personal a Contrata 18.713
21 02 004 Remuneraciones Variables 18.713
21 02 004 006 Comusiones de Servicios en el Pais 18.713
21 03 Otras Remuneraciones 132.042
21 03 001 Honoranos a Suma Alzada — Personas Naturales 75376
21 03 007 Alumnos en Prictica 56.666
2 C x P Bienes y Servicios de Consumo 49822511
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 136.255
22 02 002 Vestuano, Accesorios y Prendas Diversas 136.255
2 04 Matenales de Uso o Consumo 12.741.871
22 04 001 Matenales de Oficina 920.465
22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 11.616.071
22 04 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 205335
22 05 Servicios Basicos 15.629.307
22 05 001 Electncidad 13431812
22 05 004 Cormreo 12.110
22 05 006 Telefonia Celular 2.185.385
22 06 M imiento y Reparaci 1.185.240
22 06 999 Otros 1.185.240
2 08 Servicios Generales 1.370.880
22 08 001 Servicios de Aseo 1.311.150
22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 23.325
22 08 999 Otros 36.405
22 09 Arnendos 2.302.517
22 09 002 Arnendo de Edificios 959.010
22 09 003 Amendo de Vehiculos 452200
22 09 004 Arnendo de Mobiliario y Otros 592.068
2 09 999 Ofros 299239
22 11 Servicios Técnicos y Profesionales 16.416.441
22 11 999 Otros 16.416.441
2 12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 40.000
22 12 005 Derechos y Tasas 40.000
24 C x P Transferencias Comientes 21.070.293
24 01 Al Sector Privado 21.070.293
24 01 007 Asistencia Soctal a Personas Naturales * 21.070.293
26 C x P Otros Gastos Corrientes 285.084
26 01 Devoluciones 285.084
29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 4.907.333
29 04 Mobtliario y Otros 360.876
29 05 Maquinas y Equipos 4546457
29 05 999 Otras 4546457
31 C x P Iniciativas de Inversion 21.755.025
31 02 Proyectos 21.755.025
31 02 004 Obras Civiles 21.755.025
34 C x P Servicio de laDeuda 504.601
34 07 Deuda Flotante 504.601
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MUNICIPALIDAD DE OSORNO

Fecha: 27/04/2021
13:17 JGARAY)
MUNICIPALIDAD Pag. : 5
INFORME TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA
AL 31 DICIEMBRE-2020

SUBTITULO ITEM ASIGNACION  SUB.ASIGN. DENOMINACION

MONTO
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PASIVOS EDUCACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

. 2 202
MUNICIPALIDAD DE OSORNO L . gg’:ﬁ%
EDUCACION Pag. : 1

INFORME TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA
AL 31 DICIEMBRE-2020
SUBTITULO ITEM  ASIGNACION SUBASIGN. DENOMINACION MONTO
Acreedores Presupuestarios 512.968.691

21 C x P Gastos en Personal 877.965

21 03 Otras Remuneraciones 877.965

21 03 001 Honoranos a Suma Alzada — Personas Naturales 868.347

21 03 999 Otras 9618

21 03 999 999 Oftras 9618

22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 240.566.456

22 01 Alimentos y Bebidas 2.278.171

22 01 001 Para Personas 1.997.926

22 01 002 Para Animales 280.245

22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 31.276.732

22 02 002 Vestuano, Accesorios y Prendas Diversas 24 517292

22 02 003 Calzado 6.759.440

22 03 Combustibles y Lubricantes 3.146.140

22 03 001 Para Vehiculos 3.100.000

22 03 002 Para Maquinarias, Equipos de Produccién, Traccion y Elevacion 46.140

22 04 Matenales de Uso o Consumo 106.049.040

22 04 001 Matenales de Oficina 1.059.080

22 04 002 Textos y Otros Matenales de Ensefianza 39.826.750

2 04 007 Matenales y Utiles de Aseo 39.358.753

22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 8.986.322

2 04 010 Mateniales para \ yReparaciones de Inmuebles 12.625.166

22 04 011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 137.400

2 04 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.653.718

2 04 999 Otros 2401851

22 05 Servicios Basicos 2.076.180

22 05 001 Electncidad 2.076.180

2 06 M imiento y Rep 10.564.765

22 06 001 M imiento y Reparacién de Edifi 4443517

22 06 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 1.203.246

22 06 003 M: imiento y R 16n Mobilianos y Otros 4.918.002

2 07 Publicidad y Difusién 373.898

22 07 001 Servicios de Publicidad 373.898

22 08 Servicios Generales 40.433.468

2 08 001 Servicios de Aseo 11.973.780

22 08 002 Servicios de Vigllancia 7.497.000

22 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 13.977.641

22 08 999 Otros 6.985.047

22 09 Arnendos 344.067

22 09 006 Arnendo de Equipos Informaticos 344.067

22 11 Servicios Técnicos y Profesionales 44.023.995

22 11 001 Estudios e Investigaciones 8.283.046

22 11 002 Cursos de Capacitacion 21.083.949

22 11 003 Servicios Informaticos 339.150

22 11 999 Otros 14.317.850

23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 10.735.629

23 01 Prestaciones Previsionales 10.735.629

23 01 004 Desahucios e Indemnizaciones 10.735.629

24 C x P Transferencias Comrientes 2912.167

24 01 Al Sector Privado 2912.167

24 01 008 Premuos y Otros * 2912167

26 C x P Otros Gastos Comrientes 18.226.821

26 01 Devoluciones 18.226.821

29 C x P Adquisicién de Activos no Financieros 237.630.224

29 04 Mobiliario y Otros 24 873551

29 05 Magquinas y Equipos 182.221.652
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Fecha: 27/04/2021
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 13:19 JGARAY)
EDUCACION Pag. : 5
INFORME TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA
AL 31 DICIEMBRE-2020
SUBTITULO ITEM ASIGNACION  SUB.ASIGN. DENOMINACION MONTO
29 05 001 Magquinas y Equipos de Oficina 436.054
29 05 999 Otras 181.785.598
29 06 Equipos Informaticos 30.223.790
29 06 001 Equipos Computacionales y Penféricos 21.493.150
29 06 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 8.730.640
29 07 Programas Informaticos 311231
29 07 001 Programas Computacionales 311.231
34 C x P Servicio de laDeuda 2.019.429
34 07 Deuda Flotante 2.019.429
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PASIVOS SALUD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha: 27/04/2021

MUNICIPALIDAD DE OSORNO 13:20 JGARAY)

SALUD Pag. : 1

INFORME TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA
AL 31 DICIEMBRE-2020

SUBTITULO ITEM  ASIGNACION SUB.ASIGN. DENOMINACION MONTO
Acreedores Presupuestarios 673.938.832
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 619.778.486
22 01 Alimentos y Bebidas 2.948.784
22 01 001 Para Personas 2948784
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 136.798
22 02 001 Textiles y Acabados Textiles 136.798
22 03 Combustibles y Lubricantes 887.740
22 03 003 Para Calefaccion 887.740
22 04 Matenales de Uso o Consumo 544 .883.195
22 04 001 Matenales de Oficina 12.100.289
2 04 002 Textos y Otros Matenales de Ensefianza 19.390.053
22 04 004 Productos Famacéuticos 283.012.249
22 04 005 Matenales y Utiles Quinirgicos 178.904.683
22 04 007 Matenales y Utiles de Aseo 35487201
22 04 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 39.270
22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 475.898
22 04 010 Matenales para M: v Reparaciones de Inmuebles 701.505
22 04 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.900.744
22 04 999 Otros 12.871.303
22 05 Servicios Basicos 1.389.187
22 05 006 Telefonia Celular 1.126.524
22 05 008 Enlaces de Telecomunicaciones 262.663
22 06 M iento y Reparaci 22.768.874
22 06 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 18.079.965
22 06 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 1493230
22 06 006 M imiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 3.195.679
2 07 Publicidad y Difusién 825384
22 07 001 Servicios de Publicidad 825384
22 08 Servicios Generales 27.433.725
22 08 001 Servicios de Aseo 3.207.529
22 08 002 Servicios de Vigilancia 22.925.838
2 08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 610.123
22 08 008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 350.000
22 08 999 Oftros 340.235
22 09 Arnendos 17.473.470
22 09 003 Armnendo de Vehiculos 890.120
22 09 005 Arnendo de Maquinas y Equipos 7.515.752
22 09 006 Arnendo de Equipos Informaticos 9.067.598
22 10 Servicios Financieros y de Seguros 20.000
22 10 002 Primas y Gastos de Seguros 20.000
22 11 Servicios Técnicos y Profesionales 1011329
22 11 999 Otros 1.011.329
24 C x P Transferencias Comrientes 9.955.279
24 01 Al Sector Privado 9.955.279
24 o1 008 Premios y Otros * 2248814
24 01 999 Otras Transferencias al Sector Pnvado * 7.706.465
29 C x P Adquisicién de Activos no Financieros 44 .205.067
29 02 Edificios 10.710.001
29 04 Mobiliario y Otros 5.080.542
29 05 Maquinas y Equipos 16.285.933
29 05 001 Maquinas y Equipos de Oficina 1.281.681
29 05 999 Otras 15.004.252
29 06 Equipos Informaticos 7.854.090
29 06 001 Equipos Computacionales y Peniféricos 7.854.090
29 07 Programas Informaticos 4274501
29 07 001 Programas Computacionales 4274501
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SALUD Pag. : 2
INFORME TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA
AL 31 DICIEMBRE-2020

SUBTITULO ITEM ASIGNACION  SUB.ASIGN. DENOMINACION
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B) LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO, ASI COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS
ALCANZADOS.

B) LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO, ASi COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO
Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS ALCANZADOS.

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO 2018-2022, determina la Imagen de Osorno, la cual es
una declaracién que representa la vision de futuro que la comuna pretende alcanzar, y que se
sustenta en pilares estratégicos proyectados, los que son claves para el desarrollo de la comuna.
Es por ello que la llustre Municipalidad de Osorno, trabaja en pos al cumplimiento cada lineamiento,
por lo que en el presente informe se abarcaran los avances y alcances de cada eje, materializando
en acciones y/o iniciativas el cumplimiento de cada uno, permitiendo crear una visién de la posicion
actual que se posee frente a cada tema, generando una retroalimentacién que permita proyectar el
proceder requerido de manera eficiente.

REVISION DEFINICIONES ESTRATEGICAS PLADECO 2018 — 2022

La metodologia participativa del PLADECO 2018-2022, permite en primera instancia construir de
manera colectiva una visién y una misién de la comuna, bajo la cual posteriormente se trabajaron
los cuatro temas estratégicos vigentes, a saber:

1. Osorno con identidad fluvial e integrada con sus Rios

2. Osorno, ciudad de servicios turisticos

3. Osorno, Capital ganadera y facilitador del emprendimiento local

4. Osorno equitativo, participativo y conectado

En busqueda de poder evaluar el nivel de avance de estos temas estratégicos y por tanto de las
definiciones estratégicas del PLADECO, el siguiente apartado presenta un resumen global, que
permite revisar la situacion actual de la visién e imagen objetivo que la comuna defini6 .

IMAGEN - OBJETIVO DE LA COMUNA AL 2022

“Osorno es una ciudad que lidera y articula el desarrollo de la provincia, en razén de su rol en la
actividad ganadera de la zona sur y su posicién geografica que la convierte en un punto estratégico

de conexion entre Chile y Argentina”
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Los anhelos especificos que permiten alcanzar el desarrollo comunal, son los siguientes:

OSORNO INTEGRADO SUS RIOS en el impulso de un moderno modelo de urbanizacién,
aprovechandolos no solo como la cara de presentacion de la ciudad, sino también como espacios
abierto a la comunidad toda.

OSORNO CIUDAD DE SERVICIOS TURISTICOS, aprovechando su privilegiada ubicacion
geografica para construir y exportar una sélida imagen comercial en torno al prestigio y calidad de
su produccién ganadera, el liderazgo en la oferta integral de bienes y servicios asociados al turismo,
y la promocién de un fuerte foco de inversién.

OSORNO COMO CAPITAL GANADERA DE CHILE, debe avanzar en generar una imagen e
identidad comercial impulsando su produccién vinculada a la ganaderia, con el objetivo de fomentar
las exportaciones, fomentar la inversién privada en la comuna y consolidar su rol estratégico para
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

El realce de su identidad, se ha traducido en un OSORNO CON MAYOR COMPROMISO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA, en el contexto de la MAYOR EQUIDAD Y CONECTIVIDAD
lograda con los afos.

Respecto al anhelo referente a posicionar a Osorno Integrado sus Rios, ha existido una constante
preocupacién y avances, dado a las diversas iniciativas realizadas que colindan y promueven el
potencial de los rios de Osorno. En los que podemos destacar, proyectos y actividades en el Parque
Pleistocénico, Cuarto Centenario, Parque Hott, Parque Bellavista, entre otros. Permitiendo fortalecer

esta linea estratégica, y a la vez colaborar al turismo de la comuna.

En cuanto al anhelo, referido a Osorno ciudad de servicios Turisticos, la comuna ha logrado
desarrollar un turismo mas integrado, en cuanto a lo que respecta en el area local, existen constante
actividades que lo promueven, las que por lo general estan enfocadas a un ambiente familiar,
promoviendo las costumbres de la zona, entre ellas se destacan diversas ferias, festivales y charlas.
Como también en el turismo de intereses especiales y centros de convenciones para grandes
eventos, destacando una oferta turistica innovadora.
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Referente al anhelo Osorno como capital Ganadera de Chile, existe una distinguida
caracterizacion por ser una comuna que se identifica por respetar y fortalecer la cultura y tradiciones
de la ciudad, permitiendo fomentar el desarrollo local y rural en esa materia, lo que ha conllevado a
ser reconocida como el mayor productor regional en el sector ganadero.

Finalmente, en blusqueda de poder ser un Osorno con mayor compromiso y participacion
ciudadana, existe un importante nivel de participacion de la comunidad en los procesos de la ciudad,
donde hay cabida de espacios para la interaccion con los ciudadanos, instancias en que se generan
compromisos que van en favor del desarrollo de Osorno. Ademas del importante nimero de
organizaciones comunitarias, que son apoyadas y fortalecidas, sin dejar de lado el enfoque de
género y la integracién, siendo conscientes del desafio que se enfrenta para con la inclusién.

En resumen, los anhelos del PLADECO 2018-2022, han sido un motor primordial en todas las
acciones del Municipio, donde sus diversas direcciones y departamentos trabajan a favor de ellos,
lo que permite generar el avance correspondiente a este periodo. Contribuyendo a que Osorno sea
una comuna lider que articula el desarrollo de la provincia, con altura de miras, reconociendo los
desafios pendientes y la perfectibilidad de cada uno.
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A continuacién, se presentan los cuadros de cumplimiento del afo 2020 respecto al PLADECO,

llevado a cabo por la llustre Municipalidad de Osorno:

ANHELO 1: OSORNO CON IDENTIDAD FLUVIAL E INTEGRADA CON SUS RiOS

INFORME CUMPLIMIENTO PLADECO 2018-2022

OBJETIVO

INICIATIVA

UNIDAD
RESPONSABLE

INFORME DE CUMPLIMIENTO

FOMENTAR EL DESARROLLO
DE ESPACIOS PUBLICOS
COLINDANTES CON LOS RIOS

Promocién al
desarrollo de
espacios publicos
colindantes a rios

SECPLAN

-Proyecto Parque Hott en Ejecucion,
constructora comenzo6 las obras.

-Durante el 2020, se realiza la recepcién
provisoria del deportivo Bombonera,
colindante al Rio Damas.

-Se presentd para aprobacion de MINVU la
modificacion Plan Regulador Comunal
Osomo  “Barrio  Parque  Integrado.
Paralelamente MINVU licit6 la contratacion
de la Consultoria para elaboracion del
Parque colindante al rio.

-Se puso a disposicion del IND terreno
aledafo al Parque Pleistocénico Chuyaca,
para la construccién de un centro Elige Vivir
sano, tipologia piscina  temperada
semiolimpica.

POTENCIAR EL DESARROLLO
DE SERVICIOS EN RAZON DE
LA IDENTIDAD FLUVIAL

Fomento a la
prestacion de
servicios

DIDECO

-Por motivos de Pandemia se han
mantenido cerrados los Parques y todas las
areas de servicios.

-Se desarrollaron y siguen en curso
inversiones para potenciar la infraestructura
, como es la Pista de Patinaje en parque
Chuyaca y nuevas replicas en el museo
parque pleistoceno.

FORTALECER LAS ACCIONES
TENDIENTES AL CUIDADO
SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS FLUVIALES DE LA
COMUNA

Fomento a la
prestacion de
servicios

DIDECO

-Durante el afio 2020 estuvo en ejecucion el
Diagnostico Ambiental de los rios damas y
Rahue , encargado a la Universidad de Los
Lagos.
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ANHELO 2: CIUDAD DE SERVICIOS TURISTICOS

INFORME CUMPLIMIENTO PLADECO 2018-2022

UNIDAD
OBJETIVO INICIATIVA RESPONSABLE INFORME DE CUMPLIMIENTO

CONSOLIDAR TURISTICAMENTE LA Plan de aprovechamiento de
UBICACION GEOGRAFICA ESTRATEGICA DE | la ubicacion geografica SECPLAN -Disefio de nuevo complejo fronterizo en desarrollo por el MOP.
LA COMUNA comunal
PROMOVER EL VALOR CULTURAL-HISTORICO || romocof 98108 recursos
Y LA RENOVADA IDENTIDAD FLUVIAL Y comunales DIDECO -Promocién: Por Motivos de Pandemia han sido postergadas las
GANADERA EN LA PROPUESTA TURISTICA Ferias de turismo y actividades de promocion.
COMUNAL Promocién de la identidad

comunal

Promocién activa de la oferta -Durante el 2020, por motivos de Pandemia, han sido
PROMOVER EL DESARROLLO Y COHESION DE turistica por parte de la DIDECO postergadas todas las actividades del PLADETUR , relacionadas

LA OFERTA TURISTICA COMUNAL

municipalidad

con la promocion de la oferta turistica.
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ANHELO 3: OSORNO CAPITAL GANADERA Y FACILITADOR DEL EMPRENDIMIENTO LOCAL

INFORME CUMPLIMIENTO PLADECO 2018-2022

OBJETIVO INICIATIVA RESPONSABLE | NFORME DE CUMPLIMIENTO

Generacion de

bases para el

desarrollo

econémico local
ggu’g%l’lfég“er;é ggg'nln"g.?on -Durante el afio 2020 se ejecuté Programa
DEL DESARROLLO DIDECO Emprendimiento de la Mujer (FONDEM).
PRODUCTIVO LOGAL Flgmento de -Autocultivo sector rural.

allanzas

estratégicas entre

actores

productivos
POSICIONAR LA COMUNA
COMO UN CENTRO libuks al -Por motivo de Pandemia mundial , se
ESTRATEGICO DE degarrollo dela postergaron las para posicionar la imagen
ELABORACION DE s A Brodaetiva DIDECO productiva de la leche y la camme de la
PRODUCTOS 6 Ig cogwna comuna con la Camara Turismo y Camara
CARACTERISTICOS DE LA de Comercio.
ZONA SUR DE CHILE
ARTICULAR LA OFERTA DE Fortalecimiento de
EMPLEO PARA LA FUERZA las Instancias do DIDECO -Fortalecimiento de la oficina de intercambio

LABORAL DE LA COMUNA

coordinacioén de la
fuerza laboral

laboral, a través de la “Bolsa de Empleo”.
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ANHELO 4: OSORNO EQUITATIVO, PARTICIPATIVO Y CONECTADO

INFORME CUMPLIMIENTO PLADECO 2018-2022

UNIDAD
OBJETIVO INICIATIVA RESPONSABLE INFORME DE CUMPLIMIENTO
Durante el afio 2020, se realizaron los siguientes convenios con la DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA que apuntan al
objetivo PLADECO:
ALINEAR LA Cohesién de la
OFERTA DE oferta mejoramiento de infraestructura, adquisiciéon de material didactico, capacitacion docente, entre otras. Fondo de Apoyo a la
EDUCACION A | educativa de DAEM Educacién Publica (FAEP 2020.)

LAS acuerdo a las
NECESIDADES | oportunidades
DE LA COMUNA | de desarrollo

Implementacioén Técnico Profesional, TP 2020. Liceo Rahue

Conservacién de Infraestructura Escolar Piblica Conservacion Escuela Ana Aichele Carrasco
Conservacién de Infraestructura Escolar Piblica Conservacion Escuela Deportiva Osorno
Conservacion de Infraestructura Escolar Publica Conservacion Escuela Italia

ANHELO 4: OSORNO EQUITATIVO, PARTICIPATIVO Y CONECTADO

INFORME CUMPLIMIENTO PLADECO 2018-2022

OBJETIVO

INICIATIVA

UNIDAD
RESPONSABLE

INFORME DE CUMPLIMIENTO

MEJORAR LA GESTION VIAL DE LA COMUNA

Fortalecimiento de la
gestion vial

DIRECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE PUBLICO

-Los proyectos de Mejoramiento camino a Pilauco, estan concluidos en
su etapa de Disefio y pueden comenzar la etapa de Ejecucién de
obra.Proyecto se encuentra incluido en Convenio de Programacion
MOP y Gore los lagos.

-Se encuentra terminado el estudio de prefactibilidad del Mejoramiento
de la interconexién vial del Centro de Osomo al sector Francke.
SECTRA elaborara la etapa Disefio de Ingenieria.

MEJORAR LAS CARACTERISTICAS
URBANAS DE LA COMUNA

Fortalecimiento de la

-Durante el 2020, la Direccién de Seguridad Publica, realiz6 inversiones

habitacional en la comuna

seguridad de los barrios y SEGURIDAD PUBLICA | en camaras de televigilancia e iluminacién publica.
zonas residenciales

I W= -Se presento a MINVU la modificacion de Plan regulador para
Disminucion déficit DIDECO habilitacion de terrenos habitacionales en el Barrio Parque Integrado y

se apoya al MINVU en Predio Baquedano.
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ANHELO 4: OSORNO EQUITATIVO, PARTICIPATIVO Y CONECTADO

INFORME CUMPLIMIENTO PLADECO 2018-2022

UNIDAD

OBJETIVO INICIATIVA RESPONSABLE INFORME DE CUMPLIMIENTO
Plan de fortalecimiento -Durante el 2020 . por Imotivqs de pandemia no se implementaron los
organizacién comunal programas de participacion social a través de los Fondos Concursables:
- Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE).
- Fondo de Desarrollo al Adulto Mayor (FONDAM).
ggé‘:ﬁfgﬁoﬁgggwc'o" ¥ Fomento al deporte DIDECO - Fondo de Desarrollo al Emprendimiento de la Mujer (FONDEM).
comunal - Fondo de Deporte (FONDEPORTE).
Impulso a recreacién al -Se trabajé en proyectos deportivos, a través de disefios de espacios
aire libre publicos, como canchas, multicanchas y gimnasios.
Mejora dela
infraestructura en -Disefio CESFAM Rahue Alto obtuvo RS para Etapa de ejecucion.
5 atencion primaria salud
XSEIJS(%ESQILAAP‘EJEBE.I?: ANDtE)ESII-\ﬁUD SALUD -Nuevo CESFAM de Chuyaca, se retomo para finalizar su construcion
Fortalecimiento de la -Se comenz6 a construir la farmacia vecina en Rahue
atencion primaria
Creacién d ; -Participacion activa en el PDAO.
INCREMENTAR ACCIONES TENDIENTES | ~reacion de ellcmgnes_, Acciones para lograr cumplimiento de Plan de cierre vertedero Curaco,
A MEJORAR LA SITUACION PArE fIBJOTAr. 4 STuacion DIRMAAO especificamente se invirtié en:

MEDIOAMBIENTAL A NIVEL COMUNAL

medioambiental de la
comuna

CONSTRUCCION 2 PISCINAS LIXIVIADOS Y CONST. CHIMENEAS VENTEO
VERTEDERO CURACO.
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C) LA GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y MONITOREO DEL PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.- Fiscalizacion permanente a Comercio Ambulante, Ferias Libres de Osorno, Patrullajes Preventivos,

intervencion en faltas de transito e incivilidades y otros.

Cabe sefialar que dada la condicion de pandemia mundial por Covid 19, esta Direccién ha colaborado
en realizar fiscalizaciones permanentes medidas restrictivas de desplazamiento, control de ingreso,
higienizacién y toma de temperatura en dependencias municipales y/o de responsabilidad del Municipio
como Parques y Ferias, también hemos colaborado al traslado de funcionarios del servicio de salud a

los cordones sanitarios.

Durante el segundo semestre hemos realizado acciones tendientes areducir la cantidad de vehiculos y
chatarras abandonadas en la via publica, pudiéndose concretar el retiro de 71 vehiculos.

También podemos destacar las fiscalizaciones realizadas a talleres mecénicos clandestinos y a locales
de juegos electrénicos y maquinas de azar, en conjunto con Dpto. de Rentas Municipales, Servicio de
Impuestos Internos, Carabineros de Chile y PDI.
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D) LA GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, DANDO CUENTA
ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS INTEGRANTES, ENTRE OTROS.

Como gestién del Consejo Comunal de Seguridad Publica, debo sefialar que durante el afio 2020 se
realizaron 10 Sesiones ordinarias del Consejo de Seguridad Publica, con un promedio anual de
participacion de sus Miembros del 82%, destacando la participacién constante del Alcalde de nuestra
comuna Sr. Jaime Bertin, quien preside esta instancia, con participacion de otras Instituciones
participantes, segun el siguiente detalle:

Alcalde 100%
Gobernador Provincial de Osorno 30%
Secretario Municipal 100%
Carabineros de Chile 100%
Policia de Investigaciones de Chile 100%
Gendarmeria de Chile 80%
Ministerio Pablico (Fiscalia Osorno) 100%
Servicio Agricolay Ganadero 70%
Servicio Nacional de Aduanas 60%
Concejales de la Comuna de Osorno 50%
Consejo de la Sociedad Civil 85%
Senda 100%
Sename 70%
Director de Seguridad Publica 100%
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La priorizacién del trabajo durante el afio 2020, de acuerdo al Plan Comunal de Seguridad Publica, se

enfocd en el trabajo sobre diferentes tipos de delitos e incivilidades, conforme a lo siguiente:

Problema 1: Alta concentracidn de Incivilidades asociadas al consumo de alcohol en la via publicay la
ebriedad en sectores de la comuna de Osorno.

Problema 2: Altaincidencia de Delitos contralapropiedad en distintos sectores de lacomunade Osorno.

Problema 3: Aumento de Delitos Violentos contra las Personas en sector Centro de la Comuna.

Problema 4: Alto indice de delitos de Violencia Intrafamiliar en la Comuna de Osorno.

Problema 5: Alta incidencia de factores de riesgo en nifios, nifias y adolescentes a nivel comunal.

Dentro del afio calendario las diferentes Instituciones con responsabilidades en este tipo de delitos e
incivilidades trabajaron en forma individual y en conjunto para ocuparse y mejorar las percepciones de
seguridad, temor y disminucién de casos de los mismos, logrando los resultados estadisticos
consolidados y expresados en el siguiente cuadro.

TIPO DE CATEGORIZACION DE DELITO O | ANO 2019 | ANO 2020 | DIFERENCIA

INCIVILIDAD PORCENTUAL DE
AUMENTO (0]
DISMINUCION

Consumo de alcohol en la via publica y/o 1519 1521 0,1% DE AUMENTO

ebriedad

Delitos contra la propiedad: Hurtos, robo de 3843 2296 40,26% DE

objeto de o desde vehiculo, robo de vehiculo DISMINUCION

motorizado, robo en lugar habitado, robo en
lugar no habitado, otros robos con fuerza.

Delitos violentos contra las personas: 1196 899 24,8% DE DISMINUCION
Homicidio, lesiones leves, lesiones menos
graves, graves, gravisimas, robo con violencia
o intimidacién, robo por sorpresa.

Violencia Intrafamiliar 1441 1374 4,6% DE DISMINUCION

Alta incidencia de factores de riesgo en nifos, 150 89 40,7% DE DISMINUCION.
nifias y adolescentes a nivel comunal.

FUENTE: Centro Estudios Andlisis del Delito de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, Comuna de
Osorno.
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Las inversiones efectuadas
siguientes:

en relacion con los proyectos concluidos en el afio 2020, son los

Nombre Proyecto

“Instalacion Luminarias Peatonales Sector V Centenario.”

Monto del Proyecto

$ 40.000.000.-

Financiamiento

Subsecretaria de Prevencion del Delito

Meses de Ejecucién

8 meses

Poblacién Objetivo

Transelntes de calle Chacarillas, Osorno La Mayor Norte, Osorno La
mayor Sur, Braganza, Alcantara, Chauracahuin, Pucatrihue, Madrid y
San Diego.

Beneficiarios

Objetivo Disminuir factores de riesgo del espacio publica para reducir las
oportunidades que facilitan la comisién de delitos en entornos urbanos
y la percepcion de temor e inseguridad de las personas.

Numero Total de | Directos: 17.938

Estado

Ejecutado.
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Nombre Proyecto

“Sistema de Televigilancia llustre Municipalidad de Osorno” Etapa I.

Monto del Proyecto

$368.862.420 pagaderos en 60 meses a razén de $6.147.707.

Financiamiento

Recursos Propios de la llustre Municipalidad de Osorno.

Meses de Ejecucion del
Proyecto.

10 meses (marzo-diciembre)

Poblacion Objetivo

Toda la poblacion residente y volante de Osorno. Con las 25 camaras
gue considera el proyecto, las cuales estan distribuidas en diferentes
sectores y poblaciones de la ciudad de Osorno, tales como Sector
Oriente, Central, Ovejeria, Rahue Bajo y Alto, Poblacién Quinto
Centenario, Guillermo Francke.

Objetivo Disminuir factores de riesgo y prevencion de delitos e incivilidades en
el espacio publico, mediante la vigilancia mediante camaras de alta
tecnologia operadas las 24 horas del dia desde la Central de
Televigilancia de la 1.M.O. Osorno ubicada en calle Amthauer 933
Osorno.

De la misma forma cooperar en los procesos investigativos de las
policias y Ministerio Publico

Numero Total de | Poblacién residente y flotante de Osorno

Beneficiarios

Estado

Ejecutado y operando.
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E) LAS INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO ESPECIFICAMENTE LAS

FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO.

FRANCISCO VALDES

OBRA ID FINANCIAMIENTO MONTO CONTRATISTA FECHA INICIO FECHA TERMINO ESTADO
CONSTRUCCION ESPACIO CUBIERTO | 2308-54-LR19 MUNICIPAL S 447.491.816 | CONSTRUCTORA PILAUCO LTDA. 02-oct-19 30-mar-20 TERMINADA
MULTIPROPOSITO POBLACION MOYANO

RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE PASAJE | TRATO DIRECTO FNDR - FRIL S 96.000.000 ELIMAQ LTDA. 30-dic-19 04-sept-20 TERMINADA
QUIRISLAHUEN R. ALTO

CONSTRUCCION 2 PISCINAS LIXIVIADOS Y CONST. | 2308-121-LQ19 MUNICIPAL $ 97.234.115 CONSTRUCTORA AXIAL LTDA. 27-ene-20 10-julio-20 TERMINADA
CHIMENEAS VENTEO VERTEDERO CURACO

SERVICIOS CONEXOS PARA COMPL. DE TRABAJOS RED | TRATO DIRECTO MUNICIPAL $ 23.961.653 ELIMAQ LTDA. 30-abr-20 04-oct-20 TERMINADA
ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE PASAIJE

QUIRISLAHUEN, RAHUE ALTO

CONSTRUCCION GIMNASIO ESCUELA MONSENOR | 2308-111-LR18 MUNICIPAL $ 455.802.551 | ROLANDO PRADO ARAYA 13-feb-19 09-mar-20 TERMINADA
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CONSTRUCCION CANCHA, CIERRE Y CASA CUIDADOR | 2308-36-LR19 MUNICIPAL 451.207.308 | REVESTIMIENTOS SINTETICOS S.A. 26-ago-19 11-dic-20 EN PROCESO DE
BOMBONERA RECEPCION
CONSTRUCCION CAMARINES LA BOMBONERA 2308-124-LQ19 FNDR-FRIL 124.578.679 | OMEGA ING. Y CONSTRUCCION SPA. 28-ene-20 22-oct-20 EN PROCESO DE
RECEPCION
REPOSICION ESCUELA RURAL WALTERIO MEYER | 2308-97-LR19 FNDR OBRAS MONTAIJES VIAL S.A. 26-feb-20 25-feb-21 EN EJECUCION
RUSCA 3.094.512.80
CONSERVACION Y  EQUIPAMIENTO  EDIFICIO | 2308-28-LR19 FNDR 678.995.214 | CONSTRUCTORA VENEGAS RIQUELME | 18-jun-19 03-sept-20 TERMINADA
COMPANIAS DE BOMBEROS, 4TA, 5TA. Y CUARTEL LTDA.
GENERAL
REPOSICION VEREDAS AVENIDA REAL 2308-72-LE19 FONDOS PMU 19.077.824 CONSTRUCTORA RIO RAHUE SPA 05-nov-19 19-dic-19 TERMINADA
HABITABILIDAD 2018 - SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS | 2308-84-LP19 MINISTERIO 49.409.211 PRISCILA ALVARADO PINO 22-nov-19 10-feb-20 TERMINADA
DESARROLLO
SOCIAL

63




MEJORAMIENTO INSTALACIONES VILLA OLIMPICA, | 2308-108-LR19 FNDR 925.812.017 | REVESTIMIENTOS SINTETICOS S.A. 30-ene-20 17-feb-21 EN EJECUCION

OSORNO

REPOSICION LICEO CARMELA CARVAJAL PRAT 2308-118-LR19 FNDR CONSTRUCTORA BAKER LTDA. 06-mar-20 21-sept-21 EN EJECUCION
7.238.698.92

CASA CUIDADOR ESCUELA PICHIL 2308-53-LE19 FONDOS DAEM 43.146.538 ADOLFO LOAIZA CARDENAS 13-sept-19 09-mar-20 TERMINADA

CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA PARQUE | 2308-86-LE19 FNDR - FRIL 96.013.566 CONSTRUCTORA RIO RAHUE SPA 30-dic-19 25-ago-20 TERMINADA

PLEISTOCENICO

CONSTRUCCION CUBIERTA EXTERIORES MERCADO | TRATO DIRECTO FNDR - FRIL - IMO 41.193.573 ROLANDO BAEZ LOPEZ 03-ene-20 30-sept-20 TERMINADA

MUNICIPAL OSORNO

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO COCINA, BODEGA, | 2308-103-LE19 FONDOS DAEM 23.021.538 JAIME SANTA HUENCHULLANCA 10-ene-20 30-jun-20 TERMINADA

CAMARIN Y HABILITACION PATIO SERVICIO LICEO

INDUSTRIAL

AMPLIACION BODEGA, HABILITACION PATIO SERVICIO | 2308-104-LE19 FONDOS DAEM 23.310.687 NAVINCO INGENIERIA LTDA. 27-ene-20 27-jul-20 TERMINADA

ESC. MONSENOR FRANCISCO VALDES

64




MEJORAMIENTO HOTEL DEPORTIVO VILLA OLIMPICA 2308-4-LE20 MUNICIPAL 19.983.011 CONSTRUCTORA W SPA 24-mar-20 11-ago-20 TERMINADA
CONSTRUCCION Y AMPLIACION SALA VETERINARIA Y | 2308-49-LE20 MUNICIPAL 26.766.089 NAVINCO INGENIERIA LTDA. 06-jul-20 11-oct-20 TERMINADA
CANIL

MEJORAMIENTO PLAZA LOS EUCALIPTUS 2308-43-LP20 MUNICIPAL 56.984.457 NAVINCO INGENIERIA LTDA. 20-jul-20 20-ene-21 EN EJECUCION
MEJORAMIENTO SISTEMA AGUA POTABLE RURAL LAS | 2308-70-LE20 PMB 13.726.769 CAMOSANIT INGENIERIA LTDA. 09-sept-20 30-oct-20 TERMINADA
QUEMAS BAJAS

CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO LAS LUMAS 2308-81-LP20 FNDR-FRIL 97.819.253 INGEPRO LTDA. 09-nov-20 08-may-21 EN EJECUCION
CONSTRUCCION FARMACIA VECINA RAHUE 2308-102-LR20 MUNICIPAL 258.845.869 CONSTRUCTORA JEG LTDA. 11-dic-20 10-may-20 EN EJECUCION
CONSERVACION VEREDAS CERVANTES COMUNA DE | 2308-91-LE19 FNDR 71.792.414 SOCIEDAD MAESOL LTDA. 04-dic-19 23-mar-20 TERMINADA
OSORNO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION BODEGA CLAUDIO | 2308-96-LE19 FONDOS DAEM 26.822.693 NAVINCO INGENIERIA Y CONST. LTDA. 30-dic-19 09-mar-20 TERMINADA

ARRAU
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MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE | 2308-122-LE19 PMB Y FONDOS 21.241.745 SOC. COMERCIAL HIDALGO Y ASOCIADO | 20-ene-20 18-mar-20 TERMINADA
CANCURA MUNICIPALES SPA.

REPOSICION DE VEREDAS CANCURA 2308-7-LE20 PMU 38.116.833 SOCIEDAD MAESOL LTDA. 04-may-20 05-oct-20 TERMINADA
CONSTRUCCION MULTICANCHA CONJUNTO | 2308-42-LE20 PMU 31.312.099 CONSTRUCTORA ROMARC LTDA. 20-jul-20 09-dic-20 TERMINADA
HABITACIONAL EL BOSQUE DE BELLAVISTA

CONSTRUCCION PLAZA TOLEDO 23058-41-LE20 PMU 28.515.875 NAVINCO INGENIERIA Y CONST. LTDA. 29-jul-20 20-ene-21 TERMINADA
CONSTRUCCION PLAZA EL MIRADOR, OSORNO 2308-83-LP20 FNDR-FRIL 97.700.000 CONSTRUCTORA AY M PELDOZA LTDA. 21-oct-20 13-abr-21 EN EJECUCION
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F) UN RESUMEN DE LAS AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE, LAS
RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA,
Y DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

F) 1.- AUDITORIAS 2020:

Respecto a este punto, se puede detallar lo siguiente:

INFORME FINAL N°472, DE 2020, SOBRE AUDITORIA A LA HABILITACION DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD
DE EMERGENCIA Y COMPLEMENTARIA, EN EL SERVICIO DE SALUD DE OSORNO, PARA AFRONTAR LOS
EFECTOS DE LA PANDEMIA POR COVID 19:

Se practicé una auditoria a la habilitacion del recinto denominado Hotel Deportivo o Albergue Villa Olimpica
como residencia sanitaria gestionada por el Servicio de Salud de Osorno, para afrontar los efectos de la

pandemia por Covid 19, en el periodo comprendido entre el 01 de enero y 30 de junio 2020.

Principales resultados:

Se constato6 que el Servicio de Salud Osorno no advirtio la condicién irregular de la edificacion utilizada
como residencia sanitaria antes de su aceptacion, ni tampoco inicié acciones tendientes a ponderar la
situacién de tal recinto, de manera de evaluar la continuidad de su uso para los fines pactados en el
convenio suscrito con la Municipalidad de Osorno, en virtud de no contar ese inmueble con larecepcién
pertinente para su funcionamiento, adoleciendo por ello de las certificaciones extendidas por los
respectivos servicios y profesionales competentes, revistiendo un eventual riesgo pare los usuarios
que habiten dicha residencia, vulnerando lo dispuesto en el oficio Ord. C5 N° 1.675, de 3 de junio de
2020, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que contiene términos de referencia para residencias
sanitarias, el que indica en su punto N°2, condiciones de prestacién de servicio, que es responsabilidad
del establecimiento proporcionar seguridad para los pacientes, correspondiendo que, en lo sucesivo,
ese servicio adopte las medidas necesarias para verificar que los inmuebles puestos bajo su
administracion, cumplan con la normativa urbanistica vigente, de tal modo de proporcionar seguridad

para los ocupantes que hagan uso del recinto.

Se verificé que laresidencia sanitaria en estudio no contaba con autorizacion sanitaria de funcionamiento
al 30 de junio de 2020, en su calidad de hotel, otorgada por la Secretaria Regional Ministerial de Salud
de Los Lagos, antes de ser disponibilizada para los fines descritos, contraviniendo lo dispuesto en el
decreto N°© 194, de 1.978, del Ministerio de Salud, que apruebe el Reglamento de Hoteles y
Establecimientos Similares, el cual indica, en lo que interesa, que los establecimientos a que se refiere
el articulo 1° no podran funcionar sin autorizacidon sanitaria, correspondiendo que, para futuras
gestiones de administracion de bienes inmuebles, en el ambito de hoteles y establecimientos similares,
dicho servicio vele por el cumplimiento de la normativa sanitaria, verificando las debidas autorizaciones

para su funcionamiento.
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F) 2.- DEMANDAS 2020:

LISTA DE DEMANDAS ANO 2020

N° DEMANDADO Y DEMANDANTE ROL TRIBUNAL MATERIA

1 ROSAS/MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-2893-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
2 JEREZ/MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-2850-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
3 MUNICIPALIDAD DE OSORNO/ ASOCIACION INDIGENA TREMUN NE C-2533-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
4 MUNICIPALIDAD DE OSORNO/CONSEJO SALUD CESFAM PAMPA AL C-2532-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
5 MUNICIPALIDAD DE OSORNO/AGRUPACION FERIA LIBRE DE RAH C-2534-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
6 OJEDA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-2529-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
7 LEMUY/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-2496-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
8 TRANPORTES PRAMBS S.A / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-2083-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
9 SANCHEZ/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-828-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
10 CONCHA/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-735-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
11 SPORMANN/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-734-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
12 LAGOS / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-696-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
13 SANCHEZ SOTO/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-684-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
14 SANCHEZ/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-685-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
15 SOTOMAYOR/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-686-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
16 JELDRES/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-682-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario

68



17 CARCAMO/MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-595-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
18 FACTOR PLUS S.A/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-578-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Gestion Preparatoria
19 OPORTUS MONTERO / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-269-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
20 OPORTUS / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-268-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
21 TRANPORTES PRAMBS S.A / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-139-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
22 SOTOMAYOR/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-125-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
23 HERRERA/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-126-2020 1° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
24 JANA/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-3772-2020 2°Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
25 ROSAS/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-3321-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
26 INMOBILIARIA E INVERSIONES BUSTOS Y SALDIVIA LTDA / MUNICIPALIDAD DE C-3266-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
OSORNO
27 OLIVARES/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-3086-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
28 CONSTRUCTORA SAN MARCOS LTDA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-3010-2020 2°Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
29 BISAMA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-2902-2020 2°Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
30 ALZUGARAY / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-2793-2020 2°Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
31 DELGADO / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-1178-2020 2°Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
32 DELGADO / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-1177-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
33 MOLINA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-823-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
34 URIBE / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-729-2020 2°Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
35 ARISMENDI/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-728-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
36 ELGUETA/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-730-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
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37 BARRIA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-691-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
38 HUENCHULLANCA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-679-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
39 VEGA/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-681-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
40 SOLIS/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-680-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
41 CARDENAS/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-591-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
42 SOTO / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-590-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
43 OPORTUS / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-266-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
44 CONA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-268-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
45 QUINTANA/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-267-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
46 CANIZARES/ MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-125-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
47 PEREIRA / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-124-2020 2°Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
48 SOTO / MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-63-2020 2° Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario
49 ORTEGA/I MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-1-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Laboral-Cobranza
50 AROS/MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-58-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil
51 SERVITRANS SERVICIO DE LIMPIEZA URBANA S.A./I| MUNICIPALIDAD DE C-110-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil

OSORNO
52 FUENTEALBA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-109-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil
53 MUNICIPALIDAD OSORNO/CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA C-3-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso

Administrativo

54 REYES/MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-185-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil
55 SOTO/MUNICIPALIDAD OSORNO C-210-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil
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56 SERVITRANS SERV. DE LIMPIEZA URBANA S.A./MUNICIPALIDAD OSORNO C-4-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

57 SANTANA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-768-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Proteccion

58 MOLINA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-329-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil

59 CUEVAS/MUNICIPALIDAD OSORNO C-362-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil

60 SERVITRANS SERVICIO DE LIMPIEZA URBANA S.A./I| MUNICIPALIDAD DE C-561-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil

OSORNO

61 COMERCIAL XI XI SpA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-34-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

62 INVERSIONES ROCA SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-33-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

63 COMERCIAL SERGIO PEREZ EIRL/MUNICIPALIDAD OSORNO C-32-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

64 OYARZUN/MUNICIPALIDAD OSORNO C-31-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

65 DIAZ/MUNICIPALIDAD OSORNO C-30-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

66 MANQUEHUE LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-29-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

67 KM ENTRETENCIONES SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-28-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

68 URIBE/MUNICIPALIDAD OSORNO C-27-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

69 ENTRETENCIONES ALL DAY SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-26-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso

Administrativo
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70 COMERCIALIZADORA CHAMA CLUB CHILE SpA./MUNICIPALIDAD OSORNO C-25-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

71 COMERCIALIZADORA BERNARDO YOVANI JARA VALDERAS C-24-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
EIRL/MUNICIPALIDAD OSORNO Administrativo

72 ASENJO/MUNICIPALIDAD OSORNO C-23-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

73 GUZMAN/MUNICIPALIDAD OSORNO C-22-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

74 IMPORTADOR Y EXPORTADOR GIRASOL LIMITADA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-21-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

75 FU HAO ENTRETENCIONES SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-20-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

76 ADRIAZOLA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-19-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

77 TREBOL ENTRETENCIONES LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-18-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

78 NAHUELPAN/MUNICIPALIDAD OSORNO C-17-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

79 JARA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-16-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

80 JARA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-15-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

81 VENEGAS/MUNICIPALIDAD OSORNO C-38-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

82 COMERCIALIZADORA RDR LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-37-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso

Administrativo
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83 VENEGAS/MUNICIPALIDAD OSORNO C-39-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

84 RODRIGO GONZALO VENEGAS VALENZUELA EIRL/MUNICIPALIDAD OSORNO C-36-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

85 RODRIGO GONZALO VENEGAS VALENZUELA EIRL/MUNICIPALIDAD OSORNO C-35-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

86 TESORERIA PROVINCIAL DE OSORNO/SOTOMAYOR C-719-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Civil

87 COMERCIAL SERGIO PEREZ EIRL/MUNICIPALIDAD OSORNO C-41-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Contencioso
Administrativo

88 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES OSORNO/VERGARA VILLANUEVA, HUGO C-124-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local

89 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES OSORNO/SALDIVIA MANCILLA, MIRIAM C-123-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local

90 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES/HUICHALAF MALPU, CARLOS ENRIQUE C-122-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local

91 DIRECCION DE OBRAS MUNICIAPALES OSORNO/POBLETE SCHLEEF, MARTA C-121-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local

ERICA
92 CONSTRUCTORA AMERICA S.A./MUNICIPALIDAD OSORNO C-127-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local
93 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES OSORNO/FERNANDEZ ANTIAS, LUIS C-128-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local
ALBERTO

94 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES OSORNO/NILIAN ALVAREZ, MIRTHA C-130-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local

95 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES OSORNO/MANCILLA URIBE, OLGA C-136-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local

96 ARIS/GODOY C-134-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Policia Local

97 BAEZ/MEDINA C-3305-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Proteccion

98 JANA/KOSIEL C-3304-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Proteccion
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99 SILVA/SAEZ 1728-2020 Corte de Apelaciones de Valdivia Proteccion
100 SERVITRANS SERVICIO DE LIMPIEZ / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO 5765-2020 Corte de Apelaciones de Santiago Recurso: CI01-Civil-
(LTE) apelacion incidente
101 SERVITRANS SERVICIO DE LIMPIEZA URBANA S.A./ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE | 2671-2020 Corte Suprema (Civil) Apelacion
OSORNO Proteccidn

102 Torres/MUNICIPALIDAD DE OSORNO 21100-2020 Corte Suprema (Civil) Casacion
Fondo

103 FIGUEROA/MUNICIPALIDAD DE OSORNO 21093-2020 Corte Suprema (Civil) Casacion
Fondo

104 SANTANA/MUNICIPALIDAD OSORNO 69934-2020 Corte Suprema (Civil) Casacién
Fondo

105 CARRILLO/CONSTRUCTORA BAKER LTDA. M-304-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido injustificado

106 PERALTA/MUNICIPALIDAD OSORNO T-50-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Denuncia Vulneracion
Derechos
Fundamentales;
cobro de
prestaciones e
indemnizaciones
laborales

107 ROSAS/MUNICIPALIDAD OSORNO M-172-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido Injustificado

108 RIFFO/MUNICIPALIDAD OSORNO 0-214-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido Injustificado

109 VERGARA/OLIVERA M-129-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido Injustificado

110 AMPUERO/SERVITRANS SERVICIO DE LIMPIEZA URBANA S.A 0-158-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido Injustificado

111 ALVAREZ/SERVITRANS SERVICIO DE LIMPIEZA URBANA S.A 0-133-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido Injustificado

74




112

AGUILAR/MUNICIPALIDAD OSORNO

M-47-2020

Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno

Nulidad del Despido,
Despido Carente de
Causal y cobro de
Prestaciones
Laborales.

113

ALMONACID/EMPRESA CONSTRUCTORA VENEGAS RIQUELME LI

M-44-2020

Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno

Despido Injustificado

114

BAEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO

0-64-2020

Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno

Nulidad del Despido.

115

GUTIERREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO

T-4-2020

Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno

Tutela laboral por
vulneracion de
garantias
fundamentales con
ocasion del despido y
cobro de
prestaciones e
indemnizaciones
legales,
conjuntamente con
demanda por dafio
moral, en subsidio,
demanda por despido
injustificado, cobro
de prestaciones
laborales e
indemnizaciones
legales,
conjuntamente con
demanda por dafio
moral.

116

CARDENAS/SALAZAR

M-21-2020

Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno

Despido Injustificado

117

CARDENAS/MUNICIPALIDAD OSORNO

0-25-2020

Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno

Nulidad Despido,
Feriado Legal,
Despido Injustificado
y Pstaciones.
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118 ARAVENA/MUNICIPALIDAD OSORNO 0-23-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido Injustificado
119 GUENCHUAN/MUNICIPALIDAD OSORNO 0-6-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno | Despido Injustificado
120 ALVARADO/I MUNICIPALIDAD DE OSORNO C-5-2020 Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno

121 MUNICIPALIDAD OSORNO C/ NN C-8871-2020 Juzgado de Garantia de Osorno. Querella

122 MUNICIPALIDAD OSORNO C/ NN C-2021-2020 Juzgado de Garantia de Osorno. Querella

123 MUNICIPALIDAD OSORNO C/ NN C-1963-2020 Juzgado de Garantia de Osorno. Querella
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F) 3.- SUMARIOS 2020:

A) SUMARIOS MUNICIPALIDAD DE OSORNO 2020:

Nro. Fecha Fiscal Motivo
Decreto Decreto
CAVADA EL DECRETO 6705 DEL 02-09-20 QUE REGULARIZA PAGO A LA
PALMA, JUAN | EMPRESA SEGURIDAD Y PROMOCIONES ASOCIADOS RUT 78.460.540-
CARLOS K POR UN VALOR TOTAL DE 117.508.276 POR PAGO Y PRESTACION DE
SERVICIOS FUERON CONSIDERADOS EN LA ADJUDICACION
LICITACION 2308-47-LQ20 Y NO INCLUIDOS POR LA ACTUAL 2308-50-
3483 | 03/09/2020 LR20
HOFFMANN EL ORD. DOM 579 DEL 03.06.2020 DE LA DIRECTORA DE OBRAS
PAREDES, SOLICITANDO INSTRUIR SUMARIO ADMINISTRATIVO POR
LUIS ANDRES | IRREGULARIDAD DETECTADA CON ORDEN DE INGRESO N° 3285794
DEL 17.03.2020 DEL SISTEMA CONTABLE DE TESORERIA MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE A UN VALOR DE 9622 POR CONCEPTO DE
CERTIFICADOS DIGITALES CUYO GIRO PROVIENE DEL DEPTO DE
2851 | 10/06/2020 EDIFICACION.
PETROVICH EL ORD. 29 DEL 14.01.2020 DE LA DIRECTORA DE CONTROL QUE
ROSAS, INFORMA SOBRE REVISION DEL PROGRAMA CALLE ANO 2015 Y
YAZMIN TERMINADO DE EJECUTAR POR EL MUNICIPIO DE OSORNO EL ANO
EUGENIA 2017 CUYA AUDITORIA SE HA DADO POR FINALIZADA EN ESTADO DE
OBSERVACIONES SIN SUBSANAR POR PARTE DE LA DIDECO AL PRE
INFORME N38 DEL 19.12.2018 COMO SE SENALA EN EL INFORME N11
386 | 15/01/2020 DEL 13.01.2020 DE LA DIRECCION DE CONTROL
GUZMAN EL OF- 7583 QUE REMITE INFORME FINAL 527 AMBOS DE FECHA
MARTINEZ, 13.11.2019 EMITIDO PO LA CONTRALORIA REGIONAL DE LOS LAGOS
CESAR SOBRE AUDITORIA A LOS INGRESOS POR EL OTORGAMIENTO DE
GABRIEL PERMISOS DE CIRCULACION CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2017
548 | 21/01/2020 Y 2018 EN LA IMO
EL DECRETO 9780 DE 23-08-2019 QUE REGULARIZA PAGO POR
PRESTACION DE SERVICIOS POR ARRIENDO DE CHILLER AL
RIOS PROVEEDOR AGRGREKO CHILE LTDA. POR UN MONTO DE $4.016.198
SALDANA, SEGUN CONSTA EN FACTURAS N° 17087 Y N° 17109 (POR EL VALOR
NICOLLE DEL | DE 2.008.099 C/U) PARA LOS PERIODOS 12.06.19 AL 11.007.19 Y DEL
871 | 26/02/2020 | PILAR 12.07.19 AL 10.08.19 POR LA OBRA PISTA DE HIELO
RIOS
SALDANA,
NICOLLE DEL | EL DECRETO 11980 DEL 22.10.2019 QUE REGULARIZA PAGO POR
PILAR PRESTACION DE SERVICIOS POR ARRIENDO DE CHILLER AL
PROVEEDOR AGGRECO CHILE LTDA. POR UN MONTO DE $937.113
SEGUN CONSTA EN FACTURAS 17223 POR EL VALOR DE 937.113 PARA
872 | 26/02/2020 EL PERIODO DEL 10.10.19 AL 16.10.19 POR OBRA PISTA DE HIELO
EL ORD. DIR OPER 62 DEL 05-02-2020 DE DON PEDRO CARCAMO
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE OPERACIONES MUNICIPAL
SOTO INFORMADO ACERCA DE SITUACION ANOMALA OCURRIDA EL
CONTRERAS, |28.01.2020 EN EL MOVIL 30 CAMION TOLVA CONDUCIDO POR EL
JUAN FUNCIONARIO MARCELO MANRIQUEZ QUIEN DEBIA TRASLADAR
ESTEBAN ESTABILIZADO DESDE LA PLANTA LOS BOLDOS HASTA EL CALLEJON
849 | 18/02/2020 ENROLADO LAS PARCELAS DE BARRO BLANCO MISMO CALLEJON
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ASIGNADO PARA PERFILAR CON LA MOTO NIVELADORA A DON
ALVARO MOREIRA SANDOVAL

EL ORD. 43 DEL 24.02.2020 DEL DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE ASEO
Y ORNATO CARLOS MEDINA SOTO INFORMADO ACERCA DE

GUZMAN SINIESTRO OCURRIDO AL BUS MUNICIPAL N° 122 PLACA PATENTE
MARTINEZ, KBZC 60 EN CIRCUNSTANCIAS QUE EL FUNCIONARIO MUNICIPAL
CESAR ALVARO SENOCEAIN ARANGUIZ CUANDOMCONDUCIA SU VEHICULO
GABRIEL PARTICULAR PLACA PATENTE KDLJ 57 COLISIONO EN LA PARTE
FRONTAL DEL BUS MUNICIPAL OCASIONANDOLE DANO AL FOCO
947 | 03/03/2020 DELANTERO BISEL TAPA' Y PARACHOQUES
EL DECRETO 2561 DEL 27.03.220 QUE REGULARIZA PAGO DE LA FACT.
ELECTRONICA 80 DE LA PROVEEDORTA DE TRANSPORTES MARCELO
SOTO VERGARA QUE CORRESPONDE A LA PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRERAS, | REALIZADOS Y QUE CONSISTIO EN SERVICIO DE ASEO POR 8
JUAN PERSONAS PARA ASEO GENERAL EN RECINTO DE PISCINA CHUYACA,
ESTEBAN MAS SERVICIO DE ASEO POR 4 PERSONAS PARA ASEO GENERAL
RECINTO PISCINA Y ASPIRADO PISCINA RAHUE ALTO SIN PERJUICIO
DE LA EVENTUAL RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA QUE PUEDA
2528 | 31/03/2020 EXISTIR
EL ORD. 10 DEL 25.03.2020 DE LA SRTA CAROLINA SILVA CARDENAS
JEFA SUBRROGANTE DEL DEPTO DE DEPORTES Y RECREACION DE
SOTO LA I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO INFORMANDO ACERCA DE DEL
CONTRERAS, | ROBO DE 07 CILINDROS DE GAS DE 45 KG MARACA LIPIGAS DESDE EL
JUAN ESTADIO ALBERTO ALLAIRE Y QUE HABRIA SIDO PRODUCTO DEL
ESTEBAN INGRESO DE DESCONOCIDOS A DICHO RECINTO DEPORTIVO, HECHO
2527 | 31/03/2020 ACAECIDO EL VIERNES 15 DE NOV. DE 2019
EL ORD. 267 DEL 09.03.2020 DE LA ADMINISTRADORA MUNICIPAL SRA.
KARLA BENAVIDEZ INFORMANDO ACERCA DE INCUMPLIMIENTOS DE
SOTO PLAOS EN KA REVISION DE ANTECEDENTES POR SERVIU PARA EL
CONTRERAS, | ESTUDIO DENOMINADO "DISENOS DE PAVIMENTACION CALLES Y
JUAN PAISAJES" LO QUE LLEVA MAS DE 3 ANOS ESPERANDO LA REVISION
2644 | 20/04/2020 | ESTEBAN Y POSTERIOR APROBACION
EL DECRETO 3292 DEL 29.04.2020 QUE REGULARIZA PAGO DE LA
FACT. ELECTRONICA 81 DE LA PROVEEDORA TRANSPORTES Y
SOTO SERVICIOS MARCELO VERGARA SAEZ E.I.LR.L. CON FECHA 31.03.2020
CONTRERAS, | QUE CORRESPONDE A LA PRESTACION DE SERVICIOS REALIZADOS Y
JUAN QUE CONSISTIO EN SERVICIO DE ASEO POR 8 PERSONAS PARA ASEO
ESTEBAN GENERAL EN RECINTO PISCINAS Y ASPIRADO PISCINA CHUYACA POR
08 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2020 SIN PERJUICIO DE LA
EVENTUAL RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA QUE PUDIESE
2717 | 30/04/2020 EXISTIR
EL ORD. 355 DEL 17.04.2020 DE LA DIRECCION DE CONTROL
INFORMANDO ACERCA DE LA REVISION DEL DECRETO DE PAGO N°
PETROVICH 1808 DEL 16.04.2020 QUE ORDENA PAGAR ADQUISICION DE
ROSAS, PRODUCTOS PARA ACTIVIDADES DEL PROGRAMA VINCULOS DE LO
YAZMIN CUAL NO SE ADJUNTAN ANTECEDENTES RESPECTIVOS POR
2653 | 22/04/2020 | EUGENIA HABERSE EXTRAVIADO LA DOCUMENTACION
EL ORD. 344 DEL 26.03.2020 DE LA DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPLAE
SSRA ANGELA VILLARROEL MANSICLLA INFORMANDO ACERCA DE
RIOS LA MODIFICACION DE CONTRATO POR AUMENTO DE OBRAS, OBRAS
SALDANA, EXTRAORDINARIAS Y AUMENTO DE PLAZO EN OBRA
2636 | 14/04/2020 "CONSTRUCCION DE PISCINAS DE LIXIVIADOS Y CONSTRUCCION DE
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NICOLLE DEL
PILAR

CHIMENEAS DE VENTEO DE BIOGAS POR EJECUCION DE PLAN DE
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EN VERTEDERO CURACO OSORNO

EL DECRETO 3687 DEL 14.05.2020 QUE REGULARIZA PAGO POR

SOTO PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS SENORES JOSE BENAVIDES
CONTRERAS, [CARRILLO, NICOLAS BINDER PUCHE Y JONATHAN VARGAS FILUN
JUAN COMO MONITORES DEL PROGRAMA REACTIVATE POR 10 MESES
2741 | 15/05/2020 [ ESTEBAN DESDE EL 02 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2020
EL ORD. 587 DEL 26.06.2020 DE LA DIRECCION DE CONTROL
CAVADA INFORMANDO QUE MEDIANTE DECRETO 4692 DEL 23006.2020 EL
PALMA, JUAN | DEPTO DE GESTION ADMINISTRATIVA SE DISPUSO DE BAJA 26 SACOS
2996 | 01/07/2020 | CARLOS DE HARINA EN MAL ESTADO CON DISPOSICION FINAL AL VERTEDERO
EL ORD. 614 DEL 07.07.2020 DE LA DIRECTORA DE CONTROL
PETROVICH SOLICITANDO INSTRUIR SUMARIO ADMINISTRATIVO POR EL RETRASO
ROSAS, EN EL PAGO DE LA FACT. 4267 DEL 01.12.2019 AL PROVEEDOR DE
YAZMIN INMOV. E INVERSIONES SURIA POR ADQUISICIONES DE 72 SILLAS
3306 | 09/07/2020 | EUGENIA ERGONOMICAS PARA DIFERENTES OFICINAS MUNICIPALES
HOFFMANN LA CARTA INGRESADA CON FECHA 17.04.2020 DEL FUNCIONARIO
PAREDES, MUNICIPAL DON LUIS GONZALEZ ESCOBAR DENUNCIANDO
LUIS ANDRES | SITUACIONES ANOMALAS EN LA DIRECCION DE OPERACIONES Y EN
3377 | 23/07/2020 LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEQO Y ORNATO
EL ORD. 90 DEL 29.07.2020 DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA DE
OSORNO INFORMANDO ACERCA DE SITUACION PLANTEADA POR LA
GUZMAN ADMINISTRADORA MUNICIPAL RESPECTO DE QUE UN INSPECTOR DE
MARTINEZ, SEGURIDAD PUBLICA HACIA MAL USO DE UNO LOS MOVILES DE ESA
CESAR UNIDAD Y CUYO FUNCIONARIO SERIA DON HENRY NAVARRO
3409 | 31/07/2020 | GABRIEL JARAMILLO
GUZMAN EL ORD 25 DEL 24.08.2020 DE LA ENCARGADA DEL DEPTO DE
MARTINEZ, DEPORTES INFORMANDO ACERCA DE RENDICIONES PENDIENTES AL
CESAR INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES GANADOS POR EL MUNICIPIO
3466 | 0020-08-02 | GABRIEL CORRESPONDIENTES A FONDOS DEL ANO 2016 Y 2017
EL ORD 126 DEL 11.08.2020 DEL DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE
INFORMANDO ACERCA DE SITUACIONES ANOMALAS OCURRIDAS EL
SANHUEZA DIA VIERNES 07.08.2020 POR MAL USO DE MOVILES MUNICIPALES
PACHECO, CAMIONETA 72 Y CAMION TOLVA 81 AMBOS DESTINADOS AL DPTO DE
NADIA ASEO Y CONDUCIDOS EL MISMO DIA POR EL FUNCIONARIO
PAMELA MUNICIPAL MOISES GALLARDO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
3450 | 0020-08-01 OPERACIONES
EL DECRETO 6925 DEL 09.09.2020 QIE ORDENA PAGO DE ISAPREAL
RIOS RUT 96.856.780-2 POR UN TOTAL DE 8.008.751 PARA DAR
SALDANA, CUMPLIMIENTO A SENTENCIA JUDICIAL CAUSA P-315-2017 DEL
NICOLLE DEL | 30.04.2020 POR EL NO PAGO DE COTIZACIONES DE SALUD RESPECTO
3507 | 10/09/2020 | PILAR DE LOS TRABAJADORES 71016 DEL 01.012.2015
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EL CORREO ELECTRONICO DE FECHA 23-09-2020 DE DON CRISTIAN

HOFFMANN VILLARROEL RELATANDO SITUACION EN BODEGA MUNICIPAL
PAREDES, CUANDO ACUDIO A RETIRAR UN CATRE CLINICO RECLAMANDO LA
3566 | 28/09/2020 | LUIS ANDRES | MALA ATENCION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS A CARGO
EL DECRETO 7100 DE 16.09.2020 QUE REGULARIZA EL PAGO DE LA
FACTURA 348691 DE FECHA 17.08.2020 DE COMERCIAL CLIMENT SPA
GUZMAN Y ORDENA SE PROCEDA A SU PAGO POR COMPRAS DE MATERIALES
MARTINEZ, PARA REALIZAR TRABAJOS EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
CESAR AGUAS SERVIDAS DE CANCURA COMO SE INDICA EN ORDEN DE
3567 | 28/09/2020 [ GABRIEL COMPRAS
ELORD 1283 DEL 07-10-2020 DIRECTOR DE DESARROLLO
COMUNITARIO INFORMADO ACERCA DE SITUACION IRREGULAR DEL
FONSECA FUNCIONARIO DON FERNANDO ROMERO BAHAMONDE QUIEN
FUENTES, SUPUESTAMENTE MARCO SU INGRESO EN RELOJ CONTROL EL DIA
XIMENA MIERCOLES 07 OCTUBRE DE 2020 Y NO SE PRESENTO EN SU PUESTO
DE TRABAJO DURANTE TODA LA JORNADA SIN DAR AVISO NI
REGISTRAR SALIDA EN BITACORA DEL DEPTO DE ORGANIZACIONES
3965 | 09/10/2020 COMUNITARIAS
HOFFMANN CARTA DE DONA CAMILA HERRERA NUNEZ DOCENTE DE LA ESCUELA
PAREDES, MARIA LUISA BOMBAL INFORMANDO SITUACION OCURRIDA CON
3353 | 20/07/2020 | LUIS ANDRES | CHOFER DE BUS DE TRANSPORTE ESCOALR
EL DECRETO 9696 DEL FECHA 17.12.2020 QUE REGULARIZA SERVICIO
DE SANITIZACION PISO Y SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE ASEQCS Y
5209 | 22/12/2020 PROCEDE A SU PAGO A NOMBRE DEL SR. MARCELO VERGARA
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B) SUMARIOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2020:

Nro.
Decreto

Fecha
Decreto

Fiscal

Motivo

02/01/2020

PEREZ VASQUEZ, DIEGO

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A DONA
KARIN YANEZ BENAVIDES CORDINADORA TECNICO
PEDAGOGICA DEPENDIENTE DEL DAEM A FIN DE
DETERMINAR RESPONSABILIDADES EN LOS
HECHOS DENUNCIADOS Y DE CUALQUIER OTRA
FALTA ADMINISTRATIVA

02/01/2020

ALARCON
RODRIGO

BOHLE,

ORD. 1981 DEL 23.12.2019 QUE INFORMA SOBRE
REGULARIZA PAGO PROVEEDOR

02/01/2020

ALARCON
RODRIGO

BOHLE,

ORD 1980 DE FECHA 23-12-2019 QUE INFORMA
SOBRE REGULARIZ PAGO PROVEEDOR

43

03/01/2020

SANHUEZA PACHECO,
NADIA PAMELA

ORD. 1060 DEL 06.12.2019 QUE REQUIERE
INFORMACION. DENUNCIA IMPUESTA EN LA
FISCALIA LOCAL DE LAS CONDES EN CONTRA DEL
SR LUIS ALVAREZ GONZALEZ

109

03/01/2020

RIOS SALDANA,
NICOLLE DEL PILAR

ORD. 106 DEL 31.12.2019 DFE DE PERSONAL DAEM
SOLICITANDO INSTRUIR SUMARIO ADMINISTRATIVO
EN ATENCION A ATRASOS Y AUSENCIAS DE LA
FUNCIONARIA DENIS RIFFO RIQUELME

2654

22/04/2020

GUZMAN MARTINEZ,
CESAR GABRIEL

EL ORD 359 DEL 17.04.2020 DEL DURECTOR DE
CONTROL SUBRROGANTE INFORMANDO ACERCA
DE LA REVICION DEL DECRETO DE PAGO 1228 DEL
13.04.2020 QUE CANCELA A LA EMPRESA CONTROL
DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DE DAVID JIMENES
E.LR.L FACT. 151 POR PAGO DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA EN ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
MEDIA Y QUE FUE CONTRATADO MEDIANTE TRATO
DIRECTO NO DANDOSE FIEL CUMPLIMIENTO A LAS
BASES ADMINISTRATIVAS COMO ES LA EXIGENCIA
DE UNA BOLETA DE GARANTIA

672

03/02/2020

LOPEZ
GABRIEL

ALVAREZ,

ORD. 01 DEL 31.01.2020 DE ASISTENTE SOCIAL
DAEM INFORMANDO VULNERACION DE DERECHOS
MENOR DE EDAD

815

06/02/2020

SANHUEZA PACHECO,
NADIA PAMELA

ORD. 06 DEL 15.01.2020 DE LA SRA GLORIA MARITZA
HURTADO DIRECTORA DEL LICEO ELEUTERIO
RAMIREZ INFORMANDO RESPECTO A TOMA EN EL
LICEO
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852

19/02/2020

SANHUEZA PACHECO,
NADIA PAMELA

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO AL SR.
CRSITIAN LEMUY LEMUY INTERVENCIONISTA DE
RIESGO DEPENDIENTE DEL DAEM A FIN DE
DETERMINAR RESPONSABILIDAD EN LOS HECHOS
DENUNCIADOS

834

11/02/2020

SOTO CONTRERAS,
JUAN ESTEBAN

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO AL
DAEM, A FIN DE DETERMINAR RESPONSABILIDAD
EN LOS HECHOS DENUNCIADOS Y DE CUALQUIERA
OTRA FALTA ADMINISTRATIVA QUE TOME
CONOCIMIENTO  EN EL CURSO DE LA
INVESTIGACION

831

11/02/2020

RIOS SALDANA,
NICOLLE DEL PILAR

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO AL
DAEM DEPENDIENTE DEL DAEM A FIN DE
DETERMINAR RESPONSABILIDADES EN LOS
HECHOS DENUNCIADOS Y DE CUALQUIERA OTRA
FALTA ADMINISTRATIVA DE QUE TOME
CONOCIMIENTO  EN EL CURSO DE LA
INVESTIGACION.

549

22/01/2020

PRIETO ARRIAGADA,
MARIA EUGENIA

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A DONA
BERNARDITA COLIPAN FILGUEIRA DOCENTE
DIFERENCIAL DE LA ESCUELA GARCIA HURTADO
DE MENDOZA DEPENDIENTE DEL DAEM A FIN DE
DETERMINAR RESPONSABILIDADES EN LOS
HECHOS DENUNCIADOS Y DE CUALQUIERA OTRA
FALTA ADMINISTRATIVA EN QUE TOME
CONOCIMIENTO  EN EL CURSO DE LA
INVESTIGACION

934

03/03/2020

JELBES VERA,
MAURICIO ALEJANDRO

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A LA
ESCUELA CLAUDIO ARRAU DEPENDIENTE DEL
DAEM A FIN DE DETERMINAR RESPONSABILIDADES
EN LOS HECHOS DENUNCIADOS Y DE CUALQUIERA
OTRA FALTA ADMINISTRATIVA DE QUE TOME
CONOCIMIENTO  EN EL CURSO DE LA
INVESTIGACION

933

03/03/2020

ALARCON
RODRIGO

BOHLE,

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A LA
UNIDAD DE CONTABILIDAD DEPENDIENTE DEL
DAEM A FIN DE DETERMINAR RESPONSABILIDADES
EN LOS HECHOS DENUNCIADOS Y DE CUALQUIERA
OTRA FALTA ADMINISTRATIVA DE QUE TOME
CONOCIMIENTO EN EL CURSO DE LA
INVESTIGACION

2340

23/03/2020

CASAS MARTINEZ,
MARIA ISABEL

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A LA
ESCUELA GARCIA HURTADO DE MENDOZA
DEPENDIENTE DEL DAEM A FIN DE DETERMINAR
RESPONSABILIDADES EN LOS HECHOS
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DENUNCIADOS Y DE CUALQUIERA OTRA FALTA
ADMINISTRATIVA DE QUE TOME CONOCIMIENTO EL
CURSO DE LA INVESTIGACION

2341

23/03/2020

SANHUEZA PACHECO,
NADIA PAMELA

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A
FUNCIONARIOS DE UNIDADES EDUCATIVAS DE
ACUERDO A LO INFORMADO EN OFICIO N° 13 DEL
VICTO 1 DONDE SE INDIVIDUALIZAN LOS
FUNCIONARIOS Y LAS UNIDADES EDUCATIVAS A
LAS QUE PERTENECEN DEPENDIENTES DEL DAEM
A FIN DE DETERMINAR RESPONSABILIDAD EN LOS
HECHOS DENUNCIADOS

2342

23/03/2020

VILLALOBOS ROJAS,
FRANCISCO JAVIER

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A DON
SAMUEL PATINO HORMAZABAL ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y SOPORTE ESCOLAR
DEPENDIENTE DEL DAEM A FIN DE DETERMINAR
RESPONSABILIDAD EN LOS HECHOS
DENUNCIADOS

997

10/03/2020

SANHUEZA PACHECO,
NADIA PAMELA

PRACTIQUESE SUMARIO ADMINISTRATIVO A LA
ESCUELA CANADA DEPENDIENTE DEL DEPTO.
ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL FIN
DE DETERMINAR RESPONSABILIDADES EN LOS
HECHOS DENUNCIADOS

384

15/01/2020

FONSECA
XIMENA

FUENTES,

PRACTIQUESE UN SUMARIO ADMINISTRATIVO EN
EL DAEM A FIN DE DETERMINAR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA EN LOS HECHOS DENUNCIADOS Y
D CUALQUIERA OTRA FALTA ADMINISTRATIVA DE
QUE SE TOME CONOCIMIENTO EN EL CURSO DE LA
INVESTIGACION

2526

31/03/2020

FONSECA
XIMENA

FUENTES,

DECRETO MUNICIPAL 2507 DE FECHA 23.03.2020
QUE REGULARIZA PAGO DE COTIZACIONES A
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
HABITAT CORRESPONDIENTE A DONA ANA MYRIAM
OYARZO GALLARDO DOCENTE DE LA ESCUELA
JUAN RICARDO SANCHEZ

935

03/03/2020

CONEJEROS TORRES,
MARIO

ORD EDU DEL 21.02.2020 QUE INFORMA SOBRE
REGULARIZA PAGO PROVEEDOR

2797

02/06/2020

FONSECA
XIMENA

FUENTES,

ORDENES DE COMPRAS REALIZADAS EN
INFRACCION AL PROCEDIMIENTO DE COMPRAS EN
BASE A NOTAS DE PEDIDO SIN LAS
AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES

3301

08/07/2020

FONSECA
XIMENA

FUENTES,

ORD 912 DE FECHA 06.07.2020 DEL DIRECTOR DAEM
SOLICITANDO INVESTIGACION SY¢UMARIA DEBIDO
A LOS REITERADOS ATRASOS Y AUSENCIAS DEL
PERSONAL DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL
ANO 2020

4137

28/10/2020

RIOS SALDANA,
NICOLLE DEL PILAR

EL ORD. 924 DEL 20.10.2020 DE LA DIRECCION DE
CONTROL QUE ADJUNTA INFORME 51 DEL
20.10.2020 SOBRE MATERIALES DE PREVENCION
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COVvID 19 PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DEPENDIENYTES DEL DAEM CON
LE FIN DE VALIDAR LAS CIFRAS INFORMADAS POR
EL DAEM

EOR 636 DE FECHA 13.07.2020 DE LA DIRECTORA DE

FONSECA  FUENTES, | CONTROL INFORMANDO SOBRE PERDIDA DE
3357 |  21/07/2020 | XIMENA DOCUMENTACION PARA PAGO DE FACTURA
ORD 950 DEL 14.07.2020 DEL DIRECTOR DEL DAEM
INFORMANDO SOBRE DECRETO REGULARIZA
GUTIERREZ GUTIERREZ, | PAGO POR FACTURA 3164 PORVEEDOR LEONEL
3412  31/07/2020 | MIRNA OJEDA
ORD ED, 651 DEL 28.05.2020 INFORMANDO SOBRE
ALARCON BOHLE, | DECRETO REGULARIZA PAGO A PROVEEDOR QUE
3352  20/07/2020 | RODRIGO INDICA
ORD 631 DE FECHA 09-07-2020 DE LA DIRECTORA DE
CONTROL INFORMANDO SOBRE PERDIDA DE
SANHUEZA PACHECO, | DOCUMENTACION PARA PAGO DE FACTURA QUE
3351 20/07/2020 | NADIA PAMELA INDICA
ORD EDUC 807 DE FECHA 22.06.2020 DEL DIRECTOR
SANHUEZA PACHECO, | INFORMANDO SOBRE DECRETO QUE REGULARIZA
3663 | 02/10/2020 | NADIA PAMELA PAGO QUE INDICA
ORD 808 DEL 22.06.2020 DEL DIRECTOR
FONSECA  FUENTES, | INFORMANDO SOBRE DECRETO QUE REGULARIZA
3662 |  02/10/2020 | XIMENA PAGO QUE INDICA
ORD EDUC. 1416 DE FECHA 24.09.2020 DEL
SANHUEZA PACHECO, | DIRECTOR  INFORMANDO SOBRE DECRETO
3661 02/10/2020 | NADIA PAMELA REGULARIZA PAGO
ORD. 794 DE FECHA 19.09.2020 DEL DIRECTOR
FONSECA  FUENTES, | INFORMANDO SOBRE DECRETO QUE REGULARIZA
3660 |  02/10/2020 | XIMENA PAGO
ORD EDUC 1417 DEL 24-09-2020 DEL DIRECTOR DEL
FONSECA  FUENTES, | DAEM INFORMANDO SOBRE DECRETO QUE
3659 |  02/10/2020 | XIMENA REGULARIZA PAGO
OF 53 DEL 30.09.2020 DEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA DEPORTIVA INFORMANDO SITUACION
FONSECA  FUENTES, |OCURRIDA EN EL ESTABLECIMIENTO CON
3658 |  02/10/2020 | XIMENA FUNCIONARIO CLAUDIO ETCHEVERRU DELGADO
EL ORD 1404 DE FECHA 22-09-2020 DEL DIRECTOR
SANHUEZA PACHECO, | INFORMANDO EVENTUAL IRREGULARIDAD EN
3656 |  02/10/2020 | NADIA PAMELA CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
CORREO ELECTRONICO DE FECHA 28-09-2020 DE
3654 | 02/10/2020 | MUNOZ VERA, HECTOR |LA DIRECTORA DEL LICEO ELEUTERIO RAMIREZ

84



INFORMANDO AUSENCIAS EN TURNOS ETICOS DE
FUNCIONARIOS QUE INDICA

SANHUEZA PACHECO,

DECRETO REGULARIZA PAGO 6869 DEL 07.09.2020

3506 10/06/2020 | NADIA PAMELA A PROVEEDOR SODEXO DE MOTIVACION CHILE
INFORME TECNICO DE LOS ELECTRICOS DEL DAEM
BARRIA ORTEGA, | INFORMANDO SITUACION EN INTERNADO DE
3472 28/08/2020 | DANIEL RUPERTO ESCUELA ANA AICHELE
CORREO ELECTRONICO DE FECHA 20.08.2020 DE
DON CRISTIAN HITSCHFELD FRIEBEL INFORMANDO
MUNOZ URIBE, JOSE | SITUACION OCURRIDA Y PRONUNCIAMIENTO DE LA
3471 | 0020-08-02 LUIS ABOGADA
ORD 68 DEL 21.08.2020 DE LA JEFA DE LA UNIDDA
SANHUEZA PACHECO, | DE PROYECTOS SOLICITANDO INSTRUIR SUMARIO
3462 25/08/2020 | NADIA PAMELA ADMINISTRATIVO
ORD 1152 DEL 19.08.2020 DEL DIRECTOR DEL DAEM
AGUILA OYARZO, | SOLICITANDO INSTRUIR SUMARIO ADMINISTRATIVO
3459 24/08/2020 | HECTOR HUGO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
CARTA DE FECHA 14.08.2020 SRA CARINA
HENRIQUEZ LONCOMILLA INFORMANDO SITUACION
MUNOZ URIBE, JOSE |OCURRIDA EL DIA 13.08.2020 CON EL SR OSCAR
3454 19/08/2020 | LUIS ROSALES PEREZ EN DEPENDENCIAS DEL DAEM
ORD. 1125 DE FECHA 14.08.2020 DEL DIRECTOR DEL
DAEM SOLICITANDO INSTRUIR SUMARIO
FONSECA FUENTES, | ADMINISTRATIVO SOBRE DOCUMENTAN EN
3453 18/08/2020 | XIMENA FOTOCOPIA
ORD. 1108 DE FECHA 12.08.2020 DEL DIRECTOR DEL
SANHUEZA PACHECO, | DAEM INFORMANDO SOBRE DECRETO QUE
3452 18/08/2020 | NADIA PAMELA REGULARIZA PAGO
EL ORD. 923 DE 20.10.2020 DE LA DIRECCION DE
CONTROL QUE ADJUNTA INFORME N°50 DE
20.10.2020 SOBRE UNIFORMES PARA ALUMNOS DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
PETROVICH ROSAS, | DEPENDIENTES DEL DAEM CON LA FINANLIDAD DE
4136 28/10/2020 | YAZMIN EUGENIA VALIDAR LAS CIFRAS INFORMADAS POR EL DAEM
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C) SUMARIOS DEPARTAMENTO DE SALUD 2020:

Nro. Fecha Fiscal Motivo
Decreto | Decreto
ORD 94 DEL 22.01.2020 DE DON JAIME ARANCIBIA TORRES
DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL QUE ADJUNTA OFICIO N° 527 DEL
19.12.2019 DE LA SRA MURIEL MUNOZ MORENO DIRECTORA DEL
CESFAM DR. MARCELO LOPETEGUI INFORMANDO ACERCA DE
GAETE SINIETRO OCURRIDO AL MOVIL AMBULANCIA PLACA PATENTE HZSB-
MORALES, 30 CONDUCIDO POR DON LUIS OJEDA ROSAS QUIEN SENALO QUE
20/01/202 | GRACIELA PASO A TOPAR EL VEHICULO CON UN MOTOR DE AIRE
560 0 ALEJANDRA | ACONDICIONADO INSTALADO EN EL PASILLO DEL CESFAM
EL ORD. 328 DEL 23.04.2020 EMITIDO POR EL DIRECTOR DE SALUD
HUAQUIAN ADJUNTADO ORD 325 DEL 23.04.2020 DR IGNACIO ARAVENA
29/04/202 | VERA, MURNOZ JEFE DE SALUD MOVIL QUIEN INFORMA SOBRE LA FALTA DE
2706 0 ERNESTO REGISTRO DE VACUNAS ADMINISTRADAS EN LA POBLACION RURAL
EL ORD 60 DEL 28.02.2020 DE DON ROBERTO BRAVO MENDEZ,
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR V CENTENARIO,
INFORMANDO ACERCA DE DESTROZOS OCURRIDOS EL DIiA 20 DE
BRAVO FEBRERO EN EL CESFAM V CENTENARIO Y QUE LOS VIDEOS DE
03/03/202 | MENDEZ, VIGILANCIA DE ESTOS HECHOS FUERON DIFUNDIDOS EN REDES
948 0 ROBERTO SOCIALES
EL ORD 435 DEL 29.05.2020 EMITIDO POR EL DIRECTOR DE SALUD
ADJUNTANDO COPIA DEL DECRETO 4049 DEL 28.05.2020 QUE DA DE
BRAVO BAJA MEDICAMENTOS E INSUMOS VENCIDOS PERTENECIENTES A
03/06/202 | MENDEZ, LOS BOTIQUINES DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR DE LA
2818 0 ROBERTO DIRECCION DE SALUD ENERO A MARZO 2020
EL ORD 420 DL 27.05.2020 EMITIDO POR EL DIRECTOR DE SALUD
ADJUNTANDO ORD 418 DEL 26.05.2020 IGNACIO ARAVENA MUNOZ
HUAIQUIAN | JEFE DE SALUD MOVIL QUIEN INFORMA SOBRE EL QUIEBRE EN LA
01/06/202 | VERA, CADENA DE FRIO DE VACUNAS OLVIDAS EN LA POSTA DE SALUD
2795 0 ERNESTO RURAL DE CANCURA
ALARCON
31/07/202 | ALARCON, EL CORREO ELECTRONICO DEL 27.07.2020 EMITIDO DESDE EL
3410 0 HECTOR CENTRO DE SALUD FAMILIAR PEDRO JAUREGUI INFORMANDO
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ACERCA DE HURTO DE ENSERES LA NOCHE DEL 23.07.2020 EN EL
SAPU DEL CESFAM

EL ORD. 727 DEL 11.08.2020 DEL JEFE DEL DEPTO. DE SALUD

BRAVO MUNICIPAL INFORMADO ACERCA DE CORREO ELECTRONICO
13/08/202 | MENDEZ, RECIBIDO DE PARTE DE DON ROBERTO BRAVO QUE DA CUENTA DE
3438 0 ROBERTO HURTO DE UN NOTEBOOK INSTITUCIONAL
EL ORD 834 DEL 02-09-2020 DEL JEFE DEL DEPTO DE SALUD
INFORMANDO ACERCA DE LA RECEPCION DEL ORD. 234 DEL
CARVAJAL 25.08.2020 DE LA SRA. JACQUELINE ALDEA JARAMILLO JEFA DE LA
ARIAS, UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE SALUD ANTES DE LA EMISION DE
04/09/202 | MIGUEL TRATO DIRECTO Y DE LA ORDEN DE COMPRA PARTA EL PROVEEDOR
3491 0 ANDRES RESPECTIVO
EL ORD 02 DEL 08-10-2020 DEL JEFE DEL DPTO. DE SALUD MUNICIPAL
DE OSORNO INFORMANDO ACERCA DE LA RECEPCION DEL ORD 77
DEL 06.10.2020DE DON ERNESTO HUAIQUIAN VERA DIRECTOR DEL
CESFAM DE OVEJERIA SENALAMDO QUE SE ACERCO LA UR¢SUARIA
ROXANA MULLER SOBARZO MOLESTA Y RECLAMANDO CONTRA EL
OYARZUN KINESIOLOGO VICTOR GONZALEZ POR BONOS DE ATENCION DE
13/10/202 | POBLETE, SALUD FONASA EXTENDIDOS A SU NOMBRE Y LOS CUALES NO
3968 0 MARGARITA | HABRIAN SIDO SOLICITADOS
EL ORD. 968 DEL 15.10.2020 DEL JEFE DEL DEPTO. DE SALUD
MUNICIPAL DE OSORNO, INFORMANDO ACERCA DE LA RECEPCION
DEL ORD 80 DEL 08.10.2020 DE DON HERNESTO HUAIQUIAN VERA,
FAJARDO DIRECTOR DEL CESFAM OVEJERIA, INFORMANDO ACERCA ERROR
19/10/202 | ALTERNOFF, |COMETIDO EN LA TOMA DE EXAMEN SEROLOGICO DE DOS
4096 0 SIGIFREDO FUNCIONARIOS DE ESE CENTRO DE SALUD.
EL DECRETO 9454 DEL 07.12.2020 QUE REGULARIZA EL PAGO DE
FACTURAS AL PROVEEDOR ESMAX DISTRIBUCION SAP, POR UN
CAVADA VALOR DE $5.361.244.- CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO DE
10/12/202 | PALMA, JUAN | COMBUSTIBLE DIESSEL Y GASOLINA PARA LOS MOVILES DEL DEPTO
5167 0 CARLOS DE SALUD MUNICIPAL
OYARZUN EL MAIL DE FECHA 15.12.2020 EN DEL ENCARGADO DE FARMACIA
OLIVA, DEL CESFAM DR. MARCELO LOPETEGUI INFORMANDO EL EXTRAVIO
22/12/202 | MARCELA DEL | DE ANTICONCEPTIVOS DESDE LA BODEGA ACTIVA DE DICHA
5207 0 PILAR FARMACIA

87




4.- RESOLUCIONES OFICINA TRANSPARENCIA 2020:

Informacién sobre las resoluciones que, respecto del Municipio de Osorno, haya dictado
el Consejo parala Transparencia durante el afio 2020, se informa lo siguiente:

l. Reclamos interpuestos ante el Consejo para la Transparencia contra la
llustre Municipalidad de Osorno:

En el marco de lo sefialado por la Ley N° 20.285 Sobre Acceso a la
Informacién Pdablica, durante el afio 2020 presentaron ante el Consejo para la
Transparencia, 1reclamo por presuntos incumplimientos de las normas de transparencia
activa, el cual fue declarado inadmisible por dicho Consejo, tal como puede verificarse en
la documentacién que se adjunta.

ROL Reclamante Materia reclamada Resolucién CPLT

C120-20 NNNN Reclama porque se entreg6 sumario | Inadmisible
sin su consentimiento

Il. Amparos interpuestos ante el Consejo para la Transparencia contra la llustre
Municipalidad de Osorno:

Durante el afio 2020, solo 1 solicitante presenté amparo contra este
Municipio ante el Consejo para la Transparencia, ello por encontrarse disconforme con la
informacién entregada por nuestro servicio, segun se detalla a continuacién.

Se adjuntan los documentos resolutorios del amparo.

ROL Reclamante Materia reclamada Resolucion CPLT
C-1573-20 JUAN CARLOS | Respuesta incompleta o | Acoge parcialmente el
VELASQUEZ parcial amparo.
MANCILLA
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M. Fiscalizacién del Consejo para la Transparencia a la llustre Municipalidad
de Osorno en Transparencia Activa y Pasiva.

Al respecto, se informa que, mediante el oficio N° 490 de fecha 20.04.2020,
el Consejo para la Transparencia informa que durante distintos momentos del afio 2019
ese Consejo visitd el sitio electrénico de nuestra municipalidad donde publica
antecedentes de transparencia activa, revisando un conjunto de materias priorizadas con
orientacion a la deteccidén de incumplimientos y adicionalmente, bajo la modalidad de
usuario simulado, ingreso solicitudes de acceso a la informacion a nuestro Municipio,
determinando en ambos casos, que No detectaron incumplimientos.

Cabe precisar, que a diferencia de afios anteriores en esta fiscalizacioén no
informaron puntaje de cumplimiento.

Se adjunta oficio N° 490.

Adicionalmente, a modo de recordatorio se informa los porcentajes de
cumplimiento en las fiscalizaciones del afio 2018:

Transparencia Activa: 87,91%

Transparencia Pasiva: 100%

V. Fiscalizacion del Consejo para la Transparencia a la llustre Municipalidad
de Osorno en Proteccion de datos personales.

Por primera vez el Consejo para la Transparencia hace fiscalizacién relacionada
con la proteccién de datos personales, detectando que en el portal de Mercado Publico
existian datos personales de contexto, faltando con ello a la reserva de ese tipo de
antecedentes, situacién que fue informada a las Unidades de Secplan, DAF, Salud y
Educacion, aobjeto de que se corrijan tales situaciones de infraccién y que en lo sucesivo
se tenga especial precaucion de resguardar los datos personales evitando que éstos sean
expuestos aterceros.

El detalle de esta fiscalizacion figura en el oficio N° 490 que se adjunta.
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‘ Transparencia

MAT.: Informa incumplimientos a las normas sobre
proteccion de la vida privada detectados con
ocasion de procesos de fiscalizacién en materia de
Transparencia Acliva y Derecho de Acceso a la
Informacion.

ANT.: Nohay.

sANTIAGO, 20 ABR 2020

A: SR. JAIME BERTIN VALENZUELA
ALCALDE DE OSORNO

DE: HECTOR MORAGA CHAVEZ
DIRECTOR DE FISCALIZACION DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Durante el afio 2019, el Consejo para la Transparencia impulsé un trabajo de levantamiento
de informacion orientada a la elaboracién de un diagnéstico, que con la colaboracion de la
Asociacion Chilena de Municipalidades y la Asociacién de Municipalidades de Chile,
permita disefar y ejecutar acciones de mejora en materia de lransparencia y accesc a la
informacién, a nivel de las gestiones locales, desde una perspectiva preventiva y con foco
en la implementacion de mejores praclicas y el perfeccionamiento de procesos Yy
procedimientos.

En el marco de aquel levantamiento, y en el gjercicio de las facullades, funciones y
atribuciones otorgadas por los literales a), d) y m) del articulo 33 de la Ley N°20.285, sobre
Transparencia de la Funcién Puablica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del
Estado, el Consejo fiscalizo el cumplimiento de las normas que regulan la Transparencia
Activa y el Derecho de Acceso a la Informacién en el sector municipal. Para esto, en
distintos momentos del segundo semestre del afo 2019 el Consejo visitd los sitios
electronicos utilizados por las municipalidades para la publicacion de antecedentes de
transparencia activa de las municipalidades, revisando un conjunto de materias priorizadas,
con orientacion a la deteccién de incumplimientos. Adicionalmente, bajo modalidad de
usuario simulado, ingreso solicitudes de acceso a la informacién en todos los municipios.

Tras finalizar el proceso de fiscalizacidn, el Consejo Direclivo de esta corporacion, en sesion
ordinaria N° 1,079, de fecha 5 de marzo de 2020, acordd oficiar a las municipalidades

Morandé 350 pisc 7, Sanbiago / 2-249% 2000
www.conselotransparencia. o | @orranspareecia
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notificando los resultados de aquel proceso, requiriendo a sus autoridades -en los casos en
que corresponda- ajustar sus procedimientos para asegurar un pleno cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de Transparencia.

En el caso de la Municipalidad de Osomo, los resultados de aquella fiscalizacion se

exponen a continuacion.

I. TRANSPARENCIA ACTIVA

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de
Transparencia, del articulo 51 de su Reglamento, y de la Instruccion General N° 11,
mediante la revision de los antecedentes publicados en transparencia activa municipal a
nivel de las materias que se indican a continuacion:

Materia Periodo revisado Incumplimiento(s) detectados

Personal y remuneraciones | Junio de 2012 No se detectaron incumpimienios
Personal y remuneracionas Agosto da 2019 No sa datectaron incumplimientos
Compras y contrataciones efecluadas via ) '
Sistoma do C a8 Publicas Julio de 2019 No se detectaron incumplimientos

. | 'informacién histénca
Ados y resoluciones con efectos sobre e ’
terceros (Convenios) g:i%l:eg a diciembre = No se detactaron incumplimientos.

Il. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo IV de la Ley de
Transparencia, de los Titulos |, Il y Il de su Reglamento y la Instruccion General N° 10 del
Consejo para la Transparencia, mediante la modalidad de usuario simulado.

Cédigo Solicitud revisada Incumplimientos (s) detectado(s)

000 No se detactaron incumplmientos en el fratamiento de ia solicitud de
MU191T0001227 o acoeso a Informacidn. - L s ¥ 0 .|
No s detectaron mcumplimientos en el tratamiento de la solicitud de
MU191TDD01316 | acceso a informacion. "
No s= detectaron incumplimientos en el tratamiento de la solicitud de
MU191T0001255 acceso a informacitn |

Morandeé 360 gsse 7, Sontago / 2-2495 2000
waw sonssfotranzparencis <l f Paransparencla
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ll. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Con ocasion de los procasos de fiscalizacion sefialados previamente, en particular, al
revisar la informacion relativa a Compras y Contrataciones, este Consejo detectd que el
organismo por Usted dingido ha publicado en el portal Mercado Publico datos personales
de contexto, faltando a su obligacion de reserva de ese tipo de antecedentes.

En este sentido, debe tener presente que el articulo 19 N° 4° de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile garantiza a todas las personas la proteccion de sus datos
personales” en la forma y condiciones que determine la ley. Por su parte, la ley N° 19.628
sobre la Proteccion de la Vida Privada, en el literal f) de su articulo 2° define a los datos
personales como aquellos "relativos a cualquier informacion concemiente a personas
naturales, identificadas o identificables". A su vez, en el literal g) dispone que los datos
sensibles son “aquellos datos personales que se refieren a las caracleristicas fisicas o
morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales
como los hébitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones refigiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida
sexuval",

Especificamente, la Direccién de Fiscalizacion del Conssjo para la Transparencia detectd
lo siguiente: Se presenta el RUN de una persona.

En relacion con este tipo de antecedentes, el articulo 7° de la ley N° 19.628 establece una
obligacién de secreto que debe ser compalibilizada con las obligaciones de transparencia
activa de la ley N° 20,285, aplicando el principio de divisibilidad dispuesto en el literal e) del
articulo 11 de esta Ulima; cuestion que en la especie no ha acontecido. De este modo, el
organismo que Usted dirige ha incumplido normativa constitucional y legal que rige esta
materia.

En consecuencia, en ejercicio de las facultades establecidas en los literales j) y m) del
articulo 33 de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién
de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285,
consistente en “Velar por la debida reserva de los datos e informaciones que conforme & la
Conslitucién y a la ley tengan caracter secreto o reservado” y “Velar por el adecuado
cumplimiento de la ley N° 19.628, de proteccion de datos de caracter personal, por parte de
los érganos de la Administracién del Estado”; se requiere a Usted, por una parte, que corrija
las situaciones de infraccion que se mantienen en el portal Mercado Publico; y por la otra,
que en lo sucesivo, se publiquen en dicho portal sélo aquellos antecedentes estrictamente

Morandé 3E0 piso 7, Santiago [/ 2-2455 2000
www.canselotransparensa.d | Bctransparancis
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necesarios para dar cumplimiento a las normas sobre compras plblicas y sobre
transparencia activa; y dando aplicacion al principio de divisibilidad; procurando resquardar
los respectivos datos personales evitando que estos sean expusstos a terceros.

Se hace presente que, en el evento que estime necesario aclarar y/o desvirtuar alguna
observacion formulada en esta comunicacion, podra enviar sus descargos u observaciones,
a mas tardar dentro de los 5 dias habiles contados desde la notificacion del presente Oficio,
por carta certificada a las dependencias de este Consejo o a la casilla electronica

!‘ﬁ;ﬂlm i I@m‘llg -

Sin ofro particular, saluda atentat ted.
CONSEIO PARA 4
LA TRANSPARENCIA
HECTOR MORXGA CHAVEZ
DIRECTOR DE FISC

Consejo para la Transparencia

Firma “Por Orden del Consejo Direclive” segin resolucion exenta N°® 368 de 7 da noviembre de 2018, del
Consajo para ks Transparencia, publicada en el Diario Oficial de fecha 16 de noviembre de 2018.

@SCNACC

DISTRIBUCION;

Destinatario.

Encargado(g) de Transparencia de la Municipalidad de Osomo
=~ Archivo de la Direccidn de Fiscalizacidn.

Merande 380 pio 7, Santiago | 2-24395 2000
waw congajosransparanclacl / ctransparencia
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G) LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS, ASi COMO LA
CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA INCORPORACION MUNICIPAL A ESE TIPO DE
ENTIDADES.

1.- COMODATOS 2020

LA DIRECCION DE LA ASESORIA JURIDICA TAMBIEN DEBE ELABORAR LOS DISTINTOS COMODATOS QUE
SE REALIZAN CON INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE LA COMUNA, PARA LA
CESION DE BIENES MUNICIPALES, Y ES ASi QUE DURANTE EL ANO 2020 SE REGISTRARON LOS
SIGUIENTES COMODATOS:

1) COMODATO DE BIEN INMUEBLE CON EL CONSEJO DE SALUD CECOSF MURRINUMO, EL
DIA 14 DE ENERO 2020, ZONA EQUIPAMIENTO, UBICADAS EN CALLE SAN LUIS ESQUINA
ESTANCILLA S/N EN EL SECTOR DE RAHUE ALTO, MURRINUMO DE LA COMUNA Y
PROVINCIA DE OSORNO, DURACION CUATRO ANOS RENOVABLES PREVIA SOLICITUD
DEL INTERESADO, RENOVABLES, SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE
OSORNO.

2) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA JUNTA DE VECINOS N°24
POBLACION DIEGO PORTALES DE CHUYACA, EL DIA 15 DE ENERO 2020, RETAZO DE
TERRENO, UBICADO EN CALLE GUILLERMO HOLLSTEIN N°621, COMUNA Y PROVINCIA
DE OSORNO, SEDE SOCIAL, SUPERFICIE APROXIMADA DE 288,40 MTS, DURACION
CUATRO ANOS RENOVABLES

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

3) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA ESCUELA DE BOXEO CARLOS ARIEL
URIBE, EL DIA 11 DE FEBRERO 2020, UN INMUEBLE, UBICADO EN CALLE CESAR ERCILLA
N°255, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, UNA SALA UBICADA EN EL LADO NORESTE
DEL INMUEBLE INDIVIDUALIZADO CLAUSULA PRIMERA, DURACION DOS ANOS
RENOVABLES

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

4) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON EL CLUB DE AUTOMOVILISMO
DEPORTIVO OSORNOMOTOR, EL DIA 21 DE FEBRERO 2020, UBICADO EN CANCURA,
COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, UN INMUEBLE, SUPERFICIE APROXIMADA DE 2,55
HECTAREAS, DURACION CUATRO ANOS RENOVABLES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.
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5)

6)

7

8)

9)

10)

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA JUNTA VECINAL N°20 SANTA NORMA
ll, EL DIiA 03 DE MARZO 2020, UBICADO EN CALLE CHACARILLAS N°1936, COMUNA Y
PROVINCIA DE OSORNO, ZONA DE EQUIPAMIENTO, DURACION CUATRO ANOS
RENOVABLES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON EL CLUB DEPORTIVO CANCURA, EL DIA
05 DE MARZO 2020, UBICADO EN CANCURA, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO,
CANCHA FUTBOL, SUPERFICIE APROXIMADA DE 1,51 HECTAREAS, DURACION CUATRO
ANOS RENOVABLES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON EL SERVICIO DE SALUD DE OSORNO,
EL DIiA 01 DE MAYO 2020, “EX HOGAR ESUDIANTIL” UBICADO EN CALLE TALCA N°426,
RAHUE BAJO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, DURACION TRES MESES
EVENTUALMENTE RENOVABLES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA IGLESIA EVANGELICA VOZ DE DICS,
EL DIA 09 DE JUNIO DE 2020, UBICADO EN CAMINO A SAN JUAN DE LA COSTA, UN
RETAZO DE TERRENO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, SUPERFICIE APROXIMADA
DE 700,00 MTS2, DURACION 5 ANOS RENOVABLES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON EL SERVICIO DE SALUD DE OSORNO,
EL DIA 19 DE JUNIO DE 2020, “HOTEL DEPORTIVO O ALBERGUE VILLA OLIMPICA,
UBICADO EN EL SECTOR PILAUCO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, DURACION
TRES MESES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD, EL DIiA 15 DE JULIO 2020, “EX HOGAR ESUDIANTIL” UBICADO EN CALLE
TALCA N°426, RAHUE BAJO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, DURACION TRES
MESES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD, EL DIA 15 DE JULIO DE 2020, “HOTEL DEPORTIVO O ALBERGUE VILLA
OLIMPICA, UBICADO EN EL SECTOR PILAUCO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO,
DURACION TRES MESES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORN

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB ADULTO MAYOR ATARDECER DE
OVEJERIA, EL DIA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020, UBICADO EN CALLE EYZAGUIRRE S/N,
SEDE SOCIAL, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, APROXIMADA DE 20,77 MTS2,
DURACION CUATRO ANOS RENOVABLES,

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD, EL DIA 16 DE OCTUBRE 2020, “EX HOGAR ESUDIANTIL” UBICADO EN CALLE
TALCA N°426, RAHUE BAJO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, DURACION TRES
MESES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD, EL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2020, “HOTEL DEPORTIVO O ALBERGUE VILLA
OLIMPICA, UBICADO EN EL SECTOR PILAUCO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO,
DURACION TRES MESES.

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA CORPORACION EVANGELICA
ESTRELLA DE LA LUZ, EL DIA 28 DE OCTUBRE DE 2020, UN RETAZO DE TERRENO,
COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, APROXIMADA DE 196,848 MTS2, DURACION
CUATRO ANOS RENOVABLES,

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.

COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
MIRASUR, EL DIA 04 DE NOVIEMBRE DE 2020, UBICADO CALLE CHACARILLAS N°1297,
LOTE EQUIPAMIENTO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, APROXIMADA DE 392,07
MTS2, DURACION CUATRO ANOS RENOVABLES

SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO.
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2.- CONTRATOS 2020

ENERO

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

06-01-2020

CONTRATO

CONSTRUCTORA SAN MARCOS LIMITADA

CONSTRUCCION RED DE ALCANTARILLADO Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, SECTOR PICHIL, OSORNO.

06-01-2020

CONTRATO

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA AXIAL LIMITADA

CONSTRUCCION DOS PISCINAS DE LIXIVIADOS Y CONSTRUCCION DE
CHIMENEAS DE VENTEO DE BIOGAS POR EJECUCION DE PLAN
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EN VERTEDERO DE CURACO OSORNO.

07-01-2020

CONTRATO

REVESTIMIENTOS SINTETICOS S.A

MEJORAMIENTOS INSTALACIONES ATLETICAS VILLA OLIMPICAS,
OSORNO
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

07-01-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

08-01-2020

CONTRATO

SOCIEDAD COMERCIAL HIDALGO Y ASOCIADO SPA

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CANCURA

09-01-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

09-01-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

09-01-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

09-01-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

14-01-2020

CONTRATO

ELEC-CHILE COMPANIA INSDUSTRIAL DE PRODUCTOS ELECTRICOS
LIMITADA

INSTALCION DE LUMINARIAS PEATONALES SECTOR CENTRICO Il
ETAPA

14-01-2020

CONTRATO DE TRATO DIRECTO

DUPLEX S.A

SERVICIOS PREVENTIVO DE MANTENCION Y DE EMERGENCIA DE LA
INSTALACION DE PLATAFORMA SALVA ESCALERA LEHNER,
MONTACARGA Y ELEVADOR PARA DISCAPACITADOS, EN MERCADO
MUNICIPAL.

17-01-2020

CONTRATO DE TRATO DIRECTO

SERVICIOS Y CAPACITACIONES TANIA NATHALIE GONZALEZ GOMEZ

DISENO, CONSTRUCCION Y REPRODUCCION DE REPLICAS
MEGAFAUNA PARA OSORNO.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

20-01-2020

CONTRATO

PLINIO AUGUSTO FOITZICK FOITZICK

MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES, ESCUELA ARTES Y CULTURA

20-01-2020

CONTRATO

MARCELO MELILLANCA HUENUANCA

MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE AGUA POTABLE RURAL LAS
QUEMAS BAJAS

20-01-2020

CONTRATO DE TRATO DIRECTO

GRUPO MOEBIS + PALMA SPA

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS PARA LA MODIFICACION DEL PLAN
REGULADOR OSORNO, PLAN URBANO HABITACIONAL BAQUEDANO
(ESTUDIO DE CAPACIDAD VIAL, ESTUDIO DE RIESGOS Y
PROTECCION, Y ESTUDIO DE FACTIBILIDAD).
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

28-01-2020

CONTRATO

ADOLFO LOAIZA CARDENAS

REGULARIZACION SISTEMA ELECTRONICO 2DA PARTE INSTITUTO
POLITECNICO.

29-01-2020

CONTRATO

SERVICIOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION BIOSUR LTDA.

REGULARIZACION SISTEMA ELECTRONICO 2DA PARTE ESCUELA
JUAN RICARDO SANCHEZ

29-01-2020

CONTRATO

SERVICIOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION BIOSUR LTDA.

REGULARIZACION SISTEMA ELECTRONICO 2DA INSTITUTO
COMERCIAL.

102



FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FEBRERO

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

31-01-2020

CONTRATO

ANDREA ANGELICA AVENDANO SANTANA

SERVICIO DE SALA CUNA PARA HIJOS/AS DE FUNCIONARIOS/AS DE
LA MUNICIPALIDAD DE OSORNO.

31-01-2020

CONTRATO

OBRAS Y MONTAJES VIAL S.A

REPOSICION ESCUELA RURAL WALTERIO MEYER RUSCA.

05-02-2020

CONTRATO

SERVICIOS DE INGENIERIA ADALBERTO GALLARDO MATUS E.I.R.L.

REGULARIZACION SISTEMA ELECTRICO 2DA. PARTE ESCUELA
ESPECIAL ANA AICHELE.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

10-02-2020

CONTRATO

CARLOS PATRICIO ULLOA HEINSOHN Y SERVICIOS GENERALES
CARLOS PATRICIO ULLOA HEINSOHN.(UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES).

ADQUISICION DE AUTOCLAVE Y LAVADORA/DESCONTAMINADORA
LINEA 1

11-02-2020

CONTRATO

SISTEMA MODULARES DE COMPUTACION LIMITADA

SERVICIOS INFORMATICOS DE GESTION MUNICIPAL.

12-02-2020

CONTRATO

SURCOS SPA. Y DANIEL FERNANDO MALPU MARIN. (UNION
TEMPORAL DE PROVEEDORES9

SERVICIO DE TRANSPORTE DE PACIENTES DIALIZADOS.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

12-02-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

13-02-2020

CONTRATO

CONSTRUCTORA BAKER LIMITADA

REPOSICION LICEO CARMELA CARVAJAL DE PRAT, OSORNO.

14-02-2020

MODIFICACION CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

MARZO

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

24-02-2020

CONTRATO

PLINIO AUGUSTO FOITZICK FOITZICK

MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES INTITUTO COMERCIAL.

06-03-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

REVESTIMIENTOS SINTETICOS S.A

CONSTRUCCION CANCHA, CIERRE Y CASA CUIDADOR BOMBONERA

09-03-2020

RESCILIACION DE CONTRATO

MARCELO MELILLANCA HUENUANCA

MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE AGUA POTABLE RURAL LAS
QUEMAS BAJAS.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

12-03-2020

MODIFICACION CONTRATO

MARCELO EDUARDO VERGARA SAEZ

SERVICIOS DE ASEO Y SERVICIOS MENORES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

13-03-2020

CONTRATO

SOCIEDAD MAESOL LTDA

REPOSICION DE VEREDAS CANCURA

16-03-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

ABRIL

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

18-03-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

MARCELO EDUARDO VERGARA SAEZ

SERVICIOS DE ASEO Y SERVICIOS MENORES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

30-03-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA VENEGAS RIQUELME LIMITADA

CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO COMPARNIAS DE
BOMBEROS CUARTA, QUINTA Y CUARTEL GENERAL.

13-04-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

MARCELO EDUARDO VERGARA SAEZ

SERVICIOS DE ASEO Y SERVICIOS MENORES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

MAYO

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

13-04-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

04-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA AXIAL LIMITADA

CONSTRUCCION DOS PISCINAS DE LIXIVIADOS Y CONSTRUCCION DE
CHIMENEAS DE EVENTOS DE BIOGAS POR EJECUCION DE PLAN DE
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EN VERTEDERO DE CURACO, OSORNO.

08-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

INGENIERIA Y CONSTRUCCION ELIMAQ LTDA

RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE PASAJE
QUIRISLAHUEN, RAHUE ALTO.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

13-05-2020

CONTRATO

REVESTIMIENTOS SINTETICOS S.A

MEJORAMIENTO INSTALACIONES ATLETICAS VILLA OLIMPICA,
OSORNO.

13-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA BAKER LIMITADA

REPOSICION LICEO CARMELA CARVAJAL DE PRAT, OSORNO.

13-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA RIO RAHUE SPA

CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA PARQUE PLEISTOCENICO.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

14-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA VENEGAS RIQUELME LIMITADA.

CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO COMPARNIAS DE
BOMBEROS CUARTA, QUINTA Y CUARTEL GENERAL.

15-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA PILAUCO LIMITADA.

CONSTRUCCION ESPACIO CUBIERTO MULTIPROPOSITO POBLACION
MOYANO, OSORNO.

15-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

ROLANDO RODRIGO BAEZ LOPEZ

CONSTRUCCION CUBIERTAS EXTERIORES MERCADO MUNICIPAL DE
OSORNO.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

15-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA SAN MARCO LIMITADA.

CONSTRUCCION RED ALCANTARILLADO Y PLANTA DE

TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, SECTOR PICHIL, OSORNO.

18-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA RIO RAHUE SPA.

CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA PARQUE PLEISTOCENICO.

18-05-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

OMEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA

CONSTRUCCION CAMARINES LA BOMBONERA.

112



FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

18-05-2020

CONTRATO

REVESTIMIENTOS SINTETICOS S.A

COSNTRUCCION CANCHA, CIERRE Y CASA CUIDADOR BOMBONERA.

18-05-2020

CONTRATO

CIA NACIONAL DE TELEFONOS TELEFONICA DEL SUR S.A

SERVICIOS GENERALES DE COMUNICACION, SERVICIOS TICS,
TELEFONIA, ENLACES DE DATOS E INTERNET PARA LA
MUNICIPALIDAD DE OSORNO.

26-05-2020

CONTRATO

ROLANDO RODRIGO BAEZ LOPEZ

CONSTRUCCION CUBIERTAS EXTERIORES MERCADO MUNICIPAL DE
OSORNO
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

JUNIO

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

28-05-2020

CONTRATO

FABIAN ALEJANDRO OLIVERA PAILALEF

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

01-06-2020

CONTRATO

ADOLFO JAIME LOAIZA CARDENAS

MEJORAMIENTO DE CUBIERTAS Y OBRAS MENORES LICEO
INDUSTRIAL

01-06-2020

MODIFICACION CONTRATO

MARCELO EDUARDO VERGARA SAEZ

SERVICIOS DE ASEO Y SERVICIOS MENORES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTTUCION O
PERSONA

DETALLE

02-06-2020

CONTRATO

DANIEL ALEJANDRO VERA ROJAS

ASESORIA INSPECCION TECNICA A CUATRO OBRAS:
CONSTRUCCION RED DE ALCANTARILLADO Y PTAS SECTOR PICHIL.

03-06-2020

CONTRATO

ANVIC INGENIERIA E INSPECCION LIMITADA&FERNANDO IVAN SOTO
VARGAS (UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES).

ASESORIA INSPECCION TECNICA A CUATRO OBRAS:
MEJORAMIENTO INSTALACIONES ATLETICAS VILLA OLIMPICA.

17-06-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA PILAUCO LIMITADA

CONSTRUCCION ESPACIO CUBIERTO MULTIPROPOSITO POBLACION
MOYANO, OSORNO.
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FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTTUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTTUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTTUCION O
PERSONA

DETALLE

18-06-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA VENEGAS RIQUELME LIMITADA

CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO COMPARNIAS DE
BOMBEROS CUARTA , QUINTA Y CUARTEL GENERAL

18-06-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

REVESTIMIENTOS SINTETICOS S.A.

MEJORAMIENTO INSTALACIONES ATLETICAS VILLA OLIMPICA,
OSORNO.

22-06-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA AXIAL LIMITADA

CONSTRUCCION DOS PISCINAS DE LIXIVIADOS Y CONSTRUCCION DE
CHIMENEAS DE VENTEO DE BIOGAS POR EJECUCION DE PLAN DE
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EN VERTEDERO DE CURACO , OSORNO.
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FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTTUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

23-06-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA SAN MARCO LIMITADA

CONSTRUCCION RED ALCANTARILLADO Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, SECTOR PICHIL, OSORNO.

26-06-2020

CONTRATO

SEGURIDAD Y PROMOCIONES ASOCIADOS LIMITADA

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

26-06-2020

CONTRATO

P&P INGENIERIA TERMICA SPA

REPOSICION DE SISTEMA DE CALEFACCION LICEO ELEUTERIO
RAMIREZ

117



JULIO

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

01-07-2020

RESCILACION DE CONTRATO DE TRATO DIRECTO

PATRICIO BERNARDO VALENZUELA MEZA

REGULARIZACION DE AGUA POTABLE RURAL LAS RUEDAS

02-07-2020

CONTRATO

NAVINCO LTDA

MEJORAMIENTO PLAZA LOS EUCALIPTUS.

02-07-2020

CONTRATO

NAVINCO LTDA

CONSTRUCCION PLAZA TOLEDO.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

07-07-2020

CONTRATO

CONSTRUCTORA ROMARC LTDA

CONSTRUCCION MULTICANCHA CONJUNTO HABITACIONAL EL
BOSQUE DE BELLAVISTA.

13-07-2020

CONTRATO

INGESMART S.A.

SERVICIO DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA, OSORNO.

13-07-2020

CONTRATO

UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES COMPUESTA POR: ANVIC
INGENIERIA E INSPECCION LIMITADA'Y FERNANDO IVAN SOTO
VARGAS.

MEJORAMIENTO DE DRENAJE CANCHA SINTETICA ESTADIO
SCHILLING
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

15-07-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SOCIEDAD MAESOL LTDA

REPOSICION VEREDAS CANCURA

24-07-2020

CONTRATO

CRISTOBAL IGNACIO SEPULVEDA SANZANA

ASESORIA INSPECCION TECNICA A OBRA: REPOSICION LICEO
CARMELA CARVAJAL DE PRAT SEGUNDO LLAMADO.

31-07-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

INGENIERIA Y CONSTRUCCION ELIMAQ LTDA

RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE PASAJE
QUIRISLAHUEN, RAHUE ALTO.
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AGOSTO

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

03-08-2020

RESCILIACION DE CONTRATO

CARLOS PAREICIO ULLOA HEINSOHN Y SERVICIOS GENERALES
CARLOS PATRICIO ULLOA HEINSOHN( UNION TEMPORAL DE
PROCEEDORES.

CONCESION PARA ADMINISTRACION TERMINAL DE BUSES DE
OSORNO.

06-08-2020

CONTRATO

DOOSAN BOBCAT CHILE COMPACT SPA

ADQUISION DE DOS MINICARGADORES

14-08-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SOCIEDAD MAESOL LTDA

REPOSICION VEREDAS CANCURA
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

26-08-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

EMPRESA MEGA INGENIERIA S.A.

ESTUDIO DE INGENIERIA PROGRAMA PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA.

27-08-2020

RESCILIACION CONTRATO

SAMUEL GUERRERO ROJAS

SERVICIO DE ASESORIA LEGAL PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE
OSORNO.

28-08-2020

MODIFICACION CONTRATO

MARCELO EDUARDO VERGARA SAEZ

SERVICIOS DE ASEO Y SERVICIOS MENORES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.
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SEPTIEMBRE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

01-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SOCIEDAD MAESOL LTDA

REPOSICION VEREDAS CANCURA

01-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

MARCELO EDUARDO VERGARA SAEZ

SERVICIOS DE ASEO Y SERVICIOS MENORES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

03-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SEGURIDAD Y PROMOCIONES ASOCIADOS LTDA

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

08-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SEGURIDAD Y PROMOCIONES ASOCIADOS LTDA

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES

16-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SOCIEDAD MAESOL LTDA

REPOSICION VEREDAS CANCURA

24-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

MARCELO EDUARDO VERGARA SAEZ

SERVICIOS DE ASEO Y SERVICIOS MENORES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

25-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO
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INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

OCTUBRE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

SOCIEDAD MAESOL LTDA

REPOSICION VEREDAS CANCURA

28-09-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SEGURIDAD Y PROMOCIONES ASOCIADOS LTDA

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

02-10-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

NAVINCO LIMITADA

CONSTRUCCION PLAZA TOLEDO.
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FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

05-10-2020

CONTRATO

CASTILLA Y ARAGON S.P.A.

ADQUISICION DE KIT DE ASEO PARA SER ENTREGAR A LA
COMUNIDAD.

13-10-2020

CONTRATO

SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA SAC.

ADQUISICION DE CANASTA DE ALIMENTOS PARA SER ENTREGADAS
COMO AYUDA SOCIAL.

13-10-2020

CONTRATO

COMERCIALIZADORA DE ARTICULOS DE ASEO JMC LIMITADA

ADQUISICION DE KIT DE HIGIENE ADULTO MAYOR.
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NOVIEMBRE

FECHA

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

02-11-2020

CONTRATO

SERVI PATAGONIA SPA

SERVICIO DE MANTENCION Y ASEO DE AREAS VERDES SECTOR
CENTRO ORIENTE Y SECTOR RAHUE NORTE DE LA COMUNA DE
OSORNO, LINEA N°2 SECTOR RAHUE NORTE.

04-11-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

NAVINCO LTDA

CONSTRUCCION PLAZA TOLEDO

23-11-2020

CONTRATO

UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES CONSTITUIDA POR

CONSTRUCTORA JEG LIMITADA Y RUBEN DAGOBERTO BERRIOS.

CONSTRUCCION DE FARMACIA VECINA RAHUE.
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DICIEMBRE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

04-12-2020

MODFICACION DE CONTRATO

CONSTRUCTORA ROMARC LTDA

CONSTRUCCION MULTICANCHA CONJUNTO HABITACIONAL EL
BOSQUE DE BELLAVISTA.

10-12-2020

CONTRATO

ELECTRICOM SPA

CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO EDIFICIO COMPARIAS DE
BOMBEROS CUARTA, QUINTA Y CUARTEL GENERAL LINEA 1.

14-12-2020

CONTRATO

INTERTRADE CHILE S.A

CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO EDIFICIO COMPARNIAS DE
BOMBEROS CUARTA, QUINTA'Y CUARTEL GENERAL.
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FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONTRATO

INSTITUCION O
PERSONA

DETALLE

15-12-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

SEGURIDAD Y PROMOCIONES ASOCIADOS LIMITADA

SERVICIO DE EGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES.

17-12-2020

MODIFICACION DE CONTRATO

NAVINCO LTDA

CONSTRUCCION PLAZA TOLEDO.
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3.- CONVENIOS 2020:

ENERO

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

02-01-2020

CONVENIO

HOSPITAL BASE SAN JOSE

AUSPICIAR EL COBRO DEL DERECHO DE ASEO ESPECIAL QUE SE
COBRA HOSPITAL BAJE SAN JOSE POR EL RETIRO DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARIOS SUPERIORES A 60 LITROS, POR EL
ANOS 2020

06-01-2020

CONVENIO

CAROLINA SALAZAR SAAVEDRA

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE
UNA SILLA DE RUEDAS Y 2 BASTONES POR 12 MESES.

08-01-2020

CONVENIO

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE OSORNO
(ASFUMO)

FALICITA EL INGRESO A LAS PISCINAS MUNICIPALES CON TARIFA
REBAJADA A LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIA CON OBJETIVO
DE FOMENTAR LA RECREACION
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

08-01-2020

CONVENIO

ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE OSORNO (ASPROTECMO)

FALICITA EL INGRESO A LAS PISCINAS MUNICIPALES CON TARIFA
REBAJADA A LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIA CON OBJETIVO
DE FOMENTAR LA RECREACION

08-01-2020

CONVENIO

MIRIAM ALVAREZ HUICHALAF

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE
UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.

08-01-2020

CONVENIO

SINFOROSA GALLARDO ANDRADE

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE
UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

13-01-2020

CONVENIO

GRUPO DE AUTO AYUDA RENACER

FACILITAR SALA 2 DEL CENTRO CULTURAL DE FRANCKE LOS
DIAS LUNES EN HORARIO DE 15:00 A 17:30 HRS. CON MOTIVO DE
REALIZAR MANUALIDADES DE FORMA GRATUITA POR EL ANO
2020

16-01-2020

CONVENIO

CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL DUO VIS

FACILITAR SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES EN HORARIO DE 19:00 A
20:30 HRS, CON MOTIVO DE REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVA,
DE FORMA GRATUITA POR EL ANO 2020

16-01-2020

CONVENIO

AGRUPACION DEPORTIVA Y CULTURAL DE CAPOERA PE NA LUA

FACILITAR SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS SABADO EN HORARIO DE 14:00 A 17:00 HRS, CON MOTIVO
DE REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVA, DE FORMA GRATUITA

POR EL ANO 2020
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

21-01-2020

CONVENIO

SINDICATO DE TRABAJADORES (AS) MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y RAMAS
AFINES

FACILITAR SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS VIERNES EN HORARIO DE 18:00 A 21:00 HRS, CON MOTIVO
DE REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVA, DE FORMA GRATUITA

POR EL ANO 2020

21-01-2020

CONVENIO

COMUNIDAD CRISTIANA DEL REINO DE DIOS

FACILITAR SALA N° 2 DEL CENTRO CULTURAL DE FRANCKE,
PARA LOS DIAS SABADO EN HORARIO DE 10:45 A 13:00 HRS, CON
MOTIVO DE REALIZAR MANUALIDADES, DE FORMA GRATUITA
POR EL ANO 2020

21-01-2020

CONVENIO

AGRUPACION EDU-CAN OSORNO

FACILITAR AUDITORIUM DEL EDIFICIO ATENCION AL VECINO LAS
FECHAS INDICADAS EN HORARIO DE 15:00 A 19:00 HRS, CON
MOTIVO DE REALIZAR CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE
TENENCIA RESPONSABLE, DE FORMA GRATUITA POR EL ANO
2020
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

22-01-2020

CONVENIO

AGRUPACION FOLCLORICA, MUSICAL, ARTISTICAS Y CULTURAL
OSORNO

FACILITAR SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS DOMINGO EN HORARIO DE 11:00 A 14:00 HRS, CON MOTIVO
DE REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVA, DE FORMA GRATUITA
POR EL ANO 2020

22-01-2020

CONVENIO

CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL WE MOGEN OSORNO

FACILITAR CANCHA PARQUE FRANCKE LOS DIAS DOMINGO EN
HORARIO DE 12:00 A 19:00 HRS, CON MOTIVO DE REALIZAR
ACTIVIDADES DEPORTIVA, DE FORMA GRATUITA POR EL ANO
2020

22-01-2020

CONVENIO

CLUB ADULTO MAYOR PAMPA ALEGRE

FACILITAR SAL N° 2 DEL CENTRO CULTURAL DE FRANCKE LOS
DIAS MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES EN HORARIO DE 10:00 A
18:00 HRS, CON MOTIVO DE REALIZAR MANUALIDADES, DE
FORMA GRATUITA POR EL ANO 2020
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

23-01-2020

CONVENIO

ORGANISMO COPULATIVO RESERVISTAS 73-90 OSORNO

FACILITAR SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS DOMINGO EN HORARIO DE 14:00 A 18:00 HRS, CON MOTIVO
DE REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVA, DE FORMA GRATUITA
POR EL ANO 2020

24-01-2020

CONVENIO

COSAM ORIENTE SERVICIO DE SALUD OSORNO

FACILITAR SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS SENALADO E EL CONVENIO, EN HORARIO DE 14:00 A 18:00
HRS, CON MOTIVO DE REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVA, DE

FORMA GRATUITA POR EL ANO 2020

27-01-2020

CONVENIO

CLUB DEPORTIVO BONSAI MOLINA - DOJO

FACILITAR SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS MARTES, JUEVES Y SABADO EN HORARIO INDICADOS EN
CONVENIO, CON MOTIVO DE REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVA
Y ENTRENAMIENTOS , DE FORMA GRATUITA POR EL ANO 2020
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

29-01-2020

CONVENIO

COMITE DE VIVIENDA ZANJONES LI, Y 1lI

FACILITAR AUDITORIUM DEL EDIFICIO ATENCION AL VECINO LOS
DIAS Y HORARIO INIDICADOS EN EL CONVENIO, CON MOTIVO DE
REALIZAR ASAMBLEAS GENERALES DE LOS COMITE DE
VIVIENDAS, DE FORMA GRATUITA POR EL ANO 2020

28-01-2020

CONVENIO

TALLER LABORAL LAS ROSAS RAHUE ALTO

FACILITAR SALA N° 2 DEL CENTRO CULTURAL DE FRANCKE LOS
DIAS MIERCOLES EN HORARIO DE 15:00 A 18:00 HRS, CON
MOTIVO DE REALIZAR MANUALIDADES, DE FORMA GRATUITA
POR EL ANO 2020

09-01-2020

CONVENIO

CLUB DEPORTIVO DE NATACION OSORNO

OTORGA AUSPICIO PARA EL USO DE LA PISCINA DEL COMPLEJO
RAHUE ALTO LOS DIAS MARTES A DOMINGO EN HORARIO DE
11:00 A 13:00 HRS. CON MOTIVO DE REALIZAR ENTRENAMIENTOS
DEPORTIVO, DE FORMA GRATUITA POR EL ANO 2020
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

10-01-2020

CONVENIO

BERNARDO VELOSO NEGRON

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE
UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.

15-01-2020

CONVENIO

CLUB DEPORTIVO Y RECREATIVO MUNICIPAL

OTORGA REBAJA DEL PRECIO DE ENTRADAS AL INGRESO AL
CAMPING OLEGARIO MOHR Y PISCINA DEL PARQUE CHUYACA
POR TEMPORADA DE VERANO DESDE 2 DE ENERO A MARZO
2020

16-01-2020

CONVENIO

CARLOS ALARCON MUNOZ

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE
UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

20-01-2020

CONVENIO

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIO-

BIO

PROPORCIONAR ASITENCIA JUDICIAL Y JURIDICO-SOCIAL
GRATUITA A LAS PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS DE LA

COMUNA DE OSORNO

22-01-2020

CONVENIO

PEDRO FERNANDEZ BARRIA

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE

UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.

28-01-2020

CONVENIO

JOSE FERNANDEZ YANEZ

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE

UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FEBRERO

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

30-01-2020

CONVENIO

LUCIANO YANEZ RIQUELME

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE
UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.

30-01-2020

CONVENIO

CLUB ADULTO MAYOR SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO LUZ Y
ESPERANZA

FACILITAR SALA N° 2 DEL CENTRO CULTURAL DE FRANCKE,
PARA LOS DIAS MIERCOLES EN HORARIO DE 15:00 A 17:00 HRS,
CON MOTIVO DE REALIZAR REUNIONES, MANUALIDADES, DE
FORMA GRATUITA POR EL ANO 2020

04-02-2020

CONVENIO

UNION COMUNAL DE COMITE DE ALLEGADOS OSORNO

FACILITARA DEPENDENCIA DEL AUDITORIUM DEL CENTRO
ATENCION AL VECINO UN DIA AL MES (INDICADO EN EL
CONTRATO) EN HORARIO DE 17:30 A 20:30 HRS PARA REALIZAR
ASAMBLEAS GENERALES CON LOS COMITES DE INTEGRAN LA
ORGANIZACION, DURANTE EL ANO 2020 DE FORMA GRATUITA
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

11-02-2020

CONVENIO

FUNDACION DAMAS DE BLANCO FILIAL OSORNO

FACILITARA LAS DEPENDENCIAS DEL CENTTRO CULTURAL DE
FRANCKE LOS PRIMEROS JUVES DE CADA MES EN HORARIO DE
14:30 A 18:00 HRS. PARA REALIZAR SESIONES MENSUALES
DURANTE EL ANO 2020 DE FORMA GRATUITA.

12-02-2020

CONVENIO

TEODORO OJEDA VELASQUEZ

POR PRESTAMO DE USO PERSONAL, TEMPORAL Y GRATUITO DE
UN CATRE CLINICO CON COLCHON POR 12 MESES.

12-02-2020

CONVENIO

BANCO COMUNAL LA COSTANERA PAMPA ALEGRE

FACILITARA LA SALA N°7 DEL CENTRO CULTURAL DE FRANCKE
LOS DUAS JUVES DE CADA MES EN HORARIO DE 17:00 A 19:00
HRS., PARA REALIZAR REUNIONES, DURANTE EL ANO 2020 DE
FORMA GRATUITA
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

18-02-2020

CONVENIO

TALLER FOLCLORICO DESMO

FACILITARA SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL LOS
DIAS LUNES Y MIERCOLES EN HORARIO DE 17:30 A 19:00 HRS,,
PARA REALIZAR REUNIONES Y ENSAYOS Y PRESENTACIONES DE
FOLCLOR, POR EL ANO 2020 DE FORMA GRATUITA

19-02-2020

CONVENIO

SERVICIO AGRICOLA GANADERO

AUPICIARA EL SERVICIO DE RECOLECCION QUE SOBREPASE A
LOS 60 LITROS DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS POR EL
ANO 2020

20-02-2020

CONVENIO

UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS DE OSORNO

ENTREGARA 60 TICKETS SEMANALES POR UN VALOR DE $1.000
C/U PARA EL INGRESO DE LA PISTA DE PATINAJE SOBRE HIELO
Y SEAN DISTRIBUIDOS A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES.
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

MARZO

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

25-02-2020

CONVENIO

TALLER LABORAL ARTESANAS SURENAS

FACILITARA SALA N° 3 DEL CENTRO CULTURAL DE FRANCKE,
PARA LOS DIAS JUEVES EN HORARIO DE 18:00 A 21:00 HRS. CON
MOTIVO DE REALIZAR MANUALIDADES DURANTE EL ANOS 2020,
DE FORMA GRATUITA.

02-03-2020

CONVENIO

ASOCIACION INDIGENA CUIFI PUNEN

FACILITARA SALA N° 2 DE CENTRO CULTURAL DE FRANCKE LOS
DIAS LUNES Y VIERNES EN HORARIO DE 18:00 A 21:00 HRS., PARA
REALIZAR REUNIONES TALLERES Y ACTIVIDADES DURANTE EL
ANO 2020 DE FORMA GRATUITA

03-03-2020

CONVENIO DE COLABORACION

ASOCIACION DE RODEO DE OSORNO

AUSPICIARA EL RETIRO DIARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICIALIARIOS DESDE EL RECINTO SAGO, ACCESO AL
VERTEDERO CURACO, Y LA INSTALACION DE LIENZO
PROMOCIONAL EN LA PLAZUELA YUNGAY POR LOS DIAS 12 AL 15
DE MARZO 2020
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

06-03-2020

CONVENIO

TALLER MANUALIDADES MANOS CREADORAS

FACILITARA SALON DEL MERCADO MUNICIPAL DE OSORNO, LOS
DIAS MARTES EN HORARIO 15:00 A 18:00 HRS. PARA REALIZAR
TALERES Y REUNIONES POR EN ANO 2020 DE FORMA GRATUITA

09-03-2020

CONVENIO

CORPORACION CULTURAL DE OSORNO

FACILITARA TEATRO MUNICIPAL EN LAS FECHAS Y HORARIOS
QUE INDICA EN CONVENIO, CON MOTIVO DE REALIZAR EVENTOS
CULTURALES ABIERTO A LA COMUNIDAD DE FORMA GRATUITA

09-03-2020

CONVENIO

COMUNIDAD TERAPEUTICA PEULLA SERVICIO DE SALUD
OSORNO

FACILITARA EL SALON DE EVENTOS DEL MERCADO MUNICIPAL
LOS DIAS QUE INDICA EN HORARIO DE 15:00 A 21:30 HRS CON

MOTIVO DE REALIZAR EVENTOS MASIVOS DE RECREACION DE
FORMA GRATUITA
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

10-03-2020

CONVENIO

ASOCIACION DE GRUPO FOLCLORICOS DE OSORNO

FACILITARA LA CASA DEL FOLCLOR LOS DIAS Y HORARIOS QUE
INDICA DE FORMA GRATUITA Y ABIERTO A LA COMUNIDAD

11-03-2020

CONVENIO

DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL

FACILITARA SALON LA SALA N° 2 DEL CENTRO CULTURAL DE
FRANCKE LOS DIAS LUNES 9:15 A 10:30 HRS; Y DE 16:30 A 18:30
HRS, LOS DIAS MIERCOLES EN HORARIO DE 09:15 A 10:30 HRSY
DE 17:30 A CON MOTIVO DE REALIZAR ACTIVIDADES
CARDIOVASCULARES A VECINOS DE FRANCKE DE EVENTOS DEL
MERCADO MUNICIPAL, PARA REALIZAR REUNIONES ENSAYOS Y
PRESENTACIONES DE FOLCLOR.

11-03-2020

CONVENIO

CONJUNTO FOLCLORICO Y VECINOS DE LA CUECA Y FOLCLOR
DE OSORNO

FACILITARA AUDITORIUM DEL EDIFICIO CENTRO ATENCION AL
VECINO, PARA REALIZAR ENSAYOS DEL CONJUNTO DE FORMA
GRATUITA.
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

17-03-2020

CONVENIO

PAMELA BEATRIZ SOTO ANDRADE

FACILITARA SALON DEL EX HOGAR ESTUDIANTIL DE RAHUE,
PARA REALIZAR REUNIONES MENSUALES.

17-03-2020

CONVENIO

NAYARETT SOLANGE PINTO AUCAPAN

SE OTORGA BECA MUNICIPAL DE LAS ARTES DONA NAYARETT
SOLANGE PINTO AUCAPAN EN SU CALIDAD DE ARTISTA
DESTACADO DE OSORNO.

17-03-2020

CONVENIO

MARTINA FERNANDA GUZMAN ORTEGA

SE OTORGA BECA MUNICIPAL DE LAS ARTES DONA MARTINA
FERNANDA GUZMAN ORTEGA EN SU CALIDAD DE ARTISTA
DESTACADO DE OSORNO.
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

17-03-2020

CONVENIO

ESTEBAN GUSTAVO SIERPE ESPINOZA

SE OTORGA BECA MUNICIPAL DE LAS ARTES DON ESTEBAN
GUSTAVO SIERPE ESPINOZA EN SU CALIDAD DE ARTISTA
DESTACADO DE OSORNO.

23-03-2020

CONVENIO

GUIDO BARRIENTOS AZOCAR

PRESTAMO DE UN CATRE CLINICO CON COLCHON (12 MESES).

03-04-2020

CONVENIO

MARIA FLORES HUENCHUAN

PRESTAMO DE UN CATRE CLINICO CON COLCHON (12 MESES).
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

07-05-2020

CONVENIO DE COLABORACION

CORPORACION CULTURAL DE OSORNO

FACILITARA SALON DEL CENTRO CULTURAL DE OSORNO, PARA
REALIZAR COMO PUNTO DE DISTRIBUCION DE CANASTAS
FAMILIARES PARA LOS AFECTADOS POR EL VIRUS COVID-19.

02-06-2020

CONVENIO

ECOSER SPA

LA MUNICIPALIDAD VIENE AUSPICIAR EL COBRO DEL DERECHO
DE ASEO ESPECIAL QUE SE COBRA A ECOSER SPA, RETIRO DE
SUS RESIDUOS DOMICILIARIO POR VALOR EQUIVALENTE A 3,0
U.T.M.

18-06-2020

CONVENIO

MARIA GUILLERMINA CARRILLO PAIDIL

PRESTAMO DE UN CATRE CLINICO (12 MESES).
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

22-06-2020

CONVENIO

RAQUEL DEL CARMEN SOTO SALDIVIA

PRESTAMO DE UN CATRE CLINICO (12 MESES).

06-07-2020

CONVENIO

ELSA EDILIA MEIER SOTO

PRESTAMO DE UN CATRE CLINICO (12 MESES).

06-07-2020

CONVENIO

EUDOMILIA ROSAS ROSAS

PRESTAMO CATRE CLINICO CON COLCHON Y COLCHON

ANTIESCARAS (12 MESES).
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

13-07-2020

CONVENIO

LUIS BARRIOS FEHRING

PRESTAMO CATRE CLINICO CON COLCHON (12 MESES).

14-07-2020

CONVENIO

BRUNILDA OLAVE ALBORNOZ

PRESTAMO DOS BASTON (12 MESES)

14-07-2020

CONVENIO

ERMINIA AVILA MARAGANO

PRESTAMO UN BASTON (12 MESES)
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

22-07-2020

CONVENIO

VICTOR LEAL JARA

PRESTAMO SILLA DE RUEDA ESPECIAL (12 MESES)

18-08-2020

CONVENIO

TITO ALEJANDRO GUZMAN LAGOS

PRESTAMO CATRE CLINICO CON COLCHON (12 MESES).

20-08-2020

CONVENIO

OLIVIA INES CARCAMOS DEL RIO

PRESTAMO CATRE CLINICO CON COLCHON Y COLCHON
ANTIESCARAS (12 MESES).
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

31-08-2020

CONVENIO

PEDRO DIAZ DIAZ

PRESTAMO CLINICO CON COLCHON (12 MESES)

10-09-2020

CONVENIO

SERVICIO DE SALUD OSORNO

FACILITARA LA OFICINA DE INFORMACION TURISTICA PARA
REALIZAR LA ACTIVIDAD " TOMA DE MUESTRA MOVIL PCR"

14-09-2020

CONVENIO

HELIA ASCENCIO MIRANDA

PRESTAMO CLINICO CON COLCHON (12 MESES)
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

16-09-2020

CONVENIO

CRISTIAN VILLARROEL PEREZ

PRESTAMO CATRE CLINICO (12 MESES)

24-09-2020

CONVENIO

LUIS QUINTANA CATALAN

PRESTAMO SILLA DE RUEDAS (12 MESES)

24-09-2020

CONVENIO

GIESSENIA GOMEZ GONZALEZ

PRESTAMO 1 SILLA DE RUEDAS Y 2 BASTONES ORTOPEDICO.
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FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

FECHA:

TIPO DE CONVENIO

INSTITUCION O PERSONA

DETALLE

26-10-2020

CONVENIO

RAQUEL BARRIOS VELASQUEZ

PRESTAMO CATRE CLINICO CON COLCHON.

05-11-2020

CONVENIO COLABORACION

UNIDAD DE BUSQUEDA Y RESCATE OSORNO (U.B.R.O)

FACILITARA 2 EMBARCACION, 2 CARROS DE ARRASTRE, 2
MOTOR PODRAN SER USO PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CATASTROFE QUE AFECTEN SOLO A LA COMUNA DE OSORNO,
PRESTANDO RESCATE OPORTUNO.

13-11-2020

CONVENIO DE COLABORACION

CUERPO DE BOMBERO DE OSORNO

LA I. MUMICIPALIDAD DE OSORNO DISPONDRA A TRAVES DE LA
UNIDAD CORRESPONDIENTE RETIRO DE ESCOMBROS DE DOS
VIVIENDAS (QUE SE ENCUENTRAN PAREADAS) EN EL PATIO DE
LA CUARTA Y QUINTA COMPARNIAS DE BOMBEROS.
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H) LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL-

Morelwe de o Enlidad;  MURKCIEALNIALD D8 Q808 )

ESTAIDMY DE CAMBIOS EX EL PATRIMONLIO NETO
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PATHIMEONTIO FINAL
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) LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION Y SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TALES COMO EL NUMERO
DE COLEGIOS Y ALUMNOS MATRICULADOS; DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN
LAS EVALUACIONES OFICIALES QUE SE EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION; DE LA
SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO A LAS AREAS DE EDUCACION Y SALUD; DEL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL COMUNAL

A continuacién, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL DE OSORNO vy el
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE OSORNO entregan su cuenta publica gestion afio 2020.
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INFORME

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
EDUCACION MUNICIPAL

GESTION MUNICIPAL
2020

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO

Periodo: 01 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020
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DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL

VISION

El Daem de Osorno consolidard un sistema educativo sustentable, que provea educacién innovadora y
pertinentes a las necesidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa comunal,
siendo referente de calidad basada en principios de inclusién escolar.

MISION

Proveer y asegurar una educacion publica inclusiva y de calidad que forme ciudadanos integrales.

LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Segun la légica y el ciclo de mejoramiento continuo, se deben elaborar metas claras, trabajo articulado,
participativo y colaborativo, disefio colectivo y consensuado de estrategias y tareas permitiran avanzar hacia los
propdsitos y sentidos compartidos, en la busqueda de una mejora continua de la calidad de la educacion publica.

En este contexto se proponen los siguientes lineamientos estratégicos generales para el sistema

educativo municipal de Osorno, los cuales se constituyen en ejes referenciales que orientardn la gestion del
sistema educativo municipal comunal para los préximos tres afios.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2020 -2022

Calidad e integralidad de los Abordard el mejoramiento sostenido de los resultados
aprendizajes educativos y el desarrollo integral de las y los alumnos
Ciencia y Tecnologia Incrementar y fortalecer en el contexto de los Proyectos

Educativos Institucionales el dambito de la ciencia y la
tecnologia, proporcionando a los estudiantes una amplia
variedad de oportunidades de conocer, explorar y orientar
experiencias significativas en este ambito.

Convivencia Escolar Orientar acciones educativas que favorezcan el desarrollo
integral de las y los estudiantes, generando climas para una
buena convivencia de toda la comunidad escolar (alumnos,
docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados)

Infraestructura, equipamiento Los recintos y espacios interiores y exteriores del
seguridad escolar establecimiento deben responder a las necesidades de
funcionamiento de la escuela y/o liceo, y a su proyecto

P
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educativo.

Sustentabilidad del sistem Gestionar con eficiencia y eficacia los recursos humanos,

educativo materiales y financieros del sistema educativo comunal,
asegurando una base de matricula y asistencia media a nivel
de la red educativa municipal.
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A) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera,
indicando la forma en que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido
efectivamente, como, asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las
corporaciones municipales cuando corresponda. (Area Educacion)

(SE ADJUNTAN ANEXOS)
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MUNICIPALIDAD OSORNO

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: EDUCACION TRIMESTRE CUARTO
Fecha 12/02/2021
12:51 (orosales)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 1
INGRESOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos Presupuestario Por percibir
—Subt liem Asig _Depomingcién OM$) MS) MS) MS) MS)
05 C x C Transferencias Corrientes 32.137.793 34.080.146 31.971.744 2.108.402 0
03 De Otras Entidades Publicas 32.137.793 34.080.146 31.971.744 2.108.402 0
003 De la Subsecretaria de Educacién ! 23.218.902 31.435.418 29.244.904 2.190.514 0
001 Subvencion de Escolaridad - Subvencion 17.676.768 17.676.768 17.494.215 182.553 0
Fiscal Mensual
004 Subvencién Escolar Preferencial, ley N° 5.542.134 5.542.134 5.332922 209.212 0
20.248
999 Otros 0 8.216.516 6.417.767 1.798.749 0
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 696.694 696.694 644.632 52.062 0
1
001 Convenios Educacion Prebdsica ! 696.694 696.694 644.632 52.062 0
009 De la Direccion de Educacion Piblica 8.216.516 1.800.353 1.936.208 -135.855 0
001 Fondo de Apoyo de la Educacién Piblica 0 1.800.353 1.800.353 0 0
999 Otros 8.216.516 0 135.855 -135.855 0
099 De Otras Entidades Publicas ! 5.681 5.681 4.000 1.681 0
101 De la Municipalidad a Servicios 0 142.000 142.000 0 0
incorporados a su Gestién
06 C x C Rentas de la Propiedad 396.514 396.514 295.641 100.873 0
01 Arriendo de Activos No Financieros 4.783 4.783 4.903 -120 0
9 Otras Rentas de la Propiedad 391.731 391.731 290.738 100.993 0
07 C x C Ingresos de Operacién 2.548 2.548 68 2.480 0
02 Venta de Servicios 2.548 2.548 68 2.480 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 691.756 691.756 857.901 -166.145 137.081
01 Recuperaciones y Reembolsos por 617.929 617.929 826.595 -208.666 137.081
Licencias Médicas
001 Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 y Ley N° 0 0 34.902 -34.902 0
19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 617.929 617.929 791.693 -173.764 137.081
Ley N° 19.117 Ant. Unico.
9 Otros 73.827 73.827 31.306 42.521 0
001 Devoluciones y Reintegros no 73.804 73.804 31.306 42.498 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 23 23 0 23 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 183.110 183.110 150.144 32.966 269.112
10 Ingresos por Percibir 183.110 183.110 150.144 32.966 269.112
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MUNICIPALIDAD OSORNO

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: EDUCACION TRIMESTRE CUARTO
Fecha 12/02/2021
12:51 (orosales)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 2
INGRESOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos Presupuestario Por percibir
Subt Jiem Asig Denominacion M$) MS$) M$) MS$) M$)
13 C x C Transferencias para Gastos de 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
Capital
03 De Otras Entidades Piblicas 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
007 De la Direccion de Educacion Piblica 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
001 Mejoramiento de Infraestructura Escolar 76.236 76.236 151.504 -75.268 0
Piblica
15 Saldo Inicial de Caja 2.788.000 10.577.042 0 0 0
TOTALES 36.275.957 33.427.002 406.193
46.007.352 2.003.308
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MUNICIPALIDAD OSORNO
. REGION DECIMA
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 12/02/2021
12:55 (orosales)
Pig. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacién (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Personal 25.215.777 26.693.247 24.976.233 1.717.014 878
01 Personal de Planta 9.242.196 14.411.786 12.960.938 1.450.848 0
001 Sueldos y Sobresueldos 8.653.789 13.764.502 12.341.409 1.423.093 0
001 Sueldos base 3.002.853 5.904.079 4.484.425 1.419.654 0
002 Asignacion de Antigiiedad 1.329.469 0 0 0 0
002 001  Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 1.329.469 0 0 0 0
N°19.070!
004 Asignacion de Zona 409.026 596.648 596.646 2 0
004 004 Complemento de Zona ! 409.026 596.648 596.646 2 0
009 Asignaciones Especiales 354.563 360.021 360.019 2 0
009 004  Bonificacion Especial Profesores 15.369 16.132 16.131 1 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley N° 19.715 !
009 999 Otras Asignaciones Especiales ! 339.194 343.889 343.888 1 0
014 Asignaciones Compensatorias 35.174 22.620 22.596 24 0
014 005 Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 ! 21.292 17.692 17.668 24 0
014 999  Otras Asignaciones Compensatorias ! 13.882 4.928 4.928 0 0
019 Asignacion de Responsabilidad 189.981 81 0 81 0
019 002  Asignacion de Responsabilidad 185.400 0 0 0 0
Directiva !
003  Asignacion de Responsabilidad Técnico 4.581 81 0 81 0
Pedagogica !
047 Asignacion por Tramo de Desarrollo 1.387.101 2.051.645 2.051.643 2 0
Profesional
048 Asig. de Reconoc. por Docencia en 343.896 530.344 530.286 58 0
Estaab.de Alta Concen. de Alumnos
Prior.
049 Asig. por Responsab. Directiva y 166.903 182.119 180.423 1.696 0
Responsabilidad TecnicoPedagogica
049 001  Asignacidn por Responsabilidad 103.856 121.264 121.263 1 0
Directiva
002  Asignacion por Responsabilidad 63.047 60.855 59.160 1.695 0
Tecnico Pedagogica
051 Bonoficacion de Excelencia Academica 1.434.823 2.376.100 2.376.065 35 0
999 Otras Asignaciones3 0 1.740.845 1.739.306 1.539 0
002 Aportes del Empleador 245378 384.278 380.826 3.452 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 245378 384.278 380.826 3.452 0
003 Asignaciones por Desempeiio 44.786 46.763 43.736 3.027 0
001 Desempeiio Institucional 5.150 0 0 0 0
001 002 Bonificacion Excelencia ! 5.150 0 0 0 0
002 Desempeiio Colectivo 36.610 43.737 43.736 1 0
002 002  Asignacién Variable por Desempefo 36.610 43.737 43.736 1 0
Colectivo !
003 Desempeiio Individual 3.026 3.026 0 3.026 0
003 004  Asignacién Variable por Desempeiio 3.026 3.026 0 3.026 0
Individual !
004 Remuneraciones Variables 43.657 25.657 12.501 13.156 0
005 Trabajos Extraordinarios 43.657 25.657 12.501 13.156 0
005 Aguinaldos y Bonos 254.586 190.586 182.466 8.120 0
001 Aguinaldos 97.850 58.850 51.469 7.381 0
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MUNICIPALIDAD OSORNO
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION RROMENTRE DEARTO
Fecha: 12/02/2021
12:55 (orosales)
Pig. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengad Presup 0 Exigible
Sub Ttem Asig SAsig Denominacién M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 64.890 36.890 34.281 2.609 0
002  Aguinaldo de Navidad ! 32960 21.960 17.188 4772 0
002 Bonos de Escolaridad 16.119 15.719 15.436 283 0
003 Bonos Especiales 140.617 116.017 115.562 455 0
003 001  Bono Extraordinario Anual ! 140.617 116.017 115.562 455 0
02 Personal a Contrata 9.207.233 5.607.233 5.508.217 99.016 0
001 Sueldos y Sobresueldos 8.713.598 5.247.561 5.238.093 9.468 0
001 Sueldos base 4.174.712 2.556.712 2.554.826 1.886 0
002 Asignacion de Antigiiedad 652.784 0 0 0 0
002 001  Asignacion de Experiencia. Art. 48, Ley 652.784 0 0 0 0
N°19.070!
004 Asignacion de Zona 623.153 459.070 458.988 82 0
004 003 Complemento de Zona ! 623.153 459.070 458.988 82 0
009 Asignaciones Especiales 53.669 10.487 9.991 496 0
009 004  Bonificacion Especial Profesores 1.311 0 0 0 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley 19.715!
009 999 Otras Asignaciones Especiales ! 52.358 10.487 9.991 496 0
013 Asignaciones Compensatorias 1.820 360 355 5 0
013 999  Otras Asignaciones Compensatorias ' 1.820 360 355 5 0
018 Asignacion de Responsabilidad 2.308 0 0 0 0
018 001  Asignacion de Responsabilidad 2.308 0 0 0 0
Directiva !
045 asignacion por Tramo de Desarrollo 871.864 421.606 421.561 45 0
Profesional
046 Asignacion por Reconocimiento de 308.801 159.401 159.199 202 0
Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios
047 Asignacion por Responsabilidad 2.753 7.953 7.660 293 0
Directiva y Asignacion de
Responsabilidad Tecnico Pedagogica
047 001  Assignacion por Responsabilidad 287 287 64 223 0
Directiva
002 Asignacion de Responsabilidad Tecnico 2.466 7.666 7.59 70 0
Pedagogica
049 Bonificacion de Excelencia Acade 2.021.734 1.328.959 1.328.144 815 0
999 Otras Asignaciones 0 303.013 297.368 5.645 0
002 Aportes del Empleador 211.546 169.558 131.747 37.811 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 211.546 169.558 131.747 37.811 0
003 Asignaciones por Desempeiio 22.046 12.446 1.884 10.562 0
001 Desempeiio Institucional 20.600 10.000 1.123 8.877 0
001 002  Bonificacién Excelencia ! 20.600 10.000 1123 8.877 0
002 Desempeiio Colectivo 1.197 2.197 760 1.437 0
002 002  Asignacion Variable por Desempeiio 1.197 2.197 760 1.437 0
Colectivo !
003 Desempeiio Individual 249 249 0 249 0
003 003  Asignaci6n Variable por Desempefio 249 249 0 249 0
Individual !
004 Remuneraciones Variables 21.574 10.722 3.355 7.367 0
005 Trabajos Extraordinarios 21.574 10.722 3.355 7.367 0
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MUNICIPALIDAD OSORNO
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION RROMENTRE DEGRTE
Fecha: 12/02/2021
12:55 (orosales)
Pig. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengad Presup 0 Exigible
Sub Ttem Asig SAsig Denominacién M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
005 Aguinaldos y Bonos 238.469 166.946 133.138 33.808 0
001 Aguinaldos 77.250 65.392 40.127 25.265 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 36.050 36.050 20.990 15.060 0
002  Aguinaldo de Navidad ! 41.200 29.342 19.137 10.205 0
002 Bono de Escolaridad 19.952 10.735 7.121 3.614 0
003 Bonos Especiales 141.267 90.819 85.889 4.930 0
003 001  Bono Extraordinario Anual ! 141.267 90.819 85.889 4.930 0
03 Otras Remuneraciones 6.766.348 6.674.228 6.507.079 167.149 878
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 110.837 92.250 6.737 85.513 868
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 6.159.950 6.101.122 6.044.293 56.829 0
Codigo del Trabajo
001 Sueldos 5.101.097 5.069.624 5.067.413 2211 0
002 Aportes del Empleador 277.856 313.356 292.038 21.318 0
003 Remuneraciones Variables 252.500 104.500 95.902 8.598 0
004 Aguinaldos y Bonos 528.497 613.642 588.940 24.702 0
005 Suplencias y Reemplazos 140.886 24.671 19.889 4782 0
007 Alumnos en Prictica 2.114 2.114 1.480 634 0
999 Otras 352.561 454.071 434.680 19.391 10
001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 150.078 150.078 139.022 11.056 0
999 Otras 202.483 303.993 295.658 8.335 10
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 7.872.560 11.364.700 4.563.836 6.800.864 240.566
01 Alimentos y Bebidas 245.079 341.042 47.793 293.249 2.278
001 Para Personas 244.702 340.665 47512 293.153 1.998
002 Para Animales 377 377 280 97 280
02 Textiles, Vestuario y Calzado 895.010 958.010 639.080 318.930 31.277
001 Textiles y Acabados Textiles 4.969 30.969 1.989 28.980 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 833.557 856.557 597.263 259.294 24517
Diversas
003 Calzado 56.484 70.484 39.828 30.656 6.759
03 Combustibles y Lubricantes 196.003 196.003 91.412 104.591 3.146
001 Para Vehiculos 50.000 50.000 14.870 35.130 3.100
002 Para Maquinarias, Equipos de 743 743 345 398 46
Produccion, Traccién y Elevacion
003 Para Calefaccion 145.260 144.260 76.198 68.062 0
999 Para Otros 0 1.000 0 1.000 0
04 Materiales de Uso o Consumo 2.643.923 4.156.033 1.274.073 2.881.960 106.049
001 Materiales de Oficina 55.351 59.351 27.531 31.820 1.059
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 2.027.897 2.868.265 700.543 2.167.722 39.827
003 Productos Quimicos 0 5.000 514 4.486 0
005 Materiales y Utiles Quirtirgicos 31 31 0 31 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 0 1.000 29 971 0
Otros
007 Materiales y Utiles de Aseo 107.774 239.974 186.488 53.486 39.359
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.696 21.196 1.044 20.152 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 315.067 356.567 155.570 200.997 8.986
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 63.194 112.604 64.646 47.958 12.625

Reparaciones de Inmuebles
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MUNICIPALIDAD OSORNO
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION RROUENTRE DEARTO
Fecha: 12/02/2021
12:55 (orosales)
Pég. 4
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
011 Repuestos y Accesorios para 4.909 13.759 9.712 4.047 137
M imi Rep i de
Vehiculos
012 Otros Materiales. Repuestos y Utiles 13.776 36.058 11.792 24.266 1.654
Diversos Equipos
013 Menores 1.185 42.185 116 42.069 0
014 Productos Elaborados de Cuero Caucho 95 95 0 95 0
y Plistico
999 Otros 52.948 399.948 116.087 283.861 2.402
05 Servicios Bésicos 1.055.773 1.125.773 647.784 477.989 2.076
001 Electricidad 473.709 478.609 262.262 216.347 2.076
002 Agua 270.748 270.748 149.697 121.051 0
003 Gas 17.283 17.283 2.850 14.433 0
004 Correo 1.462 2.562 2219 343 0
005 Telefonia Fija 21.944 51.944 36.588 15.356 0
006 Telefonia Celular 6.468 15.468 7.709 7.759 0
007 Acceso a Internet 243.175 268.175 166.223 101.952 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 20.984 20.984 20.236 748 0
06 M ) y Rey ione: 1.449.797 2.469.864 1.134.216 1.335.648 10.565
001 Mantenimiento y Reparacion de 1.394.122 2.256.469 993.105 1.263.365 4.444
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 40.072 40.572 32.077 8.495 1.203
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 7.006 42.106 14.722 27.384 4918
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacién de 1.689 11.809 1.993 9.816 0
Miquinas y Equipos de Oficina
007 Mantenimiento y Reparacién de 4.064 51.064 50.380 684 0
Equipos Informaticos
999 Otros 2.844 67.844 41.940 25.904 0
07 Publicidad y Difusién 35.051 62.051 11.544 50.507 374
001 Servicios de Publicidad 31.023 50.023 6.578 43.445 374
002 Servicios de Impresion 4.028 12.028 4.966 7.062 0
08 Servicios Generales 717.956 1.158.956 325.182 833.774 40.433
001 Servicios de Aseo 19.912 91.912 41.171 50.741 11.974
002 Servicios de Vigilancia 30.484 130.484 87.297 43.187 7.497
003 Servicios de Mantencion de Jardines 2.629 4.129 2.142 1.987 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 6.866 34.866 27.188 7.678 13.978
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 27.627 22.627 8.613 14.014 0
999 Otros 630.438 874.938 158.770 716.168 6.985
09 Arriendos 80.351 110.351 101.239 9.112 344
002 Arriendo de Edificios 50.806 28.806 28.695 111 0
004 Arriendo de Mobiliario y Otros 129 429 0 429 0
005 Arriendo de Mdaquinas y Equipos 872 1.572 1.499 73 0
006 Arriendo de Equipos Informdticos 28.544 79.544 71.044 8.500 344
10 Servicios Financieros y de Seguros 114.325 139.325 36.127 103.198 0
002 Primas y Gastos de Seguros 114325 139.325 36.127 103.198 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 392.220 597.220 249.757 347.463 44.024
001 Estudios e Investigaciones 182 20.682 12.290 8.392 8.283
002 Cursos de Capacitacion 243787 399.287 172.824 226.463 21.084
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MUNICIPALIDAD OSORNO
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION RROVENTRE DEARTY
Fecha: 12/02/2021
12:55 (orosales)
Pég. 5
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacién (M$) (MS$) (M$) (M$) MS$)
003 Servicios Informdticos 5.150 5.150 1.789 3.361 339
999 Otros 143.101 172.101 62.854 109.247 14318
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 47.072 50.072 5.630 44.442 0
Consumo
002 Gastos Menores 7.343 10.343 4.094 6.249 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 36.697 36.697 0 36.697 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 393 393 0 393 0
005 Derechos y Tasas 2.639 2.639 1.536 1.103 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 444942 1.057.942 458.177 599.765 10.736
01 Prestaciones Previsionales 444942 1.057.942 458.177 599.765 10.736
004 Desahucios e Indemnizaciones 444942 1.057.942 458.177 599.765 10.736
24 C x P Transferencias Corrientes 40.654 84.654 22.846 61.808 2912
01 Al Sector Privado 40.654 84.654 22.846 61.808 2912
008 Premios y Otros ! 40.654 84.654 22.846 61.808 2912
26 C x P Otros Gastos Corrientes 100.073 120.073 97.878 22.195 18.227
01 Devoluciones 99.625 92.625 91.738 887 18.227
02 Compensaciones por daiios a terceros 448 27.448 6.140 21.308 0
y/o ala propiedad
29 C x P Adquisicion de Activos no 1.801.711 3.614.064 989.735 2.624.329 237.630
Financieros
02 Edificios 6.325 6.325 0 6.325 0
04 Mobiliario y Otros 461.495 881.848 354.924 526.924 24.874
05 Miquinas y Equipos 272734 923.734 254.487 669.247 182.222
001 Miquinas y Equipos de Oficina 61.464 403.464 8.574 394.890 436
999 Otras 211.270 520.270 245913 274.357 181.786
06 Equipos Informéticos 729.182 1.439.182 335.846 1.103.336 30.224
001 Equipos Computacionales y Periféricos 720.575 1.421.075 323.015 1.098.060 21.493
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 8.607 18.107 12.832 5.275 8.731
Informiticas
07 Programas Informiticos 331.975 362.975 44.477 318.498 311
001 Programas Computacionales 206.975 237.975 44.477 193.498 311
002 Sistema de Informacién 125.000 125.000 0 125.000 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 400.000 1.933.353 160.786 1.772.567 0
02 Proyectos 400.000 1.933.353 160.786 1.772.567 0
004 Obras Civiles 400.000 1.933.353 160.786 1.772.567 0
34 C x P Servicio de la Deuda 400.240 690.240 653.711 36.529 2.019
07 Deuda Flotante 400.240 690.240 653.711 36.529 2.019
35 Saldo Final de Caja 0 449.079 0 449.079 0
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MUNICIPALIDAD OSORNO

Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION RROMENTRE DEGRTO
Fecha: 12/02/2021
12:55 (orosales)
Pig. 6

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2020
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Ttem Asig SAsig Denominacién MS$) (M$) (M$) (M$) MS$)
TOTALES 36.275.957 31.923.202 512,968
46.007.352 14.084.150
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE OSORNO-EDUCACION
ESTADO DE RESULTADOS
Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
Miles de Pesos

— 2020 2019
INGRESOS PATRIMONIALES

INGRESOS OPERACIONALES 68 3.008
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 32.348.896 31.335.095
VENTA DE ACTIVOS 0 0
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1.438.351 1.641.685

TOTAL INGRESOS 33.787.315 32.979.788

GASTOS PATRIMONIALES

TRASPASOS AL FISCO 0 0
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 458.177 566.523
GASTOS OPERACIONALES 29.565.162 29.565.661
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 19.783 33.594
COSTO DE VENTA 0 0
GASTOS EN INVERSI?N P?BLICA 0 0
OTROS GASTOS PATRIMONIALES 1.206.707 635.381

TOTAL GASTOS 31.249.829 30.801.159

RESULTADO DEL PERIODO 2.537.486 2.178.629

NOTAS AL ESTADO DE RESULTADOS
Fecha 12/02/2021
Pigina 1 de |
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Nombre de la Entidad:

MUNICIPALIDAD DE OSORNO-EDUCACION

Miles de Pesos

ESTADO DE SITUACI()N PRESUPUESTARIA
Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

03  Tributos sobre el uso de bienes y la realizacién de act 0 0 0 0 0
05  Transferencias Corrientes 32.137.793 34.080.146 31.971.744 31.971.744 0
06  Rentas de la Propiedad 396.514 396.514 295.641 295.641 0
07  Ingresos de Operacion 2.548 2.548 68 68 0
08  Otros Ingresos Corrientes 691.756 691.756 994.982 857.901 137.081
10 Ventade Activos No Financieros 0 0 0 0 0
11 Ventas de Activos Financieros 0 0 0 0 0
12 Recuperacion de Préstamos 183.110 183.110 419.256 150.144 269.112
13 Transferencias para Gastos de Capital 76.236 76.236 151.504 151.504 0
14 Endeudamiento 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 33.487.957 35.430.310 33.833.195 33.427.002 406.193
15 Saldo Inicial de Caja 2.788.000 10.577.042 0 0 0

TOTALES 36.275.957 46.007.352 33.833.195 33.427.002 406.193

PRESUPUESTO EJECUCION
GASTOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PAGADO POR PAGAR

21 Gastos en Personal 25.215.777 26.693.247 24.976.233 24.975.355 878
22 Bienes y Servicios de Consumo 7.872.560 11.364.700 4.563.836 4.323.270 240.566
23 Prestaciones de Seguridad Social 444.942 1.057.942 458.177 447.441 10.736
24 Transferencias Corrientes 40.654 84.654 22.846 19.934 2912
25  Integros al Fisco 0 0 0 0 0
26  Otros Gastos Corrientes 100.073 120.073 97.878 79.651 18.227
29  Adquisicion de Activos no Financieros 1.801.711 3.614.064 989.735 752.105 237.630
30  Adquisicion de Activos Financieros 0 0 0 0 0
31 Iniciativas de Inversion 400.000 1.933.353 160.786 160.786 0
32 Préstamos 0 0 0 0 0
33 Transferencias de Capital 0 0 0 0 0
34 Servicio de la Deuda 400.240 690.240 653.711 651.692 2.019

SUBTOTALES 36.275.957 45.558.273 31.923.202 31.410.234 512.968
35  Saldo Final de Caja 0 449.079 0 0 0

TOTALES 36.275.957 46.007.352 31.923.202 31.410.234 512.968
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
Fecha 12/02/2021

SERGIO GONZALEZ PINOL KARLA BENAVIDES H.

DIRECTOR DE FINANZAS ADM .MUNICIPAL
Pdgina 1 de 1
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE OSORNO-EDUCACION

BALANCE GENERAL

CUENTAS 12/02/2020 12/2/2019
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 11.177.957 10.673.443
RECURSOS DISPONIBLES 11.191.129 10.656.217
Disponibilidades en Moneda Nacional 10.624.166 10.272.488
Anticipos de Fondos 566.963 383.729
BIENES FINANCIEROS -13.172 17.226
Cuentas Por Cobrar 0 0
Documentos Protestados 3.781 3.781
Deudores Detrimento patrimonial fondos 0 0
Deudores Presupuestarios -16.953 13.445
Gastos Anticipados 0 0
BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 0
Existencias 0 0
ACTIVO NO CORRIENTE 5.144.893 3.057.313
BIENES FINANCIEROS 0 0
Inversiones Financieras 0 0
Pr?stamos 0 0
BIENES DE USO 2.511.834 1.228.934
Bienes De Uso Depreciables 6.221.885 5.217.169
Bienes De Uso No Depreciables 0 0
Bienes Sujetos A Agotamiento 0 0
Bienes De Uso En Leasing 0 0
Bienes De Uso Por Incorporar 0 0
Bienes Concesionados 0 0
Depreciacion Acumulada -3.710.051 -3.988.235
OTROS ACTIVOS 2.633.059 1.828.379
Bienes Intangibles 668.248 411.244
Amortizacion Acumulada De Bienes Intangibles -203.079 -158.177
Costo De Proyectos Y Programas 2.167.890 1.575.312
Deudores De Incierta Recuperacion 0 0
Pigina | de 4
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MUNICIPALIDAD DE OSORNO-EDUCACION

Nombre de la Entidad:
BALANCE GENERAL
al 12/02/2020
Miles de Pesos
CUENTAS 12/02/2020 12/2/2019
Deudores Por Rendicion De Cuentas 0 0
Detrimentos 0 0
Otros Bienes 0 0
TOTAL ACTIVO 16.322.850 13.730.756
Pdgina 2 de 4
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE OSORNO-EDUCACION
BALANCE GENERAL
al 12/0212020
Miles de Pesos
CUENTAS 12/02/2020 12/2/2019
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 1.111.128 895.350
DEUDA CORRIENTE 1.013.484 822.842
Dep?sitos De Terceros 479.091 385.626
Aplicacion de fondos en administracion 0 -276
Acreedores Presupuestarios 534.393 437.492
OTRAS DEUDAS 97.644 72.508
Cuentas Por Pagar 0 0
Documentos Caducados 97.644 72.508
Provisiones 0 0
Ingresos Anticipados 0 0
Otros Pasivos 0 0
PASIVO NO CORRIENTE 0 0
DEUDA NO CORRIENTE 0 0
Deuda P?blica Interna 0 0
TOTAL PASIVO 1111128 895.350
Pégina 3 de 4
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE OSORNO-EDUCACION
BALANCE GENERAL
al 12/022020
Miles de Pesos

CUENTAS 12/02/2020 12/2/2019
PATRIMONIO NETO 15.201.785 12.835.406
PATRIMONIO DEL ESTADO 15.201.785 12.835.406

Patrimonio Institucional 271.642 264.243
Resultados Acumulados 14.795.750 12.283.130
Resultados del Ejercicio 134.393 288.033
Detrimentos Patrimoniales Directos 0 0
TOTAL PATRIMONIO NETO 15.201.785 12.835.406
16.312.913 13.730.756
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO
Fecha 12/02/2021
Pdgina 4 de 4
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EDUCACION
2020

4 PASIVOS AL 31-12-2020
OSORNO
rut digito nombre afio tm:;est factura detalle actual_mo fecha_emision

06403534 |7 SUAZO AROS NESTOR JAIME 2020 4 28019|CANCELACION VIATICO.FONDOS DAEM 9.618 12122019
06797573 1 MUNOZ ABOCHACRA MANUEL EMILIO 2020 4 1483 ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO PARA EL LICEO ELEUTE 2.018.666 23122020
07200148 |6 PARRA CERDA RAUL ROBERTO 2020 4 2914| ADQUISICION DE MATERIAL DE ENSENANZAZIEMAX, ESCUELA (] 2.238.912 07122020
07695706 1 LARRAGUIBEL BORQUEZ JUAN AGUSTIN 2020 4 20107|ESTUCHES ESCOLARES, ESCUELA CARLOS CONDELL, FONDOS § 1.417.480 01122020
08109519 1 TARZIJAN JULIAN SAID MAURICIO 2020 4 10402|SE OBLIGA OC. 1315 DEL ANO 2018 84.580 01012020
08109519 1 TARZIJAN JULIAN SAID MAURICIO 2020 4 10403|SE OBLIGA OC. 1315 DEL ANO 2018 10.780 01012020
08629356 |0 GONZALEZ MONTES PATRICIA FABIOLA DEL CARMEN 2020 4 2150(ADQUISICION DE MEDALLAS PORTALOGOS PARA ALUMNOS LI 1.490.849 16122020
08747846 |7 BAEZ LOPEZ ROLANDO RODRIGO 2020 4 764|MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES EN ESTABLECIMIENTO EDY 729.:537 01012020
09108373 |6 FONTEALBA VARGAS CONRADO ERWIN 2020 4 9212(LIQUIDACION Y REEMBOLSO POR RESCILIACION 554.930 27112020
09108373 |6 FONTEALBA VARGAS CONRADO ERWIN 2020 4 9211(LIQUIDACION Y REEMBOLSO POR RESCILIACION VOLUNTARIA 484.567 27112020
09108373 |6 FONTEALBA VARGAS CONRADO ERWIN 2020 4 9215|LIQUIDACION Y REEMBOLSO POR RESCILIACION VOLUNTARIA 546.953 27112020
09108373 |6 FONTEALBA VARGAS CONRADO ERWIN 2020 4 777|SE OBLIGA OC. 584 DEL ANO 2019 136.000 01012020
09288110 |5 RIOS ROSAS MARIA ESMELINDA 2020 4 1588 ADQUISICION DE GALVANO PARA ESCUELA EFRAIN CAMPANA 20.169 04122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5581 MATERIAL ESCOLAR, ESCUELA CARLOS CONDELL, FONDOS SEH 271.059 02122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5356|SE OBLIGA OCCH. 1241 POR COMPRA PENDIENTE 53.780 27082020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5627| ADQUISICION MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA PAUL 150.089 21122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5626 ADQUISICION DE TEXTO PARA ESTUDIANTES DE LA ESCUELA ME 1.145.931 21122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5633 ADQUISICION DEMATERIALES PARA ALUMNOS LERO , FONDOS 1.081.308 23122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5647 ADQUISICION DETEXTOS CALIGRAFIX Y CALIGRAFIA TORRE, ES( 2.041.676 28122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5530|MATERIAL DE ENSERIANZA PARA ESCUELA ESPANA , FONDOS SH 1.231.781 18112020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5531|MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA ESPANA , FONDOS SH 2.093.629 18112020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5532|MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA ESPANA , FONDOS SH 1.095.985 18112020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5543| ADQUISICION MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA RURAL 17.536 24112020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5561 |MATERIALES RECURSOS APRENDIZAJE CRA, PARA LERO, FOND( 2.920.335 26112020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5562 MATERIALES RECURSOS APRENDIZAJE CRA, PARA LERO, FOND( 1.341.538 26112020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5580| ADQUISICION MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA RURAL 98.713 02122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5544| ADQUISICION MATERIALES DE ENSENANZA PARA ESCUELA DE P 167.265 24112020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5630| ADQUISICION MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA RURAL 1:255:925 22122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5619| ADQUISICION DEMATERIAL ESCOLAR, ESCUELA GARCIA HURTA| 1.963.968 21122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5620| ADQUISICION DEMATERIAL ESCOLAR, ESCUELA GARCIA HURTA| 65.890 21122020
09681827 0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5582| ADQUISICION MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA RURAL 1.093.089 02122020
09681827 |0 CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5632|SE OBLIGA OCCH. 1794 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST. 182.855 22122020
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09681827 (O CACERES TORRES VERONICA BEATRIZ 2020 4 5542| ADQUISICION DE TERMOLAMINADORAS PARA ESCUELA RURAL 436.054 24112020
10760477 |4 CATRIAN HERRERA LEONEL ROBERTO 2020 4 O|CANCELACION MOVILIZACION.FONDOS DAEM. 19.800 01012020
11735559 |4 ALLENDES CASTILLO MAURICIO LEANDRO 2020 4 4821|ADQUISICION DE UN ESTANTE PARA ARCHIVOS DE LA UNIDAD 401.274 16122020
11928272 |1 OYARZO PAREDES MAURICIO JAVIER 2020 4 17|SERVICIO PROYECTO CALEFACCION DEPENDENCIAS DEL LICE 1.309.000 17122020
12125928 |1 PALMA RIVERA CARLOS ALBERTO 2020 4 3601|ADQUISICION DESCANNER, ESCUELA GARCIA HURTADO, FONI 546.716 28122020
13168601 (3 OYARZUN FEHRMANN PAOLA ANDREA 2020 4 9210(LIQUIDACION Y REEMBOLSO POR RESCILIACION VOLUNTARIA 247.838 27112020
13168601 (3 OYARZUN FEHRMANN PAOLA ANDREA 2020 4 9209 LIQUIDACION Y REEMBOLSO 260.942 27112020
13168601 |3 OYARZUN FEHRMANN PAOLA ANDREA 2020 4 9207 |LIQUIDACION Y REEMBOLSO 247.952 27112020
13521897 (9 ALIAGA TOLEDO MICHELLE ALEJANDRA 2020 4 O0|CANCELACION FINIQUITO.FONDOS DAEM 6.727.025 01012020
13522210 |0 MOLINA RODRIGUEZ DANIEL ANTONIO 2020 4 O|CANCELACION FINIQUITO.FONDOS DAEM. 4.008.604 01012020
13522338 |7 GARCES OJEDA JORGE ALEXIS 2020 4 9213|LIQUIDACION Y REEMBOLSO POR TERMINO ANTICIPADO DE C 240.717 27112020
14349000 (9 OYARZUN PENA WALESKA ANDREA 2020 4 706| ADQUISICION DE REPOSICION DE VIDRIOS PARA ESCUELA MO 493.198 07072020
14349000 (9 OYARZUN PENA WALESKA ANDREA 2020 4 775|SE OBLIGA OCCH. 1167 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST, 46.800 07092020
14349000 (9 OYARZUN PERIA WALESKA ANDREA 2020 4 865[REPOSICION E INSTALACION DE VIDRIOS PARA ESCUELA SOCIH 230.103 04112020
14349000 (9 OYARZUN PERA WALESKA ANDREA 2020 4 874|SERVICIO INSTALACION DE VIDRIO ESCUELA ANA AICHELE, SE(] 10.401 10112020
14349000 (9 OYARZUN PERA WALESKA ANDREA 2020 4 829|REPOSICION E INSTALACION DE VIDRIOS EN ARCHIVOS DE LA 171.602 14102020
15295658 (4 RODRIGUEZ ROSALES JESSICA ADRIANA 2020 4 27734|REINTEGRO LICENCIA MEDICA.FONDOS JUNJI 90.485 11122019
15295658 |4 RODRIGUEZ ROSALES JESSICA ADRIANA 2020 4 27736|REINTEGRO LICENCIA MEDICA.FONDOS JUNJI 90.470 11122019
15296363 |7 BUSTAMANTE SALDANA REINALDO ISMAEL 2020 4 280|SE OBLIGA OC. 23 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUESTARIA 126.000 01012020
15896459 |7 ZUMELZU GARAY ARMIN ALEJANDRO 2020 4 358|SE OBLIGA OCCH. 2998 DEL ANO 2018 393.890 01012020
16343816 |k SALAMANCA ARIAS RICARDO ANDRES 2020 4 45[ADQUISICION DE CARRO DE ARRASTRE PARA EL DEPARTAMEN] 105.886 26112020
16406100 (O SUAREZ LETELIER MARCELA ALEJANDRA 2020 4 73|TALLER ENFOQUE 868.347 27112020
16584529 |3 OLIVERA PAILALEF FABIAN ALEJANDRO 2020 4 553(SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA APARCADERO DE BU. 3.748.500 11112020
16584529 (3 OLIVERA PAILALEF FABIAN ALEJANDRO 2020 4 555[SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA APARCADERO DE BU. 3.748.500 15122020
17671577 |4 CONTRERAS ROJAS NICOLAS ANDRES 2020 4 2720| ADQUISICION DE LICENCIAS DE ENSENANZA MEDIA , BASICA Y 338.265 09122020
17671577 |4 CONTRERAS ROJAS NICOLAS ANDRES 2020 4 2716|ADQUISICION DE TEXTOS DE LECTURA COMPLEMENTARIA PARA 364.021 26112020
19305967 (8 NAHUEL CARINAO VALERIA ESTER 2020 4 212|ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS PARA REPARACION 436.240 04122020
60901012 (6 SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION 2020 4 O|REINTEGRO 888.336 01012020
65156566 (9 FUNDACION AULA CREATIVA 2020 4 432|SE OBLIGA OCCH. 2306-2874-CM19 CAPACITACION LICEO EL{ 7.650.000 26062020
65167569 (3 FUNDACION EDUCACIONAL Y DE ASESORIA INNO 2020 4 3356|SERVICIO DE CAPACITACION PA DOCENTES DEL LICEO INDUST| 2.952.827 24122020
65167569 |3 FUNDACION EDUCACIONAL Y DE ASESORIA INNO 2020 4 3351|SERVICIO DE CAPACITACION PARA ASISTENTES DE LA EDUCAC 3.196.000 30112020
70072600 |2 JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 2020 4 O[REINTEGRO 17.157.530 01012020
76009245 (2 SOCIEDAD COMERCIAL CRV SPA 2020 4 3786| ADQUISICION DE TROFEOS Y GALVANOS PARA PREMIACION A 471.220 16122020
76032107 |9 FDD INNOVACION & CRECIMIENTO S.A. 2020 4 320441 |ADQUISICION ZAPATILLAS ALUMNOS LERO, FONDOS SEP 1.754.500 15122020
76032107 |9 FDD INNOVACION & CRECIMIENTO S.A. 2020 4| 301287|ADQUISICION DE CALZADOS PARA ALUMNOS ESCUELA RURAL 410.800 27112020
76038442 |9 SILLAS Y SILLAS S.A. 2020 4 6054| ADQUISICION DE SEPARADORES DE ESCRITORIO PARA ESCUEL 3.973.142 02092020
76041579 |0 PROVEEDORES INTEGRALES DEL SUR S.A. 2020 4| 1128524| ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIANTES DE 4.955.469 14122020
76041579 |0 PROVEEDORES INTEGRALES DEL SUR S.A. 2020 4| 1131681|ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIANTES DE 4.582 28122020
76049462 |3 SOCIEDAD INSTRUMENTOS FUSION S.A. 2020 4 5841|SE OBLIGA OCCH. 1537 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST 4.413.285 11112020
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76059325 |7 KARINA CARDENAS ASTETE Y CIA. LTDA. 2020 4 6528| ADQUISICION DE TINTAS PARA PLOTTER, UNIDAD INFRAESTRUCT| 278.926 30092020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 47184620 CONSUMO LUZ 33.300 18122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 47186123 CONSUMO LUZ 52.600 18122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 47278545| CONSUMO LUZ 163.100 28122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 47278713 CONSUMO LUZ 366.000 28122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 47278716| CONSUMO LUZ 157.500 28122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6572299 CONSUMO LUZ 77.886 11122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6580825|CONSUMO LUZ 26.869 18122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6580863| CONSUMO LUZ 8.311 18122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6582209 | CONSUMO LUZ 16.692 21122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6582223 CONSUMO LUZ 679.781 21122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6588391|CONSUMO LUZ 19.757 28122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 47149851 | CONSUMO LUZ 30.000 16122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6589725|CONSUMO LUZ 10.623 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 6592596| CONSUMO LUZ 2.769 30122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4| 10553480 CONSUMO LUZ 100 29122020
76074614 |2 PC-INBOX SPA 2020 4 14959| ADQUISICION DE TINTAS PARA ESCUELA AGROECOLOGICA PI 251.092 01122020
76074614 |2 PC-INBOX SPA 2020 4 15036| ADQUISICION DE TINTAS PARA ESCUELA RURAL LUZ Y SABER CA| 56.751 14122020
76079634 |4 COMERCIAL MULTILIBROS SPA 2020 4 670| ADQUISICION MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA RURAL 59.800 01012020
76082908 |0 LIBRERIA VIRTUAL Y DIST. EL ATICO LTDA. 2020 4 11997| ADQUISICION MATERIAL DE ENSENANZA PARA ESCUELA CLAUL] 878.913 30112020
76123414 |5 COMERCIAL MALMO S.A. 2020 4 897| ADQUISICION DE ALIMENTACION PARA ALUMNOS ESCUELA RU 1.197.800 16122020
76124037 |4 IMPORTADORA VIVE MAS S.A. 2020 4 7156| ADQUISICION DE PROTECTOR FACIAL PARA ESCUELA SOCIEDA 125537 27062020
76131859 |4 CRECECON CAPACITACION LTDA. 2020 4 131[CONTRATACION PARA JORNADA TALLER LEY 20.536 BUENA C] 4.965.700 19122020
76152030 |k SOCIEDAD AUTOMOTRIZ TODOESCAPE LTDA. 2020 4 11599 [SERVICIO CONFECCION ESTRUCTURA DE CAMION DAEM Y Pl 898.450 18112020
76195558 |6 MALMO S. A, 2020 4 4513|SE OBLIGA OCCH.2721 DEL ANO 2019 478.380 07112019
76201267 |7 ESPACIO BIPOLAR COMUNICACIONES LIMITADA 2020 4 6509| Adquisicion material fungible Liceo B.C.C. de Prat . Fondos $ 459.459 16122020
76219106 |7 SERV. INTEGRAL DE CONTROL DE PLAGAS FUMIGACION 2020 4 548| ADQUISICION DE SERVICIO DE DESRATIZACION PARA ESTABLE( 1.225.700 24112020
76219106 |7 SERV. INTEGRAL DE CONTROL DE PLAGAS FUMIGACION 2020 4 552|SE OBLIGA OCCH. 1806 POR CAMBIO EN CENTRO DE COSTO 228.480 28122020
76237786 |1 MANUEL RODOLFO DIAZ BAHAMONDES SERVICIOS 2020 4 825| ADQUISICION DE LUXOMETRO PARA EL DEPARTAMENTO DE ED| 115.430 14122020
76268792 |5 COLMAR TECNOLOGIA LIMITADA 2020 4 324|2 CAMARA DE VIDEO LERO, FONDOS PIE 585.334 03122020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 38880|ADQUISICION DE TINTAS PARA PLOTTER INFRAESTRUCTURA , FO 1.210.107 30112020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 3639| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA DIFUSION DE PROYECT 129.376 19052020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 36138[SE OBLIGA OCCH. 3480 DEL ANO 2019 244933 11122019
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 39184|ADQUISICION DE JUEGOS DE PATIO EXTERIOR Y MOBILIARIO, P 388.554 28122020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 36138[SE OBLIGA OCCH. 3480 DEL ANO 2019 244.933 11122019
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 39184| ADQUISICION DE JUEGOS DE PATIO EXTERIOR Y MOBILIARIO, P 1.547.568 28122020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 3639| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA DIFUSION DE PROYECT 630.898 19052020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 3639| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA DIFUSION DE PROYECT 569.470 19052020
76290943 |k COMERCIAL COMPARO LIMITADA 2020 4 133892|ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LIMPIEZA DE CASINOS | 6.529 26112020
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76290943 |k COMERCIAL COMPARO LIMITADA 2020 4 13389| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LIMPIEZA DE CASINOS | 367.978 26112020
76292976 |7 COMERCIALIZADORA TODOTABLET SPA 2020 4 8968| ADQUISICION DE TABLET PARA ESCULA MEXICO. FONDOS SEP 4.830.041 04122020
76297095 (3 CENCOTEL SpA 2020 4 691|Orden de Compra generada por invitacién a compra agil: 2 339.150 15122020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9209| ADQUISICION DE TINTAS Y TONNER PARA ESCUELA RURAL LUZ 1.701.615 03122020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9051 |Mantencion, adquisicién e instalacién de cdmaras, Lero, FON 1.632.634 09112020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 8691 |SE OBLIGA OCCH. 1235 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST 2.697.114 20082020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9089 [SE OBLIGA OCCH. 1605 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST 3.157.018 17112020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 8691 |SE OBLIGA OCCH. 1235 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST 2.406.871 20082020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9051 [Mantencion, adquisicién e instalacién de cdmaras, Lero, FON 117.096 09112020
76297487 8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9114|ADQUISICION DE IMPRESORAS MULTIFUNCIONAL PARA ESCUEL 2.052.685 19112020
76297487 8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9217| ADQUISICION DE TABLET PARA ESCUELA FUNDACION PAUL HA| 4.872.816 04122020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9148 ADQUISICION DE PENDRIVES PARA ESCUELA RURAL LUZ Y SABE 1.010.129 26112020
76297487 |8 SERV. INTEGRALES DE APLIC. TECNOLOGICAS LTDA 2020 4 9134[ADQUISICION DE IMPRESORAS MULTIFUNCIONAL PARA ESCUEY 839.209 24112020
76332761 |2 FUNDACION INTEGRADOS CAPACITACIONES 2020 4 1449| ADQUISICION DE CURSO DE CAPACITACION DE METODO MAI 2.319.422 21102020
76332761 |2 FUNDACION INTEGRADOS CAPACITACIONES 2020 4 1449 (SE OBLIGA OCCH 434 POR CAMBIO EN NOMBRE DE RAZON S 2.319.422 21102020
76339657 |6 Pedreros Astete y Compania Limitada 2020 4 2177|ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA ESCUELA LEONILA FOLCH 1.374.307 25112020
76348031 |3 ARTE E IMPRESION ELISUR LTDA. 2020 4 4547| ADQUISICION DE LIENZO,PARA LA ESCUELA ESPANA FONDO M| 56.525 16122020
76375659 |9 MILENIUM CONSULTORES SPA 2020 4 544| ASESORIA EXTERNA 5.180.307 12112020
76375659 |9 MILENIUM CONSULTORES SPA 2020 4 545 ASESORIA EXTERNA 4.671.525 12112020
76386842 |7 COMERCIAL HUMBERTO RICARDO LOREN ARRIAGADA H 2020 4 938| ADQUISICION DE MOBILIARIO, PARA LA ESC. ESPANA FONDOS 4.398.240 29122020
76398886 |4 TODODIGITAL SPA 2020 4 1385[ADQUISICION DE ACCESORIOS DE CAMARA PARA ESCUELA EH 797.556 24112020
76398896 |1 ARTIKA SPA 2020 4 2675 ADQUISICION DE MEDALLAS CON LOGO PARA ESCUELA CANA 173.531 29122020
76398896 1 ARTIKA SPA 2020 4 2670{ ADQUISICION DE AUDIFONOS PARA ESCUELA CANADA. FOND: 1.654.328 22122020
76403662 |k COMERCIAL MSM LIMITADA 2020 4 1781|ADQUISICION DE PULVERIZADOR PARA EL DEPTO. DE EDUCACI| 942.066 20102020
76404029 |5 SOC. INVERSIONES Y CONSTRUCCION PULAMEMO LTDA 2020 4 123|SE OBLIGA OC. 1284 DEL ANO 2018 111.599 01012020
76426454 |1 ACIMA GLOBAL SPA 2020 4 5884 (SE OBLIGA OCCH. 1551 POR CAMBIO EN FONDOS 373.291 11122020
76451102 |6 LEONEL |. OJEDA V. COM. DE ART. DE ESCRITORIO Y OFl 2020 4 3164|SE OBLIGA OC. 757 DEL ANO 2018 113.801 01012020
76462500 |5 SURTI VENTAS S.A. 2020 4| 3688494 ADQUISICIONES DE LIBROS DE CLASES PARA DAEM OSORNO , 450.693 14122020
76462500 |5 SURTI VENTAS S.A. 2020 4| 3688440(ADQUISICION DE MATERIALES DE ESCOLAR PARA ESCUELA ME 4.965.774 14122020
76468087 |1 TECNOLOGIAS B&C LIMITADA 2020 4 607 | ADQUISICION DE MATERIALES PARA MANTENCION DE SISTEMA 472.670 17122020
76468087 |1 TECNOLOGIAS B&C LIMITADA 2020 4 607 | ADQUISICION DE MATERIALES PARA MANTENCION DE SISTEMA 825.690 17122020
76490452 |4 INGENIERIA ALVEAL.CL SPA. 2020 4 8114|ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES,PARA LA ESC.WAI 466.147 24112020
76490452 |4 INGENIERIA ALVEAL.CL SPA. 2020 4 8114(SE OBLIGA OCCH. 1534 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST 242.777 24112020
76490452 |4 INGENIERIA ALVEAL.CL SPA. 2020 4 8114|SE OBLIGA OCCH. 1534 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST 223.370 24112020
76519518 |7 CONSTRUCTORA BELARMINO JARA LIMITADA 2020 4 258| ADQUISICION DE VENTANA TERMOPANEL PARA LICEO ELEUTER] 975.800 01012020
76596570 |5 SOCIEDAD COMERCIAL ALCA LIMITADA 2020 4 73484 ADQUISICION DE TONNERS Y CATRIDGE DE TINTA PARA ESCUE 786.520 11112020
76596570 |5 SOCIEDAD COMERCIAL ALCA LIMITADA 2020 4 75338/ ADQUISICION DE AUDIFONOS Y TABLET PARA ESTIMULOS DE ES 270.337 17122020
76674114 |2 TRANSPORTES G Y E SPA 2020 4 51|ADQUISICION DE SERVICIOS DE TRASLADO DE LENA Y DESECH 571.200 10122020
76790326 |k 2020 4 132|SE OBLIGA OC.195 SE CORRIGE RUT PROVEEDOR 144.978 01012020
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76817360 |5 IMPORTADORA RM S.A. 2020 4 4533| ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PARA FUNCION 2.961.211 16122020
76837310 |8 FABRICA DE ACCESORIOS Y MUEBLES DE OFICINA SA 2020 4 25488 ADQUISCION DE PIZARRA ACRILICAS PARA ESCUELA ESPANA , 2.889.576 07122020
76841461 |0 GROUP SPEARHEAD SPA 2020 4 138[ ADQUISICION DE MASCARILLA REUTILIZABLES, PARA LA ESC. ES| 450.034 24122020
76866768 |3 SIGMA §S S.P.A. 2020 4 122| CONFECCION E INSTALACION DE SEPARADORES ACRILICOS P 797.300 30112020
76866768 |3 SIGMA §S S.P.A. 2020 4 120| ADQUISICION DE PROTECCIONES ACRILICAS SEPARADORAS P 147.560 30112020
76891378 |1 BPM421 SPA 2020 4 65|SE OBLIGA OCCH. 1497 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST. 8.730.640 18112020
76907490 |2 TROFEOS AMADE ELOHIM LTDA. 2020 4 2508| ADQUISICION DEMEDALLAS Y GALVANOS, ESCUELA GARCIA Hj 109.098 10122020
76907490 |2 TROFEOS AMADE ELOHIM LTDA. 2020 4 2509 MEDALLAS Y GALVANOS, ESCUELA CARLOS CONDELL, FONDQ 194.108 10122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENY 2020 4 160| CONTRATACION DE SERVICIO DE DESRATIZACION, SANITIZACI 2.189.600 30032020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 26701 SERVICIO DE SANITIZACION PARA LA ESC. RURAL LOS ABED! 29.750 20112020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 278|ADQUISICION DE SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESCUELA R 416.500 05122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 283|01 SERVICIO DE SANITIZACION PARA EL COLEGIO PARA ADULT 17.850 13122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 240|SE OBLIGA 15-507 POR CAMBIO EN SUB PROGRAMA 202.300 12102020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 281|ADQUISICION DE SERVICIO DE SANITIZACION PARA DAEM OSC 476.000 09122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 29101 SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUQ 1.285.200 19122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENﬂ 2020 4 290|SERVICIO DE SANITIZACIONN JARDINES JUNJI DEPTO. EDUCAC 142.800 19122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 277|SE OBLIGA OCCH. 1681 POR CAMBIO EN CENTRO DE COSTO 142.800 05122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 296|SERVICIO DE SANITIZACION EN DEPENDENCIAS DEL LICEO RAH 59.500 27122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 303|SERVICIO DESANITIZACION PARA LAS ESCUELAS DE OSORNO, H 380.800 30122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 302|SERVICO DE SANITIZACION PARA LAS ESC. DEPTO EDUCACIO 434.350 30122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 305|SERVICIO DE SANITIZACION PARA LAS ESCUELAS DE OSORNO, 559.300 30122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENﬂ 2020 4 304|SERVICIO DE SANITIZACION PARA LOS LICEOS, FONDOS SE 345.100 30122020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 240|SERVICIO DE SANITIZACION, ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONA 202.300 12102020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 245|SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCAC 142.800 17102020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 182[SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESTABLECIMIENTOS RURALES 333.200 16052020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 181|SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESTABLECIMIENTOS URBANO. 428.400 16052020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 256 ADQUISICION DE SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESCUELA G 47.600 07112020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 259|SERVICIO DE SANITIZACION PARA LOS JARDINES VTF, FONDOS 142.800 08112020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 263|SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCAC] 374.850 15112020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENq 2020 4 240|SE OBLIGA OCCH. 1427 POR CAMBIO EN SUB PROGRAMA 202.300 12102020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 266|SERVICIO DE SANITIZACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCAC] 1.082.900 16112020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENY] 2020 4 265|SERVICIO DE SANITIZACION PARA LICEOS Y ESCUELAS URBANA| 1.285.200 16112020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 688| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA ESTABLECIMIENTOS 4.355.464 11062020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 687| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA LOS ESTABLECIMIEN 1.660.163 11062020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 988| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA ESTABLECIMIENTOS, 6.438.496 13082020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 989| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA ESTABLECIMIENTOS 1.075.284 13082020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 840| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA DEPTO. DE EDUCA 7.740.331 03072020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 985| ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO PARA ESTABLECIMIENT 3.443.360 12082020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 1003| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA DEPTO DE EDUCA( 8.812.129 20082020
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77045031 (4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 1004| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA DEPTO DE EDUCAC 2.032.758 20082020
77045031 (4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 688| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA ESTABLECIMIENTOS 3.999.394 11062020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 687| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA LOS ESTABLECIMIEN 1.536.614 11062020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 989| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA ESTABLECIMIENTOS 593.031 13082020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 840| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA DEPTO. DE EDUCA( 2.251.737 03072020
77045031 (4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 985| ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO PARA ESTABLECIMIENT( 2.367.787 12082020
77045031 (4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 1004| ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA DEPTO DE EDUCAQ 2.609.069 20082020
77045031 |4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 988 ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO PARA ESTABLECIMIENTOS! 1.373.308 13082020
77045031 (4 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA DISTAR CHILE S.P 2020 4 985| ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO PARA ESTABLECIMIENT( 2.900.529 12082020
77091325 |k CONSTRUCTORA SAAC SPA 2020 4 44|SERVICIO HABILITACION COMEDOR DE FUNCIONARIOS EN ESQ 999.743 07122020
77091325 |k CONSTRUCTORA SAAC SPA 2020 4 46|SERVICIO DE REPARACION EN CASA AUXILIAR DE LA ESCUELA 1.099.474 07122020
77161657 |7 BMK PRODUCTOS DE LIMPIEZA SPA 2020 4 43| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LA HABILITACION DE C 1.499.400 16102020
77164793 |6 SERVICIOS INTEGRALES FESAMA S.P.A. 2020 4 25|PROVISION E INSTALACION DE LAMINAS DE EMPAVONADO PA| 1.368.500 04122020
77375320 |2 DISTRIBUIDORA COMERCIALP Y G LTDA. 2020 4|  253730|ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA AREAS VERDES DAEM , F 46.140 31072020
77806000 |0 COMERCIAL RED OFFICE SUR LIMITADA. 2020 4|  216932|ADQUISICION DE MARCADORES PARA ESCUELA MEXICO. FON 1.429.530 28122020
77806000 [0 COMERCIAL RED OFFICE SUR LIMITADA. 2020 4] 217017|ADQUISICION DE MARCADORES PARA ESCUELA MEXICO. FON 207.817 28122020
77808250 |0 OPTIMIZA ASESORES CONSULTORES DE EMPRESAS LTDA. 2020 4 204|SE OBLIGA OCCH. 3601 DEL ANO 2019 8.283.046 11112020
78307160 |6 SOCIEDAD COMERCIAL OFIMASTER LTDA. 2020 4 121656[SE OBLIGA OCCH.1000 DEL ANO 2019 80.549 10052019
78307160 |6 SOCIEDAD COMERCIAL OFIMASTER LTDA. 2020 4 125345[SE OBLIGA OCCH.1000 DEL ANO 2019 26.849 09102019
78307160 b SOCIEDAD COMERCIAL OFIMASTER LTDA. 2020 4 137456 ADQUISICION DE TOALLAS DESINFECTANTES PARA EL DEPARTA 664.020 16122020
78715730 |0 SOC COMERCIAL DICER LTDA 2020 4 15674| ADQUISICION MATERIAL DE OFICINA PARA TESORERIA DEL DEP 109.311 27112020
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 26145|MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU 2.934.366 24122020
78823470 (8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 26146/ MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU 457.194 24122020
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 26147 MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU 6.854.918 24122020
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 26148| MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU 1.422.513 24122020
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 25939 |Materiales para confeccion invernadero liceo eleuterio ramir 446.895 09122020
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 25940|Materiales para confeccion invernadero liceo eleuterio ramir 142.224 09122020
78922590 7 C DE A INGENIERIA SPA 2020 4 163670{ ADQUISICION DE COMBUSTION LENTA, PARA LA ESCUELA CAN 42.280 02102020
78922590 |7 C DE A INGENIERIA SPA 2020 4| 163670|ADQUISICION DE COMBUSTION LENTA, PARA LA ESCUELA CAN 449,800 02102020
79649140 |k AUTOMOTORES GILDEMEISTER SPA 2020 4| 499519|SERVICIO DE MANTENCION FURGON ADMINISTRATIVO DAEM 304.796 30122020
79710740 |9 SOPORTE Y PROYECTOS EN COMPUTACION LIMIT 2020 4 49716|ADQUISICION DE SSD(DISCOS DUROS) LICEO RAHUE, FONDOS 203.707 18122020
79748770 |8 COMERCIAL COPIAPO LTDA. 2020 4 27471|SE OBLIGA OC 06-87 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUESTARI, 137.405 13072020
79748770 |8 COMERCIAL COPIAPO LTDA. 2020 4 29760|SE OBLIGA OC 06-87 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUESTARI 137.400 01092020
79909150 |k METALURGICA SILCOSIL SPA 2020 4]  288056|ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA INSTITUTO POLITECNICO , 837.098 30102020
79909150 |k METALURGICA SILCOSIL SPA 2020 4| 289473|ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA INSTITUTO POLITECNICO , 1.461.269 21122020
79909150 |k METALURGICA SILCOSIL SPA 2020 4| 288858| ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA OFICINA CENTRAL DAEM , 382.593 24112020
79909150 |k METALURGICA SILCOSIL SPA 2020 4| 289320|ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA OFICINA CENTRAL DAEM , 169.513 13122020
80461600 (4 HESS Y BUSCHMANN SPA. 2020 4 85694| ADQUISICION DE MATERIALES PARA BANDA MUNICIPAL DE OS 50.000 01012020
81643200 |6 COOP.AGRICOLA LECHERA SANTIAGO LTDA 2020 4| 1475436|Compra de semillas, turba y almacigueras para taller del lice 303.440 11122020
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82392600 |6 COOPERATIVA AGRICOLA Y DE SERVICIOS LTDA. 2020 4| 3278607 ADQUISICION DE SACOS DE CONCENTRADO PARA GALLINAS 280.245 06112020
86490600 |1 COMERCIAL CLIMENT S.P.A. 2020 4| 337275|ADQUISIOCION DE MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE BAN 147.865 01012020
89912300 |k ING. Y CONTR. RICARDO RODRIGUEZ Y CIALTDA. 2020 4| 1341832(Adquisicion de tintas para esc. México, fondos SEP 3.428.840 14122020
89912300 |k ING. Y CONIR. RICARDO RODRIGUEZ Y CIA.LTDA. 2020 4| 1339164 ADQUISICION DE LICENCIAS PARA NOTEBOOKS PARA ESCUELA 311.231 27112020
90193000 |7 EMPRESA EL MERCURIO S.A.P. 2020 4[ 15266019 (SERVICIO PUBLICACION EN DIARIO PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE 317.373 30122020
92011000 |2 EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ENEX S.A. 2020 4| 2094403| ADQUISCION DE DIESEL PARA VEHICULOS DAEM , FONDOS DA 700.000 14092020
92011000 |2 EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ENEX S.A. 2020 4| 2098701 ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DEPTO. DE E 2.400.000 24092020
96523180 |3 OPCIONES S.A. 2020 4| 389679 |SE OBLIGA OCCH.2940 DEL ANO 2019 139.781 18112020
96523180 |3 OPCIONES S.A. 2020 4] 391260[ADQUISICION DECOMPUTADORES, ESCUELA GARCIA HURTAD: 1.662.774 11122020
96523180 |3 OPCIONES S.A. 2020 4]  391494| ADQUISICION DECOMPUTADORES, ESCUELA GARCIA HURTAD 1.572.303 16122020
96531500 |4 COMPANIA ELECTRICA OSORNO S.A. 2020 4] 1169068| CONSUMO LUZ 451.849 31122020
96556930 (8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 1121151 [SE OBLIGA OCCH. 3494 DEL ANO 2019 AJUSTE POR FACT. 1121 818.125 31122019
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 103880/ ADQUISICION DE VESTUARIO PARA OPERARIOS DE AREAS VERI] 572.390 16082020
96556930 (8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4] 103881 |ADQUISICION DE POLERAS INSTITUCIONALES PARA CHOFERES 430.200 16082020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 103882|Orden de Compra codigo: 2306-819-CM20 dirigida a SODEX( 1.370.024 16082020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4] 103879|ADQUISICION DE UNIFORME PARA ASISTENTES DE PARVULO DE 2.660.900 16082020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4 107314 ADQUISICION DE POLERONES INSTITUCIONALES PARA ESTUDIA 761.124 24122020
96556930 (8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4] 107312|ADQUISICION DE VESTUARIO DELANTALES IMPERMEABLESPARA 2.590.000 24122020
96556930 (8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4] 107323| ADQUISICION DE DELANTALES BLANCOS PARA ESTUDIANTES DH 1.863.000 24122020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 105697| ADQUISICION DE VESTUARIO PARA ASISTENTES DE EDUCACION 878.691 12112020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 102273|ADQUISICION DE UNIFORME PARA AUXILIARES DE LOS ESTABLE 9.994.530 27052020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 105697| ADQUISICION DE VESTUARIO PARA ASISTENTES DE EDUCACION 63.879 12112020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4 102273 ADQUISICION DE UNIFORME PARA AUXILIARES DE LOS ESTABLE 1.171.100 27052020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 103880/ ADQUISICION DE VESTUARIO PARA OPERARIOS DE AREAS VERI] 130.662 16082020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 103882(Orden de Compra codigo: 2306-819-CM?20 dirigida a SODEX( 920.847 16082020
96556930 |8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 103879|ADQUISICION DE UNIFORME PARA ASISTENTES DE PARVULO DE 2.045.900 16082020
96556930 (8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4| 103882|Orden de Compra codigo: 2306-819-CM20 dirigida a SODEX( 235.190 16082020
96579920 |6 COMERCIAL E IMPORTADORA AUDIOMUSICA SPA 2020 4| 183809 [SE OBLIGA OCCH. 538 DEL ANO 2019 354.009 29032020
96579920 |6 COMERCIAL E IMPORTADORA AUDIOMUSICA SPA 2020 4| 183809 [SE OBLIGA OCCH. 538 DEL ANO 2019 288.587 29032020
96579920 |6 COMERCIAL E IMPORTADORA AUDIOMUSICA SPA 2020 4| 185067 |SE OBLIGA OCCH. 538 DEL ANO 2019 274.241 24042020
96661420 |k SERVICIOS COMPUTACIONALES GLOBAL SA 2020 4 120959 ADQUISICION DE IMPRESORA Y SUMINISTROS DE TINTAS PARA H 1.272.471 30122020
96661420 |k SERVICIOS COMPUTACIONALES GLOBAL SA 2020 4] 120959|ADQUISICION DE IMPRESORA Y SUMINISTROS DE TINTAS PARA H 872.137 30122020
96669370 |3 PAYELEC S A 2020 4 629|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAN 391.758 30092020
96669370 |3 PAYELEC S A 2020 4 630|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAN 506.228 30092020
96669370 (3 PAYELEC S A 2020 4 631|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAN 51.183 30092020
96669370 |3 PAYELEC S A 2020 4 628|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAN 190.821 30092020
96669370 |3 PAYELEC S A 2020 4 622|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAN 14.912.723 30092020
96669370 |3 PAYELEC S A 2020 4 628|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAN 41.259.897 30092020
96669370 |3 PAYELEC S A 2020 4 629|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAN 38.549.361 30092020

180



96669370 |3 PAYELEC S A 2020 4 630|IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECAI 9.640.027 30092020
96669370 3 PAYELEC S A 2020 4 631[IMPLEMENTACION ESPECIALIDADES DE ELECTRICIDAD , MECA 70.301.575 30092020
96670840 9 DIMERC S.A. 2020 4| 9574556| ADQUISICION DE MARCADORES PARA ESCUELA MEXICO. FON 1.337.476 18122020
96781350 |8 EDENRED CHILE S.A. 2020 4 128240| ADQUISICION DE VESTUARIO PARA ELECTRICOS Y CARPINTERQ 1.656.433 06042020
96781350 (8 EDENRED CHILE S.A. 2020 4 127993 ADQUISICION TARJETA DE VESTUARIO PARA ESCUELA RURAL PI 1.740.000 25042020
96781350 |8 EDENRED CHILE S.A. 2020 4 128240| ADQUISICION DE VESTUARIO PARA ELECTRICOS Y CARPINTERQ 261.752 06042020
96882140 |7 MELMAN SPA 2020 4 51118/ ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA ESCUELA ESPANA , FOND(] 2.759.033 28092020
96928510 |k EMPRESAS LIPIGAS S.A. 2020 4| 7286837| ADQUISICION DE GAS PARA CALEFACCION DEPTO. DE EDUCA 12.340 01012020
96970110 |3 SOC.DE INVERSIONES T &R S.A. 2020 4 6510| ADQUISICION DE TIMBRES PARA ESCUELA AGROECOLOGICA H 51.884 18082020
96970110 (3 SOC.DE INVERSIONES T & R S.A. 2020 4 6543 ADQUISICION DE TIMBRES PARA FUNCIONARIOS DEL DEPARTAN 108.927 01092020
99504690 3 CITYMOVIL S.A. 2020 4 7056(SE OBLIGA OCCH 1952 DEL ANO 2018 204.286 31072020
Total Pasivo 518.792.297
MENOS VALORES A REABJAR
rut digito nombre afio tr:::s factura detalle actual_mo fecha_emision
18644583 k FONSECA FUENTES XIMENA ANDREA 2020 4D52186234|DP-2372 FONSECA FUENTES XIMENA ANDREA -116.341 01012020
76049462 |3 SOCIEDAD INSTRUMENTOS FUSION S.A. 2020 4 342|SE OBLIGA OCCH. 1537 POR CAMBIO EN CUENTA PRESUPUEST, -399.083 01122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213674|CONSUMO LUZ -3.027 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213677|CONSUMO LUZ -804 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4  213678|CONSUMO LUZ -134 29122020
76073162 5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213679 CONSUMO LUZ -446 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213681 |CONSUMO LUZ -522 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213684|CONSUMO LUZ -1.680 29122020
76073162 5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213685 CONSUMO LUZ -4.703 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213686|CONSUMO LUZ -890 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213687|CONSUMO LUZ -4.859 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 21368%9| CONSUMO LUZ -2.105 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4(29122020|CONSUMO LUZ -1.528 29122020
76073162 5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4 213691 |CONSUMO LUZ -259 29122020
76073162 |5 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. 2020 4] 39596554 DP-925 SOC. AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A. -5.200 01012020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 4234|SE OBLIGA OCCH. 3480 DEL ANO 2019 -153.177 17092020
76271597 |k MAGENS S.A. 2020 4 36138|SE REBAJA DEVENGACION POR NOTA DE CREDITO 4234 -244.933 01012020
76332761 2 FUNDACION INTEGRADOS CAPACITACIONES 2020 4 1449|SE REBAJA DEVENGACION 16-2382 POR CAMBIO EN RAZON S -2.319.422 01012020
76473504 |8 ACIMA SOLUCIONES INTEGRALES SPA 2020 4 1348|SE REABAJA DEVENGACION 06-2311 POR CAMBIO EN RAZON -242.225 01012020
76490452 |4 INGENIERIA ALVEAL.CL SPA. 2020 4 8114|SE REBAJA DEVENGACION 06-2620 POR CAMBIO EN CUENTA -466.147 01012020
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76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMENd 2020 4 240|SE REBAJA DEVENGACION 06-2314 POR CAMBIO EN SUB PRO( -202.300 01012020
76938199 |6 CONTROL DE PLAGAS Y DESINFECCIONES DAVID JIMEN 2020 4 240|SE REBAJA DEVENGACION N° 06-2581 POR CAMBIO EN SUB PR -202.300 01012020
78307160 |6 SOCIEDAD COMERCIAL OFIMASTER LTDA. 2020 4 5806|SE OBLIGA OCCH.1000 DEL ANO 2019 -26.850 27062019
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 652| MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU -190.706 24122020
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 653| MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU -58.001 24122020
78823470 |8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 654| MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU -94.498 24122020
78823470 (8 SOC. COMERCIAL SAN PABLO LTDA. 2020 4 655|MATERIALES PARA MANTENCION EN EE DAEM OSORNO, SEGU -88.964 24122020
79748770 |8 COMERCIAL COPIAPO LTDA. 2020 4 910|SE REBAJA DEVENGACION 06-1700 POR NOTA DE CREDITO -137.405 01012020
79909150 |k METALURGICA SILCOSIL SPA 2020 4 56169 ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA INSTITUTO POLITECNICO , f -837.098 21122020
96556930 (8 SODEXO SOLUCIONES DE MOTIVACION CHILE S.A. 2020 4 69349|SE OBLIGA OCCH. 3494 DEL ANO 2019 AJUSTE POR FACT. 1121 -17.999 06062020

-5.823.606

PASIVO FINAL AL 31-12-2020 512.968.691
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E) Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el
periodo y aquellos en ejecucion, sefialando especificamente las fuentes de su
financiamiento. (Area Educacion)
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OBRAS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, DAEM 2020

INVERSIONES
N ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DETALLE FUENTEDE MONTO
FINANCIAMIENTO
1 ESCUELA MONSENOR FRAN CISCO VALDES CONSTRUCCION DE GIMNASIO DAEM 450.000.000
, LICEO ELEUTERIO RAMIREZ REPOSICION SISTEMA DE CALEFACCION sp 125.781.195
REPOSICION DEL SISTEMA DE CALEFACCION DE
COMBUSTION LENTA A CALEFACCION CENTRAL| DAEM 20.000.000
3|PARVULARIO PAC DE AIRE CALIENTE
INSTALACION DE SISTEMA DE CALEFACCION
DAEM 13.952.988
4|LICEO RAHUE PABELLON ANTIGUO (PLAN DE INVERSION 2020)
LICEO COMERCIAL MEJORAMIENTO INTEGRAL (PINTURA INTERIOR Y 144.868.339
[VENTANAS TERMO PANEL, MEJORAMEINTO FAEP 2018
5 GIMNASIO Y BANOS)
ESCUELA ARTES Y CULTURA MEJORAMIENTO DEL GIMNASIO
FAEP 2019
6 95.843.076
LICEO RAHUE PROYECTO DE  EFICIENCIA  ENERGETICA
(MINISTERIO DE ENERGIA Y AGENCIA DE| MINISTERIO DE ENERGIA
7 SUSTENTABILIDAD) 161.053.280
ESTABLECIMIENTOS  EDUCACIONALES  DE|HABILITACION E IMPLEMENTACION DE PATIOS
ENTRETENIDOS EN 5  ESTABLECIMIENTOS FAEP 2018
8|BASICA EDUCACIONALES 68.143.650
LICEO INDUSTRIAL DE OSORNO IMPLEMENTACION TECNICO PROFESION AL PARA| DIRECCION DE EDUCACION
9| 3 ESPECIALIDADES, TP 4.0 PUBLICA 197.819.776
TOTAL 1.277.462.304
MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES
N ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DETALLE ERENIE 4 MONTO
FINANCIAMIENTO
MEJORAMIENTO FILTRACIONES TALLERES —
1{LICEO INDUSTRIAL 48.969.214
2|LICEO INDUSTRIAL PINTURA DE FACHADA DAEM 33.905. 290
ESCUELA MONSENOR FRANCISCO VALDES DAEM
3 PINTURA DE FACHADA 13.842.378
| icEOELEUTERIO RAMIREZ HABILITACION BANO UNIVERSAL DAEM 5.065.245
REPOSICION DE CAMARA DE ALCANTARILLADO DAEM
5|INSTITUTO POLITECNICO 3.845.604
CIERRE PERIMETRAL
6|INSTITUTO POLITECNICO DAEM 8.788.150
. REPOSICION DE VENTANAS TERMOPANEL DAEN
7|LICEO ELEUTERIO RAMIREZ 1.500.000
8|ESCUELA ESPANA CIERRE PERIMETRAL DAEM 10.813.828|
JARDINES INFANTILVTF MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES EN LOS 6] —
9| JARDINES VTF 32.023.319
10|ESCUELA GARCIA HURTADO
ESTUDIO DE RED ELECTRICA FAEP 2018
11[ESCUELA ESPARA 3.332.500
12|ESCUELA ANA AICHELE REGULARIZACION DE RED ELECTRICA, PARTE Il —— 39.714.157,
13|LICEO POLITECNICO REGULARIZACION DE RED ELECTRICA, PARTE Il 40.580.547,
14[LICEO COMERCIAL REGULARIZACION DE RED ELECTRICA, PARTE Il _ 42.845.476)
15[ESCUELA JUAN RICARDO SANCHEZ REGULARIZACION DE RED ELECTRICA, PARTE Il 42.184.612
INSTITUTO POLITECNICO IMPLEMENTACION TECNICO PROFESIONAL DE LA| DIRECCION DE EDUCACION 8.730.640)
ESPECIALIDAD DE TELECOMUNICACIONES, TP
19 Tic's PUBLICA
TOTAL 333.140.960
AMPLIACION DE COCINA, BODEGAS Y PATIOS DE SERVICIOS
N ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DETALLE MONTO
1[INSTITUTO COMERCIAL HABILITACION PATIO DE SERVICIO
AMPLIACCON DE BODEGA DE ALIMENTOS Y
2|ESCUELA ITALIA HABILITACION DE PATIO DE SERVICIOS
AMPLIACION DE BODEGA DE ALIMENTOS Y|
3|ESCUELA MONSERIOR FRANCISCO VALDES AMPLIACION DE PATIO DE SERVICIOS
AMPLACION DE BODEGA, CAMARIN Y| — 89.166.370
4|LICEO INDUSTRIAL HABILITACION DE PATIO DE SERVICIO
s|EscuELA CLAUDIO ARRAU MEJORAMIENTO Y AMPLIACION  BODEGA
HABILITACION PATIO DE SERVICIO
6|ESCUELA SOCIEDAD SOCORRO DE SERORAS | ABILITACION PATIO  DE  SERVICIO Y
REPARACION COCINA
TOTAL 89.166.370)
TOTAL INVERSION 2020 1.699.769.634
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“CONSTRUCCION GIMNASIO ESCUELA MONSENOR FRANCISCO VALDES”

Modalidad de Ejecucidn: Licitacion.

Contratista: ERPA Construcciones

Entidad Licitante: llustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.
Propuesta de Contrato: $450.000.000 pesos chilenos.
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Modalidad de Ejecucién:
Contratista:
Entidad Licitante:

Propuesta de Contrato:

“PINTURA DE FACHADA LICEO INDUSTRIAL”

Licitacion.
WALESKA OYARZUN EIRL

Ilustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.

$33.905.290 pesos chilenos.
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“PINTURA FACHADA ESCUELA MONSENOR FRANCISCO VALDES”

Modalidad de Ejecucion:
Contratista:
Entidad Licitante:

Propuesta de Contrato:

-

Licitacion.

WALESKA OYARZUN EIRL

Ilustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.

$13.842.378 pesos chilenos.
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Modalidad de Ejecucion:

Contratista:

Entidad Licitante:

Propuesta de Contrato:

“REPOSICION DE SISTEMA DE CALEFACCION LERO”

Licitacion.
Py P ingenieria térmica spa
llustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.

$125.781.195 pesos chilenos.

188

10



189

11



“MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES LICEO COMERCIAL”

Modalidad de Ejecucién:
Contratista:

Entidad Licitante:
Propuesta de Contrato:
Plazo de Ejecucion:
Fecha de Inicio:

Fecha de término:

Licitacién.

Plinio Foitzick Foitzick.

Ilustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.
S 144.868.339 pesos chilenos.

50 Dias Habiles.

28 de febrero del 2020.

09 de julio del 2020.

Mejoramiento gimnasio, reposicion de ventanas a termo panel, mejoramiento de sshh.
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“MEJORAMIENTO Y CAMBIO DE CIERRO ESCUELA DE ESPANA”

Modalidad de Ejecucién:
Contratista:

Entidad Licitante:
Propuesta de Contrato:
Plazo de Ejecucion:
Fecha de Inicio:

Fecha de término:

Licitacion.

Adolfo Jaime Loaiza Cardenas

llustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.
$10.813.828 pesos chilenos.

18 Dias Habiles.

20 de octubre 2020.

11 de noviembre del 2020.
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“MEJORAMIENTO DE CUBIERTA Y OBRAS MENORES, LICEO INDUSTRIAL”

Modalidad de Ejecucién:
Contratista:

Entidad Licitante:
Propuesta de Contrato:
Plazo de Ejecucion:
Fecha de Inicio:

Fecha de término:

Licitacion.

Adolfo Jaime Loaiza Cardenas

llustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.
$ 48.969.214 pesos chilenos.

29 Dias Habiles.

17 de junio del 2020.

29 de julio del 2020.

Mejoramiento de cubierta, filtraciones, cambio de cielos y pintura de cielos y pasillos.
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“HABILITACION DE PATIOS ENTRETENIDOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES”

Modalidad de Ejecucidn: Licitacion.

Contratista: SOCIEDAD COMERCIAL E IMPORTADORA MUNDO ACTIVO
Entidad Licitante: Ilustre municipalidad de Osorno. D.A.E.M.

Propuesta de Contrato: $68.143.650 pesos chilenos.

Adquisicion de juegos infantiles y habilitacion de patios para educacion parvularia y bésica en 5 unidades
educativas.

Escuela Monsefior Francisco Valdés.
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Escuela Espafia

Escuela Sociedad de Socorros
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Escuela Emilio Surber
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F) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea
parte, las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la
Transparencia, y de las observaciones mds relevantes efectuadas por la
Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias,
relacionadas con la administracién municipal. (Area Educacidn).
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS DAEM ANO 2020

CANTIDAD | DECRETO FECHA SUMARIADO FISCAL
1 01 02/01/2020 KARIN YANEZ BENAVIDES DIEGO PEREZ VASQUEZ
2 02 02/01/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES RODRIGO ALARCON BOHLE
3 03 02/01/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES RODRIGO ALARCON BOHLE
4 43 03/01/2020 LUIS ALVAREZ GONZALEZ NADIA SANHUEZA PACHECO
5 53 03/01/2020 DANIEL BARRIA ORTEGA NADIA SANHUEZA PACHECO
6 109 11/01/2020 DENIS RIFFO RIQUELME XIMENA FONSECA FUENTES
7 384 15/01/2020 DAEM XIMENA FONSECA FUENTES
8 549 22/01/2020 BERNA;TE;B;IE(;LIPAN MARIA EUGENIA PRIETO ARRIAGADA
9 672 03/02/2020 GABRIEL LOPEZ ALVAREZ DANIELA SEGUEL VASQUEZ
10 815 06/02/2020 LICEO ELEUTERIO RAMIREZ NADIA SANHUEZA PACHECO
11 831 11/02/2020 DAEM NICOLLE RIOS SALDANA
12 834 11/02/2020 DAEM JUAN SOTO CONTRERAS
13 852 19/02/2020 CRISTIAN LEMUY LEMUY NADIA SANHUEZA PACHECO
14 933 03/03/2020 UNIDAD DE CONTABILIDAD RODRIGO ALARCON BOHLE
15 934 03/03/2020 ESCUELA CLAUDIO ARRAU MAURICIO JELBES VERA
16 935 03/03/2020 PATRICK CAMINO AGUILA JUAN MARIO CONEJEROS TORRES
17 997 10/03/2020 ESCUELA CANADA RODRIGO ALARCON BOHLE
18 2340 23/03/2020 ESCUELA GARCIA HURTADO MARIA ISABEL CASAS MARTINEZ
19 2341 23/03/2020 FUNCIO,\;;T}?;.R\S:SNIDADES NADIA SANHUZA PACHECO
20 2342 23/03/2020 SAMUEL PATINO HORMAZABAL FRANCISCO VILLALOBOS ROJAS
21 2526 31/03/2020 DEPARTAMENTO DE PERSONAL XIMENA FONSECA FUENTES
FERNANDA SOTO SALDIVIA
22 2797 02/06/2020 FRANCISCO ROGEL URIBE XIMENA FONSECA FUENTES
KAREN VERA AROS
23 3301 08/07/2020 DAEM XIMENA FONSECA FUENTES
24 3351 20//07/2020 DAEM NADIA SANHUEZA PACHECO
25 3352 20/07/2020 YASNA GARCIA FIGUEROA RODRIGO ALARCON BOHLE
26 3353 20/07/2020 LEONARDO FEHRMANNN REYES XIMENA FONSECA FUENTES
27 3357 21/07/2020 DAEM XIMENA FONSECA FUENTES
28 3412 31/07/2020 Es&:ﬁtﬁ?é)\’\;:fg&R MIRNA GUTIERREZ GUTIERREZ
29 3452 18/08/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES NADIA SANHUEZA PACHECO
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UNIDAD DE ADQUISICIONES
MIGUEL ASENJO PRAMBS

30 3453 18/08/2020 PATRICK CAMINO AGUILA XIMENA FONSECA FUENTES

LUIS DIAZ SEPULVEDA
31, 3454 19/08/2020 OSCAR ROSALES PEREZ JOSE LUIS MUNOZ URIBE
32 3459 24/08/2020 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA HECTOR AGUILA OYARZO

MAURO URRA GARCIA
33 3462 25/08/2020 UNIDAD DE PROYECTOS NADIA SANHUEZA PACHECO
34 3471 27/08/2020 UNIDAD DE PROYECTOS JOSE LUIS MUNOZ URIBE
35 3472 28/08/2020 UNIDAD DE PROYECTOS DANIEL BARRIA ORTEGA
36 3506 10/06/2020 UNIDAD ADQUISICIONES NADIA SANHUEZA PACHECO
37 3507 10/09/2020 IMO NADIA SANHUEZA PACHECO
38 3565 28/09/2020 JOSE PALMA NAIPIL MAURICIO JELBES VERA

ANA KIESLING MUNOZ

ANA CASTELBLANCO REICAHUIN
39 3654 02/10/2020 JACQUELINE DIAZ LEAL HECTOR MUNOZ VERA
MIGUEL TORREALBA SALDIVIA

MARCO OJEDA SOTO
40 3656 02/10/2020 MARIA EUGENIA MENDOZA NADIA SANHUEZA PACHECO

CLAUDIO ETCHEVERRY
41 3658 02/10/2020 DELGADO XIMENA FONSECA FUENTES
42 3659 02/10/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES XIMENA FONSECA FUENTES
43 3660 02/10/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES XIMENA FONSECA FUENTES
44 3661 02/10/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES NADIA SANHUEZA PACHECO
45 3662 02/10/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES XIMENA FONSECA FUENTES
46 3663 02/10/2020 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA XIMENA FONSECA FUENTES
47 3973 09/07/2020 UNIDAD DE CONTABILIDAD JUAN CARDENAS VIDAL
48 4135 28/10/2020 FRANCISCO ROGEL URIBE XIMENA FONSECA FUENTES
49 4924 24/11/2020 UNIDAD DE ADQUISICIONES XIMENA FONSECA FUENTES
50 5196 18/12/2020 FELIPE AGUILAR MUNOZ XIMENA HORMAZABAL

Resumen:

Durante el afio 2020 se instruyeron 50 procesos administrativos ya sean estos Sumarios Administrativos o
Investigaciones Sumarias seglin lo ameriten los hechos, de los cuales 4 se encuentran terminadosy 46 procesos

aun en investigacion.
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INFORME JUICIOS DAEM ANO 2020

Juicios sustanciados durante el afio 2020, en que ha sido parte la |. Municipalidad de Osorno, a
través de su Departamento Administrativo de Educacién Municipal, obteniendo los siguientes
resultados:

Juicio Materia Calidad Monto Resultado Estado Actual
Juridica demandado
delal.
Municipalidad
de
Osorno.
PERALTA/I Tutela laboral | Demandado $7.128.998.- | Juicio en | Juicio en tramite
MUNICIPALIDAD DE | de Derechos ) trdmite
OSORNO Fundamentales, (S{Ete
y en subsidio millones
T-50-2020 Despido cier:\to veintc.e|
Injustificado 2eno mf
Juzgado Laboral de novecitntos
Osorno noventa y
ocho pesos)
ROSAS/I Despido Demandado $2.193.956.- | No ha lugar a | Pendiente
MUNICIPALIDAD DE | Injustificado ) la demanda recurso de
OSORNO {dos: milones Nulidad ante la
clento Corte de
M-172-2020 noventa y Apelaciones  de
tres mil -
Valdivia
Juzgado Laboral de FevssiaTtes
Osorno cincuenta vy interpuesto  por
seis pesos) la
demandante
RIFFO/I Despido Demandado $5.491.917.- | No ha lugar a | Susceptible de
MUNICIPALIDAD DE | Injustificado ) la demanda recurso de
OSORNO {einics Nulidad ante la
millones Corte de
0-214-2020 cuatrocientos Apelaciones  de
noventa y un s
Juzgado Laboral de mil Valdivia Ia
interponer por la
Osorno novecientos
diecisiete demandante
pesos pesos)
GUTIERREZ/I Tutela laboral | Demandado $42.639.120.- | Juicio en | Juicio en tramite
MUNICIPALIDAD DE | de Derechos trdmite
Fundamentales, (cuarenta 'y
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OSORNO
T-4-2020

Juzgado Laboral de
Osorno

y en subsidio
Despido
Injustificado

dos millones
seiscientos
treinta y
nueve mil
ciento veinte
pesos)

BAHAMONDE/I Cumplimiento Demandado $3.684.690 Juicio en | Juicio en tramite
MUNICIPALIDAD DE | forzado de (tres millones | trdmite
OSORNO contrato e seiscientos

indemnizacion ochenta y
C-11-2021 de perjuicios cuatro mil
1° Juzgado Civil de seiscientos
Osorno noventa

pesos)

| MUNICIPALIDAD | Interpone Demandante $2.735.363 Juicio en | Juicio en tramite
DE OSORNO/ VALLE | demanda de (dos millones | tramite

nulidad de setecientos
C-13942-2020 pago, treinta y
18° Juzgado Civil de & subsidio cmco. mil
Santiago s po; trescientos

) S sesentay

enriquecimiento

sin causa, en tres pesos)

subsidio,

demanda de

pago

de lo no debido
| MUNICIPALIDAD | Interpone Demandante | $3.108.623 Juicio en | Juicio en trdmite
DE OSORNO/ | demanda de (tres millones | tramite
MARCOTEC nulidad de ciento ocho
SERVICIOS pago, mil
COMPUTACIONALES

en subsidio, seiscientos
C-13941-2020 demanda  por veintitrés

enriquecimiento pesos)

10° Juzgado Civil de
Santiago

sin causa, en
subsidio,
demanda de

pago

de lo no debido
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G) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como
la constitucion de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a
este tipo de entidades. (Area Educacion)
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CONVENIOS ANO 2020

INSTITUCION CON | PROPOSITO DEL CONVENIO VIGENCIA BENEFICIARIOS
QUIEN SE DIRECTOS
CELEBRA

CONVENIO

MINISTERIO DE | Fortalecer la Educacidon Publica a | 24 MESES 12.150 estudiantes
EDUCACION z i i

.traves del meJoranTu?n.t’o de 14.07.2020

infraestructura, adquisiciéon de

material didactico, capacitacién | 14.07.2022

docente, entre otras.

Fondo de Apoyo a la Educacion

Publica (FAEP 2020.
MINISTERIO DE | Implementacion Técnico | 14 MESES 396 estudiantes
EDUCACION i

Profesional, TP 2020. 09:10.2020

Liceo Rahue 09.02.2022
DIRECCION DE | Conservacion de Infraestructura | 24 meses 97 estudiantes
EDUCACION PUBLICA 1bli

Escolar Publica 04.06.2020

Conservacion Escuela ANna | 04 06.2022

Aichele Carrasco
DIRECCION DE | Conservacion de Infraestructura | 24 meses 139 estudiantes
EDUCACION PUBLICA 1bli

Escolar Publica 04.06.2020

Conservacion Escuela Deportiva | o4 062022

Osorno
DIRECCION DE | Conservacion de Infraestructura | 24 meses 438 estudiantes
EDUCACION PUBLICA ibli

Escolar Publica 04.12.2020

Conservacion Escuela Italia 04.12.2022
JUNTA NACIONAL DE | Subtitulo 33 12 meses 20 pérvulos
JARDINES INTANTILES

Conservacién Sala Cuna | 15.09.2020

Semillitas
JUNTA NACIONAL DE | Subtitulo 33 12 meses 42 parvulos
JARDINES INTANTILES

Conservacion  Jardin  Infantil | 15.09.2020

Brotes de Amor
JUNTA NACIONAL DE | Subtitulo 33 12 meses 52 parvulos
JARDINES INTANTILES

Conservacién  Jardin  Infantil | 28.10.2020

Pequefios Girasoles
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i) Los indicadores mds relevantes que den cuenta de la gestion en Educacion,
cuando estos sean de administracion municipal, tales como el numero de colegios
y alumnos (as) matriculados (as), de los resultados obtenidos por los estudiantes
en las evaluaciones oficiales que se efectuen por el Ministerio de Educacion; de la
situacion previsional del personal vinculado al drea de educacion.
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RED EDUCATIVA MUNICIPAL

I.- ESTABLECIMIENTOS DE LA RED EDUCATIVA MUNICIPAL.

La I. Municipalidad de Osorno, a través del Departamento Administrativo de Educacién Municipal,
administra una red de 40 establecimientos educacionales, que prestan un servicio educacional en los
niveles de Educacién Parvularia, Educacion Bésica y Educacion Media, en sus modalidades HC y TP.
Agregamos a lo anterior, la modalidad de Educacién Especial y de Educacién de Adultos.

Cabe sefalar ademds que de los seis establecimientos educacionales, cuatro de ellos son Liceos
Técnico Profesionales, lo cuales en conjunto imparten un total de 13 especialidades TP.

e ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES - 2020

EDUCACION MEDIA
2

HUMANSITA/CIENTIFICO (HC)
TECNICO PROFESIONAL (TP) 4
EDUCACION ADULTOS/ ESCUELA CARCEL

ESC. INTI SUYAI

EDUCACION BASICA

ESC. BASICA RURAL

ESC. BASICA URBANA
EDUCACION PARVULARIA

ESC. PARVULOS

ESCUELA ESPECIAL

ESC. ESPECIAL

TOTAL EE COMUNA ‘ 40
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

ESCUELAS BASICAS URBANAS

ESCUELA DE JUAN RICARDO SANCHEZ

ESCUELA ESPANA

ESCUELA BASICA EFRAIN CAMPANA

ESCUELA SUIZA

ESCUELA PAUL HARRIS

ESCUELA GARCIA HURTADO DE MENDOZA

ESCUELA LEONILA FOLCH LOPEZ

ESCUELA CANADA

ESCUELA CLAUDIO ARRAU

ESCUELA MONSENOR FRANCISCO VALDES

ESCUELA MEXICO

ESCUELA N_46 ITALIA

ESCUELA LAGO RUPANCO

ESCUELA CARLOS CONDELL

ESCUELA DE ARTE Y CULTURA Z EX ZENTENO

ESCUELA SOCIEDAD DE SOCORRO DE SENORAS

ESCUELAS BASICAS RURALES

ESCUELA RURAL LUZ Y SABER

ESCUELA RURAL EMILIO SURBER SCHULZ

ESCUELA RURAL PELLECO

ESCUELA RURAL PUCOIHUE

ESCUELA RURAL TRINQUICAHUIN

ESCUELA RURAL MARIA LUISA BOMBAL

ESCUELA RURAL SANTA ROSA

ESCUELA RURAL PICHIL

ESCUELA RURAL FORRAHUE

ESCUELA RURAL CANCHA LARGA

ESCUELA RURAL WALTERIO MEYER RUSCA

ESCUELA RURAL LUMACO

ESCUELA RURAL CHACAYAL

ESCUELA RURAL LOS ABEDULES

ESCUELA RURAL TACAMO ALTO

E. PARVULARIA

ESCUELA PARVULARIA PEDRO AGUIRRE CERDA

E. ESPECIAL

ESCUELA ESPECIAL ANA AICHELLE

E. ADULTOS

ESCUELA INTI SUYAI

EDUCACION
MEDIA

LICEO CARMELA CARVAJAL PRAT

LICEO INDUSTRIAL DE OSORNO

LICEO DE RAHUE

LICEO ELEUTERIO RAMIREZ

INSTITUTO COMERCIAL DE OSORNO

INSTITUTO POLITECNICO
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l.-MATRICULA ANO 2020.

La variable matricula son datos provisionales de los alumnos y constituyen un indicador relevante
para el sistema educativo municipal, toda vez que se pueden procesar estos datos para determinar
las variaciones de estudiantes con que cuenta el sistema educativo municipal cada afio/ semestre /
mes, etc., realizando andlisis comparativos que permitan hacer proyecciones estadisticas para el corto
y mediano plazo, ademds visibiliza las tasas retencidn escolar por nivel educacional, modalidad de
ensefianza, etc., resultando de utilidad también, entre otros items, por ejemplo para definir la

Dotacidén de Personal Docente y Asistente de la Educacién Comunal, que permite definir.

La informacidn de matricula que a continuacidn se presenta, corresponde al mes de diciembre 2020.

v' Matricula 2020 por tipo de establecimiento.

TIPO ENSENANZA MATRICULA 2020
MEDIA
BASICA
Rural 877

Urbana 6441
ESCUELA PARVULO 57
E. ESPECIAL 96
Educacion adultos 72

Total Matricula diciembre 2020 12.067

DISTRIBUCION MATRICULA MUNICIPAL DICIEMBRE 2020

7000 6441
6000
. 4524
4000
3000
2000 g —
1000 ‘1 57 965 72
. amy oy L
MEDIAHCY  BASKA  BASUCA E. E.ESPECIAL E. ADULTOS
TP RURAL URBANA PARVULARIA
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TIPO

ENSENANZA BASICA URBANA

MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

Escuela de Juan Ricardo Sanchez

Escuela Espafia

Escuela Basica Efrain Campana

Escuela Suiza

Escuela Paul Harris

Escuela Garcia Hurtado de M.

Escuela Leonila Folch Lépez

Escuela Canada

Escuela Claudio Arrau

Escuela Monsefior Francisco V.

Escuela México

Escuela N_46 Italia

Escuela Lago Rupanco

Escuela Carlos Condell

Escuela de Arte y Cultura

Escuela Sociedad de Socorro de S.

Escuela Parvularia Pedro Aguirre C.

Escuela Especial Ana Aichele

ENSENANZA BASICA RURAL

Escuela Rural Luz y Saber

Escuela Rural Emilio Surber Schulz

Escuela Rural Pelleco

Escuela Rural Pucoihue

Escuela Rural Trinquicahuin

Escuela Rural Maria Luisa Bombal

Escuela Rural Santa Rosa

Escuela Rural Pichil

Escuela Rural Forrahue

Escuela Rural Cancha Larga

Escuela Rural Walterio Meyer R.

Escuela Rural Lumaco

Escuela Rural Chacayal

Escuela Rural Los Abedules

Escuela Rural Tacamo Alto

ENSENANZA MEDIA

LICEO CARMELA CARVAJAL PRAT

LICEO INDUSTRIAL DE OSORNO

LICEO DE RAHUE

LICEO ELEUTERIO RAMIREZ

INSTITUTO COMERCIAL

INSTITUTO POLITECNICO

Colegio Inti Suyai (adultos)

MATRICULA
321
261
703
281
223
339
704
440
216
259
981
424
141
391
381
376

57
96

64

10
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MATRICULA E. BASICA URBANA - DICIEMBRE 2020

iliﬂl illl Il.“L.

Ewan EEspafia E.Bisca E Suza EF.Paul EGacia Eleonds E.Canadd EClaudo E  EMéxko EN45 Elago E Caros E.deArte yE Socedad E.Parv. E.Esp.Ana
Ricardo Efrain Harrs  Hurtadode  Folch Array  Monsefior Maia  Rupanco Condell Cutura deSocorro Pedro  Akchele
sinchez campana M. L9pez Frandsco des. Aguimec.

V.

MATRICULA E. BASICA RURAL - DICIEMBRE 2020

168
64
15
N0
_

ER.Wzy ER.Emiic ER.Pelleco ER. E.R.Maria E R Santa  E.R.Pichil ER. E.R.Cancha E.R. Walterio E. R. Lumaco E. R.Chacayal E.R.los E.R. Tacamo
Saber Surber Schulz Puco hue Trinquicahuin Luisa Bombal Forrahue Larga Meyer R, Absdules Ao

MATRICULA E. MEDIA - DICIEMBRE 2020

_ L. CARMELA L. INDUSTRIAL L. DERAHUE L.ELEUTERIO L.COMERCIAL L.POLITECNICO C.INTISUYAI

CARVAJALPRAT DE OSORNO RAMIREZ
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l.-INDICADORES EDUCATIVOS
1.-SIMCE

El SIMCE es el Sistema Nacional de Evaluacién de resultados de aprendizaje del Ministerio de
Educacion de Chile. Su propdsito principal es contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacidn, informando sobre el desempefio de los estudiantes en diferentes areas de aprendizaje del
Curriculum Nacional, y relacionando estos desempefios con el contexto escolar y social en que
aprenden.

Las pruebas SIMCE evaltan el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios (OF-CMO) del Marco Curricular vigente en diferentes sectores de aprendizaje, a través de
una medicién que se aplica a nivel nacional, una vez al afio, a los estudiantes que cursan un
determinado nivel educacional.

Ademds de las pruebas asociadas al curriculum, el SIMCE también recoge informacion sobre
docentes, estudiantes y padres y apoderados a través de cuestionarios de contexto. Esta informacion
se utiliza para contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas SIMCE.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el afio 2020 no se rindid la prueba SIMCE por disposicion del
MINEDUC y con motivo de la emergencia sanitaria.

IV.-PROGRAMAS DE INTEGRACION ESCOLAR

Los Programas de Integracion Escolar son una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es
entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los Estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sean de caracter Transitorias (NEET) o Permanentes (NEEP), favoreciendo la
presencia y participacion en la sala de clase, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa
de todos los estudiantes.

Los establecimientos de la Comuna de Osorno, que han incorporado Programas de Integracion Escolar en sus
Proyectos Educativos Institucionales, lo han ido realizando de forma gradual, llegando a la actualidad a un total
de 27 establecimientos:

1.- MATRICULA PROGRAMAS DE INTEGRACION ESCOLAR 2020

po ble ento A AT P P RSO
p 020
019
Escuela de Juan Ricardo Sanchez 73 60 18 42 11
g 9 2 Escuela Espafia 50 38 12 26 10
o % g Escuela Bésica Efrain Campana 46 39 4 35 8
2 'S < | Escuela Suiza 58 54 8 46 10
Escuela Paul Harris 58 42 9 33 10
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Escuela Garcia Hurtado de Mendoza 99 78 17 61 15
Escuela Leonila Folch Lépez 96 72 10 62 17
Escuela Canada 109 88 20 68 20
Escuela Claudio Arrau 54 36 9 27 10
Escuela Monsefior Francisco Valdés 76 60 19 41 11
Escuela México 77 53 17 36 12
Escuela 46 Italia 94 69 22 47 17
Escuela Deportiva Osorno 48 36 10 26 10
Escuela Carlos Condell 93 68 8 60 15
Escuela de Artes y Cultura 64 50 14 36 10
Escuela Sociedad de Socorro de Sefioras 82 56 10 46 14
SUBTOTAL 1 1177 899 207 692 200
Escuela Rural Luz y Saber 47 37 6 31 10
o Escuela Rural Pichil 64 47 19 28 10
2 Escuela Rural Walterio Meyer Rusca 55 53 9 44 10
é Escuela Rural Cancha Larga 24 24 8 16
Escuela Rural Emilio Surber 35 22 5 17 7
SUBTOTAL 2 225 183 47 136 46
ENSENANZA BASICA TOTAL 1402 1082 254 828 245
PO able ento A A p RSO
019 020
& Liceo Carmela Carvajal de Prat 108 98 25 73 23
Q Liceo Industrial de Osorno 77 68 27 41 17
E Liceo Rahue 61 49 12 37 10
8 Liceo Eleuterio Ramirez 153 120 12 108 29
§ Instituto Comercial de Osorno 141 120 24 96 24
e Instituto Politécnico 40 36 8 28 7
ENSENANZA MEDIA TOTAL 580 491 108 383 110

2.- MATRICULA SEGUN NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL

N.E.E PERMANENTES:

Las necesidades educativas especiales de cardcter permanente son aquellas barreras para aprender y participar
que determinados estudiantes presentan, las que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y
recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Se consideran NEE de tipo Permanente: Discapacidad Intelectual, Discapacidad Motora, Discapacidad visual,
Discapacidad auditiva, Discapacidad Mdltiple, Trastorno del Espectro Autista, Disfasia Severa o Trastorno
Complejo o Central del Lenguaje
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N.E.E TRANSITORIAS:

Las necesidades educativas especiales de caracter transitorias son aquellas que presentan los estudiantes en
algin momento de su vida escolar, necesitando apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el
curriculum por un periodo determinado de su escolarizacion.

Se consideran NEE de tipo Transitorias: Trastorno Especifico del Lenguaje, Dificultades Especificas del
Aprendizaje, Trastorno de Déficit Atencional con o sin Hiperactividad o Trastorno Hipercinético, Capacidad
intelectual y funcionamiento adaptativo (NEET)

MATRICULA P.1.E. SEGUN MODALIDAD Y NEE 2020

= 108

BASICA URBANA BASICA RURAL ENSENANZA MEDIA

I NEEP W NEET

v" Cuadro resumen P.I.E 2020

16 ESCUELAS URBANAS 899
5 ESCUELAS RURALES 183

6 LICEOS 491

27 ESTABLECIMIENTOS 1573

Nota: Debido a la contingencia nacional y la no factibilidad de realizar los procesos de evaluacion y
reevaluacién de estudiantes antiguos o nuevos para ingreso del programa, no hubo altas de estudiantes en el
afo 2020,

v Cuadro resumen N.E.E. Permanente y Transitoria
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NEE PERMANENTES NEE TRANSITORIAS

BASICA URBANA 207 696
BASICA RURAL 47 136
ENSENANZA MEDIA 108 383

V.- JARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS (VTF)

Los jardines Infantiles VTF bajo administracion municipal son 6 establecimientos financiados por la
JUNJI, y administrados por la llustre Municipalidad de Osorno, que desarrolla acciones educativas tendientes al
proceso educativos de los nifios y nifias atendidos para favorecer de manera sistematica, oportunay pertinente
el desarrollo integral y aprendizajes relevantes vy significativos en los parvulos, en conformidad a lo dispuesto
en las bases curriculares de Educacién Parvularia.

il [
hmuu (o]

Infraestructura: Son establecimientos construidos o habilitados para uso exclusivo como sala cuna y Jardin
Infantil, de acuerdo a las Normativas vigentes que emanad desde el ministerio de Educacién. Las caracteristicas
en cuanto a infraestructura de los establecimientos determinan la capacidad médxima de atencién, cuentan con
las dependencias necesarias para proporcionar una educacion integral: salas de actividades, salas de habitos
higiénicos, salas de mudas, servicio de alimentacién, bodega, patios y dependencias administrativas. En el caso
de esta modalidad, tales exigencias estdn sistematizadas por medio de la superintendencia a de Educacion.

Se han estado realizando los tramites para el proceso de Reconocimiento oficial de los seis establecimientos,
que se encuentran en la etapa de subsanacidn de las observaciones realizadas por el Ministerio de Educacién.

Organizacion Administrativa: El Jardin Infantil VTF, estd a cargo de una directora, Educadora de Pdrvulos,
segun la explicaciéon precedente apoyan la labor educativa Educadoras de Parvulos pedagdgicas, Técnicas en
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atencion de parvulos y Auxiliar de servicios, la cual es orientada y supervisada técnicamente y normativamente
por la coordinacidn de jardines VTF.

El trabajo Educativo se plasma en el Proyecto Educativo de cada Unidad Educativa,
que determina los distintos niveles de gestion y sirve de eje conductor del
quehacer pedagégico.

El trabajo pedagdgico puede adoptar cualquier curriculo existente en Educacion
Parvularia con la sola obligacién que se sustente en las Bases Curriculares del nivel,
su cobertura curricular, orientaciones técnicas, fundamentos, principios
pedagdgicos, siendo el principio del juego la base del desarrollo y aprendizaje de
los nifios de este nivel, Objetivos de Aprendizajes de cada tramo educativo y los
contextos de Aprendizaje.

Ademas, se incorpora el marco para buena ensefianza que articula el que hacer
pedagdgico.

Desde la unidad de curriculum del ministerio de educacién, se incorporan los
estdndares indicativos de desempefio que se deben llevar a la practica por parte
de las directoras/es de establecimientos que imparten educacion Parvularia.

v' Se atiende a nifios y nifias de diferentes sectores de Osorno desde los
3meses a los 4 afios, el ingreso dependerd de la situacion de vulnerabilidad
como primera prioridad, las demds familias que postulen el ingreso son
universal para todos y todas

Establecimiento Matricula 2020 Coeficiente Técnico 2020
Intercultural 70 parvulos 12 funcionarios
Brotes de Amor 40 pdrvulos 10 funcionarios
Semillitas 19 pérvulos 06 funcionarios
Bosque Encantado 37 parvulos 09 funcionarios
Burbujitas 55 parvulos 10 funcionarios
Pequeiios Girasoles 52 parvulos 09 funcionarios

Jornada de Atencidn: De lunes a viernes, Jornada Completa desde las 8:30 a 17:18 horas. Su funcionamiento es
de marzo a enero da cada afio calendario.

Niveles de Atencidn: Se atienden nifios y nifias en seis niveles educativos: Sala Cuna Menor, Sala Cuna Mayor,
Sala Cuna Heterogénea, Medio Menor, Medio mayor y Medio Heterogéneo.
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Alimentacidn: Programa proporcionado en convenio con la JUNAEB, de acuerdo a las definiciones nutricionales
establecidas por JUNJI, donde Se les otorga a los Jardines Infantiles desayuno, almuerzoy once.

PEC (Programa para que | Madres o padres Estudiantes de | 20 pdrvulos distribuidos en los

estudie contigo) los Establecimientos municipales | jardines del Liceo Carmela
Carvajal, Liceo Rahue vy Liceo
Industrial
Intercultural Familias pertenecientes a la | 104 parvulos del sector de la
Cultura Huilliche Mapuche Quinto Centenario

Convencional o Tradicional | Familias de la  comunidad | 210 parvulos de distintos sectores
osornina de diferentes sectores | de la Ciudad de Osorno

Sectores que son beneficiados con Cobertura de los jardines VTF:

Los sectores que abarca la cobertura de los Jardines Via Transferencia de Fondos administrados por la llustre
Municipalidad de Osorno son:

Sector N° de Establecimientos

Francke 01
Quinto Centenario 02
Centro 01
Oriente 02

NIVEL EDUCACION PARVULARIA: NUEVOS ESCENARIOS

CERTIFICACION MEDIO AMBIENTAL:

Dentro de los 6 establecimientos VTF, el jardin Pequefios Girasoles obtuvo certificacion Medioambiental desde
el 2019, este se encuentra ubicado en calle el alba esquina la serena.

RECONOCIMIENTO OFICIAL

Se requiere la obtencién de Reconocimiento Oficial para seis Jardines Infantiles VTF. El DAEM Osorno
presentd los antecedentes al Ministerio de Educacidn, y se encuentra en proceso de subsanar observaciones,
referidas a material didactico, mobiliario e infraestructura. Se dispondrad recursos FAEP para atender las
observaciones emanadas del MINEDUC.

CARRERA DOCENTE
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De las 15 educadoras de parvulos que forman de la dotacion de los jardines VTF, 3 de ellas ingresaran a la
Carrera Docente, a partir de marzo 2021y en proceso de evaluacidn se encuentran 6 educadoras para el afio
2020.

IMPLEMENTACION A LAS BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA

La implementacién de las bases curriculares es un proceso que se encuentra en plena vigencia e
implementdndose en los seis jardines VTF. Debe considerarse que este proceso presenta algunos nudos criticos
en la actualidad referidas fundamentalmente a planificacion curricular y evaluacion de los aprendizajes.

DECRETO 373

Establece principios y definiciones técnicas para la elaboraciéon de una estrategia de transicion educativa
para el nivel de educacién parvularia y primer afio de educacion basica. Debe sefialarse que actualmente la
articulacién pedagégica Nivel Parvularia y 1° basico, presenta un nudo critico importante, debiendo abordarse
esta temdtica con una propuesta técnica por establecimiento, que tenga acompafiamiento técnico desde la
UTP-DAEM y la DEPROV, con un soporte de trabajo colaborativo en red.

RECURSOS EDUCATIVOS
Una problemdtica central en el contexto de la educacién parvularia, tiene relacion con la adecuada
implementacion de material didactico dentro de los establecimientos que atiende este nivel, la cual no es
variada y acorde a lo que indica el Decreto N° 53 del ministerio de educacidn.

En este contexto, cabe sefialar la necesidad de implementar las bibliotecas de aula en el nivel de Educacién
Parvularia, de acuerdo a lo normado en el Dec. 53 del Ministerio de Educacion.

ESPACIOS EDUCATIVOS:

Los espacios educativos, entendidos como lugares donde ocurren las interacciones pedagogicas, resultan de
vital importancia en el nivel de Educacién Parvularia, de acuerdo a las nuevas bases curriculares del nivel; por
tanto, es de maxima prioridad mejorarlos para promover la calidad de los aprendizajes, funcionalidad y
habitabilidad, teniendo en cuenta que el espacio es el tercer educador, permitiendo a los nifios ser
protagonistas de sus procesos de aprendizaje.

CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA:

Otro elemento considerado como nudo critico en el nivel de Educacién Parvularia, tiene relacion con el
proceso de formacion continua en el marco del desarrollo profesional docente, pertinente y situado,
requiriéndose abordar temdticas referidas a la actualizacion de la didactica requerida del nivel para el logro
de los objetivos de aprendizajes, practicas e interacciones pedagdgicas, abordaje en el aula de nifios con NEE
que requieren de formacién en DUAy decreto 83, trabajo colaborativo, entre otras

MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA:

Referente orientar a los/as educadores/as de parvulos respecto de las practicas pedagdgicas que deben
reflejar en su ejercicio profesional, que promueve la reflexion pedagégica critica, individual y entre pares, en
contextos educativos diversos, da a conocer las caracteristicas del ejercicio profesional de los/as educadores/as

a los miembros de las comunidades y organizaciones educativas, instituciones formadoras de docentes y otras
organizaciones ligadas al nivel de Educacién Parvularia, entre otros.
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VI.- PROGRAMAS MINISTERIALES

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

2017 -2018 -2019

I. NIVELES DE DESEMPENO:

Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente
sobresale con respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por un
amplio repertorio de conductas respecto a lo que se estd evaluando, o
D bien, por la riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del
aspecto evaluado.

DESTACADO

Indica un desempeiio profesional adecuado. Cumple con lo requerido
, para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es
COMPETENTE* . 5
excepcional, se trata de un buen desempefio.
C
Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado, pero
e con cierta irregularidad (ocasionalmente), o bien, existen algunas
BASICO debilidades que afectan el desempefio del docente y las oportunidades
B de aprendizaje de los alumnos.

Indica un desempefio que presenta claras debilidades que afectan
significativamente el quehacer docente, comprometiendo seriamente
las oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

INSATISFACTORIO

1Este es el nivel minimo esperado.

Nota:

Se informa que, en el contexto de la actual crisis sanitaria a nivel pais vivida durante el afio 2020, MINEDUC
aprobd la Ley N° 21.272 del 07/10/2020, que suspende el Proceso Obligatorio de Evaluacién Docente,
otorgdndole cardcter de voluntario, en la cual ademds flexibiliza los plazos de aplicacién de la Evaluacién
Docente, para aquellos docentes gue voluntariamente quieran participar de este proceso.
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I.- PROGRAMA EDUCACION EXTRAESCOLAR 2020

La Unidad Comunal de Educacién Extraescolar debié suspender las actividades masivas que se
realizarian al aire libre y bajo techo segtn la prohibicién emanada del Ministerio de Salud para el afio 2020. Lo
que genero la necesidad de replantear los programas y actividades en este nuevo contexto sanitario, con la
finalidad de mantener nuestra oferta extraescolar para los estudiantes de la Educacién Municipal.

La Unidad extraescolar para el afio 2020 mantuvo la promocidn de actividades en las areas de la
cultura, las artes, la ciencia, tecnologia y el ejercicio fisico mediante la participacion de la comunidad educativa
a través de plataformas virtuales disponibles.

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE PARTICIPANTES  INTERACCIONES VIRTUALES OTRAS

EJECUTADAS ACTIVIDAD - - INTERACCIONES
ME GUSTA

“COMENTARIOS”

“COMPARTIR”

PRIMER FESTIVAL DE | CONCURSO VIRTUAL DE DANZA, 07 6.482 468
LAS ARTES DESDE PROPUESTA COREOGRAFICA EN
CASA - DANZA FORMATO AUDIOVISUAL DE

UNA COMPOSICION DE DANZA

LIBRE.

PARTICIPACION INDIVIDUAL O
GRUPAL, DONDE SE PUEDE
INCLUIR INTEGRANTE DE LA
FAMILIA.

CATEGORIAS: PARVULARIA,
PRIMER Y SEGUNDO CICLO
ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL.

LOS 5 MEJORES TRABAJOS
CONSIDERADOS POR LA
COMISION EVALUADORA SON
PUBLICADOS EN PAGINA
OFICIAL FACEBOOK DEL DAEM
OSORNO PARA ELEGIR
GANADOR A TRAVES DE
VOTACION VIRTUAL DE “ME

GUSTA”.
PRIMER FESTIVAL DE | CONCURSO VIRTUAL DE POESIA, 08 2.114 193
LAS ARTES DESDE CREACION E INTERPRETACION
CASA - POESIA ARTISTICA LITERARIA DE ESTILO

LIBRE, EN DONDE A TRAVES DE
UNA MIRADA POSITIVA O
NEGATIVA NARREN COMO
AFECTAN LAS CUARENTENAS EN
NUESTRAS VIDAS.

CATEGORIAS: SEGUNDO CICLO
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ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL.

LOS 5 MEJORES TRABAJOS
CONSIDERADOS POR LA
COMISION EVALUADORA, SON
PUBLICADOS EN PAGINA
OFICIAL FACEBOOK DEL DAEM
OSORNO PARA ELEGIR
GANADOR A TRAVES DE
VOTACION VIRTUAL DE “ME
GUSTA”.

PRIMER FESTIVAL DE
LAS ARTES DESDE
CASA - DiBUJO

CONCURSO VIRTUAL DE DIBUJO,
CREACION ESTILO LIBRE DE
DIBUJO BAJO LA MIRADA DE
LOS ESTUDIANTES SOBRE EL
CONTEXTO DE PANDEMIA
2020.

CATEGORIAS: PARVULARIO Y
PRIMER CICLO ENSENANZA
BASICA MUNICIPAL.

LOS 5 MEJORES TRABAJOS
CONSIDERADOS POR LA
COMISION EVALUADORA, SON
PUBLICADOS EN PAGINA
OFICIAL FACEBOOK DEL DAEM
OSORNO PARA ELEGIR
GANADOR A TRAVES DE
VOTACION VIRTUAL DE “ME
GUSTA”.

15

8.784

493

PRIMER FESTIVAL DE
LAS ARTES DESDE
CASA - FOTOGRAFIA

CONCURSO VIRTUAL DE
FOTOGRAFIA, REGISTRO
FOTOGRAFICO MEDIANTE
CELULAR DESDE SU CASA SOBRE
FOTO ARTISTICA.

CATEGORIAS: SEGUNDO CICLO
ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL.

LOS 10 MEJORES TRABAJOS
CONSIDERADOS POR LA
COMISION EVALUADORA, SON
PUBLICADOS EN PAGINA
OFICIAL FACEBOOK DEL DAEM
OSORNO PARA ELEGIR
GANADOR A TRAVES DE
VOTACION VIRTUAL DE “ME
GUSTA”.

15

5.635

181
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SEGUNDO FESTIVAL
DE LAS ARTES,
CIENCIAY
LITERATURA DESDE
CASA - CANTO

CONCURSO VIRTUAL DE CANTO
EN FORMATO AUDIOVISUAL
INTERPRETACION LIBRE DE
GENERO MUSICAL ESTILO POP,
ROMANTICO EN ESPANOL O
NACIONAL E INTERNACIONAL.

PARTICIPACION INDIVIDUAL O
GRUPAL, DONDE SE PUEDE
INCLUIR INTEGRANTE DE LA
FAMILIA.

CATEGORIAS: PARVULARIA,
PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE
ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL.

LOS 5 MEJORES TRABAJOS
CONSIDERADOS POR LA
COMISION EVALUADORA, SON
PUBLICADOS EN PAGINA
OFICIAL FACEBOOK DEL DAEM
OSORNO PARA ELEGIR
GANADOR A TRAVES DE
VOTACION VIRTUAL DE “ME
GUSTA”.

3.766

711

SEGUNDO FESTIVAL
DE LAS ARTES,
CIENCIAY
LITERATURA-
CIENCIAY
TECNOLOGIA EN MI
CASA

CONCURSO VIRTUAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA EN
FORMATO AUDIOVISUAL, QUE
CONSISTE EN LA CREACION O
DEMOSTRACION DE UN
EXPERIMENTO DE CIENCIA
MEDIANTE MATERIALES
COTIDIANOS QUE SE
ENCUENTREN EN EL HOGAR.

CATEGORIAS: PARVULARIA (SE
PUEDE INCLUIR AYUDA DE UN
FAMILIAR), PRIMER Y SEGUNDO
CICLO DE ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL.

LOS 5 MEJORES TRABAJOS
CONSIDERADOS POR LA
COMISION EVALUADORA, SON
PUBLICADOS EN PAGINA
OFICIAL FACEBOOK DEL DAEM
OSORNO PARA ELEGIR
GANADOR A TRAVES DE
VOTACION VIRTUAL DE “ME
GUSTA”.

1.422

325
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SEGUNDO FESTIVAL
DE LAS ARTES,
CIENCIAY
LITERATURA DESDE
CASA - DIBUJO

CONCURSO VIRTUAL DE DIBUJO,
CREACION ESTILO LIBRE DE
DIBUJO BAJO LA MIRADA DE
LOS ESTUDIANTES SOBRE EL
CONTEXTO DE PANDEMIA
2020.

CATEGORIAS: SEGUNDO CICLO
ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL.

LOS 5 MEJORES TRABAJOS
CONSIDERADOS POR LA
COMISION EVALUADORA, SON
PUBLICADOS EN PAGINA
OFICIAL FACEBOOK DEL DAEM
OSORNO PARA ELEGIR
GANADOR A TRAVES DE
VOTACION VIRTUAL DE “ME
GUSTA”.

15

8.446

781

SEGUNDO FESTIVAL
DE LAS ARTES,
CIENCIA Y
LITERATURA DESDE
CASA “OSORNO EN
500 PALABRAS”

CONCURSO VIRTUAL DE
CREACION DE RELATOS O
CUENTOS DE SECTORES
RURALES COMO URBANOS DE
LA COMUNA DE OSORNO.

CATEGORIAS: SEGUNDO CICLO
ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL.

LOS GANADORES FUERON
CONSIDERADOS

EXCLUSIVAMENTE POR LA
COMISION EVALUADORA.

10

PRIMER FESTIVAL EN
LINEA DE CUECA
CHILENA

FESTIVAL DE CUECA VIRTUAL,
MEDIANTE UNA PRE SELECCION
DE VIDEOS CON PARTICIPANTES
EN LAS CATEGORIAS MINI
INFANTIL (PAREJA) 1° A 4°
ANO BASICO, INFANTIL
(PAREJA) 5° A 8° ANO BASICO,
DESTREZA HUASA FEMENINA Y
DESTREZA HUASA MASCULINA
(INDIVIDUAL ENSENANZA
MEDIA). ELEVENTO FINAL SE
DESARROLLO EN VIVO POR
“CANAL OSORNO TV+" Y
PAGINAS OFICIALES FACEBOOK
DE DAEM OSORNO Y
ESCUELA DE ARTES Y CULTURA
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PRIMER FESTIVAL EN
LINEA DE PAYAS
CHILENAS

FESTIVAL VIRTUAL DE PAYAS,
EN FORMATO AUDIOVISUAL
RECITAR EN RIMA UNA POESIA
CREADA DE DOS ESTROFAS DE
VERSO LIBRE CONSIDERANDO EL
MES DE LA PATRIA.

CATEGORIA ENSENANZA BASICA
Y MEDIA MUNICIPAL

LOS GANADORES FUERON
CONSIDERADOS

EXCLUSIVAMENTE POR LA
COMISION EVALUADORA.

15

RELATO LITERARIO
“MI HISTORIA
FAMILIAR”

CONCURSO LITERARIO VIRTUAL,
CONSTRUCCION DE UN TEXTO
LITERARIO QUE RESCATE LA
RELACION HISTORICA DE LA
FAMILIA CON LA CIUDAD DE
OSORNO.

CATEGORIAS: SEGUNDO CICLO
ENSENANZA BASICA

LOS GANADORES FUERON
CONSIDERADOS

EXCLUSIVAMENTE POR LA
COMISION EVALUADORA.

ACTIVIDAD REALIZADA EN
COLABORACION CON EL MUSEO
Y ARCHIVO HISTORICO
MUNICIPAL DE OSORNO.

36

ENSAYO LITERARIO
“OSORNO MI
CIUDAD Y SU
HISTORIA”

DESARROLLO DE UN ENSAYO
SOBRE COMO HAN VISTO LA
TRANSFORMACION DE OSORNO
A TRAVES DEL TIEMPO, SU
SITUACION ACTUAL Y SUS
PERSPECTIVAS DE FUTURO.

CATEGORIAS: ENSENANZA
MEDIA MUNICIPAL.

LOS GANADORES FUERON
CONSIDERADOS

EXCLUSIVAMENTE POR LA
COMISION EVALUADORA.

ACTIVIDAD REALIZADA EN
COLABORACION CON EL MUSEO
Y ARCHIVO HISTORICO
MUNICIPAL DE OSORNO.

11
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PRIMER Y SEGUNDO FESTIVAL DE LAS ARTES DESDE CASA 2020

t‘n 1, /r"n.l e
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PREMIACION ENSAYO LITERARIO “OSORNO SU CIUDAD Y SU HISTORIA” 2020

“s  DAEM Osorno ==
DA 2 min - (<]
El Departamento de Educacion& Museo y Archivo Historico invitan a
los estudiantes de ensefianza media de los liceos municipales de la
comuna a participar del Concurso "Osorno, mi ciudad y su Historia®.
Bases en www.municipalidadosorno.cl. Puedes ganar un notebook o

una tablet!

#EducacionOsorno
Municipalidad de Osorno

M;M

i dudod'y su historia

Gt wen tidlite un Cwwaﬁ»&r"

municipalidadesorno.cl
itk i it e

0 0
s Promocdionar publicacion
Personas alcanzadas Interacciones

o Me gusta () Comentar /> Compartir E

e  Comentar como DAEM Osorno ® @ @
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CONVENIOS VIGENTES

INSTITUCION CON
QUIEN SE CELEBRA
CONVENIO

PROPOSITO DEL
COMVENIO

VIGENCIA

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

CONVENIO CON INACAP

Convenio de colaboracion
que otorga a nuestros
estudiantes de Liceos TP la
oportunidad de continuidad
de estudios y formacién de
alumnos
INACAP.

egresados  en

Desde el 14 abril 2016 /
indefinido

Alumnos egresados de 4°
medio de los Liceos Técnico
Profesional

CONVENIO CON JUNJI -
JARDINES VTF

Atender nifios y nifias en
seis niveles educativos: Sala
Cuna Menor, Sala Cuna
Mayor, Sala Cuna
Heterogénea, Medio Menor,
Medio mayor y Medio
Heterogéneo, en 6 jardines
infantiles

Desde 2001 / indefinido

Modificado en marzo
2019 / indefinido

273 nifios menores de 4 afios

CONVENIO DE TRANFERECIA
DE FONDOS PARA
IMPLEMENTACION DE
EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE EN 3 LICEOSY 6
ESCUELAS BASICAS

Implementar el sector de
lengua indigena en los
establecimientos de
educacion basica.

Promover la busqueda de
saberes y conocimientos,
lenguas, espacios de
aprendizajes y
cosmovisiones de los
pueblos originarios en los
establecimientos de
educacion media.

Educacion basica desde el
03 de noviembre 2020 al
30 septiembre 2020.

Educacién media desde el
02 de diciembre a 30
octubre 2021

573 alumnos de Educaciéon
Basica

1.909 alumnos de Educacion
Media

CONVENIO PROYECTO
AULAS CONECTADAS

Asegurar en los
establecimientos
participantes las

condiciones necesarias para
la implementacion de
innovaciones en las
practicas pedagogicas,
denominadas estandares de
aulas conectadas 2022, que
aporten a mejorar los
procesos de ensefianza y
aprendizaje en linea con las
habilidades del siglo 21.

Del 08 de marzo 2019 al
08 marzo del 2021

5.648 estudiantes
correspondientes a  los
siguientes establecimientos:

Escuela Efrain Campana Silva
Escuela Leonila Folch Lépez
Escuela Italia

Escuela México de

Michoacan

Liceo Carmela Carvajal de
Prat
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Liceo  Eleuterio
Molina

Liceo Industrial

Ramirez
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i-b) De la situacion previsional del personal vinculado al drea de educacion.

El Departamento de Educacidn dependiente de la Municipalidad de Osorno acredita que Imposiciones
periodo afio 2020 se encuentran debidamente canceladas en su totalidad por los meses y montos que
se indican, respecto de todo el personal de esta dependencia (Subvencidn Normal, PIE, SEP, y JUNJI)
de acuerdo al siguiente detalle:

00 ENERO FEBRERO  [MARZO  |ABRL MAYO JUNIO Lo AGOSTO  |SEPTIEMBRE [OCTUBRE  |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
SUBV.NORMAL $33.795.040 | § 200.315.076 | $ 324.482.015| § 312.498.986 | $ 314,330,033 | $ 333.648.313 | § 318481456 | $ 320.639.353 | $ 331.997.976 | $ 331213981 |$ 320,101,177 | § 336479.29
SEP § 60320.097(5 57.660.264|$ 56443.661(5 52435458 |$ 53415.018|$ 57.206494( 535786 |S S54T0.846|S S6.448.935|$ 5730244 (S S4TI9550( S 57.980.404
PIE § T2875.888|$ 69.548.082|5 70568138|$ 67.957.886( 68.244.295($ 72.883568($ T0.044.155|5 70.769.321|$ 73.688.064( 71.234.402($ T0879.791|$ 73897.144
FAEP S -[$107.3973B3($ -1$ -1$107397.313$ -1 -1$ -1$ -I$ -1$ -1$ :
VTFJUN § 1380.110[S 13.695.295|$ 12.208620(5 11510450($ 115755308 11.566479| 12135692 |$ 12.867.865|$ 12.667.884|$ 12.596.626|$ 13.017.973($ 16072872
COMP.SUBV.NORMAL | $ -I$ -1$ -1$ -1$ -1$ -5 -1$ -1$ -1 -1$ 1S 806%
COMPL SEP S -8 -1$ $ -8 -8 -1§ -|$ -1 -9 -|$ -9
COMPLPIE S -8 -1$ -1§ $ $ -1$ -[$ -19 -9 -1$ -9
COMPL.PAEP S -8 -1$ -1§ -1$ -8 -1$ -1$ -1 -8 -1$ -9
COMPLVTFJUNI  [$ -8 -$ -1$ -1$ -1$ -8 -|$ -8 -1 -1§ -1§
RETROACTIVODAEM  |$ -|$ -I$ § 32986($ 1918.902($ -I$ -1$ -I$ -I$ -1$ -I$
RETROACTIVASEP  |$ -1$ -1 5 §  TL4M|S -1$ -1$ -I$ -I$ -1$ -1$
RETROACTIVOPIE | -I$ -1 S n6|S  358%|S -1$ -1$ -|$ -I$ -1$ -1$ -
FECHA PAGOPLANILLA | 10/02/2000 10/03/2020] 13/04/2020 11/05/2020] 10/06/200| 20/07/%020 10/08/2020] 10/09/2020 09/10/2020] 10/1Y2020| 10/12/200 11/01/20%)
TOTAL $ 470,881,135 | § 448,616,090 | 463,702,434 | § 44A.757.652 | § 556.989.481 | $ 475.324.854 | § 454.240.029 $459.7ss.3as[$47msss $ 472.347.153| § 459,778,491 | $ 484.510.295
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j) El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos. (Area Educacion)
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PERSONAL DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

El Departamento Administrativo de Educacion Municipal estd constituido desde el 01 de enero de
1982, con motivo del traspaso de los establecimientos educacionales fiscales al sector municipal. En la
actualidad administra 40 Establecimientos Educacionales y 6 Jardines Infantiles que atienden a nifios, nifias y
jovenes desde el Nivel Sala Cuna hasta 42 Medio.

En este orden, el rol que asume la Unidad de Personal, cobra especial relevancia para la prestacion del
servicio educacional, ya que una de sus principales responsabilidades contempla gestionar la provision del
recurso humano necesario para dar sustento al quehacer de cada unidad educativa, velando para que el
personal pueda hacer efectivos sus derechos estatutarios teniendo en consideracion las normas legales
pertinentes, contribuyendo al correcto funcionamiento de nuestro sistema educacional en general.

Régimen Estatutario del Personal:

La organizacion de Recursos Humanos se distribuye en tres categorias, conforme a las funciones ejecutadas
por los funcionarios y funcionarias de las distintas unidades educativas y Departamento Administrativo de
Educacién Municipal, atendiendo al régimen contractual vigente, distribuyéndose de la siguiente forma:

» Dotacidn personal DAEM, afectos a las disposiciones legales del Cédigo del Trabajo, (con
excepcion de su director).

» Dotacidon Docente (profesionales de la educacidn, adscritos a la ley N 19.070 de 1991 y
supletoriamente por el Cédigo del Trabajo).

a) Dotacion Asistentes de la Educacidn (funcionarios profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares, regidos por el Cédigo del Trabajo y la Ley N°19.464 y Ley N°21.109 de 1996,
modificada por la ley N° 20.244 de 2008 y Ley N°21.109 de 02.10.2018,

DOTACION PERSONAL DAEM 90
DOTACION DOCENTE 878
DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION 508
DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION VTF 57

Cabe tener presente, que la distribucion resefiada se sustenta diversas fuentes de financiamiento a efectos
de contratacién y administracion del recurso humano;
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Subvencion regular (D.F.L. N° 2/1998 de Educacion).
Subvencidén Escolar Preferencial (ley N° 20.248).
Subvencion Especial Diferencial (ley N° 20.201).

Fondo de Apoyo a la Educacién Publica.

Otros (financiamiento externo: Ministerio de Educacion).

SNENENENEN

Dotacion de Personal DAEM

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CANTIDAD FUNCIONARIOS HORAS

Jefe Departamento de Educacion 1 44
Secretaria Direccién 1 44
Secretaria Oficina de Partes 1 44
Comunicaciones 2 88
Subdirector Administrativo 1 44
Transporte Escolar 10 484
Unidad de Informatica 2 88
Supervisor y Apoyo Transporte Escolar 1 44
Chofer DAEM, Servicios Menores 6 264
Prevencionista 1 44
Areas Verdes 2 88
Abogada 2 88
Encargada Fiscalizaciones 1 44
Unidad Técnico Pedagdgica 1 44
Secretaria UTP 1 44
Coordinacién de Educacion Media y Basica 1 44
Coordinacion Evaluacién Docente 1 44
Coordinacion de Educacion Especial 1 44
(Financiamiento PIE)

Unidad de Educacién Extraescolar 2 88
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Unidad de Convivencia Escolar 44
Asistente Social 132
Psicologa 30
Unidad de Personal 44
Secretaria 44
Remuneraciones 88
Licencias Medicas 88
Contratos 88
Encargado SIAPER 44
Archivos 88
Sumarios 44
Unidad de Adquisiciones 44
Secretaria 44
Inventarios 44
Compradores 176
Bodega 44
Licitaciones 88
Unidad de Infraestructura y Proyectos 44
Profesionales 264
Eléctrico 88
Carpintero 88
FAEP 44
Administrativo a4
Unidad de Contabilidad y Finanzas 44
Expedientes de Pago 176
Subvencién 44
Rendiciones 88
Contabilidad 88
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Facultades delegadas 2 88
Tesorero 1 44
TOTAL 91 4034
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SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES DE OSORNO, MODALIDAD ViA TRANSFERENCIA DE FONDOS.

Las Salas Cunas y Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos se gestan a partir de un convenio
realizado entre la Municipalidad de Osorno y la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), establecimientos
de Educacion Inicial que abren sus puertas a la comunidad de forma paulatina, a contar del afio 2010 con el
Jardin Infantil y posteriormente se incrementd la cobertura, con once nuevos Jardines Infantiles distribuidos en
toda la comuna de Osorno. Actualmente la Municipalidad de Osorno cuenta con 6 Jardines Infantiles
funcionando.

Beneficiarios con la cobertura de los Jardines Infantiles VTF: Nifios y nifias de la Comuna de Osorno de
diferentes sectores de la ciudad, de edades entre los 3 meses a 4 afios 11 meses.

CAPACIDADES DE LOS JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS VTF
NOMBRE DEL JARDIN CAPACIDAD ANO 2021

BOSQUE ENCANTADO 92 46
BROTES DE AMOR 52 52
SEMILLITAS 20 20
INTERCULTURAL 104 76
BURBUJITAS 60 60
PEQUENOS GIRASOLES 52 52

Coeficiente Técnico de los Jardines para el aiio 2021:

Cada establecimiento cuenta con Directora, Educadora de Pdrvulos, Técnico en Ed. Parvularia y Auxiliar de
servicios menores, con un total de 65 funcionarias(os) en los 6 jardines.
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CARGA HORARIA ATENCION A NINOS Y NINAS DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO TOTAL, | TOTAL.
DIRECTORA HORAS EDUCADORA HORAS TECNICOS HORAS AUXILIARES | HORAS CARGOS | HORAS
BOSQUE ENCANTADO 1 44 2 88 10 440 1 44 “ 616
BROTES DE AMOR 1 44 1 44 10 440 2 88 “ 616
SEMILLITAS 1 44 0 0 4 16 1 44 6 264
INTERCULTURAL 1 44 4 176 © 528 2 88 ) 836
BURBUJITAS 1 44 1 44 7 308 1 44 0 440
PEQUENOS GIRASOLES 1 44 1 44 8 352 1 44 1l 484
TOTAL 6 264 9 396 51 2244 8 352 74 3256

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.1.E.)

El Programa de Integracidon Escolar (PIE) es una estrategia del sistema escolar, que tiene como
propdsito proporcionar recursos para contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién,
favoreciendo la presencia, participacion y progreso en los aprendizajes de “todos y cada uno de los
estudiantes”, equiparando las oportunidades educativas especialmente para aquellos que presentan mayores
necesidades de apoyo para progresar en sus aprendizajes.

El PIE contribuye al proceso de inclusién y al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, por
lo cual su implementacion se articula con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y respectivo Proyecto
Educativo Institucional (PEl) de los establecimientos educacionales, con acciones tendientes a instalar o
consolidar las practicas y estrategias que den respuesta a la diversidad, participacion y progreso en los
aprendizajes segun el curriculum nacional vigente, y a través de ello, contribuir al buen clima en el aula para la
ensefianza de todos los estudiantes.

El afio 2010 entra en vigencia el Decreto N° 170 que fija las normas para determinar los alumnos que
son beneficiarios de las subvenciones para educacion especial, incorporando a través de los programas de
Integracion escolar a estudiantes que presentan distintas N.E.E que no estaban incorporados en la educacion
regular formal. Este Decreto sefiala y determina los profesionales idéneos para diagnosticar e incorporar a los
estudiantes que presentan N.E.E a los establecimientos de educaciéon regular, ademds de entregar
procedimientosy orientaciones respecto a los apoyos que estos requieren.

La Implementacion del Decreto Supremo N2 170/2009 es el proceso a través del cual se dard
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.501/2007 respecto de la evaluacién diagndstica integral de aquellos
estudiantes que presentan NEE, que rednan las condiciones para participar en un Programa de Integracion
Escolar y que accedan a la subvencién de necesidades educativas especiales de caracter transitorio; y
respecto de la evaluacidon diagndstica integral de los estudiantes con NEE de cardcter permanente que
accedan al Incremento de la subvencién especial diferencial.
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Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a las dificultades de aprendizaje que surgen de la
interaccién entre un trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras y otros) que les
impone el contexto escolar, cuando no posee o no ha desarrollado estrategias y capacidades suficientes, para
responder a sus Necesidades educativas y que puedan participar y progresar en el curriculo.

La presencia de NEE en una estudiante demanda al sistema educacional implementar apoyos y ayudas
extraordinarias, distintas a las habituales, para favorecer progresos en sus aprendizajes.

CUADRO DOTACION PROYECTO INTEGRACION ESCOLAR ANO 2021.

Producto de los alcances de la interpretacion del Decreto 170, que establece que se deben considerar
las orientaciones técnicas dadas por el Ministerio de Educacion, en relaciéon con la coordinacién, trabajo
colaborativo, prestacion de apoyos a estudiantes que presentan N.E.E y evaluacién de los P.L.E., se ha
consignado una mayor cantidad de horas para la creacién de nuevos proyectos y cubrir necesidades del
servicio, tales como: Coordinacién Programa Integracion, Coordinacién de Escuela, Fonoaudiologia, Psicologia,
Asistente Social y Técnicos en Educacidn Especial.
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RBD ESTABLECIMIENTOS Total Cursos| NErynma Alumnos PIE Ng, Profes.oras Horas | Horas Colaborativas | Total Horas
PIE Diferenciales

7334-2 |ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA 8 1 39 3 132 17] 149)
73431 |ESCUELA MEXICO DE MICHOACAN 12) 1 53' 3 132 36 168|
7338-5 |ESCUELA LEONILA FOLCH LOPEZ 17] 1 72) 8] 356 53r 409|
7346-6 |ESCUELA No46 ITALIA 17] 1 69 6| 276 42 318
7336-9 |ESCUELA PAUL HARRIS 10 1 42 2l 9 15| 107}
7337-7 |ESCUELA GARCIA HURTADO DE MENDOZA 15 1 78 6| 264 4 305}
7340-7 |ESCUELA CLAUDIO ARRAU 9 1 35) 4 17§ 27 203|
73326 |ESCUELA JUAN RICARDO SANCHEZ ASENCIO 1 1 60 3 151 18] 169]
7339-3 |ESCUELA No 88 CANADA 19 1 8 7] 308 39r 347}
7352-0 |ESCUELA SOCIEDAD SOCORRO DE SENORAS 13 1 56) 6| 267 23r 290)
7333-4 |ESCUELA ESPANA 9 1 33 51 220 30 250)
73350 |ESCUELA SUIZA 10 1 54 3 157 19) 176}
7347-4 |ESCUELA DEPORTIVA OSORNO 9 1 36) 4 1 2 200
7348-2 |ESCUELA CARLOS CONDELL 19 1 68 6] 262 4 303]
7349-0 |ESCUELA DE ARTES Y CULTURA 10 1 50) 51 222 15| 237
7341-5 |ESCUELA MONSENOR FRANCISCO VALDES S. 8 1 60 51 238 8 246
7354-7 |ESCUELA RURAL LUZ Y SABER 9 1 37] 3 132 il 153
7355-5 |ESCUELA EMILIO SURBER SCHULZ 5 1 22 11 4 1 55)
7369-5 |ESCUELA AGROECOLOGICA PICHIL 9 1 47 3 118 24 142]
7377-6 |ESCUELA RURAL WALTERIO MAYER 9 1 53 4 176 24 200
73725 |ESCUELA RURAL CANCHA LARGA 6) 1 24 2] 89 15| 103}
73296 |LICEO ELEUTERIO RAMIREZ 29 1 120 9| 384 43 427
7325-3 |LICEO BICENTENARIO C.C.P 23 1 9% 9[ 39| 54 450
7326-1 |LICEO INDUSTRIAL OSORNO 17] 1 68 6| 264 40 304
7331-8 |INSTITUTO COMERCIAL 24 1 120 8| 352 il 423
7328-8 |LICEO DE RAHUE ALTO 10 1 49 4 17§ 2 198|
22626-6 | INSTITUTO POLITECNICO 7 1 36I 3 128 25 153|

TOTAL 30 7 1573 s s6e2] 803 645

LICENCIAS MEDICAS Y ACCIDENTES LABORALES

El nimero de trabajadores dependientes del Departamento Administrativo de Educacién Municipal, al
mes de agosto de 2019; considerando el personal contratado a través de subvencién regular, Proyecto de
Integracién y  Subvencién Escolar Preferencial alcanzé aproximadamente los 1.452 funcionarios, en
consecuencia resulta de suma relevancia el nimero de licencias médicas presentadas por el personal,
escenario que necesariamente implica un gasto presupuestario significativo destinado al pago de
remuneraciones al personal de reemplazo contratado para estos efectos.

En materia de presentacién, tramitacion y pago de licencias médicas, resultan aplicables las siguientes
disposiciones legales:
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El articulo 38 de la Ley 19.070, Estatuto Docente.

El Cédigo del Trabajo.

El articulo 148 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales en
relacion con el articulo 72, letra h) del Estatuto Docente.

El Dictamen 5.291 de 21.02.2019 de Contraloria General de la Republica

El Dictamen N°60.614 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

Resolucidn Exenta N°6843 del 29/08/2016, de la Superintendencia de Seguridad Social.
Articulo Unico de la Ley 19.117.-

Articulo 63 del Decreto Supremo N°3 de 1984, que aprueba Reglamento de autorizacion de
licencias médicas para COMPIN e ISAPRES.

Dictamen N°13.836 de 2012

AN NN ANNIN

AN

A continuacién, se presentan de manera grifica el nimero de licencias médicas presentadas y
tramitadas por el Departamento Administrativo de Educaciéon Municipal durante el afio 2019 y primer semestre
del afio 2020:

Afio 2019 y primer semestre 2020 D.A.E.M. (1.731 funcionarios- VTF 57 funcionarios)
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LICENIAS MEDICAS D.A.EM. (CANTIDAD)

ANOS N°LICENCIAS | PARVULARIO BASICA MEDIA FEMENINA | MASCULINO
2019 2813 L5} 1.748 863 2261 552
2020 312 3 194 80 247 65
TOTAL 3125 46 1942 943 2508 617
LICENIAS MEDICAS D.A.E.M. (DIAS)
ANOS N DiAs PARVULARIO BASICA MEDIA FEMENINA | MASCULINO
2019 33.173 700 20774 9.747 27.376 5797
2020 8094 1 4.948 2630 6419 1675
TOTAL 41.267 711 25722 123717 33.795 7472
LICENIAS MEDICAS JUNJI (CANTIDAD)
ANOS N°LICENCIAS | PARVULARIO | FEMENINA
2019 242 242 242
2020 32 2 2
ToTAL 274 274 274
LICENIAS MEDICAS JUNJI (DIAS)
ANOS N°DiAs PARVULARIO | FEMENINA
2019 1831 1.831 1.831
2020 167 167 167
ToTAL 1.998 1.998 1.998
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El afio 2020 periodo primer semestre comparado con periodo primer semestre afio 2019, se presenta
una disminucion de 22,66% de dias de licencias médicas bajo Estatuto Docente y un 54,93% en el Estatuto de
los Asistentes de la Educacidn, esto es debido a que en el periodo de enero y febrero de 2020 hubo
vacaciones para todo el personal de las respectivas Unidades Educativas ademas de la suspension de clases en
todos el territorio nacional (Decreto Exento N°180 del Ministerio de Salud) por la pandemia mundial que nos
aqueja como pais. Debido a esto, el Departamento de Educacion gestiona alrededor de 150 contrataciones
mensuales por reemplazo de Licencias Médicas.

ACCIDENTES DEL TRABAJO

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16.774/1968, que declara obligatorio el seguro y establece normas
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en concordancia con la Ley 19.345/1994, que hace
exigible la aplicacion de tales normativas también para trabajadores del sector publico; la I. Municipalidad de
Osorno en su calidad de empleador de los funcionarios dependientes del Departamento Administrativo de
Educacién Municipal ha dado cumplimiento a tal disposicién, permaneciendo adherido a la Asociacién Chilena
de Seguridad.

ACCIDENTES DEL TRABAJO TOTALES DAEM OSORNO

N° de Casos desde enero 2019 a Julio 2020

18

16

14

12

10

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

= Accidentes Totales 2019 Accidentes Totales 2020
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ENFERMEDADES PROFESIONALES DAEM OSORNO

N° de Casos por Unidad Educativa desde enero 2019 a Julio 2020

[N}

1 1 1 1 1
A H EH EH B
0

Instituto Comercial Escuela Espafia Escuela Rural Luz y Saber Liceo Eleuterio Ramirez DAEM

N° Enfermedades

E Feb | M Abr | M J Jul | Ago | S Oct | Nov | Di
ne | Fe ar r ay | Jun | Ju g ep v | Dic profEEnALS

Enfermedades Profesionales 2019 | 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0 5

Enfermedades Profesionales 2020 | 0 0 0 0 0 00 = =11 1] 0

En términos generales, durante el presente afio la tendencia y registros de accidentes
laborales es relativamente menor respecto del afio anterior, y respecto de las enfermedades
profesionales se registra una importante tendencia a la baja, teniendo especialmente presente que
desde el mes de diciembre del afio 2019 NO se registran calificaciones positivas de enfermedad
profesional.

Esto permite reconocer el aporte y resultados conseguidos en el corto plazo, a través de la
implementacion de los distintos mecanismos de comunicacién y promocion en torno a la prevencién
de riesgos laborales realizados por este Departamento Administrativo de Educacién Municipal,
resultando relevante a este respecto la implementacidon de Procedimiento en Caso de Ingreso por
Enfermedad Profesional de Riesgo Psicosocial en Establecimientos Educacionales DAEM Osorno.

Asimismo, el proceso de aplicacién del cuestionario SUSESO/ISTAS 21 al personal del
Departamento Administrativo de Educacién Municipal como una herramienta preventiva que se
desprende del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo del MINSAL, aprobado en
Resolucion Exenta N° 336 del 12 de junio del 2013 y que tiene como obijetivo la identificacion y
control de aquellas situaciones del trabajo con potencial de generar enfermedades profesionales de
origen mental, arrojé como resultado un Nivel de Riesgo Bajo.
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Nivel de Riesgo Bajo
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De acuerdo a Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud afio
2017, al resultar calificado con Riesgo Bajo se deben aplicar medidas preventivas recomendadas por el
organismo administrador las cuales se disefiaron a partir de la participacion de los trabajadores en los analisis
grupales de los resultados apuntando al origen del riesgo.

Bajo estos términos, se reconoce la importancia que posee esta materia y con ello mantenemos el compromiso
de la busqueda permanente de espacios, promocion y realizacién de acciones de prevencion de riesgos y
autocuidado dirigido a todo el personal dependiente de este Departamento de Educacion.
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DOTACION DOCENTE, PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION 2016-2021

Direccion de
Educacion
Pablica

PROCESO PADEM 2021

Ministerio de
Educacion

Servicio Educativo Comunal

N m —«“\\\J»m——%vé

2016 2017 2018 2019

TAL HORAS ASIST!

TOTAL HORAS DOCENTES

12300

MATRICULA COMUNAL

MATRICULA (ABRIL) 13.488 12.854 12535

12.300

0

% DE VARIACION 2015-2021

DOTACION ASISTENTES

% DE VARIACION 2015-2020

AL ASISTENTES 572 479 508 | 9%

H 3 20133 21.432 | 12%

131 95 wb 4%

[TOTAL HORAS ASI STENTES PROFESIONALES 111 667 3.770 3.998 | 2%

[TOTAL ASI STENTES PARAD OCENTES 293 262 280 | 22%

[TOTAL HORAS AS| STENTES PARAD OCENTES 11.9 11.039 12.022 | 24%

[TOTAL ASI STENTES AUXILIARES 126 1 144 122 124 2%

[TOTAL HORAS ASI STENTES AUXILIARES 5.457 5. 6.261 6.13 5324 5412 D 1%
TAL DOCENTES 1062 040 1065 1105 1041 877 372 |
[TOTAL HORAS DOCENTES 35878 35.802 38.141 38.911 40461 34720 33.914 |
[TOTAL DOCENTES AULA 885 868 875 902 861 741 753 |

[TOTAL HORAS DOCENTES AULA 28.920 29.200 30.608 31.169 33.008 29.269 27.445 |y 5%

[roTAL DOCENTES UTP 17 18 16 12 29 2 36 |4 112%

[TOTAL HORAS DOCENTES UTP 699 744 671 524 1316 1276 1490 | 113%

TAL DOCENTES DIRECTORES 35 33 28 2 28 2 26 | 26%

[TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 1540 1.452 1232 1.232 1232 1276 1.144 [y 26%

AL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 12 11 16 13 12 6 6 50%
[TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERAL] 515 457 679 541 506 264 264 |
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 7 72 . 8 8 6 6 [
TAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 304 308 308 348 352 234 234 |
TAL DOCENTES SUBDIRECTORES 1 1 1 1 1 1 i

AL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES a4 44 44 a4 a4 44 W 100%

AL DOCENTES ENCARGADOS 6 7 12 12 12 12 12 [ 100%

AL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 264 308 528 528 528 168 168 36%

TAL DOCENTES OTROS 99 95 84 102 83 53 33 [ 67%

TAL HORAS DOCENTES OTROS 3.592 3.289 2998 3.201 2189 369 |y 12%
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DOTACION DOCENTE DIRECTORES, INSPECTORES GENERALES, ORIENTADORES Y ENCARGADOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2021.-

RBD ESTABLECIMIENTOS Director |Hrs. |Inspector G.|Hrs. |Jefe UTP  |Hrs. |Apoyo UTP |Hrs.|Orientador [Hrs. |Convivencia|Hrs. |Total Funcio|Total Horas
7331 COLEGIO DE ADULTOS INTI SUYAY 1| 4 1| 10 2 54
7369-5 ESCUELA AGROECOLOGICA PICHIL 1| 4 1| 44 1| 30 3 118
7348-2 ESCUELA CARLOS CONDELL 1| 4 1 44
7340-7 ESCUELA CLAUDIO ARRAU 1| 4 1| 44 1 4 1| 44 4 176)
7349-0 ESCUELADE ARTES Y CULTURA 1| 4 1| 4 1| 4 3 13)
7347-4 ESCUELADEPORTIVA OSORNO 1| 4 1| 44 1| 22 3 110
7334-2 ESCUELAEFRAIN CAMPANA SILVA 1| 4 1| 44 1| 44 3 13))
7355-5 ESCUELAEMILIO SURBER SCHULZ 1| 2 1 2
7333-4 ESCUELAESPARA 1| 4 1| 4 2| 44 1| 44 5 176
7353-9 ESCUELAESPECIAL ANA AICHELEC. 1 4 1| 44 1 4 1| 44 4 176)
7337-1 ESCUELA GARCIA HURTADO DE MENDOZA 1| 4 1| 44 1| 44 3 13))
7332-6 ESCUELAJUAN RICARDO SANCHEZ ASENCIO 1| 4 1| 4 1| 44 1| 4 4 176)
7338-5 ESCUELALEONILA FOLCH LOPEZ 1| 4 1| 44 1| 44 3 13)
7343-1 ESCUELA MEXICO DE MICHOACAN 1| 4 1 4 1 4 1 34 4 166)
7341-5 ESCUELA MONSEROR FRANCISCO VALDESS. 1| 4 1| 44 1| 44 3 13)
7346-6 ESCUELANg 46ITALIA 1| 4 1| 4 1| 40 3 128
7339-3 ESCUELANg 88 CANADA 1| 4 1| 44 1| 44 3 13))
7336-9 ESCUELAPAULHARRIS 1| 4 1| 44 1) 38 1| 38 4 164)
7372-5 ESCUELARURAL CANCHA LARGA 1| 4 1 14
7381-4 ESCUELARURAL CHACAYAL 1| 10 1 10
73717 ESCUELARURAL FORRAHUE 1| 10 1 10
7382-2 ESCUELARURALLOS ABEDULES DE PICHID 1| 10 1 10
7380-6 ESCUELARURALLUMACO 1| 10 1 10
7354-7 ESCUELARURALLUZY SABER 1| 4 1| 44 1| 44 3 13)
7366-0 ESCUELARURAL MARIALUISABOMBAL 1| 10 1 10
7356-3 ESCUELARURAL PELLECO 1| 10 1 10
7357-1 ESCUELARURAL PUCOIHUE 1| 10 1 10
7368-7 ESCUELARURAL SANTAROSA PICHIDAMAS 1| 20 1 20
7384-9 ESCUELARURALTACAMO ALTO 1| 10 1 10
7359-8 ESCUELARURAL TRINQUICAHUIN 1 10 1 10
7377-6 ESCUELARURAL WALTERIO MAYER 1| 4 1| 44 1| 2 3 11))
7352-0 ESCUELA SOCIEDAD SOCORRO DE SERORAS 1| 4 1| 44 1| 30 3 118
7335-0 ESCUELASUIZA 1| 4 1| 44 1 44 1| 44 4 176
7331-8 INSTITUTO COMERCIAL 1| 4 1 4 1| 44 1| 4 1| 44 5 190,
226266 |INSTITUTO POLITECNICO 1| 4 1| 44 2| 56 1| 4 1| 44 6 232
7325-3 LICEQ BICENTENARIO C.C.P 1| 4 1| 4 1| 4 1| 44 1| 4 1| 4 6 264
7328-8 LICEO DE RAHUE ALTO 1| 4 1 4 1| 44 1| 4 1| 44 5 20
7329-6 LICEO ELEUTERIO RAMIREZ 1| 4 1| 44 1| 44 1) 44 1| 4 1| 44 6 264
7326-1 LICEO INDUSTRIAL OSORNO 1| 4 1| 44 1| 44 1| 4 1| 44 5 20
7407-1 PARVULARIO PEDRO AGUIRRE CERDA 1| 4 1| 4 1| 10 3 98
TOTAL 27| 1188, 6| 264 26| 1144 11] 402 6| 234 40]1220 116 452
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DOCENTES EDUCADORAS DE PARVULOS ANO 2021

RBD | ESTABLECIMIENTOS :;:: cursos Wil |6 EOERIORRE | 5 Heny
ey de Parvulos
73695 | ESCUELA AGROECOLOGICA PICHIL 1 3 2 55
73482 | ESCUELA CARLOS CONDELL 2 51 3 110
73407 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU 1 28 2 S5
73490 | ESCUELA DE ARTES Y CULTURA 2 67 3 110
7347-4 | ESCUELA DEPORTIVA OSORNO 1 11 1 55
73342 | ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA 4 98 4 120
73555 | ESCUELA EMILIO SURBER SCHULZ 1 6 2 55
73334 | ESCUELA ESPANA 2 34 3 110
7337-7 | ESCUELA GARCIA HURTADO DE MENDOZA 2 a3 3 110
73326 | ESCUELA JUAN RICARDO SANCHEZ ASENCIO 2 58 3 110
73385 | ESCUELA LEONILA FOLCH LOPEZ 2 61 3 9
7343-1 | ESCUELA MEXICO DE MICHOACAN 4 120 4 120
73415 | ESCUELA MONSER OR FRANCISCO VALDES S. 2 28 3 110
73466 | ESCUELA N° 46 TALIA 2 21 2 60
73393 | ESCUELA N° 88 CANADA 3 66 4 165
73369 | ESCUELA PAUL HARRIS 2 31 3 110
73725 | ESCUELA RURAL CANCHA LARGA 1 16 1 55
73547 | ESCUELA RURAL LUZ Y SABER 1 20 1 S5
73776 | ESCUELA RURAL WALTERIO MAYER 1 28 1 55
73520 | ESCUELA SOCIEDAD SOCORRO DE SENORAS 3 71 4 165
73350 | ESCUELA SUIZA 2 41 2 110
7407-1 | PARVULARIO PEDRO AGUIRRE CERDA 3 88 4 165
TOTAL 44 1010 58 2150
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DOTACION LENGUA INDIGENA Y EDUCADIORES TRADICIONALES ANO 2021

Mat.
Mat. No Mat. % Educador

Afio | RBD Establecimiento Total | Etnia | Etnia | Concentracién | Cursos | Docentes | Horas | Tradicional | Horas
2019 | 7326-1 | LICEO INDUSTRIAL OSORNO 541| 371 170 31,4 1 32
2019 | 7328-8 | LICEO RAHUE 397 | 302 95 23,9 1 32
2019 | 7331-8 | INSTITUTO COMERCIAL DE OSORNO 1078 | 796 282 26,1 1 32

ESCUELA JUAN RICARDO SANCHEZ
2019 | 7332-6 | ASCENCIO 319 | 232 87 27,2 8 1 32
2019 | 7333-4 | ESCUELA ESPANA 241( 190 51 21,1 8 1 36
2019 | 7334-2 | ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA 722 540 182 25,2 16 2 64
2019 | 7335-0 | ESCUELA SUIZA 289 223 66 22,8 8 1 32
2019 | 7336-9 | ESCUELA FUNDACION PAUL HARRIS 231 146 85 36,7 8 1 32

ESCUELA GARCIA HURTADO DE
2019 | 7337-7 | MENDOZA 412| 315 97 23,5 13 2 52
2019 | 7338-5 | ESCUELA LEONILA FOLCH LOPEZ 697 | 554 143 20,5 16 2
2019 | 7339-3 | ESCUELA N.88 CANADA 456 | 323 133 29,1 16 2
2019 | 7340-7 | ESCUELA CLAUDIO ARRAU 299 | 226 73 24,4 8 1 32

ESCUELA MONSENOR FRANCISCO
2019 | 7341-5 | VALDES SUBERCASEAUX 304 | 226 78 25,6 11 1 44
2019 | 7346-6 | ESCUELAN. 46 ITALIA 496 | 323 173 34,8 16 2 64
2019 | 7347-4 | ESCUELA DEPORTIVA OSORNO 138 97 41 29,7 8 1 32
2019 | 7348-2 | ESCUELA CARLOS CONDELL 390 | 195 195 50,0 16 2 64

ESCUELA DE ARTES Y CULTURA
2019 | 7349-0 | OSORNO 328 | 258 70 213 8 1 32

ESCUELA SOCIEDAD DE SOCORRO DE
2019 | 7352-0 | SENORAS 393 | 209 184 46,8 10 1 40

ESCUELA ESPECIAL "ANA AICHELE
2019 | 7353-9 | CARRASCO® 106 81 25 235 14 2 56
2019 | 7354-7 | ESCUELA RURAL LUZ Y SABER 165| 118 47 28,4 8 1 32
2019 | 7356-3 | ESCUELA RURAL PELLECO 13 8 5 38,4 1 1 4
2019 | 7357-1 | ESCUELA RURAL PUCOIHUE 40 29 11 27,5 2 1 8
2019 | 7359-8 | ESCUELA RURAL TRINQUICAHUIN 4 2 2 50,0 1 1 4

ESCUELA RURAL MARIA LUISA
2019 | 7366-0 | BOMBAL 8 4 4 50,0 1 1 4
2019 | 7368-7 | ESCUELA RURAL SANTA ROSA 51 32 19 37,2 2 1 8
2019 | 7369-5 | ESCUELA AGROECOLOGICA PICHIL 152 118 34 223 8 1 32
2019 | 7371-7 | ESCUELA RURAL FORRAHUE 27 10 17 62,9 1 1 4
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2019 | 7372-5 | ESCUELA RURAL CANCHA LARGA 94 21 73 776
2019 | 7380-6 | ESCUELA RURAL LUMACO 10 4 6 60,0
2019 | 7381-4 | ESCUELA RURAL CHACAYAL 6 3 3 50,0
2019 | 7382-2 | ESCUELA RURAL LOS ABEDULES 25 17 8 32,0
2019 | 7384-9 | ESCUELA RURAL TACAMO ALTO 22 15 7 31,8
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2.- DEPARTAMENTO DE SALUD
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

Subtitulo | Item Asig SAsig Denominacion Presup.Inicial Presup.Vigente Obligacion Saldo Deuda
(M$) (M$) Devengada | Presupuestario | Exigible
(M) (m$) (m$)

21 CxP Gastos en 14.828.600 16.370.600 | 15.817.388 553.212 0
Personal

21 01 Personal de Planta 9.943.000 8.136.000 | 7.800.536 335.464

21 01 001 Sueldos y 7.355.000 6.013.000 | 6.008.523 4.477
Sobresueldos

21 01 001 001 Sueldos base 3.000.000 2.483.000 | 2.482.179 821

21 01 001 004 Asignacion de Zona 500.000 372.000 371.549 451

21 01 001 004 002 | Asignacion de Zona, 500.000 372.000 371.549 451
Art. 26, dela Ley
N2 19.378 y Ley N@
19.354"

21 01 001 009 Asignaciones 500.000 473.000 471.949 1.051 0
Especiales

21 01 001 009 007 | Asignacion Especial 200.000 206.000 205.641 359 0
Transitoria, Art. 45,
Ley N2 19.378

21 01 001 009 999 | Otras Asignaciones 300.000 267.000 266.308 692 0
Especiales

21 01 001 010 Asignacion de 3.000 3.000 1.888 1.112 0
Pérdida de Caja

21 01 001 010 001 | Asignacion por 3.000 3.000 1.888 1.112 0
Pérdida de Caja,
Art. 97, letra a), Ley
N2 18.883"

21 01 001 011 Asignacion de 150.000 89.000 88.835 165 0
Movilizacién

21 01 001 011 001 | Asignacion de 150.000 89.000 88.835 165 0

Movilizacion, Art.
97, letra b), Ley N¢@
18.883 "
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

21

01

001

019

Asignacion de
Responsabilidad

150.000

81.000

80.354

646

21

01

001

019

002

Asignacion de
Responsabilidad
Directiva '

150.000

81.000

80.354

646

21

01

001

031

Asignacion de
Experiencia
Calificada

45.000

35.000

34.775

225

21

01

001

031

002

Asignacion Post
Titulo, Art. 42, Ley
N2 19.378'

45.000

35.000

34.775

225

21

01

001

044

Asignacion de
Atencion Primaria
Municipal

3.000.000

2.477.000

2.476.995

21

01

001

044

001

Asignacion de
Atencion Primaria
Salud, Art. 23y 25,
Ley N2 19.378

3.000.000

2.477.000

2.476.995

21

01

001

999

Otras Asignaciones3

7.000

0

0

0

21

01

002

Aportes del
Empleador

300.000

250.000

238.309

11.691

21

01

002

001

A Servicios de
Bienestar

70.000

65.000

58.073

6.927

21

01

002

002

Otras Cotizaciones
Previsionales

230.000

185.000

180.235

4.765

21

01

003

Asignaciones por
Desempefio

1.075.000

990.000

769.193

220.807

21

01

003

002

Desempefio
Colectivo

945.000

885.000

664.642

220.358

21

01

003

002

003

Asignacion de
Desarrolloy
Estimulo al
Desempefio
Colectivo Ley N@
19.813"

945.000

885.000

664.642

220.358
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

21 01 003 003 Desempeiio 130.000 105.000 104.552 448
Individual

21 01 003 003 005 | Asignacion de 130.000 105.000 104.552 448
Meérito, Art. 30, de
laLey N2 19.378, y
Ley N2 19.607

21 01 004 Remuneraciones 860.000 630.000 622.865 7.135
Variables

21 01 004 004 Asignacion por 95.000 162.000 160.487 1.513
Desempefio de
Funciones Criticas

21 01 004 005 Trabajos 755.000 467.000 462.146 4.854
Extraordinarios

21 01 004 006 Comisiones de 10.000 1.000 233 767
Servicios en el Pais

21 01 005 Aguinaldos y Bonos 353.000 253.000 161.646 91.354

21 01 005 001 Aguinaldos 70.000 70.000 21.501 48.499

2% 01 005 001 | 001 | Aguinaldo de 40.000 40.000 21.501 18.499
Fiestas Patrias "

21 01 005 001 | 002 | Aguinaldo de 30.000 30.000 0 30.000
Navidad

21 01 005 002 Bonos de 30.000 30.000 13.443 16.557
Escolaridad

21 01 005 003 Bonos Especiales 250.000 149.550 123.289 26.261

21 01 005 003 | 001 | Bono Extraordinario 250.000 149.550 123.289 26.261
Anual?

21 01 005 004 Bonificacion 3.000 3.450 3.413 37
Adicional al Bono
de Escolaridad

21 02 Personal a Contrata 3.400.600 6.609.600 6.411.834 197.766

21 02 001 Sueldos y 2.255.000 5.024.200 | 4.939.454 84.746
Sobresueldos

21 02 001 001 Sueldos base 950.000 2.120.500 | 2.086.329 34.171

21 02 001 004 Asignacion de Zona 25.000 315.000 312.950 2.050
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

21

02

001

004

002

Asignacion de Zona,
Art. 26, Ley N2
19.378 y Ley N2
19.354"

25.000

315.000

312.950

2.050

21

02

001

009

Asignaciones
Especiales

190.000

327.200

317.191

10.009

21

02

001

009

007

Asignacion Especial
Transitoria, Art. 45,
Ley N2 19.378"

145.000

218.000

209.268

8.732

21

02

001

009

999

Otras Asignaciones
Especiales '

45.000

109.200

107.923

1.277

21

02

001

010

Asignacion de
Pérdida de Caja

1.000

1.000

240

760

21

02

001

010

001

Asignacion por
Pérdida de Caja,
Art. 97, letra a),
Ley N2 18.883 "

1.000

1.000

240

760

21

02

001

011

Asignacion de
Movilizacion

75.000

90.900

90.330

570

21

02

001

011

001

Asignacion de
Movilizacion, Art.
97, letra b), Ley N2
18.883"

75.000

90.900

90.330

570

21

02

001

018

Asignacion de
Responsabilidad

45.000

26.100

23.869

2231

21

02

001

018

001

Asignacion de
Responsabilidad
Directiva '

45.000

26.100

23.869

2:231

21

02

001

030

Asignacion de
Experiencia
Calificada

16.000

23.000

22.217

783

21

02

001

030

002

Asig.. post. Titulo
Art42 Ley N219.378

16.000

23.000

22.217

783
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

21

02

001

042

Asignacion de
Atencion Primaria
Municipal

950.000

2.120.500

2.086.329

34.171

21

02

001

999

Otras Asignaciones4

3.000

0

0

21

02

002

Aportes del
Empleador

135.100

199.900

194.088

5.812

21

02

002

001

A Servicios de
Bienestar

25.000

42.100

40.552

1.548

21

02

002

002

Otras Cotizaciones
Previsionales

110.100

157.800

153.536

4.264

21

02

003

Asignaciones por
Desempefio

430.000

479.000

431.490

47.510

21

02

003

002

Desempefio
Colectivo

390.000

423.000

379.046

43,954

21

02

003

002

003

Asignacion de
Desarrollo y
Estimulo al
Desempefio
Colectivo Ley N2
19.813"

390.000

423.000

379.046

43.954

21

02

003

003

Desempefio
Individual

40.000

56.000

52.445

3.555

21

02

003

003

004

Asignacion de
Mérito, Art. 30, de
la Ley N219.378,
Ley N219.607"

40.000

56.000

52.445

3.555

21

02

004

Remuneraciones
Variables

445.000

715.000

696.713

18.287

21

02

004

004

Asignacion por
Desempefio de
Funciones Criticas

45.000

101.000

99.865

1.135

21

02

004

005

Trabajos
Extraordinarios

390.000

609.000

596.387

12.613

21

02

004

006

Comisiones de
Servicios en el Pais

10.000

5.000

461

4.539
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

21 02 005 Aguinaldos y Bonos 135.500 191.500 150.088 41.412

21 02 005 001 Aguinaldos 25.000 40.000 23.733 16.267

21 02 005 001 | 001 | Aguinaldo de 15.000 24.000 23.559 441
Fiestas Patrias "

21 02 005 001 | 002 | Aguinaldo de 10.000 16.000 174 15.826 0
Navidad '

21 02 005 002 Bono de 8.000 10.500 10.127 373 0
Escolaridad

21 02 005 003 Bonos Especiales 100.000 138.200 113.434 24.766

21 02 005 003 | 001 | Bono Extraordinario 100.000 138.200 113.434 24.766
Anual’

21 02 005 004 Bonificacion 2.500 2.800 2.793 7 0
Adicional al Bono
de Escolaridad

21 03 Otras 1.485.000 1.625.000 | 1.605.018 19.982 0
Remuneraciones

21 03 001 Honorarios a Suma 1.350.000 1.452.000 | 1.434.046 17.954 0
Alzada - Personas
Naturales

21 03 005 Suplencias y 135.000 173.000 170.972 2.028 0
Reemplazos

22 CxP Bienesy 5.820.200 5.160.755 | 4.293.249 867.506 | 619.778
Servicios de
Consumo

22 01 Alimentos y Bebidas 27.000 17.000 12.023 4977 2.949

22 01 001 Para Personas 27.000 17.000 12.023 4977 2.949

22 02 Textiles, Vestuario y 85.500 25.500 3.295 22.205 137
Calzado

22 02 001 Textiles y Acabados 5.500 5.500 308 5.192 137
Textiles

22 02 002 Vestuario, 75.000 15.000 2.537 12.463 0
Accesorios y
Prendas Diversas

22 02 003 Calzado 5.000 5.000 450 4.550 0
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

22

03

Combustibles y
Lubricantes

157.500

122.500

99.706

22.794

888

22

03

001

Para Vehiculos

40.000

40.000

27.047

12.953

22

03

002

Para Maquinarias,
Equipos de
Produccion,
Traccion y Elevacion

2.500

2.500

243

2.257

22

03

003

Para Calefaccion

115.000

80.000

72.416

7.584

888

22

04

Materiales de Uso o
Consumo

3.607.700

3.431.755

3.135.206

296.549

544.883

22

04

001

Materiales de
Oficina

125.000

85.000

72.408

12.592

12.100

22

04

002

Textos y Otros
Materiales de
Ensefianza

16.000

32.000

25.156

6.844

19.390

22

04

004

Productos
Farmacéuticos

2.450.000

2.084.055

1.950.662

133.393

283.012

22

04

005

Materiales y Utiles
Quirtrgicos

650.000

860.000

785.651

74.349

178.905

22

04

007

Materiales y Utiles
de Aseo

150.000

202.000

158.946

43,054

35.487

22

04

008

Menaje para
Oficina, Casino 'y
Otros

2.500

2.500

660

1.840

39

22

04

009

Insumos, Repuestos
y Accesorios
Computacionales

40.000

26.500

18.902

7.598

476

22

04

010

Materiales para
Mantenimientoy
Reparaciones de
Inmuebles

2.500

2.500

1.386

1114

702

22

04

011

Repuestos y
Accesorios para
Mantenimiento y

5.500

4.000

2.696

1.304
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

Reparaciones de

Vehiculos
22 04 012 Otros Materiales, 35.000 7.000 5.174 1.826 1.901
Repuestos y Utiles
Diversos
22 04 014 Productos 1.200 1.200 0 1.200 0
Elaborados de
Cuero Cauchoy
Plastico
22 04 999 Otros 130.000 125.000 113.565 11.435 | 12.871
22 05 Servicios Basicos 443.000 413.000 337.503 75.497 1.389
22 05 001 Electricidad 200.000 200.000 173.620 26.380 0
22 05 002 Agua 55.000 55.000 44.695 10.305 0
22 05 003 Gas 6.000 6.000 536 5.464 0
22 05 004 Correo 7.000 7.000 2.079 4,921 0
22 05 005 Telefonia Fija 45.000 45.000 38.610 6.390 0
22 05 006 Telefonia Celular 25.000 25.000 17.742 7.258 1.127
22 05 007 Acceso a Internet 60.000 30.000 24.780 5.220 0
22 05 008 Enlaces de 45.000 45.000 35.442 9.558 263
Telecomunicaciones
22 06 Mantenimiento y 376.000 299.500 108.538 190.962 | 22.769
Reparaciones
22 06 001 Mantenimiento y 250.000 205.500 59.309 146.191 | 18.080
Reparacién de
Edificaciones
22 06 002 Mantenimiento y 35.000 43.000 30.738 12.262 1.493
Reparacion de
Vehiculos
22 06 003 Mantenimiento y 2.000 2.000 0 2.000 0
Reparacion

Mobiliarios y Otros
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

22 06 004 Mantenimiento y 2.000 2.000 0 2.000 0
Reparacion de
Maquinas y Equipos
de Oficina

22 06 006 Mantenimiento y 80.000 40.000 18.455 21.545 3.196
Reparacion de
Otras Maquinarias y
Equipos

22 06 007 Mantenimiento y 2.000 2.000 0 2.000 0
Reparacion de
Equipos
Informaticos

22 06 999 Otros 5.000 5.000 36 4.964 0

22 07 Publicidad y 32.000 10.000 3.958 6.042 825
Difusion

22 07 001 Servicios de 12.000 7.000 3.557 3.443 825
Publicidad

22 07 002 Servicios de 20.000 3.000 401 2.599 0
Impresion

22 08 Servicios Generales 389.000 398.000 279.780 118.220 | 27.434

22 08 001 Servicios de Aseo 47.000 72.000 50.737 21.263 3.208

22 08 002 Servicios de 220.000 229.000 182.932 46.068 | 22.926
Vigilancia

22 08 003 Servicios de 30.000 25.000 7.389 17.611 0
Mantencion de
Jardines

22 08 007 Pasajes, Fletes y 25.000 25.000 9.780 15.220 610
Bodegajes

22 08 008 Salas Cunas y/o 20.000 20.000 11.936 8.064 350
Jardines Infantiles

22 08 009 Servicios de Pago y 25.000 5.000 0 5.000 0

Cobranza
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

22 08 010 Servicios de 2.000 2.000 0 2.000 0
Suscripcion y
Similares

22 08 999 Otros 20.000 20.000 17.005 2.995 340

22 09 Arriendos 142.000 172.000 145.367 26.633 | 17.473

22 09 002 Arriendo de 25.000 15.565 15.469 96 0
Edificios

22 09 003 Arriendo de 10.000 24.313 12.947 11.366 890
Vehiculos

22 09 005 Arriendo de 55.000 44,545 37.788 6.757 7.516
Maquinas y Equipos

22 09 006 Arriendo de 50.000 87.577 79.163 8.414 9.068
Equipos
Informaticos

22 09 999 Otros 2.000 0 0 0 0

22 10 Servicios 55.000 35.000 17.709 17.291 20
Financieros y de
Seguros

22 10 002 Primas y Gastos de 55.000 35.000 17.709 17.291 20
Seguros

22 11 Servicios Técnicos y 472.500 223.500 142.889 80.611 1.011
Profesionales

22 11 001 Estudios e 10.000 10.000 6.003 3.997 0
Investigaciones

22 11 002 Cursos de 110.000 50.000 3.008 46.992 0
Capacitacion

22 11 003 Servicios 2.500 2.500 0 2.500 0
Informaticos

22 1 999 Otros 350.000 161.000 133.878 27.122 1.011

22 12 Otros Gastos en 33.000 13.000 7.274 5.726 0
Bienes y Servicios
de Consumo

22 12 002 Gastos Menores 10.000 10.000 7.274 2.726 0

262



BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

22 12 003 Gastos de 20.000 0 0 0 0
Representacion,
Protocolo y
Ceremonial
22 12 004 Intereses, Multas y 2.000 2.000 0 2.000 0
Recargos
22 12 005 Derechos y Tasas 1.000 1.000 0 1.000 0
23 Cx P Prestaciones 1.000.000 650.000 120.987 529.013 0
de Seguridad Social
23 01 Prestaciones 1.000.000 650.000 120.987 529.013 0
Previsionales
23 01 004 Desahucios e 1.000.000 650.000 120.987 529.013 0
Indemnizaciones
24 C x P Transferencias 120.000 80.000 40.568 39.432 9.955
Corrientes
24 01 Al Sector Privado 120.000 80.000 40.568 39.432 9.955
24 01 008 Premios y Otros ' 20.000 20.000 2.249 17.751 2.249
24 01 999 Otras 100.000 60.000 38.319 21.681 7.706
Transferencias al
Sector Privado’
25 Cx P Integros al 2.500 2.500 0 2.500 0
Fisco
25 01 Impuestos 2.500 2.500 0 2.500 0
26 C x P Otros Gastos 45.000 9.000 8.580 420 0
Corrientes
26 01 Devoluciones 45.000 9.000 8.580 420 0
29 Cx P Adquisicion de 509.500 855.242 426.845 428.397 | 44.205
Activos no
Financieros
29 02 Edificios 0 15.000 10.710 4.290 | 10.710
29 03 Vehiculos 20.000 20.000 0 20.000 0
29 04 Mobiliario y Otros 80.000 40.000 21.861 18.139 5.081
29 05 Maquinas y Equipos 317.500 708.242 357.601 350.641 | 16.286
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMALADO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

29 05 001 Maquinas y Equipos 17.500 17.500 2.246 15.254 1.282
de Oficina

29 05 999 Otras 300.000 690.742 355.355 335.387 | 15.004

29 06 Equipos 52.000 42.000 24.780 17.220 7.854
Informaticos

29 06 001 Equipos 50.000 40.000 24.780 15.220 7.854
Computacionales y
Periféricos

29 06 002 Equipos de 2.000 2.000 0 2.000 0
Comunicaciones
para Redes
Informaticas

29 07 Programas 40.000 30.000 11.893 18.107 4.275
Informaticos

29 07 001 Programas 40.000 30.000 11.893 18.107 4.275
Computacionales

34 Cx P Servicio de la 240.000 616.415 615.035 1.380 0
Deuda

34 07 Deuda Flotante 240.000 616.415 615.035 1.380 0
TOTALES 22.565.800 23.744.512 | 21.322.652 2.421.860 | 673.938
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020: DIRECCION DE SALUD

Ingresos Saldo
Presup.Inicial | Presup.Vigente | Percibidos Presupuestario Ingresos Por

Subtitulo | Item | Asig Denominacion (MS$) (MS$) (MS$) (MS$) Percibir (M$)
05 C x C Transferencias Corrientes 19.255.000 21.263.198 19.486.561 1.776.637 0
05 03 De Otras Entidades PUblicas 19.255.000 21.263.198 19.486.561 1.776.637 0
05 03 |006 Del Servicio de Salud 18.310.000 20.162.198 18.519.542 1.642.656 0
05 03 |006 |001 |Atencién Primaria Ley N© 19.378 Art. 49" 13.540.000 14.790.198 14.517.477 272.721 0
05 03 |006 |002 |Aportes Afectados’ 4.770.000 5.372.000 4.002.065 1.369.935 0
05 03 [099 De Otras Entidades Publicas ' 700.000 856.000 722.019 133.981 0

De la Municipalidad a Servicios
05 03 |101 incorporados a su Gestion 245.000 245.000 245.000 0 0
06 C x C Rentas de la Propiedad 120.000 120.000 26.918 93.082 0
06 03 Intereses 120.000 120.000 26.918 93.082 0
07 Cx ClIngresos de Operacion 1.000.000 1.000.000 727.289 272,711 0
07 01 Venta de Bienes 1.000.000 1.000.000 727.289 272.711 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 640.800 640.800 497.846 142.954 215.966

Recuperaciones y Reembolsos por
08 01 Licencias Médicas 560.000 560.000 464.904 95.096 215.966

Reembolso Art. 4 Ley N °19.345y Ley N
08 01 |001 19.117 Art. Unico 10.000 10.000 2.540 7.460 9.928

Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196y
08 01 [002 Ley N2 19.117 Art. Unico 550.000 550.000 462.364 87.636 206.038
08 99 Otros 80.800 80.800 32.942 47.858 0
08 99 (999 Otros 80.800 80.800 32.942 47.858 0
12 C x C Recuperacién de Préstamos 250.000 250.000 146.915 103.085 111.164
12 10 Ingresos por Percibir 250.000 250.000 146.915 103.085 111.164
15 Saldo Inicial de Caja 1.300.000 470.514 0 0 0

TOTALES 22.565.800 23.744.512 20.885.529 2.388.469 327.130
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MUNICIPALIDAD DE

O0SORNO
SALUD
Sub,
Cuenta Prog.  C.Costo Denominacion
Acreedores
Presupuestarios
2 C x P Gastos en Personal
2101 Personal de Planta
21.01.001 Sueldos y Sobresueldos
21.01.001.001 Sueldos base
21.01.001.004 Asignacion de Zona
Asignacion de Zona, Art.
21.01.001,004.002 26, dela Ley N°19378
yLeyN° 193541
2101001009 Asignaciones Especiales
Asignacion Especial
21.01.001.009.007 Transitoria, Art. 45, Ley
N° 19378
2101001009999 s e
Especiales !
L0L00LOI0 ési_gnacién de Pérdida de
“aja
Asignacion por Pérdida
21.01.001,010.001 de Caja, Art. 97, letra a),
Ley N°18.883!
201001011 AS g de
Movilizacién
Asignacion de
21,01,001,011.001 Movilizacidn, Art. 97,
letra b), Ley N° 18.883 !
Asignacion de
2LIL0LAD Responsabilidad

PRESUPUESTO
1 2

Inicial  Modificaciones

22.565.800.000 1178.712.000

14.828.600.000 1.542.000.000
9.943.000.000  -1.807.000.000
7.355.000.000  -1.342.000.000
3.000.000.000 -517.000.000
500.000.000 ~128.000.000
500.000.000 -128.000.000
500.000.000 -27.000.000

200.000.000 6.000.000

300.000.000 -33.000.000

3.000.000 0

3.000.000 0

150.000.000 -61.000.000

150.000.000 -61.000.000

150.000.000 -69.000.000

ESTADO P

RESUP

UESTARIO DE G

ASTOS

AL

3171212020

Vigente

23.744.512.000

16.370.600.000
§.136.000.000
6.013.000.000
2.483.000.000
372.000.000
372.000.000
473.000.000

206.000.000

267.000.000

3.000.000

3.000.000

89.000.000

89.000.000

81.000.000

Vigente
Mes

23.744.512.000

16.370.600.000
8.136.000.000
6.013.000.000
2.483.000.000
372.000.000
372.000.000
473.000.000

206.000.000

267.000.000

3.000.000

3.000.000

89.000.000

89.000.000

81.000.000

Obligacidn

5
Obligacion

Devengada

22.098.464.025 21.322.652.678

15.822.382.822
7.800619.134
6.008.522.909
2.482.178.730
371.549.443
371.549.443
471.948.795

205.640.723

266.308.072

1.887.687

1.887.687

88.834.603

88.834.603

80.353.837

15.817.388.151
7.800.536.173
6.008.522.909
2482.178.730
371.549.443
371.549.443
471.948.795

205.640.723

266.308.072

1.887.687

1.887.687

88.834.603

88.834.603

80.353.837

Fecha:

Pag. :

Pago

20648.713.846

15817.388.151
7.800.536.173
6.008.522.909
2482178730

371.549.443
371.549.443
471.948.795

205.640.723

266.308.072

1.887.687
1.887.687
88.834.603
88.834.603

80.353.837

2810172021

09:26
(cdonoso)
1

546
Deuda

34
Saldo

45

Saldo

46
Saldo

Exigible Comprometer Devengar Por Pagar

673.938.832

0
0
0

48.217.178
335380866

4.471.091
821.210
450.557

450557

1.051.205

35921

691.928

1.112.313

1112313

165.397

165.397

646.163

4994.671
82.961

1.646.047.975  775.811.347  1.449.750.179

4994671
82.961
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21.01.001.019.002

21.01.001.031

21.01.001,031.002

2101001044

21.01.001.044.001

2101001999
2101002
2101.002.001

21.01.002.002

21.01.002.002.001

2101.002.002.002
2101.002.002.003

2101003
21.01.003.002

2101003,002.003

21.01.003.003

21.01.003.003.005

2101004

2101.004.004

21.01.004.005

21.01.004.005.001
21.01.004.005.002
21.01.004.005.003
210L004.005.004

21.01.004.005.005

21.01004.006
2101005

Asignacion de
Responsabilidad
Directiva !

Asignacién de
Experiencia Calificada
Asignacién Post Titulo,
Ant. 42, LeyN°19.378 1
Asignacidn de Atencion
Primaria Municipal
Asignacion de Atencidn
Primaria Salud, Art. 23 y
25, Ley N* 19.378

Otras Asignaciones3
Aportes del Empleador
A Servicios de Bienestar
Otras Cotizaciones
Previsionales

Otras Cotizaciones
Previsionales (achs)

Ley 20305 - 1%

Aporte Ley 20255
Asignaciones por
Desempefio

Desempeiio Colectivo
Asignacion de Desarrollo
y Estimulo al Desempefio
Colectivo Ley N° 19.813
1

Desempeiio Individual
Asignacidn de Mérito,
Art. 30, delaLeyN°
19.378, y Ley N° 19.607
1

Remuneraciones
Variables

Asignacion por
Desempeiio de Funciones
Criticas

Trabajos Extraordinarios
Horas Extraordinarias
Horas Extraord. SAPU
Extension Horaria
SAPU Rahue Alto
SAPU DR. Marcelo
Lopetegui

Comisiones de Servicios
enel Pais

Aguinaldos y Bonos

150.000.000

45.000.000

45.000.000

3.000.000.000

3.000.000.000

7.000.000
300.000.000
70.000,000

230.000.000

110.000.000

10.000.000
110.000.000

1,075.000.000
945,000,000

945.000.000

130.000.000

130.000.000

$§60.000.000

95.000.000

755.000.000
125.000.000
130.000.000
270,000,000
105.000.000

125.000.000

10.000.000
353.000.000

-69.000.000

-10.000.000

-10.000.000

-523.000.000

-523.000.000

-7.000.000
-50.000.000
=5.000.000

-45.000.000

-32.000.000

-9.010.000
-3.990.000

-85.000.000
-60.000.000

<25.000.000

-25.000.000

-230.000.000

67.000.000

-288,000.000

-67.000.000
-30.000.000

-145.000.000

-22.000.000
-24.000.000

-9.000.000

-100.000.000

81.000.000

35.000.000

35.000.000

2.477.000.000

2.477.000.000

0
250.000.000
65,000,000

185.000.000

78.000.000

990.000
106.010.000

990.000.000
885,000,000

885.000.000

105.000.000

105.000.000

630.000.000

162.000.000

467.000.000
58.000.000
100.000.000
125.000.000
83.000.000

101.000.000

1.000.000
253,000,000

81.000.000

35,000,000

35.000.000

2477.000.000

2477.000.000

0
250.000.000
65,000,000

185.000.000

78.000.000

990.000
106.010.000

990.000.000
885.000.000

885.000.000

105.000.000

105.000.000

630.000.000

162.000.000

467.000.000
58.000.000
100.000.000
125.000.000
83.000.000

101.000.000

1.000.000
253,000,000

80.353.837

34.774.895

34774895

2476994919

2476994919

0
238.308.531
58.073.336

180.235.195

75.866.537

906.068
103.462.59

769.193.314
664.641.581

664.641.581

104551733

104.551.733

622948404

160.486.984

462.145.895
55.190.4%
99.395.568

124932088
82.160.517

100467.232

315525
161.645.976

80.353.837

34.774.895

34.774.895

2476994919

2476994919

0
238.308.531
58073.336

180.235.195

75.866.537

906.068
103.462.5%

769.193.314
664.641.581

(64.641.581

104.551.733

104.551.733

622.865.443

160.486.984

462.145.895
55.190.4%0
99.395.568

124.932.088
82.160.517

100467.232

232564
161.645.976

80.353.837

34.774.895

34774895

2476994919

2476994919

0
238308.531
58073336

180.235.195

75.866.537

906.068
103.462.59%

769.193.314
664.641.581

064.641.581

104.551.733

104551.733

622.865.443

160.486.984

462.145.895
55.190.4%
99.395.568

124.932.088
82.160.517

100467.232

232564
161.645.976

0

646.163

25.105

25.105

5.081

5.081

0
11.691.469
6.926.664

4764805

2.133.463

83932
2547410

220.806.686
220.358419

20358419

448.267

48267

7.051.5%

1.513.016

4.854.105
2.809.510
604.432
61912
839.483

532.768

684.475
91.354.024

82.961

0

oo oo

82.961
0

82961

co oo

82961
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2101.005.001
2101005001001

2101.005.001.002
21.01.005,002
21.01.005.003

21.01.005.003.001

21.01.005.004
2102

2102.001
2102.001.001
2102.001.004
21.02.001.004.002
2102.001.009

21.02.001.009.007

21.02.001.009.999

2102.001.010

2102.001,010.001

21.02.001.011

21.02.001.011.001

21.02.001.018

2102.001.018.001

2102.001.030
21.02.001.030.002

2102.001,042

21.02.001,042.001

21.02.001.999

Aguinaldos

Aguinaldo de Fiestas
Patrias !

Aguinaldo de Navidad !
Bonos de Escolaridad
Bonos Especiales

Bono Extraordinario
Anual !

Bonificacién Adicional al
Bono de Escolaridad
Personal a Contrata
Sueldos y Sobresueldos
Sueldos base
Asignacion de Zona
Asignacion de Zona, Art.
26, Ley N° 19.378 y
Ley N°19.354!
Asignaciones Especiales
Asignacion Especial
Transitoria, Art. 45, Ley
N°19.378!

Otras Asignaciones
Especiales !

Asignacién de Pérdida de
Caja

Asignacidn por Pérdida
de Caja, Art, 97, letra a),
Ley N° 18,883
Asignacion de
Movilizacion
Asignacién de
Movilizacién, Art. 97,
letra b), Ley N°18.883 1
Asignacion de
Responsabilidad
Asignacion de
Responsabilidad
Directiva !

Asignacién de
Experiencia Calificada
Asig.. post. Titulo Art 42
Ley N°19.378
Asignacion de Atencion
Primaria Municipal
Asig. Atenc. Primaria
Salud Art23y 25 Ley
19.378

Otras Asignacionesd

70.000.000
40.000.000

30.000.000
30.000.000
250.000.000

250.000.000

3.000.000
3.400.600.000
2.255.000.000

950.000.000
25.000.000
25.000.000

190.000.000

145.000.000

45.000.000

1.000.000

1.000.000

75.000.000

75.000.000

45.000.000

45.000.000

16.000.000

16,000,000

950.000.000

950.000.000

3.000.000

0

0
0
-100.450.000

-100.450.000

450.000
3.209.000.000
2.769.200.000
1.170.500.000

290.000.000
290.000.000
137.200.000

73.000.000

64.200.000

15.900.000

15.900.000

-18.900.000

-18.900.000

7.000.000

7.000.000

1.170.500.000

1.170.500.000

-3.000.000

70.000.000
40.000.000

30.000.000
30.000.000
149.550.000

149.550.000

3.450.000

6.609.600.000
5.024.200.000
2.120.500.000

315.000.000

315.000.000

327.200.000

218.000.000

109.200.000

1.000.000

1.000.000

90.900.000

90.900.000

26.100.000

26.100.000

23.000.000

23.000.000

2.120.500,000

2.120.500.000

70.000.000
40.000.000

30.000.000
30.000.000
149.550.000

149.550.000

3.450.000

6.609.600.000
5024200000
2.120.500.000

315.000.000

315.000.000

327.200.000

218.000.000

109.200.000

1.000.000

1.000.000

90.900.000

90.900.000

26.100.000

26.100.000

23.000.000

23,000,000

2.120.500.000

2.120.500.000

21.500.739
21.500.739

0
13442814
123.289.073

123.289.073

3413350

6411833621
4.939453.960
2.086.329.240

312949547

312.949.547

317.190.879

209.268.266

107.922.613

239.664

239.664

90.329.764

90.329.764

23.868.953

23.868.953

2216673

22216673

2.086.329.240

2.086.329.240

21.500.739
21.500.739

0
13442814
123.280.073

123.289.073

3413350

6411833621
4.939453.960
2.086.329.240

312949547

312.949.547

317.190.879

209.268.266

107.922.613

239.604

239.664

90.329.764

90.329.764

23.868953

23.868.953

22216673

22216673

2.086.329.240

2.086.329.240

21.500.739
21.500.739

0
13442814
123289073

123.289.073

3413350

6411833621
4939453960
2.086.329.240

312.949.547

312.949.547

317.190879

209.268.266

107.922.613

239.604

239.664

90.329.764

90.329.764

23868953

23868.953

22216673

22216673

2.086.329.240

2.086.329.240

coco o o

48.499.261
18.499.261

30.000.000
16.557.186
26.260.927

26.260.927

36.650

197.766.379
84.746.040
34.170.760

2050453

2050453

10.009.121

8731734

1.277.387

760.336

760.336

510.236

5§70.236

2231047

2.231.047

783.327

783.327

34.170.760

34.170.760

o coeo <

cococo o
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21.02.002
21.02.002.001

21.02.002.002

21.02.002.002.001

21.02.002:002.002
21.02.002.002.003

2102.003
21.02.003.002

21.02.003.002.003

21.02.003.003

21.02.003.003.004

2102004

21.02.004.004

21.02.004.005

21.02.004.005.001
21.02.004.005.002
21.02.004.005.003
21.02.004.005.004

21.02.004.005.005

21.02.004.006

21.02.005
21.02.005.001

21.02.005.001.001

21.02.005.001.002
21.02.005.002
21.02.005.003

21.02.005.003.001

21.02.005.004
21.03

21.03.001

Aportes del Empleador
A Servicios de Bienestar
Otras Cotizaciones
Previsionales

Otras Cotizaciones
Previsionales (Achs)

Ley 20305 - 1%

Aporte Ley 20255
Asignaciones por
Desempeiio

Desempeiio Colectivo
Asignacion de Desarrollo
y Estimulo al Desempeiio
Colectivo Ley N° 19.813
1

Desempeno Individual
Asignacion de Mérito,
Art. 30, dela Ley N°
19.378, Ley N°19.6071
Remuneraciones
Variables

Asignacién por
Desempeiio de Funciones
Criticas

Trabajos Extraordinarios
Horas Extraordinarias
Horas Extraord. SAPU
Extensién Horaria
SAPU Rahue Alto
SAPU DR. Marcelo
Lopetegui

Comisiones de Servicios
en el Pais

Aguinaldos y Bonos
Aguinaldos

Aguinaldo de Fiestas
Patrias!

Aguinaldo de Navidad !
Bono de Escolaridad
Bonos Especiales

Bono Extraordinario
Anual!

Bonificacién Adicional al
Bono de Escolaridad
Otras Remuneraciones
Honorarios a Suma
Alzada - Personas
Naturales

135.100.000
25,000,000

110.100.000

50.000.000

100.000
60.000.000

430.000.000
390.000.000

390.000.000

40.000.000

40.000.000

445.000.000

45.000.000

390.000.000
50.000.000
60.000.000

150.000.000
65.000.000

65.000.000

10.000.000

135.500.000
25.000.000

15.000.000

10.000.000
8.000.000
100.000.000

100.000.000

2,500,000
1.485.000.000

1.350.000.000

64.800.000
17.100.000

47.700.000

16.550.000

0
31.150.000

49.000.000
33.000.000

33.000.000

16.000.000

16.000.000

270.000.000

56.000.000

219.000.000
16.000.000
$3.500.000
-28.500.000
74.000.000

74.000.000

-5.000.000

56.000.000
15.000.000

9.000.000

6,000.000
2.500.000
38200.000

38.200.000

300.000
140.000.000

102.000.000

199.900.000
42.100.000

157.800.000

66.550.000

100.000
91.150.000

479.000.000
423.000.000

423,000.000

56.000.000

56,000,000

715.000.000

101,000.000

609.000.000

66.000.000
143.500.000
121.500.000
139.000.000

139.000.000

5.000.000

191.500.000
40.000.000

24,000,000

16.000.000
10.500.000
138.200.000

138.200.000

2,800,000
1.625.000.000

1.452.000.000

199.900.000
42.100.000

157.800.000

66.550.000

100.000
91.150.000

479.000.000
423,000,000

423,000,000

56,000,000

715.000.000

101.000.000

609.000.000

66.000.000
143.500.000
121.500.000
139.000.000

139.000.000

5.000.000

191.500.000
40.000.000

24.000.000

16.000.000
10.500.000
138.200.000

138.200.000

2.800.000
1.625.000.000

1452.000.000

194.088.108
40.551.671

153536437

64.458.552

0
89.077.885

431.490.466
379.045.704

379.045.704

52444762

52444762

696.712.804

99.864.928

596.387.214

64.140.491
139.771.830
120221.795
138.459.871

133793227

460.662

150.088.283
23732941

23559328

173619
10.127.410
113434483

113.434.483

2793443
1.609.930.067

1438957.627

194.088.108
40.551.671

153,536,437

64.458.552

0
89.077.885

431.490.466
379.045.704

379.045.704

52444762

52444762

696.712.804

99.864.928

596.387.214

64.140.491
139.771.830
120.221.795
138.459.871

133793227

460.662

150.088.283
23732947

23550328

173619
10.127.410
113434483

113.434.483

2793443
1.605.018.357

1434045917

194.088.108
40.551.671

153536437

64.458.552

0
89.077.885

431490466
379.045.704

379.045.704

52444762

52444762

696.712.804

99.864.928

596.387.214

64.140491
139.771.830
120221.795
138459871

133793227

460.662

150.088.283
23732947

23.559.328

173619
10.127.410
113434483

113434483

2793443
1.605.018.357

1434045917

> oo

5.811.892
1.548.329

4.263.563

2.091.448

100.000
2072115

47.509.534
43.954.296

43.954.296

3555238

3555238

18.287.196

1135072

12,612.786
1.859.509
3728170
1.278.205

540.129

5206773

4539.33%8

414117
16.267.053

40,672

15.826.381
37259
24.765.517

24.765.517

6.57
15.069.933

13042373

4911710

4911710

> oo

4911710

4911710
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21.03.005
2

201
22.01.001

202
22.02.001

22.02.002
22.02.003
2203

22.03.001

22.03.002

22.03.003
2.4

22.04.001
22.04.002
22.04.004
22.04.005

22.04.007

22.04.008

22.04.009

22.04.010

2204011

2204012

22.04.014
22.04.999

Suplencias y Reemplazos
C x P Bienes y Servicios
de Consumo

Alimentos y Bebidas
Para Personas

Textiles, Vestuario y
Calzado

Textiles y Acabados
Textiles

Vestuario, Accesorios y
Prendas Diversas
Calzado

Combustibles y
Lubricantes

Para Vehiculos

Para Maquinarias,
Equipos de Produccidn,
Traccidn y Elevacion
Para Calefaccion
Materiales de Uso 0
Consumo

Materiales de Oficina
Textos y Otros
Materiales de Ensefianza
Productos Farmacéuticos
Materiales y Utiles
Quirtrgicos

Materiales y Utiles de
Aseo

Menaje para Oficina,
Casino y Otros

Insumos, Repuestos y
Accesorios
Computacionales
Materiales para
Mantenimiento y
Reparaciones de
Inmuebles

Repuestos y Accesorios
para Mantenimiento y
Reparaciones de
Vehiculos

Otros Materiales,
Repuestos y Utiles
Diversos

Productos Elaborados de
Cuero Caucho y Pléstico
Otros

135.000.000
5.820.200.000

27.000.000
27.000.000

85.500.000

5.500.000

75.000.000

5.000.000
157.500.000
40,000,000

2.500.000

115.000.000
3.607.700.000
125.000.000
16.000.000
2.450.000.000
650.000.000

150.000.000

2.500.000

40.000.000

2.500.000

5.500.000

35.000.000

1.200.000
130.000.000

38.000.000
-659.445.000

-10.000.000
-10.000.000

-60.000.000

-60.000.000
0
-35.000.000

-35.000.000
-175.945.000
-40.000.000
16.000.000
-365.945.000
210.000.000

52.000.000

-13.500.000

-1.500.000

-28.000.000

-5.000.000

173.000.000
5.160.755.000

17.000.000
17.000.000

25.500.000

5.500.000

15.000.000
5.000.000
122.500.000
40,000.000

2.500.000

80.000.000
3.431.755.000
85.000.000
32.000.000
2.084.055.000
860.000.000

202.000.000

2.500.000

26.500.000

2,500,000

4.000.000

7.000.000

1.200.000
125.000.000

173.000.000
5.160.755.000

17.000.000
17.000.000

25.500.000

5.500.000

15.000.000
5.000.000
122.500.000
40,000,000

2.500.000

80.000.000
3431.755.000
85.000.000
32.000.000
2.084.055.000
§60.000.000

202.000.000

2.500.000

26.500.000

2.500.000

4000.000

7.000.000

1.200.000
125.000.000

170.972.440
4.785.783.559

12022812
12022812

3.578.881

333218

2.652.793
592870
103,592,582
27047078

243459

76.302.043
3.379.514.240
82.754.664
20.715.641
2.046.119.921
8§59.388.524

198.833.091

659.764

26448.355

1386471

3034837

6.969414

0
124203.558

170.972.440
4.293.249.007

12022812
12022812

3295484

308272

2537213
449999
99.706.042
27.047.078

243459

72415505
3.135.206.198
72407908
25.155939
1.950.662.154
785.651.286

158946313

659.764

18.902.306

1.386471

2.695.615

5173811

0
113.564.631

170.972.440
3.673470.521

9.074.028
9.074.028

3.158.686

171474

2537213
449.999
98.818.302
27.047.078

243459

71.527.765
2.590323.003
60.307.619
5.765.886
1.667.649.905
606.746.603

123459.112

620494

18.426.408

684.966

2695615

3213067

0
100.693.328

0 2.027.560
619.778.486 374971441
2948.784 4.971.188
2.948.784 4971188
136.798 21921119
136,798 5.166.782

0 12.347.207

0 4.407.130

887.740 18.907.418

0 12952922

0 2256.541

887.740 3.697.955
544.883.195 52.240.760
12.100.289 2245336
19.390.053 2284359
283012249 37.935.019
178.904.683 611.476
35.481.201 3.166.909
39270 1.840.236
475.89% 51645
701.505 1.113.529

0 965.163

1.900.744 30.586

0 1.200.000
12.871.303 796442

0
492.534.552

0
0

283.397

24946

115,580
142,871
3.886.540
0

3.886.540
244.308.042
10.346.756
4.559.702
95.457.767
73.737.238

39.886.778

7.546.049

39.22

1.795.603

0
10.638.927

0
1.112313.038

2.948.784
2.948.784

420.195

161.744

115.580
142.871
4774280
0

4.774.280
789.191.237
22.447.045
23.949.755
378.470.016
252.641.921

75373979

39270

8.021.947

701.505

339222

3696347

0
23.510.230
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205 Servicios Bdsicos 443,000,000 -30.000.000 413000000 413.000.000 347421346 337503103 336113916 1389.187 65.578.654 9918243 11307430

22,05.001 Electricidad 200.000.000 0 00000000 20000000  1736197% 173619736 173619736 0 26380264 0 0
22,05.002 Agua 55,000,000 0 SSO000  SS000000 44694709 4694709 44694709 0 10.305.291 0 0
2205.003 Gas 6,000,000 0 6000000 6000000 536391 536301 536391 0 5463609 0 0
22.05.004 Correo 7,000,000 0 700000 7000000 2078675 2078675 2078675 0 492135 0 0
2.05.005 Telefonia Fija 45000000 0 GSO00000 45000000 ALSZSOS  3B60978I  386097SI 0 LI 3205244 3215244
220,006 Telefonfa Celular 25,000,000 0 WONM0  2SH0000 19417205 17742040 16615555 112654 SSR05 1675246 2801770
22,05.007 Acceso a Internet 60000000 30000000 00000 30000000 26975702 24780035 2478003 0 304298 2195667 2195667
22,05.008 ?“lm ® 45.000.000 0 4S000000  4SO00000 3SR 3SAALTY ISIT906 262663 6726187 280086 3094749
elecomunicaciones
2206 RM:;S:J;‘:EM 60000 76500000 00500000 2950000 213393073 10853782 85768947 22768874 86106927 104855252 127.624.126
Mantenimiento y
22,06.001 Reparacién de WOM0000 44500000 05500000 205500000 140299514 5930868 41228718 18.079.965 65200486 SO0 99.070.79%
Edificaciones
22.06.002 zl“"(e“’."}'e"“’ . 35.000.000 8.000.000 BO000 00000 INTI0 0TSO 02481 149320 0626290 2635660 4128899
eparacion de Vehiculos
Mantenimiento y
22.06.003 Reparacién Mobiliarios y 2.000.000 0 2,000.000 2,000,000 0 0 0 0 2,000.000 0 0
Otros
Mantenimiento y
22.06.004 Reparacidn de Mdquinas 2.000.000 0 2.000.000 2,000,000 0 0 0 0 2.000.000 0 0
y Equipos de Oficina
Mantenimiento y
22,06.006 Reparaci6n de Otras S0000000 40000000 A00000 40000000 30683417 18454665 15258986 3195670 36583 21228752 HAMAI
Magquinarias y Equipos
Mantenimiento y
22.06.007 Reparacion de Equipos 2.000.000 0 2.000.000 2,000,000 0 0 0 0 2,000.000 0 0
Informéticos
22,0699 Otros 5,000,000 0 S000000 5000000 3643 3643 3643 0 1963.568 0 0
207 Publicidad y Difusién 200000 22000000 10000000 1000000 4058335 395833 3032950 825384 SSAL66S 200000 1025385
22,07.001 Servicios de Publicidad 12,000,000 5000000 7000000 700000 SIS 2T 8538 3442863 0 8%
22,07.002 Servicios de Impresién 00000 -17000000 3000000 3000000 601,198 401,197 401197 0 2308802 200000 200001
208 Servicios Generales 389.000.000 9.000.000 V000000 398000000  IIBLSISS 21977988 252146158 27430725 SO.AG8S  SO055272  86.488.997
2.08.001 Servicios de Aseo 47.000.000 25.000.000 720000 7000000 6626813 5073738 47520857 320752 STLE6T  1SS0M7 18738276
22.08.002 Servicios de Vigilancia 220.000.000 9.000.000 29000000 229000000 217351008 182931902 160006064 22925838 11648992 3441906 57344944
22,08.003 ﬁ’;;f;’:e‘:e Mantencitn 35 10 000 5000000 [00000 2500000 1106083 7388703 7388703 0 1399169 36718 3672128
22.08.007 ;ﬁ’i;;jse'“y 25.000.000 0 2000000 2500000 13352398 9780342 9110219 610123 67602 3572086 4182179
2208008 ls:ll;;(ﬁ::‘” ylo Jardines 5 0 o0 0 000000 20000000 12408995 11936495 11586495 350000 7501005 450 82500
22,08.009 Setveics deTas y 250000 20000000 5000000 5000000 0 0 0 0 5,000,000 0 0
Cobranza
2208010 Servicionde Suscripdln g o0y 0y 0 200000 2000000 0 0 0 0 2000000 0 0
y Similares
22,0899 Otros 20000000 0 00000 20000000 1839370 1700505 16664820 340235 160620 138735 1728970
22,08.999.001 Servicio de TV Cable 17,000,000 2500000 19500000 19500000 18053555 16664820 16664820 0 146445 1388735 L38BTIS
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22.08.999.002 Otros 3,000,000 -2.500.000 500.000 500.000 340.235 340.235 0 340.235 159.765 0 340.235

209 Arriendos 142.000.000 30000000 172000000 17200000 1714568357 145367310 127893840 17473470 S3060 2600957 4356997

2209002 Arriendo de Fdificios 25,000,000 9.435.000 15565000 15565000 15469339 15469339 15469339 0 95.661 0 0

22.09.003 Arriendo de Vehiculos 10.000.000 14313000 U000 U3B000 24192680 12047180 12057060 80120 12030 11245500 12135620

22,09.005 Q('Ef:i" deMiquinasy o000 10455000 WSS00  MSS000  MD6I0 WITSIEN 02718 15ISTR 8K 648491 1396424

22.09.006 an;r;:g?i?:‘l?qmpos 50.000.000 37,577,000 FST00  SISTION  STSSB6S8  TOIGRIS2 70095554 906759 8312 83955% 1746313

22.09.999 Otros 2,000000 2000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22.09.999.001 Arriendo Software 2.000.000 -2.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

210 3:';:;3;5'““"“”5 y SS000000 20000000 S000000 35000000 17744047 17709047 17689047 20000 17055953 35.000 55,000

2210002 g‘g’:ﬁ‘gg Ganiside SS00000 20000000 [OMD  BONON 140N 17709047 17689047 20000 1725595 35.000 55000

211 :;‘r;:z;:;:" s 500000 249000000 MIS000 223500000 186749920  142888TR 1418744 1011329 6750080 43861148 87247

2211001 Randioks, 10.000.000 0 000000 10000000 6002520 6002520 6002520 0 3997480 0 0
Investigaciones

2211002 Cursos de Capacitacién 110000000 -60.000.000 S0000000 50000000  25ISL6O 3008290 3008290 0 UMY 2143401 22143401

211003 Servicios Informéticos 2.500.000 0 2500000 2500000 0 0 0 0 2500000 0 0

22,1199 Otros 30000000 -189.000000 161000000 161000000 155595709 133877962 13286663 1011329 SAM91 27T 2272907

212 Otros Gastosen Bienesy 33 55 9 29000000 13000000 13000000 7316331 7274201 7274201 0 568660 42130 42130
Servicios de Consumo

22.12.002 Gastos Menores 10,000,000 0 10000000 10000000 7274200 7204200 7274201 0 275,199 0 0
Gastos de

22.12.003 Representacién, 20.000.000 -20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protocolo y Ceremonial

22.12.004 }{“emsj Makay 2000000 0 200000 2000000 0 0 0 0 2,000,000 0 0

ecargos

22.12.005 Derechos y Tasas 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 42130 0 0 0 957.870 42,130 42130

23 CxPPresaciones de ooy o 350000000 650000000 650000000 120986972 12098697 12098697 0 529013028 0 0
Seguridad Social

201 Prestaciones 1000000000 -350.000.000 650000000 650000000 120986972 120986972 120986972 0 529.013028 0 0
Previsionales
Desahucios e

2301004 o8, 1000000000 -350.000.000 650000000 650000000 120986972 120986972 120986972 0 529013028 0 0
Indemnizaciones

u4 g :nfe::::“fm“c‘“ 120000000 40000000 S0000000  S0000000 43981959 40568153 30612874 9955279 601801 3413806 13369085

2,01 Al Sector Privado 120000000 40000000 80000000 80000000 43981959 40568153 30612874 9955279 6018041 3413806 13369085

2401008 Premios y Otros ! 20,000.000 0 2000000 20000000 248814 2248814 0 228814 17.751.186 0 2248814

2401999 R Townciereanis ol 100000000 -40000.000 0000000 6000000  ALTIIS 38319339 061287 7706465 18266855 3413806 11120271
Sector Privado !

24.01.999.002 Otras 100.000.000 -40.000.000 60.000.000 60.000.000 41.733.145 38319339 30612874 7706463 18.266.855 3413806 11120271

2% C xP Integros al Fisco 2.500.000 0 250000 2500000 0 0 0 0 2500000 0 0

2501 Tmpuestos 2,500,000 0 250000 2500000 0 0 0 0 2,500,000 0 0

2% g:nfeger:“ Gstog 500000 36000000 0000000 9000000 8579950 8579959 8579959 0 20041 0 0

26,01 Devoluciones 45000000 36000000 900000 9000000 859959 8579959 8579959 0 20041 0 0
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29

29.02
29.03
29.04
29.05

29.05.001

29.05.999
29.06

29.06.001

29.06.002

29.07
29.07.001

M
.07

C x P Adquisicidn de
Activos no Financieros
Edificios

Vehiculos

Mobiliario y Otros
Miquinas y Equipos
Miquinas y Equipos de
Oficina

Otras

Equipos Informdticos
Equipos
Computacionales y
Periféricos

Equipos de
Comunicaciones para
Redes Informiticas
Programas Informdticos
Programas
Computacionales

C x P Servicio de la
Deuda

Deuda Flotante

509.500.000

0
20.000.000
80.000.000

317.500.000

17.500.000

52.000.000

50.000.000

2,000,000

40.000.000
40.000.000

240.000.000
240.000.000

345.742.000

15.000.000
0
-40.000.000
390.742.000

0
390.742.000
-10.000.000

-10.000.000

-10.000.000

-10.000.000

376.415.000
376.415.000

855.242.000

15.000.000
20.000.000
40.000.000
708.242.000

17.500.000

690.742.000
42.000.000

40.000.000

2,000,000

30.000.000
30.000.000

616.415.000
616.415.000

855.242.000

15.000.000
20.000.000
40.000.000
708.242.000

17.500.000

690.742.000
42.000.000

40.000.000

2,000,000

30.000.000
30.000.000

616.415.000
616.415.000

701.713.763

10.710.001
0
27.958.808
609.715.294

2.423.194
607.292.100
29.987.371

29.987.371

23.342.289
23342289

615.034.991
615.034.991

426.845.445

10.710.001
0
21.860.586
357.601.398

2.246.199
355.355.199
24.780.441

24780441

11.893.019

11.893.019

615.034.991
615.034.991

382.640.378

0

0
16.780.044
341.315.465

964.518
340.350.947
16.926.351

16926351

7618518
7.618518

615.034.991
615.034.991

44.205.067

10,710,001
0
5.080.542
16.285.933

1.281.681
15.004.252
7.854.0%

7.854.09

4.274.501

4.274.501

153.528.237

4.289.99
20.000.000
12.041.192
98.526.706

15.076.806

83.449.900
12.012.629

10.012.629

2.000.000

6.657.711

6.657.711

1.380.009
1.380.009

274.868.318

0

0

6.098.222
252.113.896

176.995
251.936.901
5.206.930

5.206.930

11.449.270

11.449.270

319.073.385

10.710.001
0
11.178.764
268.399.829

1458676
266.941.153
13.061.020

13.061.020

1572371
15.723.771

273



MUNICIPALIDAD DE OSORNO

SALUD

Sub.Prog.

Cuenta

05

05.03

05.03.006
05,03.006.001
05.03.006.001.001
05.03.006.001.002
05.03.006.001.003
05.03.006.001.005
05.03.006.001.006
05.03.006.001.007
05.03.006.002
05.03.006.002.001
05.03.006.002.003

C.Costo  Denominacién Inicial

Deudores Presupuestarios

C x C Transferencias Corrientes
De Otras Entidades Pblicas
Del Servicio de Salud !
Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49
Percapita

Desempeiio Colectivo variable
Desempeio Colectivo Fijo

Mej. a la Oport. de la Atencién
Asignacion Desempeio Dificil
Asignacion Medicina familiar
Aportes Afectados !

SAPU

SAPU Dental

Fecha:
Pig.
ESTADO PRESUPU
ESTARIO DE ING
RESOS AL 31/12/2020
PRESUPUESTO INGRESO
2 3 4

Vigente
Modificaciones Mes Devengado

22.565.800.000 LI78712.000 23.744.512.000 23.744.512.000
19.255.000.000 2.008.198.000 21.263.198.000 21.263.198.000
19.255.000.000 2008.198.000 21.263.198.000 21.263.198.000
18.310.000.000 1.852.198.000 20.162.198.000 20.162.198.000
13.540.000.000 1.250.198.000 14.790.198.000  14.790.198.000
11.400.000.000 1.154.198.000 12.554.198.000 12.554.198.000
800.000.000 0 800.000.000  800.000.000
700.000.000 0 700.000.000  700.000.000
120.000.000 0120000000 120.000.000
120.000.000 96.000.000 216000000 216.000.000
400.000.000 0 400000000 400.000.000
4.770.000.000 602.000.000  5.372.000.000  5.372.000.000
230.000.000 0 230.000.000  230.000.000
40.000.000 0 40.000.000 40.000.000

Percibido

21.212.657.009
19.486.560.298
19.486.560.298
18.519.542.746
14.517.478.228
12.484.117.3712
727295910
629.508.357
83.148.777
235.476.384
357.931.428
4.002.064.518
215.583.216
30.352.908

28/0172021

09:05
(cdonoso)
1

4.5

Por Percibir

20.885.527.084
19.486.560.298
19.486.560.298
18.519.542.746
14.517.478.228
12484.117.3712
721.295.910
629.508.357
83.148.777
235.476.384
357.931428
4.002.064.518
215.583.216
30.352.908

34
Saldo por
Devengar

327.129.925
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

3.5
Saldo por
Percibir

2.061.340.991
1.776.637.702
1.776.637.702
1.642.655.254
79712
70.080.628
72.704.09
70.491.643
36.851.223
-19.476.384
42.068.572
1.369.935.482
14.416.784
9.647.092

2.858.984.916
1.776.637.702
1.776.637.702
1.642.655.254
2219912
70.080.628
72.704.09%
70.491.643
36.851.223
-19.476.384
42.068.572
1.369.935.482
14.416.784
9.647.092
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05.03.006.002.004
05.03.006.002.007
05.03,006.002.008
05.03.006.002.010
05.03.006.002.013
05.03.006.002.014
05.03.006.002.017
05.03.006.002.018
05.03.006.002.019
05.03.006.002.020
05.03.006.002.021
05.03.006.002.023
05.03.006.002.025
05.03.006.002.026
05.03,006.002.028
05.03.006.002.029
05.03.006.002.030
05.03.006.002.031
05.03.006.002.032

05.03.006.002,033

05.03.006.002.034

05.03.006.002.035
05.03.006.002.036
05.03.006.002.037
05.03.006.002.038
05.03.006.002.039
05.03.006.002.040
05.03.006.002.041
05.03.006.002.042
05.03.006.002.043

05.03.006.002.044
05.03.006.002.045

SAPU Rahue Alto

Programa Capacitacién

Programa Apoyo a la Gestion

Programa Rehabilitacion Comunitaria

Otras

Programa GES

Programa Chile Crece Contigo

Programa Incentivo al Retiro

SAPU Cesfam Dr. M. Lopetegui

Imagenes Diagnostica APS

Programa Centros Comunitarios Salud Familiar
Programa Odontologico Integral

Campaiia Inviemo

Campaiia Antiinfluenza

Programa de Resolutividad

Programa Vida Sana

Modelo de Atencion con Enfoque Familar
Programa Sembrando Sonrisas

Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes
Programa Mejoramiento Acceso A la Atencion
Odontologica

Programa Espacios Amigables para Adolescentes
enlaAP.

Programa Deteccion Intervencion y Ref. En
Alcohol y Drogas

Programa Acompaiiamiento Psicosocial en A.P.

Programa Fondo Farmacia para Enfermedades
Cronicas

Programa de Apoyo a la Salud infantil
Programa Piloto Control de Salud del Nifio/a
Educacion

Programa Apoyo Buenas Practicas MAIS
Programas Salas IRA - SAPU

Programa Mejoria Equidad Rural

Programa de Apoyo Integral para Personas con
Demencia

Programa de Salud y Pueblos Indigenas

Programa de Plan de Formacion en Especialista

150.000.000
25.000.000
250.000.000
150.000.000
228.000.000
150.000.000
130.000.000
1.000.000.000
150.000.000
195.000.000
140.000.000
190.000.000
45.000.000
6.000.000
370.000.000
75.000.000
0
31.000.000
150.000.000

150.000.000

36.000.000

31.000.000
85.000.000
390.000.000
65.000.000
20.000.000
10.000.000
10.000.000
6.000.000
180.000.000
2.000.000
80.000.000

10.000.000

150.000.000
25.000.000
250.000.000
150.000.000
228.000.000
150.000.000
130.000.000
1.000.000.000
150.000.000
210.000.000
140.000.000
190.000.000
45.000.000
6.000.000
465.000.000
75.000.000
35.000.000
31.000.000
150.000.000

160.000.000

36.000.000

31.000.000
85.000.000
425.000.000
65.000.000
20.000.000
10.000.000
10.000.000
6.000.000
180.000.000
2.000.000
§0.000.000

150.000.000
25,000,000
250.000.000
150.000.000
228.000.000
150,000,000
130.000.000
1.000.000.000
150.000.000
210.000.000
140.000.000
190.000.000
45.000.000
6.000.000
465.000.000
75.000.000
35.000.000
31.000.000
150.000.000

160.000.000

36.000.000

31.000.000
85.000.000
425.000.000
65.000.000
20.000.000
10.000.000
10.000.000
6.000.000
180.000.000
2.000.000
80.000.000

143.292.900
15.696.903
69.042.784

128.683.073
18.000.000

131.817.179

111.621.231

320284943

143.292.900

209.532.329

115.797.900

181.338.846
36.350.000

0

464.365.431
67.305.344
35.250.858
26.613.300

149.529.779

160.413.075

34.569.578

21.367.810
82.410.155
425.201.984
90.085.014
16.392.579
0

0
5.321.643
0
1.500.000
73.084.557

143.292.900
15.696.903
69.042.784

128.683.073
18.000.000

131.817.179

111.621.231

320.284.943

143.292.900

209.532.329

115.797.900

181.338.846
36.350.000

0

464.365.431
67.305.344
35.250.858
26.613.300

149.529.779

160.413.075

34.569.578

21.367.810
82.410.155
425.201.984
90.085.014
16.392.579
0

0
5.321.643
0
1.500.000
73.084.557

6.707.100
9.303.097
180.957.216
21316927
210.000.000
18.182.821
18.378.769
679.715.057
6.707.100
467.671
24.202.100
8.661.154
8.650.000
6.000.000
634.569
7.6%4.656
-250.858
4.386.700
470221

-413.075

1.430.422

3.632.19
2.589.845
-201.984
-25.085.014
3.607.421
10.000.000
10.000.000
678.357
180.000.000
500.000
6.915.443

6.707.100
9.303.097
180.957.216
21316927
210.000.000
18.182.821
18.378.769
679.715.057
6.707.100
467.671
24.202.100
8.661.154
8.650.000
6.000.000
634.569
7.694.656
-250.858
4.386.700
470.221

-413.075

1430422

3.632.1%
2.589.845
-201.984
-25.085.014
3.607.421
10.000.000
10.000.000
678,357
180.000.000
500.000
6.915.443

275



05.03.006.002.046
05.03.099
05.03,099.001
05.03.099.002
05.03.099.003
05.03.099.004
05.03.099.005
05.03.099.006
05.03.099.007
05.03.099.009

05.03.101

06

06.03

07

0701
07.01.001
08

08.01

08.01.001
08.01,001.001
08.01.002

08.01.002.001
08.01,002.002
08.99
08.99.999
08.99.999.001
08.99.999.002
08.99.999.003
08.99.999.004
08.99.999.005
08.99.999.006
08.99.999.008

Refuerzo COVID-19

De Otras Entidades Piblicas !

Aguinaldo Fiestas Patrias

Aguinaldo Navidad

Bono Escolaridad

bono Escolaridad Adicional

Bono Especiales

JUNAEB - Programa Habilidades para la Vida
JUNAEB - Altas Odontologicas

Aporte SEREMIDE SALUD

De la Municipalidad a Servicios incorporados a
st Gestion

C x C Rentas de la Propiedad

Intereses

C x C Ingresos de Operacion

Venta de Bienes

Farmacia Vecina

C xC Otros Ingresos Corrientes
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
Médicas

Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 y Ley N°
19.117 Art. Unico

Accidentes del Trabajo

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley
N°19.117 Art. Unico

Licencias Medicas Isapres

Licencias Medicas C.C.A.F. de los Andes
Otros

Otros

CESFAM Dr. Pedro Jauregui C.
CESFAM Dr. Marcelo Lopetegui
CESFAM Rahue Alto

CESFAM Ovejeria

CESFAM Pampa Alegre

SAPU

Centro de Salud Quinto Centenario

0
700.000.000
45.000.000
35000000
15.000.000
5.000.000
350.000.000
165.000.000
85.000.000
0

245,000,000

120.000.000
120.000.000
1.000.000.000
1,000.000.000
1.000.000.000
640.800.000

560.000.000

10.000.000
10.000.000
550.000.000

250.000.000
300.000.000
80.800.000
80.800.000
500.000
1.500.000
500.000
350,000
250.000
2.500.000
500.000

412.000.000
156,000,000
0

412.000.000
856.000.000
45.000.000
35,000,000
15.000.000
5.000.000
350.000.000
165.000.000
85.000.000
156.000.000

245.000.000

120.000.000
120.000.000
1.000.000.000
1.000.000.000
1.000.000.000
640.800.000

560.000.000

10.000.000
10.000.000
550.000.000

250,000,000
300.000.000
80.800.000
80.800.000
S00.000
1.500.000
500.000
350.000
250.000
2.500.000
500.000

412.000.000
856,000,000
45.000.000
35.000.000
15.000.000
5,000,000
350.000.000
165.000.000
85.000.000
156.000.000

245.000.000

120.000.000
120.000.000
1.000.000.000
1.000.000.000
1.000.000.000
640.800.000

560.000.000

10.000.000
10,000,000
550.000.000

250.000.000
300.000.000
80,800,000
80.800.000
500,000
1.500.000
500.000
350.000
250.000
2.500.000
500.000

471.966.299
722017552
45.908.681
29.980.861
33.455.970
0
238.642.828
125.662.000
5.685.710
242.681.502

245.000.000

26917.632
26917.632
727.289.135
727.289.135
727.289.135
713.811.309

680.870.597

12.468.371
12.468.371
668.402.226

359.497.869
308.904.357
32.940.712
32940712
1.397.792
592,080
23600
60.000
126.600
1979.164
282,616

471.966.29%9
22,017,552
45.908.681
29.980.861
33.455.970
0
238.642.828
125.662.000
5685710
242.681.502

245.000.000

26917.632
26917.632
727.280.135
721.280.135
727.280.135
497.844.568

464.903.856

2.540.106
2.540.106
462.363.750

315.167.194
147.196.556
32.940.712
32.940.712
1.397.792
592,080
23,600
60.000
126.600
1979.164
282616

215.966.741

215.966.741

9.928.265
9.928.265
206.038.476

44,330,675
161.707.801
0

-59.966.299
133.982.448
-908.681
5.019.139
-18.455.970
5.000.000
111.357.172
39.338.000
79.314.290
-80.681.502

0

93.082.368
93.082.368
272.710.865
272.710.865
272.710.865
13.011.309

-120.870.597

-2.468.371

-2.468.371

-118.402.226

-109.497.869

-8.904.357
47.859.288
47.859.288
-897.792
907.920
476.400
290.000
123.400
520.836
217.384

-59.966.299
133.982.448
-908.681
5.019.139
-18.455.970
5.000.000
111.357.172
39.338.000
79.314.290
-86.681.502

0

93.082.368
93.082.368
272.710.865
272.710.865
272.710.865
142,955,432

95.096.144

7.459.894
7.459.894
87.636.250

-65.167.194
152.803 444
47.859.288
47.859.288
-897.792
907.920
476,400
290.000
123.400
520.836
217.334

276



08.99.999.009
08.99.999.010
08.99.999.011
12

12.10

15

Varios

Sapu Dr. M. Lopetegui

Sapu Rahue Alto

C x C Recuperacion de Préstamos
Ingresos por Percibir

Saldo Inicial de Caja

71.700.000
1.500.000
1.500.000

250.000.000
250.000.000
1.300.000.000

71.700.000
1500000
1.500.000

250.000.000
250.000.000
470.514.000

71.700.000
1.500.000
1.500.000

250.000.000
250.000.000
470.514.000

24.763.950
2854.120
860.79%
258.078.635
258.078.635
0

24.763.950
2.854.120
860.790
146.915.451
146.915.451
0

0
0
0
111.163.184
111.163.184
0

46.936.050
-1.354.120
639.210
-8.078.635
-8.078.635
0

46.936.050
-1.354.120
639.210
103.084.549
103.084.549
0

277



2152201001 -1-
010154 Para
Personas
6-3.494

6-3.511

6-3.639

2152202001 -1-

010146  Textilesy
Acabados Textiles

6-3.924

FECHA

01/12/2020

04/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

GLOSA

ALIMENTOS - PROGRAMA
ELIGE VIDA SANA (CM
Requerimiento solicitado por
Pamela Lopez Abarca Sr.
Proveedor por

ALIMENTOS - PROGRAMA
ELIGE VIDA SANA (AG

MATERIAL DE LIBRERIA -
PROG. MAS AMA - CESFAM
DR. P. JAUREGUI (CM

ESTADO DE CUENTAS POR PAGAR

RUT. NOMBRE DOCUMENTO
TARZIJAN JULIAN SAID

BI09519-1 |y i
DISTRIBUIDORA

T6287477 omerciaL
SURMONTT LIMITADA

13.164.416- ANDRADE GATICA

7 PATRICIA ALEJANDRA

78.715.730- SOC COMERCIAL DICER

0 LTDA F-16.025

17.578

12.520

F-1.825

*¥
Total
por

pagar
Cuenta

FEC.DOC

12/11/2020

18/11/2020

11/12/2020

23/12/2020

DEBE

0

0

0

-2.948.784

0

HABER

622.200

1.072.800

1.253.784

27.266

278



6-3.925

2152202001 -1-
010154 Textilesy
Acabados Textiles

6-3.636

2152203003 -1-
010103 Para
Calefaccion

6-3.613

2152204001 -1-
010101
Materiales de
Oficina

6-3.668

6-3.670

BASTIDOR Y LANA E HILO -
31/12/2020 PROG. MAS AMA - CESFAM
DR. P. JAUREGUI (CM)

MATERIAL DE OFICINA -
22/12/2020 PROG. ELIGE VIDA SANA/
PROG. REHAB. INTEGRAL (CM

PETROLEO DE CALDERA
22/12/2020 CESFAM DR. M. LOPETEGUI
(AG

MATERIALES DE OFICINA -

23/12/2020 CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -

By CENTROS DE SALUD (CM

76.167.938-

7.695.706-1

76.296.577-

76.428.292-
2

76.241.351-
5

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER
ESPERGUELE.LR.L

LARRAGUIBEL
BORQUEZJUAN
AGUSTIN

COMERCIALIZADORA
DE COMBUSTIBLES
PETROSUR LTDA.

COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

F-8.797

F-20.159

F-22.978

F-50

F-20.927

*%
Total
por

pagar
Cuenta

*%
Total
por

pagar
Cuenta

23/12/2020

03/12/2020

25/11/2020

23/11/2020

25/11/2020

-136.798

-887.740

98.116

11416

887.740

19.227

148.035

279



2152204001 -1-
010102
Materiales de
Oficina

6-3.641

6-3.668

6-3.670

6-4.088

2152204001 -1-
010103
Materiales de
Oficina

6-2.921

6-3.641

6-3.668

6-3.670

2152204001 -1-
010104
Materiales de
Oficina

6-3.641

22/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

22/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

22/12/2020

MATERIAL DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -

CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -
CENTROS DE SALUD (CM

PAPEL TERMICO - CENTROS

DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -

CESFAM DR. M. LOPETEGUI

(AG

MATERIAL DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -

CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIAL DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

76.167.938-

4

76.428.292-

2

76.241.351-

5

86.132.100-

2

96.556.940-

5

76.167.938-

4

76.428.292-

2

76.241.351-

5

76.167.938-

4

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER
ESPERGUEL E.I.R.L
COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

DEMARKA S.A.

PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER
ESPERGUELE.LR.L
COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER
ESPERGUELE.LR.L

F-8.447

F-50

F-20.927

F-94.980

F-11.450.910

F-8.447

F-50

F-20.927

F-8.447

07/12/2020

23/11/2020

25/11/2020

23/12/2020

30/09/2020

07/12/2020

23/11/2020

25/11/2020

07/12/2020

217.621

35.214

148.035

239.171

17.779

348.194

53.792

222.053

348.194
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6-3.668

6-3.670
2152204001 -1-
010105
Materiales de
Oficina

6-3.641

6-3.668

6-3.670

6-4.088

2152204001 -1-
010106
Materiales de
Oficina

6-3.641

6-3.668

6-3.670

6-4.088

2152204001 -1-
010116

23/12/2020

23/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

31/12/2020

MATERIALES DE OFICINA -

CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -

CENTROS DE SALUD (CM

MATERIAL DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -

CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -

CENTROS DE SALUD (CM

PAPEL TERMICO - CENTROS

DE SALUD (CM

MATERIAL DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -

CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -

CENTROS DE SALUD (CM

PAPEL TERMICO - CENTROS

DE SALUD (CM

76.428.292-

2

76.241.351-

5

76.167.938-

4

76.428.292-

2

76.241.351-

5

86.132.100-

2

76.167.938-

4

76.428.292-

2

76.241.351-

5

86.132.100-

2

COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER
ESPERGUELE.LR.L
COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

DEMARKA S.A.

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER
ESPERGUELE.LR.L
COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

DEMARKA S.A.

F-50

F-20.927

F-8.447

F-50

F-20.927

F-94.980

F-8.447

F-50

F-20.927

F-94.980

23/11/2020

25/11/2020

07/12/2020

23/11/2020

25/11/2020

23/12/2020

07/12/2020

23/11/2020

25/11/2020

23/12/2020

0

53.792

222.053

217.621

49.257

148.035

239.171

174.098

48.609

148.035

239.171
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Materiales de

Oficina
PROVEEDORES

MATERIALDE OFIONA-  76.041.579-

63393 D yrononmmy LN;EGRALESDELSUR £-1114.789 23/10/2020 0 58554
MATERIALDEOFIONA-  76.041.579-

3, F1114, :

63303 WP oo il 0 1.114.790 23/10/2020 0 487801
PAPEL TERMICO - CENTROS

79.668.170- DISTRIBUIDORA ABSA

63532 09/12/2020 DE SALUD (STOCK BODEGA) 1008170~ DISTRIBUIDORAABSA ¢ o) co¢ 19/11/2020 0 376046
oo 5 LMITADA
INTERMEDIACION OCTUBRE 93,791,000

63568 i o e e e HELIOS S, A .583.004 06/11/2020 0 71935
MATERIALES DE OFICINA-  76.428.292- COMERCIAL OFFICE

6-3.668 i i o e F50 23/11/2020 0 7539
ARTICULOSDE LIBRERIA-  76.241.351- [CETEC

63670 BT wmeronnmr S g;)AMERClALIZADORA £-20927 25/11/2020 0 370088
INTERMEDIACION —

63711 28/12/2020 NOVIEMBRE 2020- CENTROS > " TEXTILES ZAHR SA £50.857 04/11/2020 0 629748
DE SALUD
INTERMEDIACION DIIEMBRE 93,049,000

63752 28/12/2020 - F52.460 02/12/2020 0 629748

2020 - CENTROSDE SALUD 8
INTERMEDIACION DICIEMBRE  93.791.000-
6-4.046 31/12/2020 2020 - CENTROS DE SALU ) HELIOS S. A, F-583.570 10/12/2020 0 657.475

PAPELTERMICO - CENTROS  86.132.100-

6-4.088 31/12/2020 DEMARKA S.A. F-94.980 23/12/2020 0 119.585
i DE SALUD (CM 2 Y

2152204001 -1-

010122

Materiales de

Oficina
IMPORTACIONES JOSE

6-3.641 22/12/2020 gﬁ?ﬁéﬁLDDEEsﬁ&c[l)N(gM 16'167'938' WENCESLAO KLAIBER F-8.447 07/12/2020 0 348.194
ESPERGUELE.I.R.L

63.668 23/12/2020 MATERIALES DE OFICINA - 76.428.292- COMERCIAL OFFICE £50 23/11/2020 0 52,496

CENTROS DE SALUD (CM 2 STORE LIMITADA
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6-3.670

2152204001 -1-
010127
Materiales de
Oficina

6-3.668

6-3.670

2152204001 - 1-
010134
Materiales de
Oficina

6-3.668

6-3.670

2152204001 -1-
010136
Materiales de
Oficina

6-3.668

6-4.088

2152204001 -1-
010139
Materiales de
Oficina

6-3.668

23/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

31/12/2020

23/12/2020

ARTICULOS DE LIBRERIA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

ARTICULOS DE LIBRERIA -
CENTROS DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM
PAPEL TERMICO - CENTROS
DE SALUD (CM

MATERIALES DE OFICINA -
CENTROS DE SALUD (CM

76.241.351-

5

76.428.292-

2

76.241.351-

5

76.428.292-

2

76.241.351-

5

76.428.292-

2

86.132.100-

2

76.428.292-

2

IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA
IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA

DEMARKA S.A.

COMERCIAL OFFICE
STORE LIMITADA

F-20.927

F-50

F-20.927

F-50

F-20.927

F-50

F-94.980

F-50

25/11/2020

23/11/2020

25/11/2020

23/11/2020

25/11/2020

23/11/2020

23/12/2020

23/11/2020

222.053

17.283

74.018

66.539

148.036

5.184

478.342

23.759
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6-3.670
2152204001 - 1-
010146
Materiales de
Oficina

6-3.645

6-3.923

6-3.924

6-3.928

6-3.929

6-4.068

2152204001 -1-

010150

Materiales de

Oficina

6-3.636

6-3.673

23/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

24/12/2020

ARTICULOS DE LIBRERIA-  76.241.351-
CENTROS DE SALUD (CM 5
ARTICULOS DE LIBRERIA -

PROG. MAS AMA - CESFAM P, ;6'368'858'
ALEGRE (CM)

MATERIAL DE LIBRERIA -

PROG. MAS AMA - CESFAM P. ;7'806'000'
ALEGRE (CM

MATERIAL DE LIBRERIA -

PROG. MAS AMA- CESFAM o/ 15730-
DR. P. JAUREGUI (CM

MATERIAL DE LIBRERIA -

PROG. MAS AMA - CESFAM ;6'368'858‘
DR. P. JAUREGUI (CM

MATERIAL DE LIBRERIA -

PROG. MAS AMA- CESFAM p, £06-000-
ALEGRE (CM)0

ART. DE LIBRERIA PROG. MAS

ADULTOS MAYORES AEEARBISSE
AUTOVALENTES - CESFAM DR.

MATERIAL DE OFICINA -

PROG. ELIGE VIDASANA/  7.695.706-1
PROG. REHAB. INTEGRAL (CM

MATERIAL DE OFICINA -

PROG. PASMI Y ;6‘201'267'
REHABILITACION (CM

IGESTEC
COMERCIALIZADORA
SPA

ARTOF COMERCIAL SPA

COMERCIAL RED
OFFICE SUR LIMITADA.

SOC COMERCIAL DICER
LTDA

ARTOF COMERCIAL SPA

COMERCIAL RED
OFFICE SUR LIMITADA.

ARTOF COMERCIAL SPA

LARRAGUIBEL
BORQUEZ JUAN
AGUSTIN

ESPACIO BIPOLAR
COMUNICACIONES
LIMITADA

F-20.927

F-2.677

F-216.953

F-16.025

F-2.800

F-217.293

F-2.794

F-20.159

F-6.335

25/11/2020

HERHRHHBRHIIS

28/12/2020

23/12/2020

29/12/2020

30/12/2020

28/12/2020

03/12/2020

23/11/2020

0

148.035

40.291

53.544

73.268

55.960

53.544

84373

26.495

41.006

284



2152204001 -1-
010154
Materiales de
Oficina

6-3.636

2152204001 -1-
010155
Materiales de
Oficina

6-3.673

6-3.807

2152204001 -1-
010156
Materiales de
Oficina

6-3.813

2152204002 -1-

010146 Textosy
Otros Materiales de

Ensefanza

6-3.935

MATERIAL DE OFICINA -
22/12/2020 PROG. ELIGE VIDA SANA/
PROG. REHAB. INTEGRAL (CM

MATERIAL DE OFICINA -
24/12/2020 PROG. PASMIY

REHABILITACION (CM

IMPRESOS - PROG. PASMI

29/12/2020 ™

PAPEL TERMICO - PROG. MAIS
29/12/2020 - CESFAM Q. CENTENARIO

(™

JUEGOS DIDACTICOS - PROG.
31/12/2020 MAS AMA - CESFAM DR. P.
JAUREGUI (CM

7.695.706-1

76.201.267-
7

9.281.109-3

52.002.636-
3

10.594.389-
K

LARRAGUIBEL
BORQUEZ JUAN
AGUSTIN

ESPACIO BIPOLAR
COMUNICACIONES
LIMITADA
ROBINSON BRAVO
LAURA THUSNELDA

JUAN F. CABRERA
PARADA

COMPUTACION E.LR.L.

SANDOVAL GARCES
CARLOS RUBEN

F-20.159

F-6.335

F-5.120

F-12.252

N-117

*%
Total
por

pagar
Cuenta

03/12/2020 0
23/11/2020 0
15/12/2020 0
10/12/2020 0

-12.100.289
23/12/2020 0

20.320

1.538.128

468.812

599.653

-32.475

285



6-3.935

6-4.066
2152204002 -1-
010150 Textos y
Otros Materiales de
Ensefianza

6-3.350

6-3.444

6-3.513

6-3.663

6-3.810

6-3.931

2152204002 -1-
010154 Textosy
Otros Materiales de
Ensefianza

6-3.437

31/12/2020

31/12/2020

20/11/2020

27/11/2020

04/12/2020

23/12/2020

29/12/2020

31/12/2020

27/11/2020

JUEGOS DIDACTICOS - PROG.
MAS AMA - CESFAM DR. P.
JAUREGUI (CM

PROGRAMA MAS ADULTOS
MAYORES AUTOVALENTES
(™

JUEGO DE MESA - PROG.
REHABILITACION INTEGRAL -
CESFAM DR. M. LOPETEGU
ART. DEPORTIVOS - PROG.
REHABILITACION INTEGRA
CESFAM DR. M. LOPETETGU
ACCESORIOS DEPORTIVOS -
PROG. REHABILITACION
INTEGRAL (CM

MATERIAL DIDADCTICO - PRG.
PASMI Y REHABILITACION
INTEGRAL (C

ACCESORIOS DEPOTIVOS -
PROG. REHABILITACIO
INTEGRAL - CESFAM Q.
CENTEN

ACCESORIOS DEPORTIVOS -
PROG. REHABILITACION
INTEGRAL - CESFAM Q. CENT

ACCESORIOS DEPORTIVOS -
PROG. ELIGE VIDA SANA (CM

10.594.389-

10.594.389-
K

76.500.380-

77.198.280-

76.387.797-
3

76.344.234-

76.398.639-
K

78.724.310-

76.387.797-
3

COMERCIALIZADORA
DIRECTO CHILE LTDA.

COMERCIAL
CHILEACTIVO SPA

COMERCIALIZADORA
MATCHING DEALS
LIMITADA

CHRISTIAN REYES Y
COMPARNIA LIMITADA

TECNOCLASS SPA

REHACARE SPA

COMERCIALIZADORA

MATCHING DEALS
LIMITADA

F-1.946

F-1.950

F-1.658

F-20.838

F-14.246

F-5.887

F-6.507

F-10.671

F-14.118

23/12/2020

26/12/2020

30/10/2020

02/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

15/12/2020

09/12/2020

06/11/2020

0

48.779

271451

649.395

475.080

269.991

20.519

144.919

163.180

910.082

286



6-3.443

2152204002 -1-
010155 Textosy
Otros Materiales de
Ensefianza

6-3.663

6-3.669

6-3.811

6-3.847

2152204002 -1 -
010156  Textosy
Otros Materiales de
Ensefianza

6-3.176

6-4.067

2152204004 -1-
010102
Productos
Farmacéuticos

27/11/2020

23/12/2020

23/12/2020

29/12/2020

30/12/2020

11/11/2020

31/12/2020

ACCESORIOS DEPORTIVOS -
PROG. ELIGE VIDA SANA (CM

MATERIAL DIDADCTICO - PRG.

PASMI Y REHABILITACION
INTEGRAL (C

JUEGOS DE MESA - PROG.
PASMI (CM

MATERIAL DIDACTICO -
PROGRAMA PASMI (CM
JUEGO DE MESA JENGA -
PROG. PASMI (CM

ACCESORIOS DEPORTIVOS -

PROG. MAI (CM)
ARTICULOS DEPORTIVOS -

PROG. MAIS - CESFAM DR. M.

LOPETEGUI (CM

76.191.658-
0

76.344.234-
9

96.601.750-
3
6.811.617-1

76.354.051-
0

78.724.310-
K

11.636.478-
6

SOCIEDAD COMERCIAL

JARAYY CUBILLOS LTDA.

CHRISTIAN REYES Y
COMPARIA LIMITADA

EDITORIAL
BIBLIOGRAFICA
INTERNACIONAL LTDA.
KLAIBER ESPERGUEL
JOSE WENCESLAO

PLASTIMAR LTDA.

REHACARE SPA

ESPINOZA ESCOBAR
MARCELO PATRICIO

F-2.102

F-5.887

F-362.882

F-6.128

F-7.543

F-10.436

F-742

05/11/2020 0
13/11/2020 0
25/11/2020 0
17/12/2020 0
16/11/2020 0
22/10/2020 0
30/12/2020 0
**
Total
por -19.390.053
pagar
Cuenta

736.848

2.339.456

5.509.795

4.598.160

2.938.824

248.567

97.482

287



6-3.439

6-3.460

6-3.516

6-3.625

6-3.627

6-3.664

6-3.675

6-3.689

6-3.697

6-3.770

6-3.815

6-3.832

6-3.833

6-3.840

6-4.048

27/11/2020
27/11/2020
04/12/2020
22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
29/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

POVIDONA YODADA -
CENTROS DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)

DESPACHO A BODEGA
FARMACIA UBICADO EN
MARTIN RUIZ DE GAMBOA
602, AUN

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUSFAM R. ALTO (AG)

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
INTERMEDIACIGN DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

91.637.000-
8
78.411.950-
5

5.398.787-7

76.237.266-
5
96.884.770-
8

76.167.536-
2

76.956.140-
4

96.670.640-
6

76.032.097-
8

87.674.400-
7
76.079.782-
0
91.546.000-
3
91.637.000-
8
76.389.383-
9
91.575.000-
1

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.
AWAD MANZUR
EDUARDO
LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.
ITF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.

SOCIEDAD
COMERCIALIZADORA
MEDIKAR LIMITADA

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

PHARMA TRADE S.A.

SYNTHON CHILE
LIMITADA

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

WINPHARM SPA

LABORATORIO
SANDERSON S.A.
LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
DROGUERIA GLOBAL
PHARMA SPA

SOCOFARS.A.

F-403.661

F-35.812

F-11.758

F-876.114

F-131.176

F-16.557

F-234.183

F-126.484

F-98.240

F-633.244

F-145.719

F-1.292.716

F-405.009

F-220.351

F-10.513.641

05/11/2020
29/10/2020
05/11/2020
03/12/2020

03/12/2020

22/10/2020

24/11/2020

06/11/2020

04/12/2020

30/10/2020
17/12/2020
22/10/2020
11/11/2020
20/11/2020

10/12/2020

242.760

1.227.890

17.850

398.198

246.330

281.138

7.354

14.280

31.987

160.650

374.017

104.958

477.809

16.648

11.186

288



6-4.072

6-4.073

6-4.074

6-4.086

6-4.090

6-4.099

6-4.100

6-4.101

6-4.101

6-4.102

6-4.105

6-4.105

6-4.106

6-4.107

2152204004 -1-
010103
Productos
Farmacéuticos

6-3.439

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

27/11/2020

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG

87.674.400-

7

76.956.140-

4

76.079.782-

0

76.830.090-

9

76.830.090-

9

76.669.630-

9

76.830.090-

9

77.768.990-

8

77.768.990-

8

77.596.940-

7

91.546.000-

3

91.546.000-

3

76.099.325-

5

76.237.266-

5

91.637.000-

8

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

WINPHARM SPA

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

OPKO CHILE S.A.

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA
FARMACEUTICA
INSUVALS.A.

LABORATORIO CHILE
SA.

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

MEDINOVA LIMITADA

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.

F-645.248

F-237.730

F-145.814

F-278.057

F-277.374

F-432.280

F-276.623

F-102.678

F-102.934

F-523.892

F-1.304.756

F-1.304.825

F-16.636

F-879.336

F-403.661

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020
22/12/2020
15/12/2020
03/12/2020
07/12/2020
07/12/2020
15/12/2020
18/12/2020
03/12/2020
03/12/2020
24/12/2020

10/12/2020

05/11/2020

0

19.992

172.193

24.990

121.142

202,538

595.000

183.070

39.568

497.420

38.675

93.683

58.709

297.500

147.560

185.640

289



6-3.460

6-3.495

6-3.516

6-3.625

6-3.627

6-3.650

6-3.675

6-3.689

6-3.697

6-3.703

6-3.710

6-3.758

6-3.770

6-3.771

27/11/2020

01/12/2020

04/12/2020
22/12/2020
22/12/2020

22/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS
OFTALMICOS - CENTROS DE
SALUD (SE

POVIDONA YODADA -
CENTROS DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUSFAM R. ALTO (AG)

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALU

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALU

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALUD

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CESFAM DR. M.
LOPETEGU

78.411.950-
5

96.945.670-
2

5.398.787-7

76.237.266-
5
96.884.770-
8
78.411.950-
5

76.956.140-
4

96.670.640-
6

76.032.097-
8

77.596.940-
7

91.575.000-

80.447.400-
5

87.674.400-
7

77.596.940-
7

ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.

NOVOFARMA SERVICE
SA

AWAD MANZUR
EDUARDO
LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.
ITF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.
ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.
ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

PHARMATRADE S.A.

SYNTHON CHILE
LIMITADA

LABORATORIO CHILE
SA

SOCOFAR S.A.

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

LABORATORIO CHILE
SA.

F-35.812

F-290.358

F-11.758

F-876.114

F-131.176

F-37.381

F-234.183

F-126.481

F-98.240

F-496.131

F-10.416.605

F-153.205

F-633.244

F-493.794

29/10/2020

17/11/2020

05/11/2020
03/12/2020
03/12/2020

04/12/2020

24/11/2020

06/11/2020

04/12/2020

06/11/2020

11/11/2020

20/11/2020

30/10/2020

13/10/2020

1.335.330

9.520

17.850

221.221

98.770

44.197

6.864

28.560

31.987

32.130

44.744

64.736

267.750

64.260

290



6-3.815

6-3.833

6-3.840

6-3.980

6-4.048

6-4.072

6-4.073

6-4.074

6-4.086

6-4.090

6-4.099

6-4.100

6-4.101

6-4.102

6-4.105

6-4.106

6-4.107

29/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (AG

INTERMEDIACION DICIEMBRE

CENTROS

CENTROS

CENTROS

2020 - CENTROS DE SALU

MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE

CENTROS

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD DES
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE)
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS -
DE SALUD (SE

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

76.079.782-

0

91.637.000-

8

76.389.383-

9

96.670.640-

6

91.575.000-

1

87.674.400-

7

76.956.140-

4

76.079.782-

0

76.830.090-

9

76.830.090-

9

76.669.630-

9

76.830.090-

9

77.768.990-

8

77.596.940-

7

91.546.000-

3

76.099.325-

5

76.237.266-

S

WINPHARM SPA

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
DROGUERIA GLOBAL
PHARMA SPA

PHARMA TRADE S.A.

SOCOFAR S.A.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

WINPHARM SPA

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

OPKO CHILE S.A.

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA
FARMACEUTICA
INSUVALS.A.
LABORATORIO CHILE
SA.

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

MEDINOVA LIMITADA

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

F-145.719

F-405.009

F-220.351

F-127.409

F-10.353.320

F-645.248

F-237.730

F-145.814

F-278.057

F-277.374

F-432.280

F-276.623

F-102.934

F-523.892

F-1.304.825

F-16.636

F-879.336

17/12/2020
11/11/2020
20/11/2020
26/11/2020
25/10/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020
22/12/2020
15/12/2020
03/12/2020
07/12/2020
15/12/2020
18/12/2020
03/12/2020
24/12/2020

10/12/2020

957.474

2.844.100

16.648

28.560

33.558

9.996

240.678

58.310

495.992

227.445

1.011.500

487.151

841.568

2.723

53.074

565.250

663.282

201



2152204004 -1 -
010104
Productos
Farmacéuticos

6-3.200

6-3.439

6-3.460

6-3.495

6-3.516

6-3.618

6-3.625

6-3.627

6-3.664

6-3.675

6-3.688

6-3.689

6-3.697

11/11/2020

27/11/2020

27/11/2020

01/12/2020

04/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

24/12/2020

24/12/2020
24/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
SEPTIEMBRE 2020 - CESFAM
R.ALT

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS
OFTALMICOS - CENTROS DE
SALUD (SE

POVIDONA YODADA -
CENTROS DE SALUD (AG

MEDICAMENTOS - CESFAM R.

ALTO (AG

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)

DESPACHO A BODEGA
FARMACIA UBICADO EN
MARTIN RUIZ DE GAMBOA
602, AUN

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUSFAM R. ALTO (AG)

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA

91.546.000-
3

91.637.000-
8
78.411.950-
5

96.945.670-
2

5.398.787-7

76.956.140-
4

76.237.266-
5
96.884.770-
8

76.167.536-
2

76.956.140-
4

77.596.940-
7
96.670.640-
6
76.032.097-
8

LABORATORIO
SANDERSON S.A,

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.

NOVOFARMA SERVICE
SA.

AWAD MANZUR
EDUARDO

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.
ITF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.

SOCIEDAD
COMERCIALIZADORA
MEDIKAR LIMITADA

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
LABORATORIO CHILE
SA

PHARMA TRADE S.A.

SYNTHON CHILE
LIMITADA

F-1.281.447

F-403.661

F-35.812

F-290.358

F-11.758

F-236.546

F-876.114

F-131.176

F-16.557

F-234.183

F-496.132

F-126.482

F-98.240

02/09/2020

05/11/2020

29/10/2020

17/11/2020

05/11/2020

11/12/2020

03/12/2020

03/12/2020

22/10/2020

24/11/2020

06/11/2020
06/11/2020

04/12/2020

0

0

10.353

157.080

537.202

9.520

17.850

121.380

265.465

72.590

67.473

7.354

64.260

42.840

31.987

292



6-3.710

6-3.770

6-3.815

6-3.833

6-3.840

6-3.983

6-4.072

6-4.073

6-4.074

6-4.086

6-4.090

6-4.090

6-4.099

6-4.100

6-4.101

28/12/2020

28/12/2020
29/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALU

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

91.575.000-

1

87.674.400-

7

76.079.782-

0

91.637.000-

8

76.389.383-

9

80.447.400-

5

87.674.400-

7

76.956.140-

4

76.079.782-

0

76.830.090-

9

76.830.090-

9

76.830.090-

9

76.669.630-

9

76.830.090-

9

77.768.990-

8

SOCOFARS.A.

LABORATORIO
PASTEURS.A.

WINPHARM SPA

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
DROGUERIA GLOBAL
PHARMA SPA
MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.
LABORATORIO
PASTEUR S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

WINPHARM SPA

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

OPKO CHILE S.A.

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA
FARMACEUTICA
INSUVALS.A.

F-10.416.613

F-633.244

F-145.719

F-405.009

F-220.351

F-156.129

F-645.248

F-237.730

F-145.814

F-278.057

F-277.374

F-278.025

F-432.280

F-276.623

F-102.934

11/11/2020

30/10/2020
17/12/2020
11/11/2020
20/11/2020
11/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020
22/12/2020
15/12/2020
22/12/2020
03/12/2020
07/12/2020

15/12/2020

31321

249.900

1.037.799

2.844.100

16.648

80.920

9.996

277.032

108.290

387.976

75.815

247.151

892.500

434.224

1.922.862

293



6-4.102

6-4.105

6-4.106

6-4.107

2152204004 - 1-
010105
Productos
Farmacéuticos

6-3.439

6-3.460

6-3.516

6-3.625

6-3.627

6-3.664

6-3.675

6-3.688

6-3.697

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

27/11/2020
27/11/2020
04/12/2020
22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

POVIDONA YODADA -
CENTROS DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)

DESPACHO A BODEGA
FARMACIA UBICADO EN
MARTIN RUIZ DE GAMBOA
602, AUN

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUSFAM R. ALTO (AG)

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES

77.596.940-
7
91.546.000-
3
76.099.325-
5
76.237.266-
5

91.637.000-
8
78.411.950-
5

5.398.787-7

76.237.266-
5
96.884.770-
8

76.167.536-
2

76.956.140-
4

77.596.940-
7

76.032.097-
8

LABORATORIO CHILE
SA

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

MEDINOVA LIMITADA

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.
AWAD MANZUR
EDUARDO
LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.
[TF-LABOMED

FARMACEUTICA LTDA.

SOCIEDAD
COMERCIALIZADORA
MEDIKAR LIMITADA

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
LABORATORIO CHILE
SA.

SYNTHON CHILE
LIMITADA

F-523.892

F-1.304.825

F-16.636

F-879.336

F-403.661

F-35.812

F-11.758

F-876.114

F-131.176

F-16.557

F-234.183

F-496.133

F-98.240

18/12/2020
03/12/2020
24/12/2020

10/12/2020

05/11/2020
29/10/2020
05/11/2020
03/12/2020

03/12/2020

22/10/2020

24/11/2020

06/11/2020

04/12/2020

0

0

12,995

62.837

416.500

534.905

71.400

890.220

8925

221.221

89.250

22491

6.864

32130

31.987

294



6-3.709

6-3.757

6-3.758

6-3.770

6-3.815

6-3.833

6-3.840

6-4.048

6-4.072

6-4.073

6-4.074

6-4.086

6-4.090

6-4.091

6-4.099

6-4.100

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
29/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CESFAM OVEJERI
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CESFAM
OVEJERI

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALUD

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

80.447.400-

5

96.670.640-

6

80.447.400-

87.674.400-

7

76.079.782-

0

91.637.000-

8

76.389.383-

9

91.575.000-

1

87.674.400-

7

76.956.140-

4

76.079.782-

0

76.830.090-

9

76.830.090-

9

80.447.400-

5

76.669.630-

9

76.830.090-

9

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

PHARMA TRADE S.A.

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

WINPHARM SPA

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
DROGUERIA GLOBAL
PHARMA SPA

SOCOFAR S.A.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
WINPHARM SPA

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

OPKO CHILE S.A.

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

F-147.944

F-126.901

F-153.226

F-633.244

F-145.719

F-405.009

F-220.351

F-10.513.651

F-645.248

F-237.730

F-145.814

F-278.057

F-278.025

F-155.862

F-432.280

F-276.623

14/10/2020

16/11/2020

20/11/2020

30/10/2020
17/12/2020
11/11/2020
20/11/2020
10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
10/12/2020
03/12/2020

07/12/2020

32.368

14.280

32.368

53.550

923.083

947.085

16.648

11.186

4.284

67.830

66.640

105.613

122.207

32.368

690.200

162.774

295



6-4.101

6-4.102

6-4.105

6-4.105

6-4.105

6-4.106

6-4.107

2152204004 -1-
010106
Productos
Farmacéuticos

6-3.439

6-3.460

6-3.495

6-3.516

6-3.625

6-3.627

6-3.664

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

27/11/2020

27/11/2020

01/12/2020

04/12/2020
22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS
OFTALMICOS - CENTROS DE
SALUD (SE

POVIDONA YODADA -
CENTROS DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)

DESPACHO A BODEGA
FARMACIA UBICADO EN
MARTIN RUIZ DE GAMBOA
602, AUN

77.768.990-
8
77.596.940-
7
91.546.000-
3
91.546.000-
3
91.546.000-
3
76.099.325-
5
76.237.266-
5

91.637.000-
8
78.411.950-
5

96.945.670-
2

5.398.787-7

76.237.266-
5
96.884.770-
8

76.167.536-
2

FARMACEUTICA
INSUVAL S.A.
LABORATORIO CHILE
SA.

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

MEDINOVA LIMITADA

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.

NOVOFARMA SERVICE
SA.

AWAD MANZUR
EDUARDO
LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.
ITF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.

SOCIEDAD
COMERCIALIZADORA
MEDIKAR LIMITADA

F-102.934

F-523.892

F-1.304.752

F-1.304.825

F-1.304.826

F-16.636

F-879.336

F-403.661

F-35.812

F-290.358

F-11.758

F-876.114

F-131.176

F-16.557

15/12/2020
18/12/2020
03/12/2020
03/12/2020
03/12/2020
24/12/2020

10/12/2020

05/11/2020

29/10/2020

17/11/2020

05/11/2020
03/12/2020

03/12/2020

22/10/2020

687.582

41.150

31.093

18.017

358.904

252.875

110.670

85.680

260.927

4.760

8.925

44.244

280.840

49.480

296



6-3.664

6-3.675

6-3.689

6-3.690

6-3.697

6-3.703

6-3.770

6-3.815

6-3.833

6-3.840

6-3.980

6-3.981

6-3.982

6-3.983

23/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
29/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

DESPACHO A BODEGA

FARMACIA UBICADO EN
MARTIN RUIZ DE GAMBOA

602, AUN

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUSFAM R. ALTO (AG)

INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CESFAM

P. ALEGR

CONVENIO DE SUMINISTRO

MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALU

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (AG

76.167.536-

2

76.956.140-

4

96.670.640-

6

91.575.000-

76.032.097-

8

77.596.940-

7

87.674.400-

7

76.079.782-

0

91.637.000-

8

76.389.383-

9

96.670.640-

6

91.575.000-

1

77.596.940-

7

80.447.400-

5

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

PHARMA TRADE S.A.

SOCOFAR S.A.

SYNTHON CHILE
LIMITADA

LABORATORIO CHILE
SA.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

WINPHARM SPA

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
DROGUERIA GLOBAL
PHARMA SPA

PHARMA TRADE S.A.

SOCOFAR S.A.

LABORATORIO CHILE
SA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

F-16.815

F-234.183

F-126.483

F-10.416.601

F-98.240

F-496.134

F-633.244

F-145.719

F-405.009

F-220.351

F-127.412

F-10.513.650

F-523.410

F-156.098

04/12/2020

24/11/2020

06/11/2020

11/11/2020

04/12/2020

06/11/2020

30/10/2020
17/12/2020
11/11/2020
20/11/2020
26/11/2020
10/12/2020
15/12/2020

11/12/2020

96.712

6.864

14.280

39.151

31.987

32.130

249.900

3.037.237

947.085

16.648

14.280

39.151

32,130

64.736

297



6-4.048

6-4.072

6-4.073

6-4.074

6-4.086

6-4.090

6-4.099

6-4.099

6-4.100

6-4.101

6-4.102

6-4.105

6-4.106

6-4.107

2152204004 - 1-
010107
Productos
Farmacéuticos

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE  91.575.000-

2020 - CENTROS DE SALU
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE

1
87.674.400-
7

76.956.140-
4

76.079.782-
0
76.830.090-
9
76.830.090-
9
76.669.630-
9
76.669.630-
9
76.830.090-
9
77.768.990-
8
77.596.940-
7
91.546.000-
3
76.099.325-
5
76.237.266-
5

SOCOFARS.A.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

WINPHARM SPA

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

OPKO CHILE S.A.

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA
FARMACEUTICA
INSUVAL S.A.
LABORATORIO CHILE
SA.

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

MEDINOVA LIMITADA

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

F-10.353.319

F-645.248

F-237.730

F-145.814

F-278.057

F-278.025

F-432.280

F-433.270

F-276.623

F-102.934

F-523.892

F-1.304.752

F-16.636

F-879.336

26/10/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
03/12/2020
29/12/2020
07/12/2020
15/12/2020
18/12/2020
03/12/2020
24/12/2020

10/12/2020

33.558

5.712

60.214

58.310

134.226

75.815

23.800

916.300

299.624

1.589.781

21.658

10.318

282.328

313.565

298



6-3.195

6-3.394

6-3.394

6-3.395

6-3.395

6-3.464

6-3.465

6-3.496

6-3.518

6-3.662

6-3.789

6-3.789

6-3.846

6-3.882

11/11/2020

26/11/2020

26/11/2020

26/11/2020

26/11/2020

27/11/2020

27/11/2020

01/12/2020

04/12/2020

23/12/2020
29/12/2020

29/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

EXAMENES HEMOGRAMAS -

RETICULOCITOS -
LABORATORIO AP (SE)
EXAMENES JUNIO DE 2020 -
LABORATORIO AP (SE
EXAMENES JUNIO DE 2020 -
LABORATORIO AP (SE
EXAMENES QUIMICA CLINIC
SEPTIEMBRE 2020 -
LABORATORIO APS (SE)
EXAMENES QUIMICA CLINIC
SEPTIEMBRE 2020 -
LABORATORIO APS (SE)

EXAMENES ORINAS -
LABORATORIO AP (SE

EXAMENES ORINAS
SEPTIEMBRE 2020 -
LABORATORIO APS (SE
EXAMENES
MICROBIOLOGICOS -
LABORATORIO (SE

EX. HEMOGLOBINA

GLICOSILADA AGOSTO 2020 -

LABORATORIO APS (SE
REACTIVOS - LABORATORIO
AP (AG

REACTIVOS - LABORATORIO
AP

REACTIVOS - LABORATORIO
AP

DETERMINACIONES DE EX.
MICROBIOLOGICOS -
LABORATORIO AP (SE
REACTIVOS - LABORATORIO
AP (AG

82.999.400
3

- ROCHE CHILE
LIMITADA

82.999.400-

3

82.999.400-

3

82.999.400-

3

82.999.400-

3

IMPORTADORA Y

92.999.000-

5

DISTRIBUIDORA
ARQUIMED LTDA.

92.999.000-

5

96.659.920-

0

78.375.140-

2

96.851.720-

1

BIOMERIEUX CHILE
SPA

PRO-CIRURGICA DE
CHILE LTDA.

MEDICATEC DE CHILE S
A

79.728.570-

6

FARMALATINA LTDA.

79.728.570-

6

96.659.920-

0

96.851.720-

1

BIOMERIEUX CHILE
S.P.A

MEDICATEC DE CHILE S
A

F-639.930

F-640.446

F-640.447

F-640.444

F-640.445

F-726.772

F-726.771

F-311.418

F-7.827

F-39.939

F-154.396

F-154.950

F-311.533

F-39.223

19/10/2020

27/10/2020

27/10/2020

27/10/2020

27/10/2020

27/10/2020

27/10/2020

12/11/2020

01/10/2020

23/11/2020
08/01/2020

08/01/2020

16/11/2020

23/11/2020

2.477.580

5.398.274

2.717.817

9.038.074

4.492.179

2.392.414

2.444.950

1.713.600

2.029.545

713.762

114.954

21.063

528.360

22313

299



6-3.882

6-3.884

6-3.930

2152204004 -1 -
010109
Productos
Farmacéuticos

6-4.091

2152204004 - 1-
010116
Productos
Farmacéuticos

6-3.271

6-3.373

6-3.377

6-3.378

6-3.419

6-3.470

6-3.471

6-3.490

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

13/11/2020
26/11/2020

26/11/2020

26/11/2020

26/11/2020
27/11/2020

27/11/2020

01/12/2020

REACTIVOS - LABORATORIO

AP (AG

CREACTIVOS - LABORATORIO

AP (SE
EX. HEMOGRAMAS Y

RETICULOSITOS OCTUBRE

2020 - LABORATORIO AP
(SEAMENES

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

GLUCOSA LIQUIDA - CENTROS  59.077.290-

DE SALUD (SE

96.851.720-

1

96.659.920-

0

82.999.400-

3

80.447.400-

5

76.113.734-

4

76.113.734-

4

78.914.950-

K

77.781.470-

2

91.575.000-

1

92.251.000-

8

96.699.730-

3

9

BIOMERIEUX CHILE
SPA

ROCHE CHILE
LIMITADA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

PHARMATECH CHILE
SPA

SALLES ZAPATAY CIA.
LTDA.

DROGUERIA
FARMOQUIMICA DEL
PACIFICO SPA

SOCOFARS.A.

SANOFI AVENTIS DE
CHILE S.A.

FARMA STORAGE SPA

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

F-39.934

F-313.295

F-643.498

F-155.788

F-28.022

F-28.744

F-39.752

F-30.625

F-10.308.544

F-2.132.941

F-55.445

F-196.730

23/11/2020

22/12/2020

09/12/2020

10/12/2020

HHHRHRBRI S
20/10/2020

13/10/2020

13/10/2020

12/10/2020
15/10/2020

15/10/2020

19/10/2020

77.945

660.450

2.865.104

16.184

38.080

14.221

27.846

128.520

96.390

65.141

99.960

1.398.869

300



6-3.550

6-3.561

6-3.679

6-3.679

6-3.681

6-3.682

6-3.683

6-3.683

6-3.683

6-3.683

6-3.683

6-3.684

6-3.685

6-3.686

6-3.686

10/12/2020

10/12/2020
24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020
24/12/2020
24/12/2020
24/12/2020
24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALU

INTERMEDIACION MAY 2020 -

CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION MAY 2020 -

CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION JUNIO 2020

- CENTROS DE SALUD
(3REFACTURACION)

INTERMEDIACION NOVIEMBR
2020 - CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION
NOVIEMBRBRE 2020 -
CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALUD
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALUD

79.581.120-

6

76.128.840-

7

80.048.900-

8

80.048.900-

8

77.596.940-

7

80.048.900-

8

96.519.830-

K

96.519.830-

K

96.519.830-

K

96.519.830-

K

96.519.830-

K

96.945.670-

2

76.237.266-

5

81.323.800-

4

81.323.800-

4

DIFEM LABORATORIOS
SA

TREMA DENTAL
LIMITADA
LABORATORIO VALMA
SPA

LABORATORIO CHILE
SA

LABORATORIO VALMA
SP.A

BPH S.A.

NOVOFARMA SERVICE
SA.

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

GRUNENTHAL CHILENA
LTDA.

F-348.892

F-122.833

F-54.889

F-60.602

F-461.304

F-60.482

F-456.613

F-456.616

F-456.666

F-456.740

F-456.752

F-289.568

F-871.086

F-105.319

F-105.320

13/11/2020

29/10/2020
07/05/2020

18/11/2020

26/06/2020

13/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

HHHHIHRRERE

12/11/2020

12/11/2020

0

0

0

107.743

12.138

123.760

133.875

583.100

62.475

78.540

66.615

83.300

7423

59.857

65.319

4.023.390

355.810

671.398

301



6-3.686

6-3.686

6-3.686

6-3.686

6-3.686

6-3.686

6-3.687

6-3.687

6-3.687

6-3.704

6-3.705

6-3.706

6-3.707

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALU
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALU
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
DE SALU

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

96.026.000-

7

96.026.000-

7

96.026.000-

7

76.425.175-

K

76.810.668-

1

91.871.000-

0

92.251.000-

8

CHEMOPHARMAS.A.

ZERICUM SPA

COMERCIAL RM SPA

LABORATORIOS SILESIA
SA

SANOFI AVENTIS DE
CHILE S.A.

F-105.415

F-105.532

F-106.107

F-106.140

F-106.235

F-106.653

F-360.146

F-360.190

F-360.251

F-2.650

F-24.256

F-412.455

F-2.135.005

12/11/2020

12/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

17/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

10/11/2020
04/11/2020
12/11/2020

12/11/2020

169.932

299.880

342.125

1.416.100

68.544

2.129.148

68.116

262.395

109.956

189.508

1.602.692

2.399.040

56.644

302



6-3.708

6-3.712

6-3.713

6-3.713

6-3.714

6-3.715

6-3.716

6-3.717

6-3.717

6-3.718

6-3.719

6-3.720

6-3.721

6-3.722

6-3.723

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALU

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALU

76.416.055-

K

91.650.000-

9

96.884.770-

8

96.884.770-

8

96.981.250-

9

96.599.510-

2

77.596.940-

7

76.956.140-

4

76.956.140-

4

76.857.605-

K

71.781.470-

2

76.857.891-

5

88.597.500-

3

96.756.540-

7

86.821.000-

1

UNIFARMA SPA

LABORATORIOS SAVAL
SA

[TF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.

PFIZER CHILE S.A

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
MEDIPHARM SPA
LABORATORIO CHILE
SA

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

PHARMA NETWORK
SPA

DROGUERIA
FARMOQUIMICA DEL
PACIFICO SPA

INVERSIONES C & F SPA

LABORATORIO
BIOSANO S.A.

B-BRAUN MEDICAL SPA

INMED DROGUERIA
LIMITADA

F-8.355

F-1.134.951

F-130.056

F-130.123

F-339.066

F-251.358

F-482.893

F-232.974

F-232.995

F-60.153

F-31.009

F-994

F-190.252

F-662.323

F-249.150

12/11/2020

11/11/2020

10/11/2020
10/11/2020

11/11/2020

12/11/2020

09/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

11/11/2020

10/11/2020

11/11/2020
13/11/2020

10/11/2020

11/11/2020

31.404

178.262

379.015

58.310

54.988

66.307

102.566

2.658

169.932

57.120

96.390

124.293

17.136

255.098

414.120

303



6-3.724

6-3.754

6-3.759

6-3.759

6-3.759

6-3.759

6-3.761

6-3.761

6-3.761

6-3.762

6-3.772

6-3.774

6-3.774

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020
DE SALU

- CENTROS

- CENTROS

- CENTROS

-CENTROS

- CENTROS

-CENTROS

-CENTROS

- CENTROS

-CENTROS

76.479.314-

5

76.280.494-

8

80.447.400-

5

ALPHA PHARMA SPA

MEDBIOTEC SOCIEDAD
POR ACCIONES

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

80.447.400-

5

80.447.400-

5

80.447.400-

5

91.575.000
1

" SOCOFAR S.A.

91.575.000-

1

91.575.000-

1

76.810.668-

1

77.596.940-

7

87.674.400-

7

COMERCIAL RM SPA

LABORATORIO CHILE
SA.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

87.674.400-

7

F-23.791

F-51.043

F-153.137

F-153.151

F-153.165

F-153.237

F-10.444.014

F-10.444.065

F-10.444.066

F-26.384

F-481.195

F-634.718

F-634.719

08/11/2020

24/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

19/11/2020

09/10/2020
05/11/2020

05/11/2020

659.736

64.260

65.688

179.393

123.284

44.250

14.090

547

9.306

15.708

102.566

274.890

25.704

304



6-3.774

6-3.774

6-3.776

6-3.776

6-3.776

6-3.776

6-3.778

6-3.779

6-3.780

6-3.780

6-3.780

6-3.780

6-3.780

6-3.780

6-3.780

6-3.780

6-3.781

6-3.783

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CENTROS DE SALUD (
INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CENTROS DE SALUD (
INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CENTROS DE SALUD (
INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CENTROS DE SALUD (

INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

87.674.400-

7

87.674.400-

7

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

76.071.981-

1

76.079.782-

0

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.280.494-

8

77.478.120-

K

GRUNENTHAL CHILENA
LTDA.

SOCIEDAD COMERCIAL
IMPROFAR LIMITADA

WINPHARM SPA

OPKO CHILE S.A.

MEDBIOTEC SOCIEDAD
POR ACCIONES
FRESENIUS KABI CHILE
LIMITADA

F-634.720

F-634.721

F-100.056

F-100.081

F-100.305

F-100.460

F-13.333

F-143.375

F-429.058

F-429.059

F-429.064

F-429.068

F-429.069

F-430.178

F-430.179

F-430.180

F-50.725

F-1.143.258

05/11/2020
05/11/2020
14/10/2020
14/10/2020
15/10/2020
15/10/2020
16/11/2020
18/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
30/10/2020

28/10/2020

13.209

86.275

520.030

252.875

242.760

47.124

5.474

482.807

222.530

12.590

5.831

5.331.795

24.704

155.771

4.289.950

4.082

6.926

106.267

305



6-3.784

6-3.784

6-3.784

6-3.784

6-3.784

6-3.784

6-3.784

6-3.784

6-3.784

6-3.785

6-3.785

6-3.785

6-3.821

6-3.822

6-3.823

6-3.824

6-3.825

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

INTERMEDIACION OCTUBR
2020 - CENTROS DE SALUD

91.575.000
1

" SOCOFAR S.A.

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

76.079.782-

0

WINPHARM SPA

76.079.782-

0

76.079.782-

0

96.670.640-

6

76.071.981-

1

PHARMA TRADE S.A.

SOCIEDAD COMERCIAL
IMPROFAR LIMITADA
MAURICIO ALFARO

76.174.812-

2

81.323.800-

4

ALEGRIA PROD.
MEDICOS EIRL
GRUNENTHAL CHILENA
LTDA.

96.519.830-

K

BPH S.A.

F-10.329.854

F-10.329.855

F-10.329.856

F-10.329.857

F-10.329.903

F-10.329.904

F-10.329.905

F-10.329.906

F-10.329.907

F-141.144

F-141.656

F-141.708

F-121.324

F-12.929

F-40.606

F-100.907

F-453.735

19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
27/10/2020
27/10/2020
27/10/2020
26/10/2020

27/10/2020

20/10/2020

26/10/2020

26/10/2020

91.928

111.265

183.260

28.179

108.831

49.980

8211

98.651

1.685

168.673

50.151

689.724

23.562

10.948

333.200

1.199.520

83.300

306



6-3.831

6-3.836

6-3.891

6-3.891

6-3.895

6-3.895

6-3.895

6-3.897

6-3.897

6-3.897

6-3.897

6-3.897

6-3.897

6-3.897

6-3.899

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

COLUTORIO - CENTROS DE
SALUD - STOCK DE BODEG
(AG)

INSUMOS DENTALES -

CENTROS DE SALUD STOCK DE

BODEGA(SE)
INSUMOS DENTALES -

CENTROS DE SALUD STOCK DE

BODEGA(SE)

INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION OCTBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

91.871.000-

0

76.389.383-

9

76.128.840-

7

76.128.840-

7

79.581.120-

6

79.581.120-

6

79.581.120-

6

91.546.000-

3

91.546.000-

3

91.546.000-

3

91.546.000-

3

91.546.000-

3

91.546.000-

3

91.546.000-

3

76.070.033-

9

LABORATORIOS SILESIA
SA.

DROGUERIA GLOBAL
PHARMA SPA

TREMA DENTAL
LIMITADA

DIFEM LABORATORIOS
SA.

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

ARAMA NATURAL
PRODUCTS
DISTRIBUIDORA
LIMITADA

F-405.478

F-218.299

F-122.281

F-122.887

N-32.456

F-344.222

F-344.477

N-1.015.195

F-1.292.004

F-1.292.005

F-1.292.006

F-1.292.007

F-1.292.008

F-1.292.009

F-135.791

15/10/2020

12/11/2020

20/10/2020

02/11/2020

19/11/2020
12/11/2020
13/11/2020
26/10/2020
21/10/2020
21/10/2020
21/10/2020
21/10/2020
21/10/2020

21/10/2020

10/11/2020

37.723

1.055.411

166.790

1.657.480

-4.582

13.745

464.957

-9.520

23.205

15.470

7.140

10.234

57.120

49.980

1.246.435

307



6-3.899

6-3.899

6-3.899

6-3.899

6-3.938

6-3.938

6-3.939

6-3.940

6-3.940

6-3.940

6-3.940

6-3.940

6-3.941

6-3.942

6-3.942

6-3.942

6-3.943

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

76.070.033-

9

76.070.033-

9

76.070.033-

9

76.070.033-

9

96.945.670-

2

96.945.670-

2

77.478.120-

K

76.070.033-

9

76.070.033-

9

76.070.033-

9

76.070.033-

9

76.070.033-

9

96.519.830-

K

76.669.630-

9

76.669.630-

9

76.669.630-

9

87.674.400-

7

NOVOFARMA SERVICE
SA.

FRESENIUS KABI CHILE
LIMITADA

ARAMA NATURAL
PRODUCTS
DISTRIBUIDORA
LIMITADA

BPH S.A.

OPKO CHILE S.A.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

F-135.792

F-135.793

F-135.794

F-135.795

F-293.073

F-293.106

F-1.145.901

F-138.188

F-138.189

F-138.190

F-138.191

F-138.192

F-460.190

F-431.718

F-431.719

F-431.943

F-638.547

10/11/2020
10/11/2020
10/11/2020
10/11/2020
09/12/2020
09/12/2020

23/11/2020

01/12/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
09/12/2020
30/11/2020
30/11/2020
01/12/2020

05/12/2020

142.419

13.959

586.765

60.319

23.883

65.319

106.267

1.246.435

60.319

13.959

586.765

122.998

124.950

4.289.950

4,082

155.771

25.704

308



6-3.943

6-3.943

6-3.943

6-3.943

6-3.943

6-3.944

6-3.945

6-3.946

6-3.948

6-3.949

6-3.950

6-3.951

6-3.953

6-3.954

6-3.955

6-3.956

6-3.957

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTRO DE SALUD
INTERMEDIACION
DICIEMBRE2020 - CENTROS
DE SALU

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTRO DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION
DICIEMBRE2020 - CENTROS
DE SALU

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

87.674.400-

7

87.674.400-

7

87.674.400-

7

87.674.400-

7

87.674.400-

7

91.650.000-

9

96.884.770-

8

96.981.250-

9

92.251.000-

8

76.174.812-

2

91.871.000-

0

91.546.000-

3

77.478.120-

K

76.237.266-

5

79.581.120-

6

76.857.605-

K

80.048.900-

8

LABORATORIOS SAVAL
SA.

ITF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.

PFIZER CHILE S.A

SANOFI AVENTIS DE
CHILE S.A.

MAURICIO ALFARO
ALEGRIA PROD.
MEDICOS EIRL
LABORATORIOS SILESIA
SA.

LABORATORIO
SANDERSON S.A.
FRESENIUS KABI CHILE
LIMITADA

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

DIFEM LABORATORIOS
SA.

PHARMA NETWORK
SPA

LABORATORIO VALMA
SPA.

F-638.548

F-638.549

F-638.550

F-638.551

F-638.552

F-1.136.589

F-131.363

F-341.024

F-2.136.616

F-41.863

F-413.205

F-1.305.542

F-1.148.084

F-877.831

F-353.277

F-62.481

F-60.962

05/12/2020
05/12/2020
05/12/2020
05/12/2020
05/12/2020
HEHHH AR
05/12/2020
09/12/2020

10/12/2020

09/12/2020

07/12/2020
10/12/2020

14/12/2020

07/12/2020

10/12/2020
09/12/2020

15/12/2020

83.300

206.763

274.890

13.209

86.275

178.262

87.465

54.988

56.644

53.550

2.399.040

10.234

106.267

4.023.390

362426

28.560

62.475

309



6-3.958

6-3.959

6-3.960

6-3.961

6-3.962

6-3.963

6-3.965

6-3.966

6-3.967

6-3.968

6-3.969

6-3.970

6-3.971

6-3.972

6-3.973

6-3.974

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION NOVIEMBR
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOVIEMBR
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOVIEMBR
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE2020 - CENTROS
DE SALUD

76.128.840-

7

88.597.500-

3

76.079.782-

0

91.546.000-

3

76.280.494-

87.674.400-

7

79.581.120-

6

76.416.055-

K

96.756.540-

7

76.071.981-

1

76.174.812-

2

96.599.510-

2

86.821.000-

1

71.781.470-

2

76.857.891-

5

76.113.734-

4

TREMA DENTAL
LIMITADA
LABORATORIO
BIOSANO S.A.

WINPHARM SPA

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

MEDBIOTEC SOCIEDAD
POR ACCIONES

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

DIFEM LABORATORIOS
SA

UNIFARMA SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

SOCIEDAD COMERCIAL
IMPROFAR LIMITADA
MAURICIO ALFARO
ALEGRIA PROD.
MEDICOS EIRL
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
MEDIPHARM SPA
INMED DROGUERIA
LIMITADA
DROGUERIA
FARMOQUIMICA DEL
PACIFICO SPA

INVERSIONES C & F SPA

PHARMATECH CHILE
SPA

F-123.868

F-190.375

F-143.679

F-1.301.746

F-50.922

F-639.563

F-349.430

F-8.485

F-666.583

F-13.446

F-42.032

F-254.234

F-250.482

F-31.287

F-1.066

F-30.075

26/11/2020
16/11/2020
19/11/2020

23/11/2020

20/11/2020

14/12/2020
09/12/2020
11/12/2020
09/12/2020

10/12/2020

14/12/2020

07/12/2020

09/12/2020

04/12/2020

09/12/2020

22/12/2020

12.138

59.500

25.076

10.234

170.598

1.094.800

115.668

31.404

307.877

5.474

47.898

66.307

414.120

96.390

124.293

14.221

310



6-3.975

6-3.976

6-3.977

6-3.977

6-3.978

6-3.979

6-3.979

6-4.027

6-4.045

6-4.048

6-4.049

6-4.049

6-4.050

6-4.050

6-4.050

6-4.051

6-4.051

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALU

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

79.581.120-
6
81.323.800-
4
76.810.668-
1
76.810.668-
1
81.323.800-
4
80.447.400-
5
80.447.400-
5
80.447.400-
5

76.810.668-
1

91.575.000-
1
76.280.494-
8
76.280.494-
8
96.026.000-
7
96.026.000-
7
96.026.000-
7
76.810.668-
1
76.810.668-
1

DIFEM LABORATORIOS
SA.

GRUNENTHAL CHILENA
LTDA.

COMERCIAL RM SPA

GRUNENTHAL CHILENA
LTDA.

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

COMERCIAL RM SPA

SOCOFAR S.A.

MEDBIOTEC SOCIEDAD
POR ACCIONES

CHEMOPHARMA S.A.

COMERCIAL RM SPA

F-353.936

F-111.431

F-28.296

F-28.407

F-110.299

F-155.639

F-156.020

F-156.363

F-25.308

F-10.506.733

F-51.204

F-51.205

F-362.076

F-362.324

F-362.445

F-28.085

F-28.086

15/12/2020
16/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
11/12/2020
10/12/2020
10/12/2020

10/12/2020

15/11/2020

09/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
11/12/2020
11/12/2020
15/12/2020

15/12/2020

74.827

2.299.080

15.708

132.804

169.932

123.284

627.130

209.291

132.804

14.090

170.598

64.260

262.395

109.956

68.116

236.096

23.562

311



6-4.051

6-4.051

6-4.052

6-4.052

6-4.053

6-4.053

6-4.053

6-4.053

6-4.054

6-4.054

6-4.055

6-4.055

6-4.056

6-4.058

6-4.058

6-4.058

6-4.058

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

76.810.668-

1

76.810.668-

1

77.596.940-

7

77.596.940-

7

96.519.830-

K

96.519.830-

K

96.519.830-

K

96.519.830-

K

76.956.140-

4

76.956.140-

4

88.597.500-

3

88.597.500-

3

76.150.425-

8

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

LABORATORIO CHILE
SA.

BPH S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

LABORATORIO
BIOSANO S.A.

COMERCIAL REUTTER
SA.

GRUNENTHAL CHILENA
LTDA.

F-28.087

F-28.554

F-518.892

F-518.913

F-459.993

F-460.008

F-460.037

F-460.040

F-235.777

F-236.006

F-192.612

F-192.613

F-83.923

F-109.120

F-109.165

F-109.384

F-109.940

15/12/2020
15/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
07/12/2020
07/12/2020
07/12/2020

07/12/2020

06/12/2020

07/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
07/12/2020
07/12/2020
07/12/2020
07/12/2020

10/12/2020

162.316

2.210.306

102.566

199.920

66.615

59.857

7423

78.540

209.916

2.658

17.136

59.500

19.278

1.416.100

671.398

355.810

299.880

312



6-4.058

6-4.058

6-4.058

6-4.058

6-4.058

6-4.058

6-4.091

6-4.091

6-4.091

6-4.091

6-4.092

6-4.092

6-4.093

6-4.093

6-4.094

6-4.094

6-4.095

6-4.095

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

80.447.400-

5

80.447.400-

5

80.447.400-

5

80.447.400-

5

76.079.782-

0

76.079.782-

0

79.581.120-

6

79.581.120-

6

76.810.668-

1

76.810.668-

1

91.871.000-

0

91.871.000-

0

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

WINPHARM SPA

DIFEM LABORATORIOS
SA

COMERCIAL RM SPA

LABORATORIOS SILESIA
SA

F-109.941

F-110412

F-111.291

F-111.292

F-111.293

F-111.294

F-153.790

F-153.793

F-153.811

F-153.812

F-145.043

F-1.452.018

N-32.674

F-353.220

N-2.244

F-27.854

F-403.137

N-403.137

10/12/2020
11/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
09/12/2020
10/12/2020
21/12/2020
10/12/2020
18/12/2020
14/12/2020
09/09/2020

16/12/2020

342,125

68.544

428.400

1.331.134

68.544

505.750

193.732

72.888

98.532

298.988

25.076

482.807

-9.163

13.745

-176.120

1.602.692

4442151

-64.379

313



6-4.095

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

6-4.097

2152204004 -1-
010118
Productos
Farmacéuticos

6-3.626

6-3.795

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

29/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
INTERMEDIACION NOIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

MEDICAMENTOS - CESFAM
DR. P. JAUREGUI (AG

MEDICAMENTOS -
RESOLUTIVIDAD UAPO (AG

91.871.000-
0

76.070.033-
9

76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9

76.956.140-
4

76.830.090-
9

ARAMA NATURAL
PRODUCTS
DISTRIBUIDORA
LIMITADA

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

F-413.243

F-13.345

F-133.344

F-133.358

F-133.370

F-133.380

F-133.381

F-133.382

F-133.383

F-133.384

F-133.391

F-133.409

F-235.365

F-276.901

07/12/2020

02/11/2020

02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020
02/11/2020

02/11/2020

03/12/2020

10/12/2020

37.723

233.228

600.736

1.780.621

145.775

13.959

30.607

205.632

181.261

17.849

90.478

7.622

105.463

285.362

314



6-3.795

6-3.818

6-3.838

2152204004 -1 -
010122
Productos
Farmacéuticos

6-3.439

6-3.460

6-3.495

6-3.516

6-3.625

6-3.627

6-3.650

6-3.664

6-3.675

6-3.697

29/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

27/11/2020

27/11/2020

01/12/2020

04/12/2020
22/12/2020
22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

MEDICAMENTOS -
RESOLUTIVIDAD UAPO (AG
MEDICAMENTOS -
RESOLUTIVIDAD UAPO -
CENTROS DE SALUD(AG)
MEDICAMENTOS
OFTALMICOS - UAP (SE)

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS
OFTALMICOS - CENTROS DE
SALUD (SE

POVIDONA YODADA -
CENTROS DE SALUD (AG
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (SE)
MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG

DESPACHO A BODEGA
FARMACIA UBICADO EN
MARTIN RUIZ DE GAMBOA
602, AUN

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUSFAM R. ALTO (AG)

CONVENIO DE SUMINISTRO
MEDICAMENTOS PARA

76.830.090-
9

76.956.140-
4

96.945.670-
2

91.637.000-
8
78.411.950-
5

96.945.670-
2

5.398.787-7

76.237.266-
5
96.884.770-
8
78.411.950-
5

76.167.536-
2

76.956.140-
4

76.032.097-
8

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
NOVOFARMA SERVICE
SA.

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.

NOVOFARMA SERVICE
SA

AWAD MANZUR
EDUARDO
LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.
ITF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.
ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.

SOCIEDAD
COMERCIALIZADORA
MEDIKAR LIMITADA

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
SYNTHON CHILE
LIMITADA

F-277.272

F-236.972

F-289.441

F-403.661

F-35.812

F-290.358

F-11.758

F-876.114

F-131.176

F-37.381

F-16.815

F-234.183

F-98.240

10/12/2020

16/12/2020

11/11/2020

05/11/2020

29/10/2020

17/11/2020

05/11/2020
03/12/2020
03/12/2020

04/12/2020

04/12/2020

24/11/2020

04/12/2020

0

285.362

971.040

95.200

114.240

353.017

9.520

17.850

176.977

333.200

29.464

67.472

6.864

31.988

315



6-3.770

6-3.773

6-3.815

6-3.833

6-3.840

6-3.887

6-3.947

6-3.964

6-3.980

6-3.980

6-3.982

6-4.048

6-4.072

6-4.073

6-4.074

6-4.086

28/12/2020
28/12/2020
29/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CESFAM Q. CENTENARI
MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (AG

MEDICAMENTOS - CESFAM Q.

CENTENARIO (AG

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CESFAM Q. CENTENARI

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

CONVENIO DE SUMINISTRO

MEDICAMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DES

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE)

MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE

87.674.400-

7

77.596.940-

7

76.079.782-

0

91.637.000-

8

76.389.383-

9

91.575.000-

1

80.447.400-

5

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

77.596.940-

7

91.575.000-

1

87.674.400-

7

76.956.140-

4

76.079.782-

0

76.830.090-

9

LABORATORIO
PASTEUR S.A.
LABORATORIO CHILE
SA.

WINPHARM SPA

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
DROGUERIA GLOBAL
PHARMA SPA

SOCOFAR S.A.

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

PHARMA TRADE S.A.

LABORATORIO CHILE
SA.

SOCOFAR S.A.

LABORATORIO
PASTEUR S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

WINPHARM SPA

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

F-633.244

F-493.795

F-145.719

F-405.009

F-220.351

F-10.457.884

F-155.964

F-127.410

F-127.742

F-127.903

F-523.196

F-10.513.635

F-645.248

F-237.730

F-145.814

F-278.057

30/10/2020
HEHBHHBHRH SRS
17/12/2020
11/11/2020
20/11/2020
23/11/2020
10/12/2020
26/11/2020
10/12/2020
15/12/2020
11/12/2020
10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

22/12/2020

0

0

0

89.250

32.130

1.264.970

472.121

16.649

49.980

16.184

14.280

14.280

14.280

32130

11.186

7.140

79.313

58.310

34.688

316



6-4.090

6-4.099

6-4.100

6-4.100

6-4.101

6-4.102

6-4.105

6-4.106

6-4.107

2152204004 -1-
010136
Productos
Farmacéuticos

6-3.228

6-3.400

6-3.400

6-3.457

6-3.492

6-3.492

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

13/11/2020
26/11/2020
26/11/2020
27/11/2020
01/12/2020

01/12/2020

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (AG

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

MEDICAMENTOS -

DE SALUD (SE

INTERMEDIACION MARZ 2020

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

CENTROS

- FARMACIA VECINA

INTERMEDIACION MARZ 2020

-FARMACIA VECINA

MEDICAMENTOS - FARMACIA

VECINA (SE

76.830.090-
9
76.669.630-
9
76.830.090-
9
76.830.090-
9
77.768.990-
8
77.596.940-
7
91.546.000-
3
76.099.325-
5
76.237.266-
§

94.544.000-
7
76.175.092-
5
76.175.092-
5
96.945.670-
2
76.551.792-
3
76.551.792-
3

OPKO CHILE S.A.

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

FARMACEUTICA
INSUVAL S.A.
LABORATORIO CHILE
SA.

LABORATORIO
SANDERSON S.A.

MEDINOVA LIMITADA

LABORATORIOS
ANDROMACO S.A.

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.

ASCEND
LABORATORIES SPA

NOVOFARMA SERVICE
SA.

LABORATORIOS
SANFER DE CHILE S.A.

F-278.025

F-433.270

F-276.623

F-277.110

F-102.934

F-523.892

F-1.304.752

F-16.636

F-879.336

F-928.656

F-99.025

F-99.752

F-283.560

F-5.695

F-5.696

22/12/2020
29/12/2020
07/12/2020
11/12/2020
15/12/2020
18/12/2020
03/12/2020
24/12/2020

10/12/2020

04/09/2020
28/05/2020
30/06/2020
01/10/2020
15/10/2020

15/10/2020

122.207

868.700

104.982

98.187

1.070.999

52.598

22135

267.750

73.780

11.900

32.630

7.319

471.964

202.562

118.703

317



6-3.517

6-3.519

6-3.521

6-3.548

6-3.548

6-3.611

6-3.614

6-3.666

6-3.666

6-3.666

6-3.666

6-3.677

6-3.677

04/12/2020

04/12/2020

04/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

MEDICAMENTOS IV PARA
FARMACIA VECINA 2020
DESDE 2307-62-L120.Despach
MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA (A)

MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA (SE

Convenio de Suministro
Medicamentos
Bioequivalentes Farmacia
Vecina

Convenio de Suministro
Medicamentos
Bioequivalentes Farmacia
Vecina

MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECIN

MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA

MEDICAMENTOS IV PARA
FARMACIA VECINA 2020
DESDE 2307-62-L120.Despach
MEDICAMENTOS IV PARA
FARMACIA VECINA 2020
DESDE 2307-62-L120.Despach
MEDICAMENTOS IV PARA
FARMACIA VECINA 2020
DESDE 2307-62-L120.Despach
MEDICAMENTOS IV PARA
FARMACIA VECINA 2020
DESDE 2307-62-L120.Despach

76.453.466-

77.596.940-

7

GADORPHARMA SPA

LABORATORIO CHILE
SA.

83.002.400-

K

77.596.940-

7

NOVARTIS CHILE S.A.

LABORATORIO CHILE
SA

77.596.940-

7d

88.466.300-

8

91.637.000-

8

76.830.090-

TECNOFARMA S.A.

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.

FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA

76.830.090-

76.830.090-

76.830.090-

96.981.250
9

" PFIZER CHILE S.A

96.981.250-

9

F-1.353

F-497.136

F-634.459

F-363.815

F-364.218

F-91.456

F-410.231

F-273.206

F-273.391

F-273.954

F-273.982

F-323.234

F-323.244

06/11/2020

17/11/2020

21/10/2020

26/02/2019

05/03/2019

22/05/2020

07/12/2020

02/11/2020

03/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

11/05/2020

11/05/2020

0

321.300

535.500

839.664

79.302

214.771

147.215

342.720

798.966

152.796

117.096

101.864

107.100

12.376

318



6-3.677

6-3.677

6-3.680

6-3.725

6-3.725

6-3.725

6-3.725

6-3.725

6-3.725

6-3.725

6-3.726

6-3.726

6-3.726

6-3.726

24/12/2020
24/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 -

FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 -

FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 -

FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 -

FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 -

FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 -

FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 -

FARMACIA VECIN

96.981.250-

9

96.981.250-

9

78.026.330-

K

76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

96.026.000
7

96.026.000-

7

96.026.000-

7

96.026.000-

7

ETEX FARMACEUTICA

LTDA.

ASCEND
LABORATORIES SPA

" CHEMOPHARMA S.A.

F-323.321

F-329.637

F-1.092.639

F-104.042

F-104.043

F-104.044

F-104.045

F-104.046

F-104.047

F-104.048

F-360.340

F-360.385

F-360.397

F-360.416

11/05/2020
11/05/2020

13/10/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020

17/11/2020

23.357

109.975

79.730

177.522

44.268

25.704

22.848

449.820

101.150

133.875

52.241

303.450

80.325

33.558

319



6-3.727

6-3.727

6-3.727

6-3.728

6-3.728

6-3.728

6-3.729

6-3.729

6-3.729

6-3.729

6-3.729

6-3.730

6-3.730

6-3.730

28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECINA

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

82.496.800- LABORATORIO WYETH
4 LLC.

82.496.800-

4

82.496.800-

4

77.596.940- LABORATORIO CHILE
7 SA.

77.596.940-
7

77.596.940-
7

76.857.605- PHARMA NETWORK
K SPA

76.857.605-

K

76.857.605-

K

76.857.605-

K

76.857.605-

K

5696.670.640- PHARMA TRADE S.A.

96.670.640-
6

96.670.640-
6

F-85.222

F-85.229

F-85.238

F-482.747

F-482.899

F-482.902

F-60.903

F-60.959

F-60.960

F-60.961

F-60.962

F-121.553

F-121.562

F-121.567

16/11/2020
16/11/2020

16/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

16/11/2020
16/11/2020
16/11/2020
16/11/2020

16/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

0

202.776

56.823

233.573

65.450

60.690

204.918

113.883

208.964

186.354

59.262

30.654

731.850

1.249.500

449.820

320



6-3.730

6-3.730

6-3.730

6-3.730

6-3.730

6-3.730

6-3.730

6-3.730

6-3.731

6-3.731

6-3.731

6-3.731

6-3.732

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

96.670.640-
6

96.670.640-
6

96.670.640-
6

96.670.640-
6

96.670.640-
6

96.670.640-
6

96.670.640-
6

96.670.640-
6

76.669.630-
9
76.669.630-
9
76.669.630-
9
76.669.630-
9

76.956.140-
4

OPKO CHILE S.A.

ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

F-121.590

F-121.597

F-121.601

F-121.606

F-121.671

F-121.696

F-126.478

F-126.480

F-430.282

F-430.283

F-430.284

F-430.285

F-233.341

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020

11/11/2020

13/11/2020

235.620

199.920

246.330

235.620

37.485

130.900

8.568

20.349

194.922

374.850

32.844

12.590

73.304

321



6-3.732

6-3.736

6-3.736

6-3.736

6-3.736

6-3.736

6-3.736

6-3.736

6-3.737

6-3.737

6-3.737

6-3.737

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA

76.956.140-

4

76.479.314
5

" ALPHA PHARMA SPA

76.479.314-

5

76.479.314-

5

76.479.314-

5

76.479.314-

5

76.479.314-

5

76.479.314-

5

80.621.200
8

" MERCK S.A.

80.621.200-

8

80.621.200-

8

80.621.200-

8

F-233.351

F-24.169

F-24.187

F-24.211

F-24.226

F-24.227

F-24.228

F-24.229

F-1.941.828

F-1.941.829

F-1.942.729

F-1.942.759

13/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

06/11/2020

16/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

0

0

0

0

79.968

106.457

31.737

32130

299.880

128.520

147.441

33.737

705.718

64.260

214.200

273.700

322



6-3.737

6-3.737

6-3.738

6-3.739

6-3.740

6-3.740

6-3.740

6-3.740

6-3.740

6-3.740

6-3.740

6-3.740

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

80.621.200-

8

80.621.200-

8

79.873.270-

6

99.543.190-

4

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

91.575.000-

1

LABORATORIO

BIOTOSCANA FARMA

SPA
INTERPHARMA S.A.

SOCOFAR S.A.

F-1.942.797

F-1.942.819

F-19.804

F-95.930

F-10.431.445

F-10.444.817

F-10.444.823

F-10.444.824

F-10.444.825

F-10.444.826

F-10.444.827

F-10.444.828

16/11/2020

16/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

19/11/2020

47.124

666.400

117.810

35.700

192.780

29.988

42.269

10.115

6.545

21.896

569.772

33.915

323



6-3.740

6-3.741

6-3.741

6-3.741

6-3.741

6-3.741

6-3.741

6-3.741

6-3.741

6-3.741

6-3.742

6-3.743

6-3.744

6-3.746

6-3.748

6-3.749

28/12/2020 NOVIEMBRE 2020 -

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

INTERMEDIACION

FARMACIA VECIN

91.575.000-
1

81.323.800- GRUNENTHAL CHILENA

4
81.323.800-
4
81.323.800-
4
81.323.800-
4
81.323.800-
4
81.323.800-
4
81.323.800-
4
81.323.800-
4
81.323.800-
4
92.251.000-
8

78.740.450-
2

80.048.900-
8

85.025.700-
0

59.043.540-
6
76.425.175-
K

LTDA.

SANOFI AVENTIS DE
CHILE SA.

RECBEN XENERICS
FARMACEUTICA
LIMITADA
LABORATORIO VALMA
SPA.
GLAXOSMITHKLINE
CHILE FARMACEUTICA
LTDA.

MERCK SHARP &
DOHME (1.A) LLC

ZERICUM SPA

F-10.444.829

F-106.318

F-106.324

F-106.325

F-106.344

F-106.357

F-106.358

F-106.365

F-106.366

F-106.651

F-2.135.319

F-84.207

F-60.490

F-1.490.577

F-91.469

F-2.662

19/11/2020

17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020
17/11/2020

16/11/2020

17/11/2020

13/11/2020

03/11/2020

16/11/2020

11/11/2020

0

0

78.183

54.740

7.378

32.130

63.189

61.285

109.480

78.540

139.944

9.996

141,943

15.173

17.850

341.744

38.685

71.350

324



6-3.750

6-3.751

6-3.763

6-3.764

6-3.766

6-3.767

6-3.768

6-3.769

6-3.782

6-3.800

6-3.800

6-3.800

6-3.814

6-3.826

6-3.827

6-3.828

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

29/12/2020

29/12/2020
29/12/2020

29/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - FARMACIA VECIN

MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA (SE

MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA (SE
MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA (SE
MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA (AG

76.754.308-

5

94.398.000-

4

76.416.055-

K

96.599.510-

2

88.466.300-

8

79.802.770-

0

96.884.770-

8

99.543.190-

4

76.280.494-

8

81.378.300-

2

81.378.300-

2

81.378.300-

2

76.383.221-

K

76.065.775-

1

80.447.400-

5

76.079.782-

0

DR.REDDYS
LABORATORIES CHILE
SPA.

LABORATORIOS LAFI
LIMITADA

UNIFARMA SPA

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
MEDIPHARM SPA

TECNOFARMA S.A.

EUROFARMA CHILE
SA.

[TF-LABOMED
FARMACEUTICA LTDA.

INTERPHARMAS.A.

MEDBIOTEC SOCIEDAD
POR ACCIONES
ABBOTT
LABORATORIES DE
CHILE LTDA.

EXELTIS CHILE SPA

FAES FARMA CHILE
SALUD Y NUTRICION
LIMITADA
MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

WINPHARM SPA

F-7.779

F-62.109

F-8.376

F-251.359

F-99.016

F-188.775

F-130.340

F-95.924

F-50.604

F-914.820

F-915.324

F-915.680

F-21.329

F-6.774

F-148.918

F-141.261

13/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

12/11/2020

16/11/2020
16/11/2020
16/11/2020
13/11/2020

30/10/2020

19/11/2020

25/11/2020
27/11/2020

10/12/2020

07/10/2020

20/10/2020

26/10/2020

174.930

499.800

72471

1.713.600

696.150

148.750

28.560

214.200

46.172

3.984.563

799.252

4.720.711

1.187.858

528.360

530.145

102.459

325



6-3.828

6-3.829

6-3.830

6-3.843

6-3.849

6-3.849

6-3.849

6-3.849

6-3.849

6-3.849

6-3.849

6-3.850

6-3.850

6-3.850

30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

MEDICAMENTOS - FARMACIA
VECINA (SE

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA

76.079.782-
0

;6'669'630' OPKO CHILE S.A.
59.043.540- MERCK SHARP &
6 DOHME (1.A) LLC

76.956.140- ETHON

4

PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA

76.447.530-
5

ASTRAZENECA S.A.

76.447.530-
5

76.447.530-
5

76.447.530-
5

76.447.530-
5

76.447.530-
5

76.447.530-
9

91.637.000- LABORATORIOS
8 RECALCINE S.A.
91.637.000-

8

91.637.000-

8

F-141.701

F-428.126

F-90.824

F-233.682

F-36.561

F-36.562

F-36.563

F-36.567

F-36.584

F-36.590

F-36.608

F-406.007

F-406.010

F-406.014

26/10/2020
26/10/2020

22/10/2020

18/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

16/11/2020
16/11/2020

16/11/2020

344.862

61.285

38.685

521.815

88.060

332.010

41.650

45.715

550.446

1.086.232

366.520

126.140

80.325

353.430

326



6-3.850

6-3.850

6-3.851

6-3.851

6-3.852

6-3.852

6-3.852

6-3.853

6-3.853

6-3.854

6-3.855

6-3.855

6-3.855

30/12/2020
30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

91.637.000-

8

91.637.000-

8

82.999.400- ROCHE CHILE
3 LIMITADA
82.999.400-

3

91.537.000- BAVER S.A.
4

91.537.000-

4

91.537.000-
4

96.519.830-

K BPH S.A.

96.519.830-
K

83.002.400-

NOVARTIS CHILE S.A.

90.073.000- INSTITUTO SANITAS
4 SA.

90.073.000-
4

90.073.000-
4

F-406.070

F-406.086

F-634.993

F-634.994

F-205.145

F-205.155

F-205.162

F-457.259

F-457.273

F-630.067

F-549.072

F-549.078

F-549.364

13/11/2020
13/11/2020
20/11/2020

20/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

13/11/2020

23/11/2020

23/11/2020

23/11/2020

211.344

1.713.600

80.396

381.990

7.897.792

296.566

1.974.448

44,268

52.836

117.810

160.650

21.420

171.360

327



6-3.856

6-3.856

6-3.857

6-3.857

6-3.858

6-3.858

6-3.858

6-3.858

6-3.859

6-3.859

6-3.860

6-3.860

6-3.861

6-3.861

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

78.026.330-

K

78.026.330-

K

76.055.804-

4

76.055.804-

4

91.650.000-

9

91.650.000-

9

91.650.000-

9

91.650.000-

9

91.871.000-

0

91.871.000-

0

76.285.229-

2

76.285.229-

2

78.411.950-

5

78.411.950-

5

ETEX FARMACEUTICA
LTDA.

INVERSIONES
PHARMAVISAN S.A.

LABORATORIOS SAVAL
SA.

LABORATORIOS SILESIA
SA.

GALENICUM HEALTH
CHILE SPA

ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.

F-1.093.789

F-1.093.791

F-72.545

F-72.568

F-1.135.254

F-1.135.255

F-1.135.256

F-1.135.257

F-412.583

F-412.584

F-19.480

F-19.495

F-36.162

F-36.181

16/11/2020

16/11/2020

13/11/2020
16/11/2020
16/11/2020
16/11/2020
16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

148.750

47.838

159.460

85.680

333.200

106.208

610.470

142.800

57.120

75.446

53312

118.203

533.882

37.217

328



6-3.861

6-3.862

6-3.862

6-3.863

6-3.863

6-3.864

6-3.865

6-3.866

6-3.867

6-3.868

6-3.868

6-3.869

6-3.869

6-3.870

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

78.411.950-
5

76.711.330-
7

76.711.330-
7
88.466.300-
8
88.466.300-
8

76.018.782-
8

76.383.221-
K

76.389.452-
5

76.810.668-
1
76.669.630-
9
76.669.630-
9

76.070.033-
9

76.070.033-
9

96.981.250-
9

NOVO NORDISK
FARMACEUTICA
LIMITADA

TECNOFARMA S.A.

DEUTSCHE PHARMA
SA.
EXELTIS CHILE SPA

QUALITEC
FARMACEUTICA
LIMITADA

COMERCIAL RM SPA

OPKO CHILE S.A.

ARAMA NATURAL
PRODUCTS
DISTRIBUIDORA
LIMITADA

PFIZER CHILE S.A

F-36.247

F-102.919

F-102.959

F-99.066

F-99.072

F-35.544

F-20.472

F-5.706

F-25.391

F-430.289

F-430.290

F-135.885

F-135.887

F-339.363

10/11/2020

17/11/2020

17/11/2020
16/11/2020

16/11/2020

16/11/2020

11/11/2020

13/11/2020

15/11/2020
11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

16/11/2020

132.590

27.846

132.804

430.304

1.594.600

55.978

178.500

11.662

264.180

61.285

717.570

160.650

27.941

107.100

329



6-3.870

6-3.871

6-3.880

6-3.880

6-3.880

6-3.880

6-3.880

6-3.880

6-3.880

6-3.880

6-3.880

6-3.880

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

96.981.250-
9

83.002.400-
K

NOVARTIS CHILE S.A.

80.447.400- MUNNICH PHARMA
5 MEDICAL LTDA.

80.447.400-
5

80.447.400-
5

80.447.400-
5

80.447.400-
5

80.447.400-
5

80.447.400-
5

80.447.400-
5

80.447.400-
5

80.447.400-
5

F-339.386

F-635.812

F-153.300

F-153.311

F-153.319

F-153.338

F-153.346

F-153.361

F-153.362

F-153.370

F-153.562

F-153.586

16/11/2020

16/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

20/11/2020

37.128

30.845

13.090

59.798

13.566

170.932

942.480

123.165

67.830

83.300

38.556

45.696

330



6-3.880

6-3.880

6-3.881

6-3.881

6-3.881

6-3.881

6-3.893

6-3.893

6-3.893

6-3.893

6-3.896

6-3.896

6-3.900

6-3.900

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECIN

INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN

80.447.400-
5

80.447.400-
5

76.070.033-
9

76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.070.033-
9
76.079.782-
0
76.079.782-
0
76.079.782-
0
76.079.782-
0
76.857.605-
K
76.857.605-
K

96.945.670-
2

96.945.670-
2

ARAMA NATURAL
PRODUCTS
DISTRIBUIDORA
LIMITADA

WINPHARM SPA

PHARMA NETWORK
SPA

NOVOFARMA SERVICE
SA.

F-153.819

F-153.820

F-135.882

F-135.883

F-135.884

F-135.886

F-143.518

F-143.731

F-143.743

F-143.956

N-5.546

F-58.525

N-29.727

F-289.742

24/11/2020

24/11/2020

11/11/2020

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
19/11/2020
20/11/2020
20/11/2020
23/11/2020
14/10/2020

23/10/2020

12/11/2020

12/11/2020

0

0

0

0

45.696

13.090

40.212

5.564

19.421

94.605

54.835

51.230

19.295

120.309

-78.540

111.605

-378.848

2.165.800

331



6-3.900

6-3.900

6-3.900

6-3.900

6-3.900

6-3.900

6-3.900

6-3.900

6-3.900

6-3.902

6-3.902

6-3.952

6-3.984

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VBECIN

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020- FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

96.945.670-
2

96.945.670-
2

96.945.670-
2

96.945.670-
2

96.945.670-
2

96.945.670-
2

96.945.670-
2

96.945.670-
2

96.945.670-
2

76.551.792-
3
76.551.792-
3
91.575.000-
1
96.670.640-
6

LABORATORIOS
SANFER DE CHILE S.A.

SOCOFAR S.A.

PHARMA TRADE S.A.

F-289.845

F-289.847

F-289.878

F-289.897

F-289.912

F-289.920

F-289.923

F-290.010

F-290.066

F-5.920

F-5.923

F-10.491.251

F-124.436

12/11/2020

12/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

13/11/2020

16/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
02/12/2020

14/12/2020

436.254

786.828

251.899

59.381

180.999

97.104

2.165.800

2.144.142

297.500

405.124

118.703

33.915

37.485

332



6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.984

6-3.985

6-3.985

6-3.985

6-3.985

6-3.985

6-3.985

6-3.986

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

96.670.640-

6

81.323.800- GRUNENTHAL CHILENA
4 LTDA.
81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

81.323.800-

4

77.596.940- LABORATORIO CHILE
7 SA.

F-124.491

F-124.494

F-124.512

F-124.522

F-124.529

F-124.538

F-124.539

F-124.545

F-124.555

F-124.562

F-124.573

F-111.173

F-111.174

F-111.179

F-111.187

F-111.205

F-111.214

F-518.902

14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020

14/12/2020

115.454

170.170

1.249.500

91.035

449.820

199.920

731.850

246.330

455.175

235.620

235.620

78.540

39.746

1.094.800

490.280

139.944

19.992

283.886

333



6-3.987

6-3.988

6-3.989

6-3.990

6-3.990

6-3.991

6-3.991

6-3.992

6-3.992

6-3.992

6-3.993

6-3.993

6-3.993

6-3.993

6-3.994

6-3.994

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

76.070.033-
9

76.830.090-
9
77.596.940-
7

76.711.330-
o

76.711.330-
7
78.026.330-
K
78.026.330-
K
76.857.605-
K
76.857.605-
K
76.857.605-
K
76.669.630-
9
76.669.630-
9
76.669.630-
9
76.669.630-
9
90.073.000-
4
90.073.000-
4

ARAMA NATURAL
PRODUCTS
DISTRIBUIDORA
LIMITADA
FARMACEUTICA
CARIBEAN LTDA
LABORATORIO CHILE
SA.

NOVO NORDISK
FARMACEUTICA
LIMITADA

ETEX FARMACEUTICA
LTDA.

PHARMA NETWORK
SPA

OPKO CHILE S.A.

INSTITUTO SANITAS
SA.

F-138.536

F-277.129

F-519.339

F-104.410

F-104.411

F-1.094.468

F-1.094.474

F-62.936

F-62.937

F-62.945

F-432.088

F-432.089

F-432.090

F-432.113

F-550.658

F-550.662

02/12/2020

14/12/2020

16/12/2020

14/12/2020

14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
02/12/2020
02/12/2020
02/12/2020
02/12/2020
15/12/2020

15/12/2020

27.941

269.892

15.994

27.846

265.608

148.750

47.838

30.654

59.262

113.883

717.570

61.285

610.470

374.850

160.650

21.420

334



6-3.995

6-3.995

6-3.995

6-3.995

6-3.995

6-3.995

6-3.995

6-3.995

6-3.996

6-3.996

6-3.996

6-3.996

6-3.996

6-3.996

6-3.997

6-3.998

6-3.998

6-3.998

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACIONNOVIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

96.945.670- NOVOFARMA SERVICE
2 SA.
96.945.670-

2

96.945.670-

2

96.945.670-

2

96.945.670-

2

96.945.670-

2

96.945.670-

2

96.945.670-

2

76.175.092- ASCEND

5 LABORATORIES SPA
76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

76.175.092-

5

80.447.400- MUNNICH PHARMA
5 MEDICAL LTDA.
80.447.400-

5

80.447.400-

5

80.447.400-

5

F-293.817

F-293.906

F-293.979

F-294.027

F-294.028

F-294.043

F-294.044

F-294.173

F-105.023

F-105.024

F-105.025

F-105.026

F-105.027

F-105.028

F-153.303

F-156.610

F-156.954

F-157.020

15/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
17/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
16/12/2020
20/11/2020
15/12/2020
15/12/2020

15/12/2020

2.165.800

180.999

59.381

2.165.800

2.165.800

297.500

786.828

97.104

101.150

44.268

21.420

418.333

22.848

133.875

164.220

13.090

45.696

706.860

335



6-3.998

6-3.999

6-3.999

6-3.999

6-3.999

6-3.999

6-3.999

6-3.999

6-4.000

6-4.000

6-4.000

6-4.001

6-4.001

6-4.002

6-4.002

6-4.003

6-4.003

6-4.004

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

80.447.400-
5
76.447.530-
5
76.447.530-
5
76.447.530-
5
76.447.530-
5
76.447.530-
5
76.447.530-
5
76.447.530-
5
76.079.782-
0
76.079.782-
0
76.079.782-
0
76.383.221-
K
76.383.221-
K
96.026.000-
7
96.026.000-
7
82.496.800-
4
82.496.800-
4
80.621.200-
8

ASTRAZENECAS.A.

WINPHARM SPA

EXELTIS CHILE SPA

CHEMOPHARMA S.A.

LABORATORIO WYETH
LLC.

MERCK S.A.

F-157.021

F-37.096

F-37.306

F-37.310

F-37.321

F-37.323

F-37.324

F-37.340

F-145.519

F-145.529

F-145.537

F-21.344

F-21.361

F-362.701

F-362.716

F-85.553

F-85.564

F-1.943.662

15/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
11/12/2020
11/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
16/12/2020
16/12/2020

15/12/2020

102.352

177.072

45.715

1.086.232

41.650

320.943

366.520

550.446

102.459

54.835

193.280

514.080

223.125

80.325

142.800

202.776

56.823

136.850



6-4.004

6-4.004

6-4.004

6-4.004

6-4.005

6-4.005

6-4.005

6-4.006

6-4.006

6-4.007

6-4.007

6-4.007

6-4.008

6-4.008

6-4.009

6-4.009

6-4.010

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

80.621.200-
8
80.621.200-
8
80.621.200-
8
80.621.200-
8
91.650.000-
9
91.650.000-
9
91.650.000-
9
82.999.400-
3
82.999.400-
3
76.285.229-
2
76.285.229-
2
76.285.229-
2

96.599.510-
2

96.599.510-
2
76.479.314-
5
76.479.314-
5
79.581.120-
6

LABORATORIOS SAVAL
SA.

ROCHE CHILE

LIMITADA

GALENICUM HEALTH

CHILE SPA

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
MEDIPHARM SPA

ALPHA PHARMA SPA

DIFEM LABORATORIOS
S.A.

F-1.943.663

F-1.943.664

F-1.943.665

F-1.944.212

F-1.136.950

F-1.137.140

F-1.137.141

F-636.038

F-636.039

F-20.123

F-20.148

F-20.157

F-254.483

F-254.484

F-25.617

F-25.646

F-349.642

15/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
17/12/2020
14/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
17/12/2020
17/12/2020
15/12/2020
15/12/2020

15/12/2020

14/12/2020

14/12/2020
10/12/2020
10/12/2020

HHHHHHHHHH Y

705.718

214.200

666.400

47.124

106.208

142.800

1.220.940

190.995

80.396

362.357

53.312

179.095

1.713.600

71.400

33.737

299.880

67.687



6-4.011

6-4.012

6-4.013

6-4.014

6-4.015

6-4.020

6-4.026

6-4.028

6-4.029

6-4.031

6-4.032

6-4.033

6-4.034

6-4.035

6-4.036

6-4.037

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECIN

91.637.000-
8

76.065.775-
1

99.543.190-
4
91.537.000-
4

78.740.450-
2

76.551.792-
3
76.810.668-
1
83.002.400-
K
88.466.300-
8
76.810.668-
1
79.802.770-
0

85.025.700-
0

82.496.800-
4
96.981.250-
9
96.519.830-
K
76.055.804-
4

LABORATORIOS
RECALCINE S.A.
FAES FARMA CHILE
SALUD Y NUTRICION
LIMITADA

INTERPHARMA S.A.

BAYER S.A.

RECBEN XENERICS
FARMACEUTICA
LIMITADA
LABORATORIOS
SANFER DE CHILE S.A.

COMERCIAL RM SPA

NOVARTIS CHILE S.A.

TECNOFARMA S.A.

COMERCIAL RM SPA

EUROFARMA CHILE
S.A.
GLAXOSMITHKLINE

CHILE FARMACEUTICA

LTDA.

LABORATORIO WYETH

LLC.
PFIZER CHILE S.A

BPH S.A.

INVERSIONES
PHARMAVISAN S.A.

F-410.262

F-7.267

F-97.074

F-206.515

F-84.791

F-6.110

F-28.565

F-650.077

F-100.536

F-27.797

F-189.651

F-1.492.539

F-85.559

F-341.370

F-460.918

F-73.654

07/12/2020

09/12/2020

14/12/2020

11/12/2020

07/12/2020

14/12/2020
22/12/2020
16/12/2020
17/12/2020
14/12/2020

15/12/2020

14/12/2020

16/12/2020
14/12/2020
15/12/2020

14/12/2020

80.325

528.360

214.200

3.948.896

4.177

118.703

88.060

514.080

1.594.600

176.120

148.750

341.744

233.573

107.100

33.201

85.680



6-4.038

6-4.039

6-4.040

6-4.041

6-4.042

6-4.043

6-4.044

2152204004 -1-
010139
Productos
Farmacéuticos

6-3.495

6-3.650

6-3.675

6-4.085

2152204004 -1-
010144
Productos
Farmacéuticos

6-4.079

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

01/12/2020

22/12/2020

24/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - FARMACIA VECINA

MEDICAMENTOS
OFTALMICOS - CENTROS DE
SALUD (SE

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUD (AG

MEDICAMENTOS - CENTROS
DE SALUSFAM R. ALTO (AG)

MEDICAMENTOS - CD (SE)

INSUMOS DENTALES - PROG.
ODONTOLOGICO INTEGRAL -
STOCK DE BODEGA (SE

94.544.000-
7
92.251.000-
8
88.466.300-
8
88.597.500-
3
83.002.400-
K
77.596.940-
7
59.043.540-
6

96.945.670-
2

78.411.950-
5

76.956.140-
4

76.215.388-
2

76.271.360-
8

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.
SANOFI AVENTIS DE
CHILE S.A.

TECNOFARMA S.A.

LABORATORIO
BIOSANO S.A.

NOVARTIS CHILE S.A.

LABORATORIO CHILE
SA.

MERCK SHARP &
DOHME (I.A) LLC

NOVOFARMA SERVICE
S.A.

ALLERGAN
LABORATORIOS LTDA.
ETHON
PHARMACEUTICALS
COM.IMP. Y DIST.SPA
ESP.
OFTALMMOLOGICAS
SUCURSAL CHILE SPA

MAYORDENT DENTAL
LTDA.

F-939.679

F-2.137.227

F-100.440

F-192.859

F-645.128

F-518.899

F-93.539

F-290.358

F-37.381

F-234.183

F-2.393

F-168.857

15/12/2020
16/12/2020
15/12/2020
15/12/2020
16/12/2020
14/12/2020

16/12/2020

17/11/2020

04/12/2020

24/11/2020

22/12/2020

16/12/2020

11.900

283.886

464.100

80.920

117.810

60.690

38.685

76.160

14.732

6.864

84.252

2.084.880



2152204004 -1 -
010147
Productos
Farmacéuticos

6-3.194

6-3.497

6-3.835

6-3.845

2152204004 -1 -
010149
Productos
Farmacéuticos

6-4.075

2152204005 -1 -
010102

Materiales y Utiles
Quirurgicos

11/11/2020

01/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

INSUMOS DENTALES -
CESFAM P. ALEGRE - PROG.
MEJORAMIENTO ACC AT.
ODONT

INSUMOS DENTALES - PROG.
MEJORAMIENTO DEL ACCESO
ALA AT. ODONT. (AG

PASTA DE ODONTOLOGIA -
PROG. MEJORAMIENTO
ACCESO AT. ODONTOLOGICA
(€™M

DENTAL - PROGR.
MEJORAMIENTO DEL ACCESO

A LA AT. ODONT. 2020 COMP.

3

INSUMOS DENTALES - PROG.
GES ODONTOLOGICO -
CENTROS DE SALUD (AG

86.397.000-
8

78.378.160-
3

86.397.000-
8

76.962.948-
3

76.167.536-
2

DIPROMED S.A.

COMERCIAL EXPRESS
DENT LIMITADA

DIPROMED S.A.

VAMPRODEN SPA

SOCIEDAD
COMERCIALIZADORA
MEDIKAR LIMITADA

F-725.441

F-154.909

F-726.644

F-6.377

F-16.892

* %
Total
por

pagar
Cuenta

15/10/2020

11/11/2020

12/11/2020

16/11/2020

21/12/2020

283.012.249

877.663

438.001

731.779

976.752

113.080



6-3.167

6-3.183

6-3.185

6-3.190

6-3.390

6-3.391

6-3.440

6-3.498

6-3.499

6-3.500

6-3.502

6-3.510

6-3.515

6-3.580

6-3.632

6-3.651

6-3.665

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
26/11/2020

26/11/2020

27/11/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
04/12/2020
04/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

76.167.715-
2
96.756.540-
7
80.447.400-
5
80.447.400-
5
93.745.000-
1
77.606.220-
0

59.077.290-
9

77.606.220-
0
85.462.700-
7
76.781.234-
5
76.719.400-
5

5.398.787-7

94.544.000-
7
81.210.400-
4

76.032.872-
3

81.210.400-
4
85.462.700-
7

DETERCO SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

JOHNSON Y JOHNSON
DE CHILE S.A.

SASF LTDA.

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SOLUCIONES MEDICAS
SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

AWAD MANZUR
EDUARDO

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.

REUTTERS A

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD

REUTTERS A

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.

F-20.864

F-659.263

F-148.035

F-149.236

F-1.872.476

F-88.788

F-198.280

F-90.130

F-64.951

F-2.083

F-11.801

F-11.759

F-936.644

F-735.361

F-20.702

F-754.269

F-65.336

27/10/2020
20/10/2020
15/10/2020
21/10/2020
20/10/2020

22/10/2020

04/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
11/11/2020
26/10/2020
05/11/2020
13/11/2020

27/07/2020

30/11/2020

30/11/2020

24/11/2020

592.963

276.140

53.417

34.432

60.136

6.780

198.203

43.554

339.269

156.580

61.511

44.982

642.600

106.352

134.662

6.269

111.765



6-3.693
6-3.820

6-3.837

6-3.844
6-3.916

6-3.919
6-4.108

11-94

2152204005 -1 -
010103

Materiales y Utiles
Quirtrgicos

6-3.167
6-3.183
6-3.185
6-3.190
6-3.390

6-3.391

28/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
26/11/2020

26/11/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
Convenio de Suministro
Insumos Médicos para

Establecimientos de Salud

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

T.D. INSUMOS MEDICOS PARA

ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD.DESPACHAR A CALL

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

ANULA DEVENGAMIENTO 6-

3183

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

76.352.414-
0

96.625.950-
7

76.020.266-
5
76.352.414-
0

77.606.220-
0

96.756.540-
7
76.602.583-
8
96.756.540-
7

76.167.715-
2
96.756.540-
7
80.447.400-
5
80.447.400-
5
93.745.000-
1
77.606.220-
0

SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

TECNIKA S.A.
BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

SASF LTDA.

B-BRAUN MEDICAL SPA

ONEWAY SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

DETERCO SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

JOHNSON Y JOHNSON
DE CHILE S.A.

SASF LTDA.

F-16.907

F-108.291

F-46.211

F-16.548

F-88.835

F-659.263

F-2.314

F-659.263

F-20.864

F-659.263

F-148.035

F-149.236

F-1.872.476

F-88.788

09/12/2020

17/11/2020

11/11/2020

17/11/2020

22/10/2020

20/10/2020
16/11/2020

HHHIHHHERRERARR

27/10/2020
20/10/2020
15/10/2020
21/10/2020
20/10/2020

22/10/2020

55.394

1.541.705

1.128.358

1.874.726

686.035

276.140

425.639

-276.140

592.963

276.140

53.417

68.865

82.686

6.780



6-3.440

6-3.498

6-3.499

6-3.500

6-3.502

6-3.510

6-3.515

6-3.580

6-3.632

6-3.651

6-3.665

6-3.693

6-3.820

6-3.837

6-3.844

6-3.916

27/11/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
04/12/2020
04/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020
23/12/2020

28/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
Convenio de Suministro
Insumos Médicos para
Establecimientos de Salud
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

T.D. INSUMOS MEDICOS PARA

ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD.DESPACHAR A CALL

59.077.290-
9

77.606.220-
0
85.462.700-
7
76.781.234-
5
76.719.400-
5

5.398.787-7

94.544.000-
7
81.210.400-
4

76.032.872-
3

81.210.400-
4
85.462.700-
7
76.352.414-
0

96.625.950-
7

76.020.266-
5
76.352.414-
0

77.606.220-

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SOLUCIONES MEDICAS
SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

AWAD MANZUR
EDUARDO

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.

REUTTER S A

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD

REUTTERS A

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

TECNIKA S.A.
BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

SASF LTDA.

F-198.280

F-90.130

F-64.951

F-2.083

F-11.801

F-11.759

F-936.644

F-735.361

F-20.702

F-754.269

F-65.336

F-16.907

F-108.291

F-46.211

F-16.548

F-88.835

04/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
11/11/2020
26/10/2020
05/11/2020
13/11/2020

27/07/2020

30/11/2020

30/11/2020
24/11/2020

09/12/2020

17/11/2020

11/11/2020

17/11/2020

22/10/2020

396.407

43.554

339.269

156.580

61.511

44,982

642.600

138.720

201.992

6.269

111.765

55.395

1.607.393

1.128.358

2.063.341

823.242



6-3.919
6-4.108
6-4.108

11-94

2152204005 -1 -
010104
Materiales y Utiles
Quirtrgicos

6-3.167
6-3.183
6-3.185
6-3.190
6-3.390

6-3.391
6-3.440

6-3.498
6-3.499
6-3.500

6-3.502

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
26/11/2020

26/11/2020

27/11/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020

01/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
ANULA DEVENGAMIENTO 6-
3183

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

96.756.540-
7
76.602.583-
8
76.602.583-
8
96.756.540-
7

76.167.715-
2
96.756.540-
%
80.447.400-
5
80.447.400-
5
93.745.000-
1
77.606.220-
0

59.077.290-
9

77.606.220-
0
85.462.700-
7
76.781.234-
5
76.719.400-
9

B-BRAUN MEDICAL SPA

ONEWAY SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

DETERCO SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

JOHNSON Y JOHNSON
DE CHILE S.A.

SASF LTDA.

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SOLUCIONES MEDICAS
SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

F-659.263

F-2.314

F-2.317

F-659.263

F-20.864

F-659.263

F-148.035

F-149.236

F-1.872.476

F-88.788

F-198.280

F-90.130

F-64.951

F-2.083

F-11.801

20/10/2020
16/11/2020
16/11/2020

HHHBHHHHHH B HE

27/10/2020
20/10/2020
15/10/2020
21/10/2020
20/10/2020

22/10/2020

04/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
11/11/2020

26/10/2020

276.140

259.682

165.957

276.140

592.963

276.140

160.252

68.865

82.690

6.780

487.648

43.554

339.269

156.580

61.511



6-3.510

6-3.515

6-3.580

6-3.632

6-3.651

6-3.665

6-3.693

6-3.820

6-3.837

6-3.844

6-3.916

6-3.919

6-4.108

6-4.108

11-94

2152204005 -1 -
010105

04/12/2020
04/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020
23/12/2020

28/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
Convenio de Suministro
Insumos Médicos para

Establecimientos de Salud

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

T.D. INSUMOS MEDICOS PARA

ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD.DESPACHAR A CALL

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

ANULA DEVENGAMIENTO 6-

3183

5.398.787-7

94.544.000-
7
81.210.400-
4

76.032.872-
3

81.210.400-
4
85.462.700-
7
76.352.414-
0

96.625.950-

76.020.266-
5
76.352.414-
0

77.606.220-
0

96.756.540-
7
76.602.583-
8
76.602.583-
8
96.756.540-
7

AWAD MANZUR
EDUARDO

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.

REUTTER S A

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD

REUTTER S A

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA
TECNIKA S.A.
BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

SASF LTDA.

B-BRAUN MEDICAL SPA

ONEWAY SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

F-11.759

F-936.644

F-735.361

F-20.702

F-754.269

F-65.336

F-16.907

F-108.291

F-46.211

F-16.548

F-88.835

F-659.263

F-2.317

F-2.331

F-659.263

05/11/2020
13/11/2020

27/07/2020

30/11/2020

30/11/2020
24/11/2020

09/12/2020

17/11/2020

11/11/2020

17/11/2020

22/10/2020

20/10/2020
20/11/2020

20/11/2020

HHBBHBR Y

44.982

642.600

138.720

134.662

6.269

111.765

27.697

1.607.393

1.128.358

1.874.726

823.242

276.140

221.983

203.656

-276.140



Materiales y Utiles
Quirurgicos

6-3.167
6-3.183
6-3.185
6-3.190
6-3.390

6-3.391
6-3.440

6-3.498
6-3.499
6-3.500
6-3.502
6-3.515

6-3.580
6-3.632

6-3.651

6-3.665

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
26/11/2020

26/11/2020

27/11/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
04/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICQOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICQOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

76.167.715-
2
96.756.540-
7
80.447.400-
5
80.447.400-
5
93.745.000-
1
77.606.220-
0

59.077.290-
9

77.606.220-
0
85.462.700-
7
76.781.234-
5
76.719.400-
5
94.544.000-
7
81.210.400-
4

76.032.872-
3

81.210.400-
4
85.462.700-
7

DETERCO SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

JOHNSON Y JOHNSON
DE CHILE S.A.

SASF LTDA.

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SOLUCIONES MEDICAS
SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.

REUTTER S A

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD

REUTTER S A

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.

F-20.864

F-659.263

F-148.035

F-149.236

F-1.872.476

F-88.788

F-198.280

F-90.130

F-64.951

F-2.083

F-11.801

F-936.644

F-735.361

F-20.702

F-754.269

F-65.336

27/10/2020
20/10/2020
15/10/2020
21/10/2020
20/10/2020

22/10/2020

04/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
11/11/2020
26/10/2020
13/11/2020

27/07/2020

30/11/2020

30/11/2020

24/11/2020

592.963

460.230

160.254

34.433

60.136

3.390

198.203

29.036

271.415

119.738

61.511

267.750

82.076

134.662

6.269

55.882



6-3.693
6-3.820

6-3.832
6-3.837

6-3.844
6-3.916

6-3.919
6-4.108

11-94

2152204005 -1 -
010106
Materiales y Utiles
Quirtrgicos

6-3.167
6-3.183
6-3.185
6-3.190
6-3.390

6-3.391

28/12/2020

30/12/2020

30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
26/11/2020

26/11/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
Convenio de Suministro
Insumos Médicos para

Establecimientos de Salud
MEDICAMENTOS - CENTROS

DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

T.D. INSUMOS MEDICOS PARA

ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD.DESPACHAR A CALL

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

ANULA DEVENGAMIENTO 6-

3183

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

76.352.414-
0

96.625.950-
7

91.546.000-
3
76.020.266-
5
76.352.414-
0

77.606.220-
0

96.756.540-
%
76.602.583-
8
96.756.540-
7

76.167.715-
2
96.756.540-
7
80.447.400-
5
80.447.400-
5
93.745.000-
1
77.606.220-
0

SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

TECNIKA S.A.
LABORATORIO
SANDERSON S.A.
BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

SASF LTDA.

B-BRAUN MEDICAL SPA

ONEWAY SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

DETERCO SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

JOHNSON Y JOHNSON
DE CHILE S.A.

SASF LTDA.

F-16.907

F-108.291

F-1.292.716

F-46.211

F-16.548

F-88.835

F-659.263

F-2.331

F-659.263

F-20.864

F-659.263

F-148.035

F-149.236

F-1.872.476

F-88.788

09/12/2020

17/11/2020

22/10/2020
11/11/2020

17/11/2020

22/10/2020

20/10/2020
20/11/2020

HHHHH R

27/10/2020
20/10/2020
15/10/2020
21/10/2020
20/10/2020

22/10/2020

55.395

1.194.463

92.106

902.686

1.283.058

274.414

184.092

310.400

-460.230

592.963

276.140

53.417

34.432

60.136

3.389



6-3.440

6-3.498

6-3.499

6-3.500

6-3.502

6-3.515

6-3.580

6-3.632

6-3.651

6-3.665

6-3.693

6-3.820

6-3.837

6-3.844

6-3.916

6-3.919

27/11/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
04/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020
23/12/2020

28/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
Convenio de Suministro
Insumos Médicos para

Establecimientos de Salud

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

T.D. INSUMOS MEDICOS PARA

ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD.DESPACHAR A CALL

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

59.077.290-
9

77.606.220-
0
85.462.700-
y
76.781.234-
5
76.719.400-
5
94.544.000-
7
81.210.400-
4

76.032.872-
3

81.210.400-
4
85.462.700-
7
76.352.414-
0

96.625.950-
7

76.020.266-
B
76.352.414-
0

77.606.220-

96.756.540-
7

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SOLUCIONES MEDICAS
SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.

REUTTERS A

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD

REUTTERS A

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

TECNIKA S.A.
BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

SASF LTDA.

B-BRAUN MEDICAL SPA

F-198.280

F-90.130

F-64.951

F-2.083

F-11.801

F-936.644

F-735.361

F-20.702

F-754.269

F-65.336

F-16.907

F-108.291

F-46.211

F-16.548

F-88.835

F-659.263

04/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
11/11/2020
26/10/2020
13/11/2020

27/07/2020

30/11/2020

30/11/2020
24/11/2020

09/12/2020

17/11/2020

11/11/2020

17/11/2020

22/10/2020

20/10/2020

198.203

29.036

271.415

119.738

61.511

267.750

82.076

134.662

6.269

55.882

27.697

1.194.463

902.686

1.283.058

274.414

276.140



6-4.108

11-94

2152204005 -1-
010107

Materiales y Utiles
Quirurgicos

6-3.885

6-3.885

2152204005 -1-
010108

Materiales y Utiles
Quirdrgicos

6-3.440
6-3.498
6-3.499
6-3.500
6-3.502

6-3.580
6-3.632

6-3.665

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

27/11/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

23/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
ANULA DEVENGAMIENTO 6-
3183

ASAS DE INOCULACION -
LABORATORIO APS (AG
ASAS DE INOCULACION -
LABORATORIO APS (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

76.602.583-
8
96.756.540-
7

79.895.670-
1
79.895.670-
1

59.077.290-
9

77.606.220-
0
85.462.700-
7
76.781.234-
5
76.719.400-
5
81.210.400-
4

76.032.872-
3

85.462.700-
7

ONEWAY SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

PV EQUIP S.A.

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SOLUCIONES MEDICAS
SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

REUTTERS A

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD
BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.

F-2.331

F-659.263

F-354.668

F-357.635

F-198.280

F-90.130

F-64.951

F-2.083

F-11.801

F-735.361

F-20.702

F-65.336

20/11/2020

HHHBHB AR

26/10/2020

29/12/2020

04/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
11/11/2020
26/10/2020

27/07/2020

30/11/2020

24/11/2020

316.350

-276.140

144.228

212.772

99.102

29.036

203.561

92.106

61.511

9.248

67.331

34.927



6-3.820

6-3.837
6-3.844

6-4.108
2152204005 -1 -
010116

Materiales y Utiles
Quirurgicos
6-3.320

6-3.440

6-3.549
6-3.549

6-3.549

6-3.551

6-3.551

6-3.551

6-3.551

30/12/2020

30/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

18/11/2020

27/11/2020

10/12/2020
10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

Convenio de Suministro
Insumos Médicos para
Establecimientos de Salud
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALU
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALU
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALU
INTERMEDIACION

NOVIEMBRE 2020 - CENTROS

DE SALU

96.625.950-
7

76.020.266-
5
76.352.414-
0
76.602.583-
8

76.772.596-
5

59.077.290-
9

84.609.600-
0
84.609.600-
0
84.609.600-
0

76.150.425-
8

76.150.425-
8

76.150.425-
8

76.150.425-
8

TECNIKA S.A.

BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

ONEWAY SPA

MEDICINAE SPA

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIAEN CHILE)

MADEGOM S.A.

COMERCIAL REUTTER
S.A.

F-108.291

F-46.211

F-16.548

F-2.331

F-8.512

F-198.280

F-205.743

F-205.757

F-205.770

F-81.964

F-82.048

F-82.096

F-82.121

17/11/2020

11/11/2020
17/11/2020

20/11/2020

HHHERBHHHH B

04/11/2020

11/11/2020
11/11/2020

11/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

650.930

451.344

573.889

187.663

35.938

503.371

190.757

2.188

41.055

68.425

10.353

53.550

26.180



6-3.552

6-3.552

6-3.552

6-3.552

6-3.553

6-3.553

6-3.554

6-3.554

6-3.555

6-3.556

6-3.557

6-3.558

6-3.559

6-3.562

6-3.566

6-3.567

6-3.569

6-3.573

10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
10/12/2020

10/12/2020

APOSITO HUMEDO RINGER
9A10 X 9A10 CM

81.210.400-
4
81.210.400-
4
81.210.400-
4
81.210.400-
4
96.756.540-
7
96.756.540-
7
79.636.400-
9
79.636.400-
9
76.186.732-
6
76.020.266-
5
76.142.730-
K
76.167.715-
2
96.625.950-
7
76.330.700-
K
99.593.170-
2
96.969.310-
0
76.772.596-
5
76.732.365-
4

REUTTERS A

B-BRAUN MEDICAL SPA

LORENZO JIMENEZE
HIJO LTDA.

BSN MEDICAL S.P.A.

BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
GEMCO GENERAL
MACHINERY S.A

DETERCO SPA

TECNIKA S.A.

IMV INGENIERIA SPA

CEGAMED CHILE S.A.

SOC COMERCIAL BJ SPA

MEDICINAE SPA

BIOMEDIKA SPA

F-751.811

F-751.831

F-751.844

F-751.864

F-662.623

F-662.778

F-25.951

F-25.951

F-48.804

F-46.128

F-20.892

F-20.941

F-107.908

F-7.869

F-60.033

F-37.069

F-9.244

F-24.648

09/11/2020
09/11/2020
09/11/2020
09/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
12/11/2020
12/11/2020
09/11/2020
10/11/2020
12/11/2020
09/11/2020
11/11/2020
04/11/2020
06/11/2020
11/11/2020
06/11/2020

29/10/2020

16.184

141.610

1.285.200

2.353.820

1.124.550

921.060

40.936

307.020

121.856

1.915.626

23.800

220.983

295.120

304.640

41.602

377.230

53.907

215.914



6-3.573

6-3.573

6-3.573

6-3.678

6-3.753

6-3.756

6-3.760

6-3.777

6-3.898

6-4.016

6-4.017

6-4.018

6-4.019

6-4.021

6-4.022

6-4.023

10/12/2020
10/12/2020

10/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020
28/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

INTERMEDIACION OCTUBRE
2020 - CENTROS DE SALUD
(REFACTURACION
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 - CENTROS
DE SALUD

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

INTERMEDIACION NOVEMBRE
2020 -CENTROS DE SALUD

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

76.732.365-
4
76.732.365-
4
76.732.365-
4

96.670.840-
9

76.142.730-
K

76.473.504-
8
80.447.400-
5
76.628.610-
0
61.608.700-
2
76.628.610-
0

59.077.290-
9

99.593.170-
2
76.772.596-
5
77.044.947-
2
76.930.423-
1
76.628.610-
0

DIMERC S.A.

GEMCO GENERAL
MACHINERY S.A

ACIMA SOLUCIONES
INTEGRALES SPA
MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.
IMPOR. Y COMERC. RE-
MED LTDA.

CENTRAL DE
ABASTECIMIENTO SNSS
IMPOR. Y COMERC. RE-
MED LTDA.

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

CEGAMED CHILE S.A.
MEDICINAE SPA

MEDITEX SPA

SASF COMERCIAL
LIMITADA

IMPOR. Y COMERC. RE-
MED LTDA.

F-24.703

F-25.474

F-25.491

F-9.390.497

F-21.095

F-1.495

F-153.120

F-63.424

F-3.850.727

F-64.180

F-198.890

F-61.580

F-10.350

F-121

F-2.973

F-64.380

29/10/2020
11/11/2020

11/11/2020

12/11/2020

26/11/2020

20/10/2020
19/11/2020
16/11/2020
30/11/2020

03/12/2020

10/11/2020

07/12/2020
07/12/2020
09/12/2020
07/12/2020

09/12/2020

24.383

29.260

215.914

646.646

23.800

874.650

304.045

32.130

166.793

32.130

439.110

41.602

53.907

71.400

37.009

20.825



6-4.024
6-4.025
6-4.047
6-4.056
6-4.056
6-4.057
6-4.057
6-4.096
6-4.096

6-4.096

2152204005 -1-
010119

Materiales y Utiles
Quirdrgicos

6-3.502

6-3.632

2152204005 -1-
010122

Materiales y Utiles
Quirdrgicos

6-3.167

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

01/12/2020

22/12/2020

11/11/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU
INTERMEDIACION DICIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALU

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

76.888.064-
6
99.593.170-
2
96.670.840-
9
76.150.425-
8
76.150.425-
8
84.609.600-
0
84.609.600-
0
76.732.365-
4
76.732.365-
4
76.732.365-
4

76.719.400-
5

76.032.872-
3

76.167.715-
2

MEGAMEDICAL SPA

CEGAMED CHILE S.A.

DIMERC S.A.

COMERCIAL REUTTER
S.A.

MADEGOM S.A.

BIOMEDIKA SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD

DETERCO SPA

F-4.043

F-61.828

F-9.459.743

F-83.598

F-83.723

F-208.223

F-208.356

F-26.318

F-26.408

F-26.437

F-11.801

F-20.702

F-20.864

16/11/2020
11/12/2020
14/12/2020
03/12/2020
03/12/2020
10/12/2020
10/12/2020
09/12/2020
10/12/2020

10/12/2020

26/10/2020

30/11/2020

27/10/2020

11.246

16.422

646.646

10.353

26.180

2.188

41.055

215.914

138.278

29.260

61.511

67.331

592.963



6-3.183

6-3.185

6-3.190

6-3.390

6-3.391

6-3.440

6-3.498

6-3.499

6-3.500

6-3.502

6-3.515

6-3.580

6-3.632

6-3.651

6-3.665

6-3.693

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
26/11/2020

26/11/2020

27/11/2020

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
04/12/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020
23/12/2020

28/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (AG

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

96.756.540-
7
80.447.400-
5
80.447.400-
5
93.745.000-
1
77.606.220-
0

59.077.290-
9

77.606.220-
0
85.462.700-
7
76.781.234-
5
76.719.400-
5
94.544.000-
7
81.210.400-
4

76.032.872-
3

81.210.400-
4
85.462.700-
7
76.352.414-
0

B-BRAUN MEDICAL SPA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

JOHNSON Y JOHNSON
DE CHILE S.A.

SASF LTDA.

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SOLUCIONES MEDICAS
SPA

COMERCIAL LIMAX SPA

PHARMA INVESTI DE
CHILE S.A.

REUTTER S A

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD

REUTTER S A

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

F-659.263

F-148.035

F-149.236

F-1.872.476

F-88.788

F-198.280

F-90.130

F-64.951

F-2.083

F-11.801

F-936.644

F-735.361

F-20.702

F-754.269

F-65.336

F-16.907

20/10/2020
15/10/2020
21/10/2020
20/10/2020

22/10/2020

04/11/2020

12/11/2020
12/11/2020
11/11/2020
26/10/2020
13/11/2020

27/07/2020

30/11/2020

30/11/2020
24/11/2020

09/12/2020

276.140

53.417

34.432

60.136

6.780

396.407

29.036

271.415

119.738

61.511

321.300

90.168

134.662

6.269

76.838

27.697



6-3.820

6-3.820

6-3.837

6-3.844

6-3.916

6-3.919
6-4.108
6-4.108
6-4.108

11-94

2152204005 -1 -
010136
Materiales y Utiles
Quirtrgicos

6-3.747

6-3.755

6-3.775

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

Convenio de Suministro
Insumos Médicos para
Establecimientos de Salud
Convenio de Suministro
Insumos Médicos para
Establecimientos de Salud
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
T.D. INSUMOS MEDICOS PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD.DESPACHAR A CALL
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
ANULA DEVENGAMIENTO 6-
3183

INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA VECINA
INTERMEDIACION
NOVIEMBRE 2020 -
FARMACIA MUNICIPA

96.625.950-
7

96.625.950-
7

76.020.266-
5
76.352.414-
0

77.606.220-
0

96.756.540-
7
76.602.583-
8
76.602.583-
8
76.602.583-
8
96.756.540-
7

81.210.400-
4

99.593.170-
2

76.628.610-
0

TECNIKA S.A.

BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

SASF LTDA.

B-BRAUN MEDICAL SPA

ONEWAY SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

REUTTERS A

CEGAMED CHILE S.A.

IMPOR. Y COMERC. RE-
MED LTDA.

F-108.291

F-108.566

F-46.211

F-16.548

F-88.835

F-659.263

N-114

F-2.331

F-2.392

F-659.263

F-752.238

F-60.849

F-62.529

17/11/2020

23/11/2020

11/11/2020

17/11/2020

22/10/2020

20/10/2020
09/12/2020
20/11/2020
09/12/2020

HHHBHHHHBHHH AR

11/11/2020

27/11/2020

03/11/2020

1.000.252

194.211

902.686

1.283.058

548.828

276.140

-9.996

358.642

29.750

-276.140

255.850

16.422

20.230



6-4.030

2152204005 -1 -
010137

Materiales y Utiles
Quirdrgicos

6-3.167
6-3.498
6-3.499

6-3.502
6-3.632
6-3.693
6-3.820

6-3.837
6-3.844

6-3.919

2152204005 -1 -
010139

Materiales y Utiles
Quirtrgicos

6-3.391

6-3.502

31/12/2020

11/11/2020
01/12/2020
01/12/2020

01/12/2020

22/12/2020

28/12/2020

30/12/2020

30/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

26/11/2020

01/12/2020

INTERMEDIACION DICIEMBRE  96.625.950-

2020 - FARMACIA VECINA

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (S
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
Convenio de Suministro
Insumos Médicos para
Establecimientos de Salud
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (SE
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD (CM

7

76.167.715-
2
77.606.220-
0
85.462.700-
74
76.719.400-
5

76.032.872-
3

76.352.414-
0

96.625.950-
7

76.020.266-
b
76.352.414-
0
96.756.540-
7

77.606.220-
0
76.719.400-
5

TECNIKA S.A.

DETERCO SPA

SASF LTDA.

BUHOS SOCIEDAD
COM. INDUS. LTDA.

COMERCIAL LIMAX SPA

SOC COM. Y DISTRIB.
DE PROD.DE SALUD Y
CIEN. VITASYSTEM LTD
SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

TECNIKA S.A.
BOSTON MEDICAL
DEVICE DE CHILE S.A.

SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

B-BRAUN MEDICAL SPA

SASF LTDA.

COMERCIAL LIMAX SPA

F-110.197

F-20.864

F-90.130

F-64.951

F-11.801

F-20.702

F-16.907

F-108.566

F-46.211

F-16.548

F-659.263

F-88.788

F-11.801

17/12/2020

27/10/2020
12/11/2020
12/11/2020

26/10/2020

30/11/2020

09/12/2020

23/11/2020

11/11/2020
17/11/2020

20/10/2020

22/10/2020

26/10/2020

2.440

1.185.924

43.554

678.539

61.511

67.329

27.697

1.799.277

1.354.030

2.053.607

276.138

306.817

61.512



6-3.913

2152204005 -1 -
010141

Materiales y Utiles
Quirurgicos

6-3.672

2152204005 -1 -
010144

Materiales y Utiles
Quirurgicos

6-3.615

6-3.616

6-3.911

2152204005 -1-
010147

Materiales y Utiles
Quirtrgicos

6-3.615
6-3.616
6-3.911

2152204005 -1 -
010149

31/12/2020

24/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

TIRAS OFTALMICAS - CRD (CM

INSUMOS MEDICOS -
CENTROS DE SALUD -

CONTINGENCIA COVID-1 (CM)

INSUMOS CLINICOS -
PROGRAMAS

ODONTOLOGICOS (CM

INSUMOS MEDICOS - PROG.
ODONTOLOGICOS (CM)

INSUMOS MEDICOS - PROG.
ODONTOLOGICOS (CM

INSUMOS CLINICOS -
PROGRAMAS

ODONTOLOGICOS (CM

INSUMOS MEDICOS - PROG.
ODONTOLOGICOS (CM)

INSUMOS MEDICOS - PROG.
ODONTOLOGICOS (CM

76.966.960-

76.426.454-

76.124.037-
4

76.540.457-
6

76.420.916-
8

76.124.037-
4

76.540.457-
6

76.420.916-
8

SOC. IMP. Y DIST.
ARTMED LTDA.

ACIMA GLOBAL SPA

IMPORTADORA VIVE
MAS S.A.

SOCIEDAD
SOLUCIONES
INTEGRALES SPA

MEDLA SPA

IMPORTADORA VIVE
MAS S.A.

SOCIEDAD
SOLUCIONES
INTEGRALES SPA

MEDLA SPA

F-9.139

F-4.426

F-9.242

F-2.072

F-1.720

F-9.242

F-2.072

F-1.720

26/10/2020

30/10/2020

12/11/2020

12/11/2020

13/11/2020

12/11/2020

12/11/2020

13/11/2020

856.800

9.044.000

193.584

99.800

650.900

1.548.682

798.399

4.165.763



Materiales y Utiles
Quirtrgicos

6-3.615

6-3.616

6-3.911

2152204005 -1 -
010150
Materiales y Utiles
Quirurgicos

6-4.065

2152204005 -1 -
010172

Materiales y Utiles
Quirdrgicos

6-2.980

6-3.571

6-3.617

6-3.619

22/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

10/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

INSUMOS CLINICOS -
PROGRAMAS
ODONTOLOGICOS (CM

INSUMOS MEDICOS - PROG.
ODONTOLOGICOS (CM)

INSUMOS MEDICOS - PROG.
ODONTOLOGICOS (CM

VENDA BSN - PROG.
REHABILITACION INTEGRAL -
CESFAM DR. M.
LOPETEGUI(CM

INSUMOS MEDICOS -
CONTINGENCIA COVID-19
INSUMOS MEDICOS -
TRAZABILIDAD Y
CONTINGENCIA COVID-
19(CM)

INSUMOS MEDICOS -
CONTINGENCIA COVID-19 -
CENTROS DE SALUD (CM)
INSUMOS MEDICOS -
CONTINGENCIA COVID-19 -
CENTROS DE SALUD (CM

76.124.037-
4

76.540.457-
6

76.420.916-
8

76.186.732-
6

76.592.530-
4

81.210.400-
4

77.606.220-
0

77.783.690-
0

IMPORTADORA VIVE
MAS S.A.

SOCIEDAD
SOLUCIONES
INTEGRALES SPA

MEDLA SPA

BSN MEDICAL S.P.A.

FLEXING CHILE SPA

REUTTERS A

SASF LTDA.

DOLPHIN MEDICAL Y
CIA. LTDA.

F-9.242

F-2.072

F-1.720

F-49.964

F-6.023

F-735.853

F-91.194

F-33.112

12/11/2020

12/11/2020

13/11/2020

28/12/2020

02/10/2020

31/07/2020

04/12/2020

09/12/2020

193.588

99.802

390.539

215.009

4.806.648

11.900.000

458.531

180.880



6-3.620

6-3.621

6-3.622

6-3.623

6-3.624

6-3.628

6-3.629

6-3.630

6-3.631

6-3.633

6-3.634

6-3.635

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM)
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM)
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM)
INSUMOS CLINICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTIMGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM)

96.756.540-
7

81.210.400-
4

81.210.400-

76.167.715-

2

86.397.000-

86.821.000-

1

59.077.290-

77.237.150-

0

76.352.414-
0

81.210.400-

76.325.278-

7

76.732.365-

B-BRAUN MEDICAL SPA

REUTTER S A

DETERCO SPA

DIPROMED S.A.

INMED DROGUERIA
LIMITADA

NIPRO MEDICAL
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)

COMERCIAL KENDALL
DE CHILE LTDA.

SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

REUTTERS A

VITALSEC SPA

BIOMEDIKA SPA

F-666.409

F-755.714

F-755.715

F-20.982

F-729.472

F-250.306

F-201.163

F-582.251

F-16.694

F-754.362

F-19.226

F-25.807

07/12/2020

04/12/2020

04/12/2020

04/12/2020

07/12/2020

03/12/2020

03/12/2020

03/12/2020

02/12/2020

HHBHHHHHAR ]

30/11/2020

27/11/2020

4.865.315

94.962

185.164

3.557.776

125.664

248.284

338.233

188.039

654.938

684.250

18.846.608

1.125.130



6-3.694

6-3.694

6-3.695

6-3.696

6-3.698

6-3.699

6-3.700

6-3.796

6-3.797

6-3.797

6-3.798

6-3.799

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

29/12/2020

29/12/2020

29/12/2020

29/12/2020

29/12/2020

INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM)

INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM)

Orden de Compra generada

desde carro compras

INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19
CENTROS DE SALUD (CM)

INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19
CENTROS DE SALUD (CM)

INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19
CENTROS DE SALUD (CM)

INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -

CONTINGENCIA COVID-19 -

CENTROS DE SALUD (A)

96.625.950-

96.625.950-

7

96.515.660-
74

96.969.310-
0

80.447.400-
5

93.366.000-
1

78.936.310-
2

76.387.797-
3

76.325.278-
7

76.325.278-
7

76.817.360-
5

76.981.978-

TECNIKA S.A.

CENTRAL DE COMPRAS
DEL EXTRASISTEMA
S.A.

SOC COMERCIAL BJ SPA

MUNNICH PHARMA
MEDICAL LTDA.

COMERCIAL LBF
LIMITADA

NEUMANN LTDA.
COMERCIALIZADORA
MATCHING DEALS
LIMITADA

VITALSEC SPA

IMPORTADORA RM
S.A.

SOCIEDAD CRISALVAY
ZAPATA SPA

F-109.009

F-109.725

F-202.152

F-37.314

F-154.908

F-208.298

F-25.077

F-14.664

F-19.225

F-19.251

F-4.439

F-482

30/11/2020

09/12/2020

07/12/2020

04/12/2020

03/12/2020

02/12/2020

27/11/2020

09/12/2020

30/11/2020

01/12/2020

09/12/2020

08/12/2020

122.202

1.710.827

377.392

289.973

808.803

1.526.513

3.042.349

172.274

16.096.639

2.813.329

1.067.359

214.200



2152204005 -1 -
010174
Materiales y Utiles
Quirdrgicos

6-3.571

6-3.571

6-3.571

2152204005 -1-
010177

Materiales y Utiles
Quirurgicos

6-4.076

6-4.077

2152204007 -1-
010101

Materiales y Utiles
de Aseo

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

INSUMOS MEDICOS -
TRAZABILIDAD Y
CONTINGENCIA COVID-
19(CM)

INSUMOS MEDICOS -
TRAZABILIDAD Y
CONTINGENCIA COVID-
19(CM)

INSUMOS MEDICOS -
TRAZABILIDAD Y
CONTINGENCIA COVID-
19(CM)

HUMIDIFICADOR
DESECHABLE REQ 825 -

APOYO BIOSEGURIDAD (SE
INSUMOS MEDICOS - APOYO

A LA BIOSEGURIDAD -

CESFAM DR. M. LOPETEGUI (C

81.210.400-

a REUTTER S A

81.210.400-
4

81.210.400-
4

HOSPITALIA
PRODUCTOS MEDICOS
LTDA

78.233.420-

76.496.294- . \\/IMED DE CHILE SPA

N-37.145

F-735.913

F-744.451

F-152.478

F-5.848

23/10/2020 0
31/07/2020 0
30/09/2020 0
28/12/2020 0
23/12/2020 0
**
Total
poF 178.904.683
pagar
Cuenta

-322.966

11.233.600

322.966

154.700

117.843



6-2.743
6-3.809
6-3.915
6-3.934
6-4.084
6-4.112

11-93

2152204007 -1-
010102

Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751

6-3.198
6-3.642

6-3.644
6-3.809
6-3.819

6-3.903

6-3.908

01/10/2020
29/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

01/10/2020

11/11/2020

22/12/2020

22/12/2020
29/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

IMPLEMENTACION -

DIRECCION DE SALUD (AG
BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG
JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PAPEL HIGIENICO - CENTROS

DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS

DE SALUD (CM
IMPLEMENTACION -

DIRECCION DE SALUD (AG
ANULA DEVENGAMIENTO 6-

2743

PULVERIZADORES - CENTROS

DE SALUD (CM

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

76.465.237-
1
76.494.073-
3
92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4
76.465.237-
1
76.465.237-
1

76.165.935-
9
96.556.940-
5

76.333.980-
7

79.581.120-
6
76.494.073-
3
78.307.160-
6
76.148.628-
4

76.108.556-
5

MULTICOMERCIAL
CHILLAN LTDA
ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

MULTICOMERCIAL
CHILLAN LTDA

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.
PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.
SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
DIFEM LABORATORIOS
S.A.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.
SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

F-1.890

F-139

F-414.892

F-46.023

F-46.026

F-1.890

F-1.890

F-110.414

F-11.483.325

F-93.854

F-356.982

F-139

F-135.997

F-6.714

F-8.350

07/09/2020
22/12/2020
09/11/2020
30/12/2020
30/12/2020
07/09/2020

HHHBHHREBHHBHBHE

09/09/2020

25/10/2020

04/12/2020

03/12/2020
22/12/2020
30/10/2020

20/11/2020

18/12/2020

361.760

9.639

66.402

82.121

104.542

361.760

-361.760

177.336

197.314

115.728

104.720

77.112

1.002.932

94.245

38.973



6-3.912
6-3.912
6-3.915
6-3.933
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1-
010103

Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751

6-3.642

6-3.644
6-3.809
6-3.819

6-3.903
6-3.908

6-3.915

6-3.933

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

01/10/2020

22/12/2020

22/12/2020
29/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (CM

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (CM
JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PULVERIZADOR - CENTROS DE

SALUD (CM

PAPEL HIGIENICO - CENTROS

DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS

DE SALUD (CM

PULVERIZADORES - CENTROS

DE SALUD (CM

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PULVERIZADOR - CENTROS DE

SALUD (CM

96.556.940-
5
96.556.940-
5
92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4
76.287.853-
4

76.165.935-
9

76.333.980-
7

79.581.120-
6
76.494.073-
3
78.307.160-
6
76.148.628-
4

76.108.556-
5

92.288.000-
K
76.287.853-
4

PROVEEDORES
INTEGRALES PRISAS.A.

DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
DIFEM LABORATORIOS
SA.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.
SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

F-11.451.028

F-11.532.973

F-414.892

F-46.024

F-46.023

F-46.026

F-110.414

F-93.854

F-356.982

F-139

F-135.997

F-6.714

F-8.350

F-414.892

F-46.024

30/09/2020
25/11/2020
09/11/2020
30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

09/09/2020

04/12/2020

03/12/2020
22/12/2020
30/10/2020

20/11/2020

18/12/2020

09/11/2020

30/12/2020

131.624

172.732

132.804

154.464

821.171

940.874

44.332

277.746

104.720

77.112

902.639

94.247

38.973

143.871

231.693



6-3.934

6-4.084

2152204007 -1-
010104
Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751
6-3.642

6-3.644
6-3.809
6-3.819

6-3.903
6-3.908

6-3.912
6-3.915
6-3.933
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1-
010105

31/12/2020

31/12/2020

01/10/2020

22/12/2020

22/12/2020
29/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

PAPEL HIGIENICO - CENTROS
DE SALUD (CM
TOALLA DE PAPEL - CENTROS
DE SALUD (CM

PULVERIZADORES - CENTROS
DE SALUD (CM

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE
SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS
DE SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS
DE SALUD (SE

ALCOHOL GEL - CENTROS DE
SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE
SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS
DE SALUD (CM

JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)
PULVERIZADOR - CENTROS DE
SALUD (CM

PAPEL HIGIENICO - CENTROS
DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS
DE SALUD (CM

76.287.853-
4
76.287.853-
4

76.165.935-
9

76.333.980-
7

79.581.120-
6
76.494.073-
3
78.307.160-
6
76.148.628-
4

76.108.556-
5

96.556.940-
5
92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4
76.287.853-
4

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
DIFEM LABORATORIOS
S.A.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.
SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.
DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

F-46.023

F-46.026

F-110.414

F-93.854

F-356.982

F-139

F-135.997

F-6.714

F-8.350

F-11.532.973

F-414.892

F-46.024

F-46.023

F-46.026

30/12/2020

30/12/2020

09/09/2020

04/12/2020

03/12/2020
22/12/2020
30/10/2020

20/11/2020

18/12/2020

25/11/2020
09/11/2020
30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

684.309

1.359.040

44.334

268.488

104.720

77.112

1.022.991

94.247

38.973

164.518

132.804

231.693

547.447

1.254.498



Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751

6-3.198
6-3.642

6-3.644
6-3.809
6-3.819

6-3.903
6-3.908

6-3.915
6-3.933
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1 -
010106

Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751

01/10/2020

11/11/2020

22/12/2020

22/12/2020
29/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

01/10/2020

PULVERIZADORES - CENTROS

DE SALUD (CM

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PULVERIZADOR - CENTROS DE

SALUD (CM

PAPEL HIGIENICO - CENTROS

DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS

DE SALUD (CM

PULVERIZADORES - CENTROS

DE SALUD (CM

76.165.935-
9
96.556.940-
5

76.333.980-
7

79.581.120-
6
76.494.073-
3
78.307.160-
6
76.148.628-
4

76.108.556-
5

92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4
76.287.853-
4

76.165.935-
9

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.
PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.
SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
DIFEM LABORATORIOS
SA.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.
SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.

F-110.414

F-11.483.325

F-93.854

F-356.982

F-139

F-135.997

F-6.714

F-8.350

F-414.892

F-46.024

F-46.023

F-46.026

F-110.414

09/09/2020

25/10/2020

04/12/2020

03/12/2020
22/12/2020
30/10/2020

20/11/2020

18/12/2020

09/11/2020
30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

09/09/2020

73.890

19.731

138.873

104.720

77.112

300.880

94.247

38.973

99.603

141.590

164.234

1.881.747

221.670



6-3.642

6-3.644
6-3.809
6-3.819
6-3.819

6-3.903
6-3.908

6-3.915
6-3.933
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1-
010108

Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751
6-3.198
6-3.819

6-3.912

22/12/2020

22/12/2020
29/12/2020
30/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

01/10/2020
11/11/2020
30/12/2020

31/12/2020

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PULVERIZADOR - CENTROS DE

SALUD (CM

PAPEL HIGIENICO - CENTROS

DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS

DE SALUD (CM

PULVERIZADORES - CENTROS

DE SALUD (CM

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (CM

76.333.980-
7

79.581.120-
6
76.494.073-
3
78.307.160-
6
78.307.160-
6
76.148.628-
4

76.108.556-
5

92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4
76.287.853-
4

76.165.935-
9
96.556.940-
5
78.307.160-
6
96.556.940-
5

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
DIFEM LABORATORIOS
S.A.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.

SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.
PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.
PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.

F-93.854

F-356.982

F-139

F-135.653

F-135.997

F-6.714

F-8.350

F-414.892

F-46.024

F-46.023

F-46.026

F-110.414

F-11.483.325

F-135.653

F-11.532.973

04/12/2020

03/12/2020
22/12/2020
20/10/2020
30/10/2020

20/11/2020

18/12/2020

09/11/2020
30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

09/09/2020
25/10/2020
20/10/2020

25/11/2020

138.873

104.720

77.112

371.086

2.607.622

94.247

38.973

99.603

141.590

328.468

627.249

36.945

6.577

165.484

16.452



6-3.915
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1-
010115

Materiales y Utiles
de Aseo

6-3.644

6-3.903

2152204007 -1-
010116

Materiales y Utiles
de Aseo

6-3.642

6-3.786
6-3.786

6-3.809
6-3.908

6-3.912

6-3.933

2152204007 -1 -
010122

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

29/12/2020
29/12/2020

29/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PAPEL HIGIENICO - CENTROS

DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS

DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (CM

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

JABON LIQUIDO - CENTROS

DE SALUD (SE

JABON LIQUIDO - CENTROS

DE SALUD (SE

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (CM

PULVERIZADOR - CENTROS DE

SALUD (CM

92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4

79.581.120-
6
76.148.628-
4

76.333.980-
7

78.307.160-
6
78.307.160-
6
76.494.073-
3

76.108.556-
S

96.556.940-
5
76.287.853-
4

DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

DIFEM LABORATORIOS
S.A.

SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

F-414.892

F-46.023

F-46.026

F-356.982

F-6.714

F-93.854

F-136.366

F-136.754

F-139

F-8.350

F-11.532.973

F-46.024

09/11/2020
30/12/2020

30/12/2020

03/12/2020

20/11/2020

04/12/2020

10/11/2020
23/11/2020

22/12/2020

18/12/2020

25/11/2020

30/12/2020

66.402

82.117

209.083

52.360

47.124

555.492

1.844.976

3.201.576

38.556

70.146

8.226

257.437



Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751
6-3.644
6-3.809
6-3.819

6-3.903
6-3.908

6-3.912
6-3.915
6-3.933
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1-
010123

Materiales y Utiles
de Aseo

6-3.819

2152204007 -1 -
010127

Materiales y Utiles
de Aseo

01/10/2020
22/12/2020
29/12/2020
30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

30/12/2020

PULVERIZADORES - CENTROS

DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (CM
JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PULVERIZADOR - CENTROS DE

SALUD (CM

PAPEL HIGIENICO - CENTROS

DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS

DE SALUD (CM

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

76.165.935-
9
79.581.120-
6
76.494.073-
3
78.307.160-
6
76.148.628-
4

76.108.556-
5

96.556.940-
5
92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4
76.287.853-
4

78.307.160-
6

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.

DIFEM LABORATORIOS
SA.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.
SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

PROVEEDORES
INTEGRALES PRISA S.A.
DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.

F-110.414

F-356.982

F-139

F-135.653

F-6.714

F-8.350

F-11.532.973

F-414.892

F-46.024

F-46.023

F-46.026

F-135.653

09/09/2020
03/12/2020
22/12/2020
20/10/2020

20/11/2020

18/12/2020

25/11/2020
09/11/2020
30/12/2020
30/12/2020

30/12/2020

20/10/2020

103.446

104.720

77.112

1.002.932

80.109

38.973

246.776

132.804

231.692

958.032

1.254.498

135.396



6-2.751
6-3.642

6-3.809

2152204007 -1-
010134
Materiales y Utiles
de Aseo

6-3.642

6-3.644
6-3.809

6-3.903
6-3.908

6-3.915
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1-
010136

Materiales y Utiles
de Aseo

6-2.751

01/10/2020

22/12/2020

29/12/2020

22/12/2020

22/12/2020
29/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

01/10/2020

PULVERIZADORES - CENTROS
DE SALUD (CM

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

BOLSA DE BASURA - CENTROS
DE SALUD (AG

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE
SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS
DE SALUD (AG

ALCOHOL GEL - CENTROS DE
SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE
SALUD (AG

JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)
PAPEL HIGIENICO - CENTROS
DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS
DE SALUD (CM

PULVERIZADORES - CENTROS
DE SALUD (CM

76.165.935-
9

76.333.980-
7

76.494.073-
3

76.333.980-
7

79.581.120-
6
76.494.073-
3
76.148.628-
4

76.108.556-
5

92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4

76.165.935-
9

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
DIFEM LABORATORIOS
SA.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

DISTRIBUIDORA PRISA
STORE S.A.

F-110.414

F-93.854

F-139

F-93.854

F-356.982

F-139

F-6.714

F-8.350

F-414.892

F-46.023

F-46.026

F-110.414

09/09/2020

04/12/2020

22/12/2020

04/12/2020

03/12/2020
22/12/2020

20/11/2020

18/12/2020

09/11/2020
30/12/2020

30/12/2020

09/09/2020

17.734

46.291

28.917

23.146

39.270

38.556

35.343

38.973

66.402

218.979

156.812

4.437



6-3.642

6-3.644
6-3.765
6-3.809
6-3.819
6-3.903
6-3.915
6-3.934

6-4.084

2152204007 -1 -
010139

Materiales y Utiles
de Aseo

6-3.642
6-3.809
6-3.908
6-3.915

2152204007 -1-
010140

22/12/2020

22/12/2020
28/12/2020
29/12/2020
30/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

29/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

INSUMOS DE ASEO - CENTROS

DE SALUD (SE

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (CM
JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

PAPEL HIGIENICO - CENTROS

DE SALUD (CM

TOALLA DE PAPEL - CENTROS

DE SALUD (CM

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

BOLSA DE BASURA - CENTROS

DE SALUD (AG

ALCOHOL GEL - CENTROS DE

SALUD (AG

JABON ALCOHOL GEL -
CENTROS DE SALUD (A)

76.333.980-
7

79.581.120-
6
79.581.120-
6
76.494.073-
3
78.307.160-
6
76.148.628-
4
92.288.000-
K
76.287.853-
4
76.287.853-
4

76.333.980-
7

76.494.073-
3

76.108.556-
5

92.288.000-
K

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
DIFEM LABORATORIOS
SA.

ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
SOCIEDAD COMERCIAL
OFIMASTER LTDA.
SOCIEDAD COMERCIAL
SERI LIMITADA
DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.
COMERCIAL AGUSTIN
LIMITADA

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.
ENTRETENCIONES
GENESIS LIMITADA
LABORATORIO LUIS
PIZARRO VASQUEZ
E.LR.L

DROGUERIA
HOFMANN S.A.C.

F-93.854

F-356.982

F-348.929

F-139

F-135.653

F-6.714

F-414.892

F-46.023

F-46.026

F-93.854

F-139

F-8.350

F-414.892

04/12/2020

03/12/2020
16/11/2020
22/12/2020
20/10/2020
20/11/2020
09/11/2020
30/12/2020

30/12/2020

04/12/2020

22/12/2020

18/12/2020

09/11/2020

23.146

52.360

394.414

19.278

30.088

47.124

66.402

54.746

52.271

138.873

38.556

38.973

88.536



Materiales y Utiles

de Aseo
PULVERIZADORES - CENTROS  76.165.935- DISTRIBUIDORA PRISA
6-2.751 01/10/2020 DE SALUD (CM 9 STORE SA. F-110.414 09/09/2020 0 2.956
SPARTAN DE CHILE
6-3.642 22/12/2020 ('\:/IE;I\\ITTERROUELDDEES?EEJ?) —(CM ;6'333'980_ PRODUCTOS F-93.854 04/12/2020 0 9.258
QUIMICOS LTDA.
ALCOHOL GEL - CENTROSDE ~ 79.581.120- DIFEM LABORATORIOS
6-3.644 22/12/2020 SALUD (AG 6 SA. F-356.982 03/12/2020 0 13.090
BOLSA DE BASURA - CENTROS 76.494.073- ENTRETENCIONES
6-3.809 29/12/2020 DE SALUD (AG 3 GENESIS LIMITADA F-139 22/12/2020 0 19.278
INSUMOS DE ASEO - CENTROS 78.307.160- SOCIEDAD COMERCIAL
6-3.819 30/12/2020 DE SALUD (SE 6 OFIMASTER LTDA. F-135.653 20/10/2020 0 40.116
ALCOHOL GEL - CENTROSDE  76.148.628- SOCIEDAD COMERCIAL
6-3.903 31/12/2020 SALUD (CM i SERI LIMITADA F-6.714 20/11/2020 0 11.781
LABORATORIO LUIS
6-3.908 31/12/2020 MC UL GEL-CENTROSDE:  19el0R:800- PIZARRO VASQUEZ F-8.350 18/12/2020 0 7.795
SALUD (AG 5 EIRL
JABON ALCOHOL GEL - 92.288.000- DROGUERIA
6-3.915 31/12/2020 CENTROS DE SALUD (A) K HOFMANN S.AC. F-414.892 09/11/2020 0 66.402
2152204007 -1-
010172
Materiales y Utiles
de Aseo
SOLUCIONES
ALCOHOL GEL - 89.842.300-
6-2.353 07/08/2020 CO(;\ITINGENCIA COVID-1(AG) K INTEGRALES DE F-274.260 08/07/2020 0 472.668
LIMPIEZA LTDA
BASURERO PLASTICO - U. DE
6-3.643 22/12/2020 ABASTECIMIENTO - ;8'970'170- FSQCC))(L:S:EZPLEII?AEI'SI':DA F-5.350 03/12/2020 0 89.191
CONTINGENCIA COVID-1 (AG)
INSUMOS DE ASEO - 76.419.925-
6-3.890 31/12/2020 CONTINGENCIA COVID-19+ 1 B DEEP FLY S.A. F-564 09/11/2020 0 1.255.783
(C™M)
*k
-35.487.201

Total



2152204008 -1 -
010134 Menaje
para Oficina, Casino

y Otros
HERVIDOR DE AGUA -
83809 A0 RECINTO AMTAHUER (AG
2152204009 -1-
010116 Insumos,
Repuestos y
Accesorios
Computacionales
INSUMOS
6-3.389 26/11/2020 COMPUTACIONALES -
CENTROS DE SALU
INSUMOS
6-3.389 26/11/2020 COMPUTACIONALES -
CENTROS DE SALU
2152204009 -1-
010146 Insumos,
Repuestos y
Accesorios
Computacionales
CARTUCHOS DE TINTA -
6-3.701 28/12/2020 PROG. MAS AMA - CESFAM P,
ALEGRE (CM
INSUMOS

Fadat 31/12/2020 5\ 1o\, TACIONALES - PROG.

16.343.816- SALAMANCA AR[AS
K RICARDO ANDRES

22'083'000' DIMACOFI S.A.

92.083.000-
5

JUAN F. CABRERA
22.002.636- PARADA

COMPUTACION E.LR.L.
76.596.570- SOCIEDAD COMERCIAL

5 ALCA LIMITADA

F-20

N-30.049

F-536.194

F-12.224

F-75.421

por

pagar
Cuenta

Total
por
pagar
Cuenta

28/10/2020

26/10/2020

15/10/2020

02/12/2020

21/12/2020

-39.270

39.270

-3.972

132.397

39.760

71.285



2152204009 -1-
010150 Insumos,
Repuestos y
Accesorios
Computacionales

6-4.089 31/12/2020

2152204009 -1-
010163 Insumos,
Repuestos y
Accesorios
Computacionales

6-3.918 31/12/2020

2152204010 -1-010116
Materiales para Mantenimiento
y Reparaciones de Inmuebles

6-3.512 04/12/2020

MAS AMA - CESFAM DR. P.
JAUREGUI (CM)

INSUMOS

COMPUTACIONALES - PROG.  76.427.004- R.RODRIGUEZ Y
REHABILITACION INTEGRAL- 5 COMPARNIA LIMITADA
(€M)

MOCHILA NOTEBOOK - 13.964.232- ROJAS CORTES
EQUIPO RURAL (CM 5 MAGALY DEL CARMEN

MATERIAL PARA

INSTALACION DE 19.305.967- NAHUEL CARINAO
PROTECCIONES - CENTROS DE 8 VALERIA ESTER
SALUD (AG

F-18.244

F-16.743

F-192

* %
Total
por

pagar
Cuenta

*%*

Total
por

23/12/2020

11/12/2020

13/11/2020

0

0

-475.898

0

-701.505

103.610

132.818

701.505



2152204012 -1-
010101 Otros
Materiales,
Repuestos y Utiles
Diversos

6-4.112

2152204012 -1-
010107 Otros
Materiales,
Repuestos y Utiles
Diversos

6-3.438

2152204012 -1-
010116 Otros
Materiales,
Repuestos y Utiles
Diversos

6-3.914

2152204012 -1-
010142 Otros
Materiales,
Repuestos y Utiles
Diversos

6-4.087

2152204012 -1-
010154 Otros
Materiales,

31/12/2020

27/11/2020

31/12/2020

31/12/2020

IMPLEMENTACION -
DIRECCION DE SALUD (AG

AMPOLLETA MICROSCOPIO -
LABORATORIO (AG

ROLLOS PVC TRANSPARENTE -
CENTROS DE SALUD (AG)

BAUL PLASTICO - PROG.
FONDOS FARMACIA -
ENFERMEDADES -CENTROS
DE SAL

76.465.237-
1

96.540.690-
5

7.754.943-9

76.949.781-
1

MULTICOMERCIAL
CHILLAN LTDA

GRUPO BIOS S.A.

Painen Sandoval
Eduardo Ricardo

FELIPE GONZALO SAN
JUAN BACHMANN
E.l.R.L.

F-1.890

F-162.443

F-417

F-516

pagar
Cuenta

07/09/2020

06/11/2020

07/10/2020

30/12/2020

199.920

71.400

880.600

179.095



Repuestos y Utiles
Diversos

6-3.674 24/12/2020

2152204999 -1-

010102 Otros
6-3.702 28/12/2020

2152204999 -1-

010103 Otros
6-3.702 28/12/2020

2152204999 -1-

010104 Otros
6-3.702 28/12/2020

2152204999 -1-
010105 Otros

6-3.702 28/12/2020
2152204999 -1-

010106 Otros

6-3.702 28/12/2020

2152204999 -1-
010108 Otros

6-3.702 28/12/2020

CAJAEMBALAJE - PROGRAMA  76.201.267- i?)PI\/A\SIfIJICB/I\PC?éﬁES
ELIGE VIDA SANA CM) 7 LUMITADA

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM

76.287.853- COMERCIAL AGUSTIN
4 LIMITADA

76.287.853-
4

76.287.853-
4

76.287.853-
4

76.287.853-
4

76.287.853-
4

F-6.345

F-44.887

F-44.887

F-44.887

F-44.887

F-44.887

F-44.887

24/11/2020 0
*k
Total
por -1.900.744
pagar
Cuenta
30/11/2020 0
30/11/2020 0
30/11/2020 0
30/11/2020 0
30/11/2020 0
30/11/2020 0

569.729

2.267.880

1.421.656

2.487.898

643.130

473.885

472.003



2152204999 -1-
010122 Otros

6-3.702

2152204999 -1-
010136 Otros

6-3.745

2152204999 -1-
010146 Otros

6-3.925

2152204999 -1-
010150 Otros
6-3.339

6-3.637

6-3.638

6-4.069

6-4.070

6-4.071

28/12/2020

28/12/2020

31/12/2020

20/11/2020

22/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM

BASTIDOR Y LANA E HILO -
PROG. MAS AMA - CESFAM
DR. P. JAUREGUI (CM)

VENDA LEUCOTAPE - PROG.

REHAB. INTEGRA CESFAM DR.

M. LOPETEGUI (CM)
KINESIOTAPE - PROG.
REHABILITACION INTEGRAL -
CESFAM R. ALTO (AG

FOOT ROLLER - PROG.
REHABILITACION INTEGRAL -
CESFAM R. ALTO (AG

PLANCHA TERMOPLASTICO -
PROG. REHABILITACION
INTEGRAL (CM

PLANCHA TERMOPLASTICO -
PROG. REHABILITACION
INTEGRAL CM)

ROLLO TAPE - PROG.
REHABILITACION INTEGRAL
(€™M

76.287.853-
4

76.772.596-
5

76.167.938-
4

76.352.414-
0

78.027.120-
5

76.661.781-
6

76.695.020-
5

76.695.020-
5

78.124.770-
7

MEDICINAE SPA

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER
ESPERGUEL E.I.R.L

SCHONFELDT
VIDAMEDICA SPA

DIPROLAB LIMITADA

INSUMOS DE REAB.
LILIANA REBECA
GONZALEZ SILVA
E.LR.L.

IMPORTADORA Y COM.
HOFMANN MEDICAL
LTDA.

COMERCIALIZADORA Y
DISTRIBUIDORA
MEDICA LTDA.

F-44.887

F-9.199

F-8.797

F-16.317

F-33.882

F-636

F-55.735

F-55.743

F-88.692

30/11/2020

05/11/2020

23/12/2020

30/10/2020

02/12/2020

08/12/2020

24/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

2.132.484

1.818.522

31.253

277.264

89.750

35.700

429.334

256.915

33.629



2152205006 -1 -
010101 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010102 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010103 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010104 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010105 Telefonia
Celular

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

ENTELP.CS.
26'806'980— TELECOMUNICACIONES

S.A.

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

* %

Total

por
pagar

Cuenta

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

-12.871.303

252.874

68.972

91.963

91.962



6-4.109

2152205006 -1-
010106 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010108 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010115 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010119 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010122 Telefonia
Celular

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

68.972

91.963

137.945

68.972

45.982



6-4.109

2152205006 -1 -
010123 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010125 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010129 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010130 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010131 Telefonia
Celular

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

45.982

22.991

22,991

22.991

22.991



6-4.109

2152205006 -1 -
010132 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205006 -1 -
010137 Telefonia
Celular

6-4.109

2152205008 - 1-
010101  Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010102 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE TELEFONIA
MOVIL CON INTERNET -
CENTROS DE SALUD (SE)POR
05

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

96.806.980-
2

96.806.980-
2

96.806.980-
2

99.504.690-
3

CITYMOVIL S.A.

99.504.690-
3

F-42.151.673

F-42.151.673

F-42.151.673

F-7.229

F-7.229

* %

Total
por
pagar
Cuenta

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

30/09/2020

30/09/2020

-1.126.524

22.991

22.991

22.991

17.509

17.509



2152205008 -1 -
010103  Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010104 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1-
010105 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010106 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010108 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010109 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
2}

99.504.690-
3

99.504.690-
3

F-7.229

F-7.229

F-7.229

F-7.229

F-7.229

F-7.229

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

35.019

26.264

17.509

17.509

17.509

8.754



2152205008 -1 -
010115 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010119 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010122 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010125 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010129 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1-
010130 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
3

F-7.229

F-7.229

F-7.229

F-7.229

F-7.229

F-7.229

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

8.754

8.754

17.509

8.754

8.754

8.785



2152205008 -1-
010131  Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010132  Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010137 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152205008 -1 -
010140 Enlaces
de
Telecomunicaciones

6-3.574

2152206001 -1 -
010102
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

SERVICIO DE GPS SEPTIEMBRE
2020 - CENTROS DE SALUD

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
3

99.504.690-
3

F-7.229

F-7.229

F-7.229

F-7.229

* %
Total
por

pagar
Cuenta

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

-262.663

8.754

8.754

17.509

8.754



6-3.114

6-3.793

6-3.801

2152206001 -1 -
010103
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.114

6-3.533

6-3.536

6-3.545

6-3.546

6-3.658

2152206001 -1-
010104
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

09/11/2020

29/12/2020

29/12/2020

09/11/2020

09/12/2020

09/12/2020

09/12/2020

10/12/2020

23/12/2020

ADQUISICION E INSTALACION
DE CONTENEDORES -CES (SE)
MANTENIMIENTO Y

REPARACION - CESFAM DR. P.

JAUREGUI (SE

REPARACION GRUPO
ELECTROGENO - CESFAM DR.
P. JAUREGUI (AG

ADQUISICION E INSTALACION
DE CONTENEDORES -CES (SE)
MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CESFAM DR.
M. LOPETEGU
MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CESFAM DR.
M. LOPETEGUI (SE
MANTENCION Y REPARACION
- CESFAM DR. M. LOPETEGUI
(SE

MANTENIMIENTO Y
REPARACION - LABORATORIO
AP (SE

MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CESFAM DR.
M. LOPETEGUI (SE

76.825.692-
6

8.747.846-7

6.987.424-
K

76.825.692-

6

8.747.846-7

8.747.846-7

8.747.846-7

8.747.846-7

8.747.846-7

COMERCIAL BARU SPA

BAEZ LOPEZ ROLANDO
RODRIGO

JEREZ OBREQUE
NICOLAS HERNAN

COMERCIAL BARU SPA

BAEZ LOPEZ ROLANDO
RODRIGO

F-213

F-1.129

F-1.315

F-213

F-1.114

F-1.118

F-1.119

F-1.122

F-1.126

14/10/2020

11/11/2020

15/12/2020

14/10/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

396.666

76.160

511.700

396.666

1.675.520

329.035

23.800

178.500

333.200



6-3.114
6-3.535
6-3.656

6-3.804

2152206001 -1-
010105
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.655

6-3.791
2152206001 -1-
010106
Mantenimiento y
Reparacion de

Edificaciones

6-3.534

6-3.595

6-3.848

6-3.905

09/11/2020
09/12/2020
23/12/2020

29/12/2020

23/12/2020

29/12/2020

09/12/2020

15/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

ADQUISICION E INSTALACION  76.825.692-
DE CONTENEDORES -CES (SE) 6
MANTENIMIENTO Y

REPARACION - CESFAM R. ALT 57478467
MANTENIMIENTO - CESFAM

R. ALTO (SE 8.747.846-7
INSTALACION DE VIDRIO -

CESFAM RAHUE ALTO ernn
MANTENIMIENTO Y

REPARACION - (SE) 8.747.846-7
MANTENIMIENTO Y

REPARACION - CESFAM 8.747.846-7
OVEJERIA (SE

MANTENIMIENTO Y

REPARACION - CESFAM P. 8.747.846-7
ALEGR

MANTENCION DE

ASCENSORES SEPT. OCT. NOV. 96.794.440-
Y DIC. 2020 - CENTROS DE 8

SALU

MANTENCION DE

ASCENSORES SEPT. OCT. NOV. 96.794.440-
Y DIC. 2020 - CENTROS DE 8

SALU

MANTENCION DE 96.794.440-
ASCENSORES SEPT. OCT. NOV. 8

COMERCIAL BARU SPA

BAEZ LOPEZ ROLANDO
RODRIGO

HERNANDEZ PEREZ
MARIA ANGELICA

BAEZ LOPEZ ROLANDO
RODRIGO

HEAVENWARD
ASCENSORES S.A.

F-213

F-1.116

F-1.128

F-2.661

F-1.125

F-1.130

F-1.115

F-126.096

F-125.964

F-127.144

14/10/2020
11/11/2020
11/11/2020

22/12/2020

11/11/2020

11/11/2020

11/11/2020

16/11/2020

31/10/2020

30/11/2020

396.667

1.028.160

337.960

77.000

96.390

1.236.886

1.220.940

317.710

319.157

321.278



2152206001 -1 -
010112
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.790

2152206001 -1 -
010118
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.794

2152206001 -1 -
010122
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.595

6-3.659

6-3.661

6-3.848

29/12/2020

29/12/2020

15/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

30/12/2020

Y DIC. 2020 - CENTROS DE
SALU

MANTENIMIENTO Y
REPARACION - POSTA
CANCURA (SE

MANTENIMIENTO Y
REPARACION - UAPO (SE

MANTENCION DE

ASCENSORES SEPT. OCT. NOV.

Y DIC. 2020 - CENTROS DE
SALU

MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CESFAM Q.
CENTENARI
MANTENCION BODEGA

FICHAS CLINICAS - CESFAM Q.

CENTENARI
MANTENCION DE

ASCENSORES SEPT. OCT. NOV.

Y DIC. 2020 - CENTROS DE
SALU

BAEZ LOPEZ ROLANDO

8.747.846-7 RODRIGO

8.747.846-7

96.794.440- HEAVENWARD
8 ASCENSORES S.A.

BAEZ LOPEZ ROLANDO

8.747.846-7 RODRIGO

8.747.846-7

96.794.440- HEAVENWARD
8 ASCENSORES S.A.

F-1.138

F-1.141

F-126.096

F-1.132

F-1.036

F-125.964

23/11/2020

30/11/2020

16/11/2020

11/11/2020

11/05/2020

31/10/2020

83.300

1.084.816

341.624

1.820.700

2.621.094

343.179



6-3.905

2152206001 -1-
010123
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.660

2152206001 -1 -
010127
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.572

6-3.654

6-3.657

2152206001 -1-
010136
Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.653

2152206001 -1-
010139

31/12/2020

23/12/2020

10/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

MANTENCION DE

ASCENSORES SEPT. OCT. NOV. 96.794.440-

Y DIC. 2020 - CENTROS DE
SALU

MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CECOSF
MURRINUMO (SE

REPARACION BOMBA DE

CALEFACCION - CECOSF M.

RODRIGUEZ (AG
MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CECOSF M.
RODRIGUE (SE)
MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CECOSF M.
RODRIGUEZ (SE

MANTENCION Y
REPARACION- FARMACIA
VECINA (SE)

8

BAEZ LOPEZ ROLANDO

8.747.846-7 RODRIGO

6.987.424- JEREZ OBREQUE
K NICOLAS HERNAN

BAEZ LOPEZ ROLANDO

8.747.846-7 RODRIGO

8.747.846-7

8.747.846-7

F-127.144

F-1.124

F-1.292

F-1.136

F-1.135

F-1.134

30/11/2020

11/11/2020

10/11/2020

18/11/2020

18/11/2020

18/11/2020

345.459

221.340

160.000

126.140

101.150

47.600



Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

6-3.792

6-3.802

6-3.876

2152206002 -1-
010108
Mantenimiento y
Reparacion de
Vehiculos

6-3.671

2152206002 -1-
010115
Mantenimiento y
Reparacion de
Vehiculos

6-3.691

2152206002 -1 -
010119
Mantenimiento y
Reparacion de
Vehiculos

29/12/2020

29/12/2020

30/12/2020

24/12/2020

28/12/2020

MANTENIMIENTO Y
REPARACION - CR
REPARACION DE BOMBA
SUMERGIBLE - CRD (AG
MANTENCION DE
ASCENSORES NOVIEMBRE
2020-CR

MANTENCION MOVIL
PATENTE HKRL85 - EQUIPO
RURAL (SE

MANTENCION DE MOVILES -
CENTROS DE SALUD (SE

8.747.846-7

6.987.424- JEREZ OBREQUE
K NICOLAS HERNAN

26'802'280' TRANSVE S.A.

96.962.670-

5 AUTOCOLOR PAEZ SPA

96.962.670-
5

F-1.131

F-1.314

F-79.861

F-16.177

F-15.945

* %k
Total
por

pagar
Cuenta

HHHERBHHHHH B

15/12/2020

25/11/2020

30/11/2020

30/10/2020

-18.079.965

505.036

511.700

493.432

625.932

103.173



6-3.691

6-3.692

2152206002 -1 -
010122
Mantenimiento y
Reparacion de
Vehiculos

6-3.692

2152206002 -1 -
010137
Mantenimiento y
Reparacion de
Vehiculos

6-3.932

2152206002 -1 -
010140
Mantenimiento y
Reparacion de
Vehiculos

6-3.691

2152206006 -1 -
010106
Mantenimiento y
Reparacion de

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

31/12/2020

28/12/2020

MANTENCION DE MOVILES -
CENTROS DE SALUD (SE
MANTENCION MOVILES -
CENTROS DE SALUD (SE

MANTENCION MOVILES -
CENTROS DE SALUD (SE

REPARACION MOVIL PATENTE
JRYC-21 - ADEM

MANTENCION DE MOVILES -
CENTROS DE SALUD (SE

96.962.670-
5
96.962.670-
5

96.962.670-
5

76.112.695-

4 N AUTOMOTORES SPA

96.962.670-

5 AUTOCOLOR PAEZ SPA

F-16.130

F-15.898

F-15.944

F-26.426

F-16.316

23/11/2020 0
26/10/2020 0
30/10/2020 0
22/11/2019 0
10/12/2020 0
**
Total
por -1.493.230
pagar
Cuenta

231.582

84.870

198.078

160.345

89.250



Otras Maquinarias
y Equipos

6-3.803

6-3.886

2152206006 - 1 -
010110
Mantenimiento y
Reparacion de
Otras Maquinarias
y Equipos

6-2.966

2152206006 -1 -
010127
Mantenimiento y
Reparacion de
Otras Maquinarias
y Equipos

6-3.803

2152206006 - 1 -
010139
Mantenimiento y
Reparacion de
Otras Maquinarias
y Equipos

6-3.883

29/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

29/12/2020

31/12/2020

REEMPLAZO DEL ANODO DE
SACRIFICIO DE ESTANQUE DE
ACUMULACION DE AGUA S
REVISION DE EQUIPO
AUTOCLAVE - CESFAM
PAMPA LEGRE (SE

MANTENIMIENTO Y
REPARACION AUTOCLAVE -
MODULO DENTAL (AG

REEMPLAZO DEL ANODO DE
SACRIFICIO DE ESTANQUE DE
ACUMULACION DE AGUAS

MANTENCION PREVENTIVA
ECOGRAFO - CRD (SE

6.987.424-
K

99.576.080-
0

7.632.958-3

6.987.424-
K

76.481.921-
7

JEREZ OBREQUE
NICOLAS HERNAN

SUR MEDICAL SPA

HANS R. LAIMBOCK
LUEBERT

JEREZ OBREQUE
NICOLAS HERNAN

SIEMENS HEALTHCARE
EQUIPOS MEDICOS SPA

F-1.321

F-85.646

B-1.146

F-1.321

F-43.385

21/12/2020

12/11/2020

06/10/2020

21/12/2020

28/10/2020

297.500

631.295

464.986

297.500

1.504.398



**

Total

por -3.195.679
pagar
Cuenta
2152207001 -1-
010105 Servicios
de Publicidad
INST. DE GRAFICA DESMO EN 76.395.369-
6-3.910 31/12/2020 PUERT/\ DE ACCESO CESFAM 6 R COMERCIAL ISIS LTDA F-3.463 29/07/2019 0 242.760
OVEJERIA
2152207001 -1-
010154 Servicios
de Publicidad
TRIPTICO - PROG. ELIGE VIDA  76.188.557- CABRERA YJOBIN
6-3.805 29/12/2020 SANA (CM K PUBLICIDAD LIMITADA F-4.963 15/12/2020 0 582.624
**
Total
por -825.384
pagar
Cuenta
2152208001 -1 -
010105 Servicios
de Aseo
CORTE PASTO NUEVO 77.687.550- SERVICIOS INTEGRALES
6-4.104 31/12/2020 CESFAM OVEJERIA 3 MR LTDA. F-41 23/07/2020 0 83.300
2152208001 -1-
010116 Servicios
de Aseo
SERVICIO DE ESTERILIZACION 81.949 100- CORPORACION DE
6-3.445 27/11/2020 DE INSTRUMENTAL - 3 o BENEFICENCIA F-37.785 05/11/2020 0 780.000
CENTROS DE SALU OSORNO
6-3.907 31/12/2020 ARALT60" TRUEENOLEN-CHILE F-326.321 28/10/2020 0 1.874.229

8 S.A.



6-4.103

2152208002 - 1-
010102 Servicios
de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

6-3.922

2152208002 -1-

010103 Servicios

de Vigilancia

6-3.920

6-3.921

6-3.922

31/12/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

CONTROL DE PLAGAS -
CENTROS DE SLUD

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

77.687.550- SERVICIOS INTEGRALES
3 MR LTDA.

77.849.960- VILLALOBOSY
6 ASOCIADOS LTDA.

SERV. SEG.PRIV. JUAN
FERNANDEZ LIBERONA
E.LR.L

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

F-42

F-4.646

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-49.391

F-49.392

F-49.393

23/07/2020 0
* %k
Total
por -3.207.529
pagar
Cuenta
23/09/2020 0
31/12/2020 0
31/12/2020 0
31/12/2020 0
31/12/2020 0
31/12/2020 0
31/12/2020 0

470.000

1.058.110

72.054

72.546

72.647

115.286

116.074

116.234



2152208002 -1-
010104 Servicios
de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

6-3.922
2152208002 -1-
010105 Servicios
de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

6-3.922
2152208002 -1-
010106 Servicios
de Vigilancia

6-3.920

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

77.849.960- VILLALOBOSY

6 ASOCIADOS LTDA.
SERV. SEG.PRIV. JUAN

;6'160'001- FERNANDEZ LIBERONA
E.LR.L

76.160.001-

K

76.160.001-

K

77.849.960- VILLALOBOSY
6 ASOCIADOS LTDA.

SERV. SEG.PRIV. JUAN
FERNANDEZ LIBERONA
E.LR.L

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

F-4.646

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-4.646

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-49.391

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

735.231

830.334

836.010

837.168

1.851.692

86.465

87.056

87.176

149.597



6-3.921

6-3.922
2152208002 -1 -
010109 Servicios
de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

6-3.922
2152208002 -1-
010115 Servicios
de Vigilancia

6-3.920

6-3.921

6-3.922

2152208002 -1-
010120 Servicios
de Vigilancia

31/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

76.160.001-
K

76.160.001-
K

77.849.960-
6

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

VILLALOBOS Y
ASOCIADOS LTDA.

SERV. SEG.PRIV. JUAN

FERNANDEZ LIBERONA

E.LR.L

F-49.392

F-49.393

F-4.646

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-49.391

F-49.392

F-49.393

31/12/2020

31/12/2020

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

150.620

150.828

1.058.110

34311

34.546

34.593

34.311

34.546

34.593



6-3.920

6-3.921

6-3.922
2152208002 -1-
010122 Servicios
de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

6-3.922

2152208002 -1 -

010123  Servicios

de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

77.849.960-
6

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

77.849.960-
6

76.160.001-
K

76.160.001-
K

VILLALOBOS Y
ASOCIADOS LTDA.

SERV. SEG.PRIV. JUAN

FERNANDEZ LIBERONA

E.LR.L

VILLALOBOS Y
ASOCIADOS LTDA.

SERV. SEG.PRIV. JUAN

FERNANDEZ LIBERONA

E.LR.L

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-4.646

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-4.646

F-49.391

F-49.392

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

34311

34.546

34.593

1.645.517

664.268

668.809

669.735

684.659

34311

34.546



6-3.922
2152208002 -1 -
010127 Servicios
de Vigilancia

6-3.920

6-3.921

6-3.922
2152208002 -1 -
010129 Servicios
de Vigilancia
6-2.924

2152208002 -1-
010130 Servicios
de Vigilancia

6-2.924
2152208002 -1-
010134 Servicios
de Vigilancia

6-3.920

6-3.921

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

77.849.960- VILLALOBOS Y
6 ASOCIADOS LTDA.

77.849.960-
6

SERV. SEG.PRIV. JUAN
FERNANDEZ LIBERONA
E.LR.L

76.160.001-
K

76.160.001-
K

F-49.393

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-4.646

F-4.646

F-49.391

F-49.392

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

23/09/2020

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

34.594

34311

34.546

34.593

1.058.110

1.058.110

57.644

58.037



6-3.922
2152208002 -1 -
010136 Servicios
de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

6-3.922
2152208002 -1 -
010139  Servicios
de Vigilancia

6-2.924

6-3.920

6-3.921

6-3.922

2152208002 -1 -

010140 Servicios
de Vigilancia

31/12/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

20/10/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

SERVICIO DE GUARDIAS
AGOSTO 2020 - CENTROS DE
SALUD (SE

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

76.160.001-
K

77.849.960-
6

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

77.849.960-
6

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-

VILLALOBOS Y
ASOCIADOS LTDA.

SERV. SEG.PRIV. JUAN
FERNANDEZ LIBERONA
E.LR.L

VILLALOBOS Y
ASOCIADOS LTDA.

SERV. SEG.PRIV.JUAN
FERNANDEZ LIBERONA
E.LR.L

F-49.393

F-4.646

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-4.646

F-49.391

F-49.392

F-49.393

31/12/2020

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

23/09/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

58.119

848.044

789.162

794.556

795.655

2.159.011

86.465

87.056

87.176



6-3.920

6-3.921

6-3.922

2152208007 -1 -
010107 Pasajes,
Fletes y Bodegajes

6-3.438

2152208007 -1 -
010116 Pasajes,
Fletes y Bodegajes

6-3.642

6-3.702

6-3.912

2152208007 -1-
010146 Pasajes,
Fletes y Bodegajes

6-3.925

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

27/11/2020

22/12/2020

28/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)
SERVICIO DE MONITOREO DE
ALARMAS Y CCTV PARA
CENTROS DE SALUD (SE)

AMPOLLETA MICROSCOPIO -
LABORATORIO (AG

MATERIAL DE ASEO -
CENTROS DE SALUD (CM

PANAL DESECHABLE ADULTO
- CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS DE ASEO - CENTROS
DE SALUD (CM

BASTIDOR Y LANA E HILO -
PROG. MAS AMA - CESFAM
DR. P. JAUREGUI (CM)

76.160.001-
K

76.160.001-
K

76.160.001-
K

96.540.690-
5

76.333.980-
7

76.287.853-
4
96.556.940-
5

76.167.938-

GRUPO BIOS S.A.

SPARTAN DE CHILE
PRODUCTOS
QUIMICOS LTDA.

COMERCIAL AGUSTIN

LIMITADA
PROVEEDORES

INTEGRALES PRISA S.A.

IMPORTACIONES JOSE
WENCESLAO KLAIBER

ESPERGUEL E.I.R.L

F-49.391

F-49.392

F-49.393

F-162.443

F-93.854

F-44.887

F-11.532.973

F-8.797

31/12/2020 0
31/12/2020 0
31/12/2020 0

-22.925.838
06/11/2020 0
04/12/2020 0
30/11/2020 0
25/11/2020 0
23/12/2020 0

548.982

552.735

553.499

11.900

83.299

4

123.523

6.467



6-3.935

6-4.066

2152208007 -1-
010150 Pasajes,
Fletes y Bodegajes

6-3.636

6-3.638

6-3.810

6-3.931

6-4.089

2152208007 -1 -
010154 Pasajes,
Fletes y Bodegajes

6-3.636

6-4.062

31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

29/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

31/12/2020

JUEGOS DIDACTICOS - PROG.
MAS AMA - CESFAM DR. P.
JAUREGUI (CM

PROGRAMA MAS ADULTOS
MAYORES AUTOVALENTES
(™

MATERIAL DE OFICINA -
PROG. ELIGE VIDA SANA/
PROG. REHAB. INTEGRAL (CM

FOOT ROLLER - PROG.
REHABILITACION INTEGRAL -
CESFAM R. ALTO (AG

ACCESORIOS DEPOTIVOS -
PROG. REHABILITACIO
INTEGRAL - CESFAM Q.
CENTEN

ACCESORIOS DEPORTIVOS -
PROG. REHABILITACION
INTEGRAL - CESFAM Q. CENT
INSUMOS
COMPUTACIONALES - PROG.
REHABILITACION INTEGRAL -
(€M)

MATERIAL DE OFICINA -
PROG. ELIGE VIDA SANA/
PROG. REHAB. INTEGRAL (CM
MICROFONO - PROG. ELIGE
VIDA SANA (CM

10.594.389-
K

10.594.389-
K

7.695.706-1

76.661.781-
6

76.398.639-
K

78.724.310-
K

76.427.004-
5

7.695.706-1

76.490.452-
4

SANDOVAL GARCES
CARLOS RUBEN

LARRAGUIBEL
BORQUEZ JUAN
AGUSTIN

INSUMOS DE REAB.
LILIANA REBECA
GONZALEZ SILVA
E.L.R.L.

TECNOCLASS SPA

REHACARE SPA

R. RODRIGUEZ Y
COMPARNIA LIMITADA

LARRAGUIBEL
BORQUEZ JUAN
AGUSTIN

INGENIERIA ALVEAL.CL
SPA.

F-1.946

F-1.950

F-20.159

F-636

F-6.507

F-10.671

F-18.244

F-20.159

F-8.352

23/12/2020

26/12/2020

03/12/2020

08/12/2020

15/12/2020

09/12/2020

23/12/2020

03/12/2020

24/12/2020

7.320

40.747

2.654

4.760

17.391

40.796

3.081

1.423

8.293



6-4.063

6-4.064

2152208007 -1 -
010156 Pasajes,
Fletes y Bodegajes

6-3.640

6-3.816

6-4.067
2152208007 -1 -
010161 Pasajes,
Fletes y Bodegajes
6-3.927
2152208007 -1 -
010172 Pasajes,
Fletes y Bodegajes

6-3.619

6-3.624

6-3.696

31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

29/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

28/12/2020

CARTABON CLINICO - PROG.
ELIGE VIDA SANA (CM

BRAZALETE TENSIOMETRO -
PROG. ELIGE VIDA SANA (CM

SILLA DE RUEDAS - PROG.
MODELO DE AT. INTEGRAL DE
SALUD - CECOSF M. RO
TENSIOMETRO - PROG.
MODELO DE AT. INTEGRAL DE
SALUD - CECOSF M. RODRIG
ARTICULOS DEPORTIVOS -
PROG. MAIS - CESFAM DR. M.
LOPETEGUI (CM

MOBILIARIO - PROG. PILOTO
DE CONTROL DE SALUD DEL
ESCOLAR - CESFAM DR.

INSUMOS MEDICOS -
CONTINGENCIA COVID-19 -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CONTINGENCIA COVID-19 -
CENTROS DE SALUD (CM
INSUMOS MEDICOS -
CONTINGENCIA COVID-19 -
CENTROS DE SALUD (CM

77.749.210-
1

77.749.210-
1

59.106.780-
K

76.560.564-

11.636.478-
6

6.189.318-0

77.783.690-

86.397.000-

8

96.969.310-
0

COM. DE PROD.
MEDICOS Y DEP. PTM
CHILE SPA

GLOBAL HEALTHCARE
CHILE L.P.

ARQUIMED
INNOVACION SPA

ESPINOZA ESCOBAR
MARCELO PATRICIO

FIGUEROA MELLADO
ENILDA TERESA.

DOLPHIN MEDICAL Y
CIA. LTDA.

DIPROMED S.A.

SOC COMERCIAL BJ SPA

F-46.110

F-46.036

F-39.571

F-661

F-742

F-11.294

F-33.112

F-729.472

F-37.314

21/12/2020

17/12/2020

09/12/2020

16/12/2020

30/12/2020

20/12/2020

09/12/2020

07/12/2020

04/12/2020

30.702

131.618

8.103

9.312

19.503

22.205

10.853

11.310

14.526



6-3.890

2152208008 -1 -

010104

Cunas y/o Jardines
Infantiles

6-839

6-1.187

6-1.579

6-1.616

6-2.271

6-2.517

6-2.764

6-3.483

31/12/2020

13/04/2020

05/05/2020

29/05/2020

05/06/2020

27/07/2020

03/09/2020

02/10/2020

01/12/2020

INSUMOS DE ASEO -
CONTINGENCIA COVID-19+
(C™)

ASIGNACION CUIDADORA -
DIC. 2019 S/DECRETO 320 DE
FECHA 10.01.2020
ASIGNACION CUIDADORA-
ENE. - FEB. - S/DECRETO 320
DE FECHA 10.01.2020
ASIGNACION CUIDADORA -
MARZO 2020 S/DECR. 320
DEL 10.01.2020

ASIGNACION CUIDADORA
ABRIL 2020 S/DECRE. 320 DEL
10.01.2020

asignacion cuidadora- mayo

76.419.925-

14.097.017-
4

14.097.017-

14.097.017-

14.097.017-

14.097.017-

2020-S/D 320 del 10.01.2020 4

asignacion cuidadora - JUNIO
2020- S/D. 320 DEL
10.01.2020

ASIG. CUIDADORA - JULIO
2020 - S/ DECRETO 320 DEL
10.01.2020

Asig. cuidadora - AGO A DIC.
2020 - S/DECR. 320 DEL
10.01.2020

14.097.017-
4

14.097.017-

14.097.017-
4

DEEP FLY S.A.

AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA

F-564

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

09/11/2020 0
* %
Total
por -610.123
pagar
Cuenta
HEHEHHEHHHH 0
HHEH T 0
HiHH T 0
HHEHH 0
HiHH T 0
HEHH T 0
HEHHHHEH R 0
10/01/2020 0

333

87.495

350.000

175.000

175.000

175.000

175.000

175.000

175.000



6-3.592

6-4.110

7-825

7-939

7-1.289
7-1.566
7-2.016
7-2.301
7-2.458
7-3.199

7-3.404

2152208008 -1 -
010111 Salas
Cunas y/o Jardines
Infantiles

6-367

6-368

15/12/2020

31/12/2020

16/04/2020
07/05/2020
05/06/2020
18/06/2020
30/07/2020
08/09/2020
07/10/2020
14/12/2020

22/12/2020

02/03/2020

02/03/2020

Asig. cuidadora - AGO A DIC.
2020 - S/DECR. 320 DEL
10.01.2020

Asig. cuidadora - AGO A DIC.
2020 - S/DECR. 320 DEL
10.01.2020

DP-825 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-939 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-1289 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-1566 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-2016 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-2301 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-2458 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-3199 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA
DP-3404 AGUILAR MARRIAN
MARGARITA SILVANA

ASIGNACION CUIDADORA
DICIEMBRE 2019 S/DECRETO
29311 DEL 23.12.2019
ASIGNACION CUIDADORA
ENERO 2020 S/DECRETO
29311 DEL 23.12.2019

14.097.017-
4

14.097.017-
4

14.097.017-
4
14.097.017-
4
14.097.017-
4
14.097.017-
4
14.097.017-
4
14.097.017-
4
14.097.017-
4
14.097.017-
4
14.097.017-
4

16.551.823- SANTANA MUNOZ
3 FABIOLA ANDREA

16.551.823-
3

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-320

D-29.311

D-29.311

HUHHHHHFHEHEHHE

10/01/2020

HHRHHB Y
HHHERB Y
HHHHHA Y
HHHHHHHHH
HHHHHB Y
HEHHHH A
HHHHH R
HHHHHB Y

HHBBHBRHHHHHRE

HESHHH R

HHHR R

0 175.000

0 175.000
87.495 0
350.000 0
175.000 0
175.000 0
175.000 0
175.000 0
175.000 0
175.000 0
175.000 0
0 175.000

0 175.000



6-1.188

6-1.580

6-2.272

6-2.516

6-2.765

6-3.484

6-3.591

6-4.111

7-824

7-824

7-938

7-1.290

7-2.017

7-2.302

05/05/2020

29/05/2020

27/07/2020

03/09/2020

02/10/2020

01/12/2020

15/12/2020

31/12/2020

16/04/2020
16/04/2020
07/05/2020
05/06/2020
30/07/2020

08/09/2020

ASIGANACION CUIDADORA-
FEB.- MAR.2020 - S/DECRETO
29.311 DE 23.12.19
ASIGNACION CUIDADORA -
ABRIL 2020

asignacion cuidadora- mayo
2020- S/D 29311 DEL
23.12.2019

asignacion cuidadora - JUNIO
2020 - S/DE. 29311 del
23.12.2019

ASIG. CUIDADORA - JULIO
2020 - S/DECR. 29311 DEL
23.12.2019

Asig. cuidadora - AGO AL 21
NOV. 2020 - S/Decr. 29311
del 23.12.19

Asig. cuidadora - AGO AL 21
NOV. 2020 - S/Decr. 29311
del 23.12.19

Asig. cuidadora - AGO AL 21
NOV. 2020 - S/Decr. 29311
del 23.12.19

DP-824 SANTANA MURNOZ
FABIOLA ANDREA

DP-824 SANTANA MUNOZ
FABIOLA ANDREA

DP-938 SANTANA MURNOZ
FABIOLA ANDREA

DP-1290 SANTANA MUNOZ
FABIOLA ANDREA

DP-2017 SANTANA MUNOZ
FABIOLA ANDREA

DP-2302 SANTANA MUNOZ
FABIOLA ANDREA

16.551.823-
3

16.551.823-
3

16.551.823-
3

16.551.823-
3

16.551.823-
3

16.551.823-
3

16.551.823-
3

16.551.823-
3

16.551.823-
3
16.551.823-
3
16.551.823-
3
16.551.823-
3
16.551.823-
3
16.551.823-
3

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

D-29.311

HHHHHHAHHEABHIR

HHHHRBHHHHHHE RS

HHHR AR

HHHBRBBHHHHHBRE

HHHHAHHAHI AT

23/12/2019

HEHHHHHHBHEB ]

23/12/2019

HHHHRBHHHHHBRE
HIHHAR I
HHHHHRHHHHH R
HHHR BB
HHHBHBHHHHHHERE

HHHHRA IR RE

175.000

175.000

350.000

175.000

175.000

175.000

350.000

175.000

175.000

175.000

175.000

175.000

175.000

175.000



7-2.457

7-3.200

7-3.403

2152208999002 -1
-010101 Otros

6-3.340

2152209003 -1-
010116 Arriendo
de Vehiculos

6-2.852
2152209003 -1-
010122 Arriendo

de Vehiculos

6-3.462

DP-2457 SANTANA MUNOZ
FABIOLA ANDREA
DP-3200 SANTANA MUNOZ
FABIOLA ANDREA
DP-3403 SANTANA MUNOZ
FABIOLA ANDREA

07/10/2020
09/12/2020

22/12/2020

DIPLOMA C/MARCO
20/11/2020 PREMIACION ANOS DE
SERVICIO - DISAM (CM

ARRIENDO VEHICULO
16/10/2020 MENSUAL - CENTROS DE
SALUD (AG

ARRIENDO DE UN VEHICULO -

27/11/2020 POR UN MES, SIN CHOFER,
PARA CESFAM QUINTO C

16.551.823-
3
16.551.823-
3
16.551.823-
3

SOC. COM. DE
;6'119'812' CUADROS Y ART. DE

REGALO LTDA

PARKER MANZANO
7.015.9627 |2 GE ANDRES

15.644.826- PEREZ SUBIABRE
5 YERKO GUSTAVO

D-29.311

D-29.311

D-29.311

F-968

F-39.397

F-42

* %k
Total
por

pagar
Cuenta

* ¥
Total
por

pagar
Cuenta

HHHHHB R
HEHHHHHHBRER ]

HEHHHHHERER ]

28/10/2020

01/10/2020

30/10/2020

175.000

175.000

175.000

-350.000

-340.235

340.235

461.720

428.400



2152209005 -1 -

010116 Arriendo

de Maquinas y

Equipos
ARRIENDO DE CILINDROS DE

6-3.083 02/11/2020 OXIGENO JUNIO 2019 A
JUNIO 2020 - CENTROS DE
ARRIENDO DE IMPRESORAS -

6-3.904 31/12/2020 (¢ \1r0s DE SALUD
ARRIENDO DE IMPRESORAS -

6-3.906 31/12/2020 CENTROS DE SALUD
ARRIENDO DE IMPRESORAS -

6-3.906 31/12/2020  ¢\i1r0s DE SALUD

2152209006 - 1-

010116 Arriendo

de Equipos

Informaticos
Arriendo Soport. Sist.

6-3.888 31/12/2020 computacionales - SEPT ADIC.

2020
2152209006 -1 -
010136 Arriendo
de Equipos
Informaticos

85.707.700- OXIGENO MEDICINAL
8 DOMICILIARIO LTDA

78.198.200- DEIRA COMPUTACION
8 Y SERVICIOS SPA
78.198.200-

8

78.198.200-

8

86.130.200- SIST.MODULARES DE
8 COMPUTACION SPA

F-55.589

F-189.184

N-12.239

F-188.901

F-120.902

*%
Total
por

pagar
Cuenta

* %
Total
por

pagar
Cuenta

28/08/2020

26/11/2020
06/11/2020

06/11/2020

30/11/2020

-890.120

-7.515.752

1.330.182

3.060.881

-76.065

3.200.754

8.059.505



ARRIENDO DE SOFTWARE -

64058 /32/2020 FARMACIA VECINA
ARRIENDO DE SOFTWARE -

e 31/12/2020 FARMACIA VECINA
ARRIENDO DE SOFTWARE -

6-4.061 31/12/2020 FARMACIA VECINA

2152210002 -1-
010115 Primasy
Gastos de Seguros
SOAP PARA CAMION PLACA
6-3.909 31/12/2020 PATENTE FDFJ-89-
ABASTECIMIENTO.

2152211999 -1-
010101 Otros
EVALUACION PARA
6-3.892 31/12/2020 SELECCION DE PERSONAL -
DESAM (CM

76.549.895- BACKLINE SOLUCIONES

3 INTEGRALES SPA
76.549.895-
3
76.549.895-
3

LIBERTY COMPARIA
0ed.000- SEGUROS GENERALES
2

S.A.

EPRIME
26'315'701- CONSULTORIAS Y SERV.

INTEGRALES LTDA.

F-1.262

F-1.315

F-1.368

F-101.118

F-222

* %k
Total
por

pagar
Cuenta

*k

Total
por
pagar
Cuenta

Total
por
pagar
Cuenta

01/10/2020
02/11/2020

01/12/2020

13/11/2020

16/11/2020

-9.067.598

-20.000

-1.011.329

336.031

336.031

336.031

20.000

1.011.329



2152401008 -1 -
010101 Premios

y Otros '
6-3.733 28/12/2020
6-3.734 28/12/2020

2152401999002 -1
-010118 Otras

6-3.676 24/12/2020
6-3.872 30/12/2020
6-3.873 30/12/2020
6-3.874 30/12/2020
6-3.875 30/12/2020

2152902 -1 -
010102  Edificios
6-3.114 09/11/2020

GALVANOS PREMIACION 10
ANOS - DISAM (CM
GALVANOS PREMIACION 5
ANOS - DESAM (CM

LENTES Y ACCESORIOS - UAPO
(™
LENTES Y ACCESORIOS - UAPO
(™M
LENTES Y ACCESORIOS - UAPO
(™
LENTES Y ACCESORIOS - UAPO
(€™M
LENTES Y ACCESORIOS - UAPO
(™M

ADQUISICION E INSTALACION
DE CONTENEDORES -CES (SE)

;6'426'465- PUNTO GRAFIX SPA
76.426.465-
7

76.480.220- SOCIEDAD SANZANA &
9 LUENGO LTDA.
76.480.220-

9

76.480.220-

9

76.480.220-

9

76.480.220-

9

26'825'692' COMERCIAL BARU SPA

F-1.412
F-1.413
* %
Total
por
pagar
Cuenta
F-720
F-717
F-719
F-715
F-714
¥k
Total
por
pagar
Cuenta
F-213

06/11/2020 0
06/11/2020 0

-2.248.814
03/12/2020 0
24/11/2020 0
03/12/2020 0
18/11/2020 0
18/11/2020 0

-7.706.465
14/10/2020 0

1.239.504

1.009.310

1.689.726

1.550.400

1.637.580

812.116

2.016.643

3.570.001



2152902 -1 -
010103  Edificios

6-3.114

2152902 -1 -
010104  Edificios

6-3.114

2152904 -1-
010101
Mobiliario y Otros

6-2.743
6-4.112

11-93

2152904 -1 -
010139
Mobiliario y Otros

6-3.038

2152904 -1 -
010150
Mobiliario y Otros

6-3.878

09/11/2020

09/11/2020

01/10/2020
31/12/2020

31/12/2020

29/10/2020

30/12/2020

ADQUISICION E INSTALACION
DE CONTENEDORES -CES (SE)

ADQUISICION E INSTALACION
DE CONTENEDORES -CES (SE)

IMPLEMENTACION -
DIRECCION DE SALUD (AG
IMPLEMENTACION -
DIRECCION DE SALUD (AG
ANULA DEVENGAMIENTO 6-
2743

MOBILIARIO - CRD(CM)

CARRO PLEGABLE - PROG.
REHABILITACION INTEGRA
(AG)

76.825.692-
6

76.825.692-
6

76.465.237-
1
76.465.237-
1
76.465.237-
2}

76.909.170-
K

76.597.170-
5

MULTICOMERCIAL
CHILLAN LTDA

AGM Y DIMAD SA

VICTOR MORALES
ACEVEDO IMP. Y
HERRAMIENTAS E.I.R.L.

F-213

F-213

F-1.890

F-1.890

F-1.890

F-32.897

F-58.401

14/10/2020
14/10/2020
* %
Total
por
pagar
Cuenta
07/09/2020
07/09/2020
HEHHHHH I HE
31/08/2020
11/11/2020

0

0

-10.710.001

3.570.000

3.570.000

23.800

23.800

-23.800

102.377

90.440



2152904 -1 -
010156
Mobiliario y Otros

6-3.640

6-3.649

6-3.877

2152904 -1 -
010161

Mobiliario y Otros
6-3.927

2152904 -1 -
010177

Mobiliario y Otros

6-3.646

6-3.648

6-3.806

22/12/2020

22/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

29/12/2020

SILLA DE RUEDAS - PROG.
MODELO DE AT. INTEGRAL DE

SALUD - CECOSF M. RO

MOBILIARI - CESFAM R. ALTO

- FONDOS MAIS (CM)

MOBILIARIO - CESFAM P.
ALEGRE - PROGRAMA MAIS

201

MOBILIARIO - PROG. PILOTO
DE CONTROL DE SALUD DEL

ESCOLAR - CESFAM DR.

MOBILIARIO - APOYO A LA
BIOSEGURIDAD -CESFAM Q.

CENTENARIO (CM)

MOBILIARIO - PROG. APOYO A
LA BIOSEGURIDA - CESFAM

DR. M. LOPETEGUI (C

MOBILIARIO - APOYO A LA
BIOSEGURIDAD -CESFAM Q.

CENTENARIO (CM)

59.106.780-
K

83.732.700-
8

76.374.069-

6.189.318-0

76.231.391-

76.369.344-

76.369.344-
9

GLOBAL HEALTHCARE
CHILE L.P.

INDUSTRIA METAL.
ACONCAGUA LTDA.
OFISILLAS
IMPORTACION
DISTRIBUCION Y COM

FIGUEROA MELLADO
ENILDA TERESA.

EMPRESA COM. LUIS
VALDES LYON SPA

MUEBLES SANTIAGO
SPA

F-39.571

F-22.615

F-12.822

F-11.294

F-65.549

F-3.595

F-3.711

**
Total
por

pagar
Cuenta

09/12/2020

30/10/2020

10/03/2020

20/12/2020

30/11/2020

30/11/2020

18/12/2020

-5.080.542

90.035

615.842

770.761

79.301

172.229

2.198.249

937.508



2152905001 -1-

010117
Maquinas y Equipos
de Oficina
AUDIFONO C/MICROFONO -
6-3.112 09/11/2020 PROG. HABILIDADES PARA LA 78.178.530- ROLAND VORWERK Y F-229.922 19/10/2020 0 273.103
K CIA. LTDA.
VIDA (CM
AUDIFONO C/MICROFONO - 78.178.530-
6-4.113 31/12/2020 PROG. HABILIDADES PARA LA R N-406 19/10/2020 0 5.274
K
VIDA (CM
AUDIFONO C/MICROFONO - 78.178.530-
6-4.113 31/12/2020 PROG. HABILIDADES PARA LA K ’ ’ F-229.922 19/10/2020 0 273.103
VIDA (CM
11-107 31/12/2020 :T;JZLA DEVENGAMIENTQ.B- ;8'178'5 30 F-229.922 HHEHH 0  -273.103
2152905001 -1-
010154
Madquinas y Equipos
de Oficina
MICROFONO - PROG. ELIGE 76.490.452- INGENIERIA ALVEAL.CL
6-4.062 31/12/2020 VIDA SANA (CM 4 SPA. F-8.352 24/12/2020 0 103.676
2152905001 -1-
010156
Maquinas y Equipos
de Oficina
6-3.667 23/12/2020 B, DEAMPLIFIGACION = 75:830;452 F-8.110 23/11/2020 0 899.628

CESFAM R. ALTO -MAIS (CM) 4

* %k

Total
por -1.281.681
pagar
Cuenta
2152905999 -1-
010102 Otras



6-3.523

2152905999 -1-

010103
6-3.523

2152905999 -1-

010105
6-3.523

2152905999 -1-

010106
6-3.523

2152905999 -1-

010122

6-3.046

2152905999 -1-

010123
6-3.523

2152905999 -1-

010127
6-3.523

2152905999 -1-

010139
6-3.523

2152905999 -1-

010143

6-4.078

Otras

Otras

Otras

Otras

Otras

Otras

Otras

Otras

04/12/2020

04/12/2020

04/12/2020

04/12/2020

29/10/2020

04/12/2020

04/12/2020

04/12/2020

31/12/2020

PESAS Y BALANZAS - CENTROS
DE SALUD (AG

PESAS Y BALANZAS - CENTROS
DE SALUD (AG

PESAS Y BALANZAS - CENTROS
DE SALUD (AG

PESAS Y BALANZAS - CENTROS
DE SALUD (AG

INSTRUMENTAL DE
MATRONA - CESFAM Q.
CENTENARIO (CM)

PESAS Y BALANZAS - CENTROS
DE SALUD (AG

PESAS Y BALANZAS - CENTROS
DE SALUD (AG

PESAS Y BALANZAS - CENTROS
DE SALUD (AG

LAMPARA PROCEDIMIENTO -
PROG. RESOLUTIVIDAD -
CESFAM OVEJERIA (AG

JIMENEZ URBINA
5.002.920-4 MARIA ROSA

5.002.920-4

5.002.920-4

5.002.920-4

76.382.851- HOSPITAL & MEDICAL
4 SOLUTIONS S.A.

JIMENEZ URBINA
5.002.920-4 MARIA ROSA

5.002.920-4

5.002.920-4

IMPORTADORA
;6'919'840' BIOSCOM CHILE

LIMITADA

F-215

F-215

F-215

F-215

F-2.802

F-215

F-215

F-215

F-6.908

14/09/2020

14/09/2020

14/09/2020

14/09/2020

01/10/2020

14/09/2020

14/09/2020

14/09/2020

15/12/2020

59.500

59.500

59.500

59.500

177.043

27.370

27.370

59.500

773.500



2152905999 -1-
010147 Otras

6-3.839

2152905999 -1-
010154 Otras

6-4.063

6-4.064

2152905999 -1-
010156 Otras

6-3.348

6-3.487

6-3.647

6-3.808

6-3.812

6-3.816

6-3.817

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

20/11/2020

01/12/2020

22/12/2020

29/12/2020

29/12/2020

29/12/2020

30/12/2020

PISTOLADISPENSADOR
SILICONA DENTAL - PROG.
MEJORAMIENTO DEL ACCESO
AL

CARTABON CLINICO - PROG.
ELIGE VIDA SANA (CM

BRAZALETE TENSIOMETRO -
PROG. ELIGE VIDA SANA (CM

Requerimiento solicitado por
Sr Juan Castillo Vejar Sr.
Proveedor

MONITOR SIG. VITALE - PROG.

MAIS- CESFAM DR. M.
LOPETEGUI (CM)

BRAZALETE TENSIOMETRO -
PROG. MAIS (CM
TENSIOMETRO - PROGRAMA
MAIS - CESFAM P. ALEGRE
(Cm)

ESTETOSCOPIO - PROGRAMA
MAIS - CESFAM P. ALEGRE
(Cm)

TENSIOMETRO - PROG.
MODELO DE AT. INTEGRAL DE
SALUD - CECOSF M. RODRIG
ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO E
INSTRUMENTAL DE
PODOLOGIA 2020 PARA CENT

76.128.840-
7

77.749.210-
1

77.749.210-
1

86.397.000-
8

78.124.770-
7

76.560.564-
4

76.382.851-
4

78.124.770-
7

76.560.564-
4

76.962.948-
3

TREMA DENTAL
LIMITADA

COM. DE PROD.
MEDICOS Y DEP. PTM
CHILE SPA

DIPROMED S.A.

COMERCIALIZADORA Y
DISTRIBUIDORA
MEDICA LTDA.
ARQUIMED
INNOVACION SPA

HOSPITAL & MEDICAL
SOLUTIONS S.A.

COMERCIALIZADORA' Y
DISTRIBUIDORA
MEDICA LTDA.

ARQUIMED
INNOVACION SPA

VAMPRODEN SPA

F-123.569

F-46.110

F-46.036

F-726.014

F-83.808

F-646

F-3.130

F-84.734

F-661

F-7.151

20/11/2020

21/12/2020

17/12/2020

28/10/2020

06/11/2020

30/11/2020

14/12/2020

11/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

66.640

133.492

658.089

1.961.651

311.018

1.638.849

750.378

433.093

93.116

586.503



6-3.834

6-4.081

6-4.082

6-4.083

2152905999 -1 -
010161 Otras

6-4.080

2152905999 -1-
010167 Otras

6-2.147

2152906001 -1 -
010101

Periféricos

6-3.478

Equipos
Computacionales y

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

14/07/2020

30/11/2020

TERMOMETRO INFRARO! -
PROG. MAIS- CESFAM DR. M.
LOPETEGUI (CM)
INSTRUMENTAL
PODOLOGICO - PROG. MAIS -
CENTROS DE SALUD SE)
ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO E
INSTRUMENTAL DE
PODOLOGIA 2020 PARA CENT
MICROMOTOR PARA
PODOLOGIA - PROGRAMA
MAIS - CENTROS DE SALUD
(AG

TABLA SNELLEN - PROG.
PILOTO DE CONTROL DE
SALUD DELESCOLAR (AG)

LAMPARA DE HENDIDURA
PORTATIL. - CRD - PROGRAMA
APOYO A LA GESTION LOC

MOUSE Y TECLADO - TIC
DISAM (CM

76.231.391- EMPRESA COM. LUIS

VALDES LYON SPA
DISTR. PROD. MEDICOS
36‘032'980' MEGAMED CHILE

LTDA.

;8'027'120_ DIPROLAB LIMITADA

;6'962'948' VAMPRODEN SPA

FELIPE GONZALO SAN
76.949.781- | ;AN BACHMANN

E.LR.L.

96.705.150- ALTATECNOLOGIA

0 MEDICA S.A
96.556.940- PROVEEDORES
5 INTEGRALES PRISAS.A.

F-65.000

F-27.681

F-34.106

F-7.317

F-515

F-45.435

F-11.496.683

* %
Total
por

pagar
Cuenta

12/11/2020 0
24/12/2020 0
14/12/2020 0
22/12/2020 0
30/12/2020 0
10/06/2020 0

-15.004.252
04/11/2020 0

436.303

2.126.559

967.293

887.359

314.160

2.336.966

206.889



6-3.936

6-3.936
2152906001 -1 -
010146 Equipos
Computacionales y
Periféricos

6-3.788

6-3.926
2152906001 -1 -
010156 Equipos
Computacionales y
Periféricos

6-3.917
2152906001 -1 -
010163  Equipos
Computacionales y
Periféricos

6-3.894

6-3.901

31/12/2020

31/12/2020

29/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

IMPLEMENTACION

INFORMATICA - DISAM (CM

IMPLEMENTACION

INFORMATICA - DISAM (CM

U. DE ALMACENAMIENTO
EXTERNO - PROG. MAS AMA

(cM

LAPTOP - PROG. MAS AMA -

CESFAM P. ALEGRE(AG)

EQ. INFORMATICOS - PROG.

MAIS (CM

DISPOSITIVO BIOMETRICO
DIGITAL - EQUIDAD RURA

(Cm)

79.710.740-
9

79.710.740-
9

87.019.000-
K

12.090.170-
2

79.968.900-
6

89.912.300-
K

EQUIPOS COMPUTACIONALEP 76.376.530-

-EQ. RURAL (CM)

K

SOPORTE Y PROYECTOS
EN COMPUTACION
LIMIT

CRECICS.A.

ALARCON CABEZAS
ROBERTO HERNAN

RY CSERVICIOS
COMPUTACIONALES
LTDA.

ING. Y CONTR.
RICARDO RODRIGUEZ Y
CIA.LTDA.
REPARACIONES BBCC
LIMITADA

F-48.708

F-49.105

F-184.033

F-4.496

F-106.839

F-1.338.679

F-33.904

k%

Total

por
pagar

Cuenta

22/10/2020

13/11/2020

23/11/2020

15/12/2020

09/12/2020

26/11/2020

16/11/2020

-7.854.090

572.521

157.140

49.504

1.100.000

1.183.385

242.323

4.342.328



2152907001 -1-
010175
Programas
Computacionales
ARRIENDO SIST. DE GESTION
6-4.098 31/12/2020 DE FILAS - CESFAM DR. M.
LOPETEGUI - PM (CM)

76.273.909- PREDICTABLE MEDIA

7

SPA

F-1.868

*%

Total
por
pagar
Cuenta
3 % k%
Total
General

20/11/2020

0

-4.274.501

4.274.501

673.938.832



CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO Y EL SERVICIO DE SALUD

NOMBRE PROGRAMA N° FECHA MONTO
RESOLUCION/AFECTA | RESOLUCION
FORTALECIMIENTO DE RRHH EN ATENCION 2569 06/03/2020 | $42.599.122
PRIMARIA 7 03/04/2020 | $247.212.844
8490 14/08/2020 | $148.938.984
ODONTOLOGICO INTEGRAL 2627 10/03/2020 | $181.338.846
MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR | 2571 06/03/2020 | $35.250.858
EN ATENCION PRIMARIA
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION 2630 10/03/2020 | $160.413.075
ODONTOLOGICA
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ATENCION | 2834 01/04/2020 | $82.410.155
PRIMARIA DE SALUD
APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL 2753 19/03/2020 | $71.126.958
REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 2752 19/03/2020 | $128.683.073
9954 28/09/2020
PILOTO DE CONTROL DE SALUD DEL NINO Y LA 2750 19/03/2020 | $16.392.579
NINA SANO/A EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL PARA LA POBLACION DE 5 A 9 ANOS
SAPU RAHUE ALTO 2739 19/03/2020 | $143.292.900
SAPU DR. PEDRO JAUREGUI 2738 19/03/2020 | $215.583.216
SAPU DR. MARCELO LOPETEGUI 2737 19/03/2020 | $143.292.900
IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA | 2736 19/03/2020 | $209.532.329
MEJORIA DE LA EQUIDAD RURAL 2713 18/03/2020 | $5.321.643
SEMBRANDO SONRISAS 2702 18/03/2020 | $26.613.300
GES ODONTOLOGICO 2693 18/03/2020 | $131.817.179
SAPU DENTAL 2868 07/04/2020 | $30.352.908
CECOSF 2872 07/04/2020 | $115.797.900
PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN 2897 09/04/2020 | $ 67.305.344
FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES
CRONICAS ASOCIADAS A LA MALNUTRICION EN
NINOS, NINAS ADOLESCENTES , ADULTOS Y
MUJERES POSPARTO
6268 22/05/2020
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO- 2869 07/04/2020 | $111.621.231
PSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL
PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA 2871 07/04/2020 | $34.569.578

ADOLESCENTES
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PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES 2896 09/04/2020 $149.529.779
AUTOVALENTES

PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y 6024 21/04/2020 $27.367.810
REFERENCIA ASISTIDA EN ALCOHOL, TABACO Y

OTRAS DROGAS

PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION 2 19/03/2020 $464.365.431
PRIMARIA

PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA 6187 11/05/2020 $ 15.696.903
UNIVERSAL

PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA 5 01/04/2020 $425.201.984
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN

ATENCION PRIMARIA

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE 8264 22/07/2020 $ 18.000.000
INFRAESTRUCTUTA DE ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD

PROGRAMA SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS 8393 31/07/2020 $ 1.500.000
PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL: EQUIPOS | 9675 04/09/2020 $48.212.999
RADIOCOMUNICACION

PROGRAMA APOYO A CAMPARNA DE INVIERNO 2020 | 9962 29/09/2020 $36.350.000
PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL: 10807 14/10/2020 $20.829.784
REFUERZO EN BIOSEGURIDAD

PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE 10892 21/10/2020 $5.621.889
ESPECIALISTAS (Dra. Maria Soto)

PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE 10893 21/10/2020 $22.847.556
ESPECIALISTAS (Dr. Camilo Martinez

PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE 10895 21/10/2020 $22.487.556
ESPECIALISTAS (Dra. Soledad Cares)

PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE 10894 21/10/2020 $22.487.556

ESPECIALISTAS (dra. Ana Maria Casanga)

CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO Y SEREMI DE SALUD DE LOS

LAGOS
TRAZABILIDAD Ne FECHA TOTAL
RES.
RESOLUCION
ESTRATEGIA TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO | 13043 03/07/2020 | $22.946.384
15730 24/08/2020 | $45.684.022
TERCERA REMESA 30/10/2020 | $87.025.548
CUARTA REMESA 17/12/2020 | $87.025.548
TOTAL $242.681.502
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CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO Y JUNAEB

PROGRAMAS HABILIDAD PARA LA VIDA Ne FECHA TOTAL
RES. RESOLUCION

HABILIDADES PARA LA VIDA | 87 26.02.2019 | $90.480.000

HABILIDADES PARA LA VIDA I 88 26.02.2019 | $35.182.000
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO ANO 2020: DIRECCION DE SALUD

CUENTAS

SALDOS M$

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO

DONACIONES EN BIENES

DETRIMENTO PATRIMONIAL

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES

AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO

DETRIMENTO PATRIMONIAL

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES

AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES

VARIACION NETA DIRECTA DE PATRIMONIO

MAS/MENOS

oO|o|Oo|O|O|O|C|O|O|O|O

RESULTADO DEL PERIODO

401776

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO

401776

M?S

0

PATRIMONIO INICIAL

2558989

OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES

69093

PATRIMONIO FINAL

3029858
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DOTACION 2020
DIRECCION DE SALUD — I. MUNICIPALIDAD OSORNO

La Dotacion de Personal para el afio 2020 de la Direccién de Salud, se aprobd a través de Resolucion Exenta N°
13861 de fecha 19/12/2019 del Servicio de Salud Osorno, de acuerdo a lo establecido en el Art. 11° de la Ley N°
19.378 y se formuld a fin de dar cumplimiento a diversas necesidades y estrategias, disefiadas para otorgar una
atencién oportuna, de calidad y con el personal suficiente que permitan cubrir las demandas de la poblacién.

En atencidén a lo anterior, se destacan las principales consideraciones para su definicién;

- Regularizacion de cargos Jefes Some

- Contratacion de Conductores por maoviles proyectados 2020

- Incremento de horas de Quimicos Farmacéuticos en establecimientos de salud que no contaban con este
Recurso Humano o las horas asignadas eran insuficientes

- Incorporacion de personal administrativo en Unidades SOME y otras que no contaban con recursos humanos
pertinente.

- Incremento de horas médicas para UMMAD y CESFAM Dr. Marcelo Lopetegui

- Refuerzo de personal en SOME Cesfam Lopetegui para disponer a contar del afio 2020 Fila Preferencial para
Adultos Mayores y usuarios con movilidad reducida

- Traspaso de personal contratados en modalidad Honorarios a contrato Plazo Fijo de las categorias Profesionales,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares

- Incorporacioén de Personal de administracién y de gestidn, en funcién de la estructura organizacional afio 2020

TOTAL DOTACION

2020
N°® N° N°® N°® N°® N°® N°® N°® N°® N°® N°® N°® N°® N
CARGOS HORAS CARGOS HORAS CARGOS HORAS CARGOS HORAS CARGOS HORAS CARGOS HORAS CARGOS HORAS

ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR QUINTO
CENTENARIO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR

DR. MARCELO LOPETEGUI

CECOSF MANUEL RODRIGUEZ 1 22 5 176 4 176 % & 1 44 11 418
CENTRO DE SALUD FAMILIAR

13 528 33 1.408 32 1.408 3 132 3 132 8 352 92 3.960

20 858 42 1.870 33 1.452 9 396 4 176 10 440 118 5.192

e il 12 484 27 1155 29 1276 0 ; 4 176 7 308 79 3399
gfl"ggg A bR 7 286 2n 858 1 616 2 88 6 264 6 264 56 2376
giﬂ;ﬁ ADLEESQ'QUD sl 18 693 30 | 1208 25 1100 2 88 5 220 8 352 88 3751
gimiaffg“w FAMILAR 13 572 31 | 1208 28 1232 6 264 6 242 8 352 92 3960
CECOSF MURRINUMO 2 88 4 198 4 176 0 0 0 0 1 a 11 506
gf:\“gzg S[;f c’gFERENGA Y 3 88 7 1 17 748 ; c 1 484 6 %4 64 2755
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL 1 410 44 1936 33 1482 - - 8 3 | 17 748 113 4928
FARMACIAVECINA 2 88 . : 5 220 : - x - 1 a“ 8 352
102 4147 264 11368 224 9856 22 968 47 20486 73 3212 732 31597
1
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COMPORTAMIENTO MENSUAL - DOTACION ANO 2020
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CAPACITACION 2020

La Direccién de Salud cuenta con un Plan Anual de Capacitacion formulado en base a los Lineamientos
estratégicos del Ministerio de Salud y segun las necesidades que se detectaron para cada uno de los
estamentos de nuestros establecimientos y unidades dependientes.

El cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién se desarrollo el afio 2020 en un contexto de pandemia,
adecuando actividades en modalidad a distancia y generando estrategias como las que a continuacion
se indican;
- Conformacion de Comité locales de capacitacién
- Nombramientos de Delegados de capacitacion por establecimiento
- Constitucién del Comité Central de Capacitacion con participacion de Directivos, Delegados y
Asociaciones Gremiales

Durante el periodo se ejecutaron un total de 2.377 actividades de capacitacién, abarcando el 100% de
las actividades consideradas en el Plan Anual de Capacitacién — PAC.-

SOLICITUDES AUTORIZADAS POR

ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR CATEGORIA CATEGORIA
ol 15%
CATEGORIA TOTAL ACTIVIDADES
A 360
B 874
[ 729
D 67 ,
E 138 &
F 209
TOTAL 2.377

«A =B «C sD sE =F
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CERTIFICADO

CLAUDIO ETCHEVERRY  SOT0, Subdirector  de
Administracién y Finanzas de {u Diveccion de Salud, cerfifica gue fas
Cotizaciones Previsionales de jos Funcionarios de la Direceidn de Saind

del adin 2020 se encuentran canceladas.

Se extiende of presente certificado para adivtar a i Cuenia

Publica afio 2021

Osorno, febrero 10 de 2027
I///'_P’_—‘—‘-“

DIREQ ﬁa OF SALUD
! MUMIERALIBAD ALDIO ETCHEVERRY SOTO

Subdirector de Adutinfstraciin y Finanzax
DIRECC m-\-'kn, SALED OSORNG

CES e
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PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

— MONITOREO INDICES ACTIVIDAD EN ATENCION |
PRIMARIA - IAAPS- ANO 2020 COMUNA OSORNO

N°

Indicador

META
INACIONAL

META
NEGOCIADA

META
LOGRADA

Meta 1

DESARROLLO MODELO DE
IATENCION INTEGRAL DE
SALUD FAMILIAR Y
ICOMUNITARIO (MAIS)
IVIGENTE

100%

100%

100.0%

Meta 2

ESTABLECIMIENTOS
FUNCIONANDO DE 08:00 A
20:00 HRS

100%

100%

100%

DISPONIBILIDAD DE
FARMACOS TRAZADORES

100%

100%

100%

Meta 3

ASA CONSULTAS Y
CONTROLES MEDICOS POR
HAB/ANO

1%

1%

1%

Meta 4

[%DE CONSULTAS
RESUELTAS EN ATENCION
PRIMARIA

>=90%

90%

90%

Meta 5

ITASA VISITA DOMICILIARIA
INTEGRAL

0%

0%

0%

Ireta 6

COBERTURA EXAMEN DE
MEDICINA PREVENTIVA EN
PERSONAS DE 20 A 64
IANOS

25%

21%

3%

thneta
b

COBERTURA EXAMEN
MEDICINA PREVENTIVA EN
PERSONAS DE 65 Y MAS
IANOS

55%

58%

18%

Meta 7

COBERTURA EVALUACION
DESARROLLO
PSICOMOTOR EN
NINOS/NAS DE 12 A 23
MESES

95%

95%

54%

Meta 8

ICOBERTURA CONTROL DE
SALUD ADOLESCENTE 10 A
14 ANOS

18%

20.2%

3%

Meta 9

PROPORCION DE
POBLACION DE 7 A < 20
IANOS CON ALTA

IODONTOLOGICA TOTAL

21%

35.37%

9.3%

Meta 10

COBERTURA ATENCION
INTEGRAL TRASTORNOS
MENTALES DE PERSONAS
DE 5 Y MAS ANOS

17%

27.00%

34%

Meta 11

CUMPLIMIENTO GARANTIAS
EXPLICITAS EN SALUD
CUYAS ACCIONES SON DE
EJECUCION EN ATENCION
PRIMARIA

100%

100.00%

99.98%

Meta 12

COBERTURA DE
IVACUNACION
IANTIINFLUENZA EN
POBLACION OBJETIVO
DEFINIDA PARA EL ANO EN
CURSO

80%

80.00%

91.90%

Meta 13|

[[INGRESO PRECOZ A
CONTROL DE EMBARAZO

90%

88.50%

87%

Meta 14

COBERTURA METODO
REGULACION FERTILIDAD
POBLACION DE 15 A 19
IANOS

25%

25.10%

24.00%

Meta 15

COBERTURA EFECTIVA DE
TRATAMIENTO DIABETES
MELLITUS 2 EN PERSONAS
DE 15 Y MAS ANOS

30%

35.65%

22.00%

Meta 16

COBERTURA EFECTIVA DE
TRATAMIENTO
HIPERTENSION ARTERIAL
EN PERSONAS DE 15 Y MAS
IANOS

54%

52.00%

38.20%

Meta 17|

PROPORCION DE
NINOS/NAS MENORES DE 3
IANOS LIBRES DE CARIES
EN POBLACION INSCRITA

60%

75.02%

82.00%

Meta 18]

PROPORCION DE
NINOS/NAS MENORES DE 6
IANOS CON ESTADO
NUTRRICIONAL NORMAL

60%

66.29%

61.90%

Nota: Se evidencia una caida de un 24,90%, promedio, en la produccion
de acciones de salud destinadas a la poblacion. Esto da cuenta del
impacto de la Pandemia por Covid-19 que afecté a la comuna y las
restricciones asociadas a ella.



MONITOREO METAS SANITARIAS - LEY 19.813 -ANO
2020 COMUNA OSORNO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

N°

Indicador

Meta

NacionalMNegociada

Meta

Meta
Lograda

Meta 1

% DE NINOS Y NINAS DE 12 A
23 MESES CON RIESGO DEL
DESARROLLO PSICOMOTOR
RECUPERADOS

90%

90%

4.7%

Meta 2

COBERTURA DE
PAPANICOLAOU (PAP)
VIGENTE EN MUJERES DE 25
A 64 ANOS

80%

59%

47.6%

Meta 3a

%% DE ALTAS
ODONTOLOGICAS TOTALES
EN ADOLESCENTES DE 12
ANOS

75%

79%

25%

Meta
3b

%o DE ALTAS
ODONTOLOGICAS TOTALES
EN EMBARAZADAS

68%

76.0%

35.3%

Meta 3c

%% DE EGRESOS -
ODONTOLOGICOS EN NINOS
Y NINAS DE 6 ANOS

79%

77.0%

69.3%

Meta 4a

7= DE COBERTURA EFECTIVA
DE PERSONAS DE 15 ANOS y
MAS CON DIABETES
MELLITUS TIPO 2

30%

35.6%

22%

Meta
4b

7o DE PERSONAS CON ]
DIABETES DE 15 ANOS Y MAS
CON EVALUACION ANUAL DE
PIE

90%

90%

72.2%

Meta 5

7o DE PERSONAS MAYORES
DE 15 ANOS Y MAS CON
COBERTURA EFECTIVA DE
HIPERTENSION ARTERIAL

54%

52%

38.2%

Meta 6

7= DE NINOS Y NINAS QUE AL
SEXTO MES DE VIDA,
CUENTAN CON LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA

60%

57%

60.8%

Meta 7

PLAN DE PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD
ELABORADO, EJECUTADO Y
EVALUADO
PARTICIPATIVAMENTE

90%

90%

92.0%

Nota: Se evidencia una caida de un 35%, promedio, en la produccion
de acciones de salud destinadas a la poblacion. Esto da cuenta del
impacto de la Pandemia por Covid-19 que afecté a la comuna y las
restricciones asociadas a ella.
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J) EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

INTRODUCCION

La Municipalidad de Osorno en pos de lograr ser reconocida como una organizacion integral que busca generar
en su personal un sentido de compromiso con esta institucion, haciendo suyo sus objetivos hacia la
Comunidad, es que pone a disposicion de los funcionarios y funcionarias municipales diversas herramientas
que los convertiran en un personal motivado y consciente de las necesidades de la comunidad Osornina, y asi

poder trabajar individual y colectivamente para lograr estos objetivos.

La politica de Recursos Humanos busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestion
municipal, conscientes del constante desarrollo y solidez organizacional, debiendo ser flexibles, dindmicas y

transversales, pudiendo adaptarse a las diversas situaciones de contingencia que se presenten.

Nuestro activo mas preciado es el propio funcionario y funcionaria municipal, ya que nuestra Organizacion la

componen todos ellos y con esto la Municipalidad puede llevar a cabo su gestidn con éxito.

A su vez, nuestro Municipio espera que los funcionarios y funcionarias municipales tengan arraigado este

compromiso, el cual debe verse reflejado en la entrega de un servicio de calidad.

92
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CRITERIOS GENERALES

La Politica de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Osorno, ha seguido lo planteado por Organismos del
Estado en lo referente a Politicas de Capital Humano en el ambito publico, en el marco de la modernizacion de

la Gestion Publica.

— Probidad y Responsabilidad, entendiéndose esto como la conducta laboral correcta, basada en los

valores de la honestidad, integridad y lealtad, en concordancia con la misién institucional.

> lgualdad y no Discriminacion, entendiendo este punto como la erradicacién de toda distincién
realizada a algun usuario en cuanto al servicio ptblico brindado y a la calidad de la atencidn, asi como
el acceso a la informacidén sobre su organizacién y gestion. Lo anterior también explicado por un

enfoque de género por igualdad, no existiendo diferencia entre los usuarios.

> Accesibilidad y Simplificacién, entendiendo este criterio como la constante busqueda de alternativas,
que hagan mas simples los trémites realizados para los usuarios y a su vez generar conductos

estandares claros que simplifiquen la comprensién por toda la comunidad.

> Gestion Participativa, entendiendo este principio como la necesidad de generar espacios de
coordinacion y participacién tanto ciudadana como de los funcionarios y funcionarias municipales por
medio de las cuales se pretende hacer participe todas las opiniones de los actores involucrados en la

gestion.

> Eficiencia, Eficacia y Economia, optimizacién de recursos en el servicio brindado, siendo este de

calidad, con precision y en el menor tiempo posible.

Teniendo como base los principios anteriormente sefalados, la Ley del Nuevo Trato Laboral, considera al
personal como el recurso mas importante en cual basar la gestion. La Modernizacion debe sefalar como
principal fuente de cambio los funcionarios y funcionarias, haciéndolos parte de esta etapa, incorporandolos en

las decisiones e invirtiendo en el constante perfeccionamiento del capital humano.
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IMAGEN - OBJETIVO

La Imagen — Objetivo es entendida como una declaracion que representa la vision de futuro que la comuna de Osorno
pretende alcanzar, y que se sustenta en los pilares estratégicos que proyecta el Plan de Desarrollo Comunal. Cuando se definié la
Imagen - Objetivo para el Plan de Desarrollo Comunal 2014-2017, se determiné que su periodo de implementacion seria previsto para el
aho 2023. De acuerdo a la evaluacién de los resultados de dicho PLADECO, y en concordancia con los avances logrados hasta la fecha, se
entiende que durante estos 4 afios la comuna se ha encontrado en un proceso de transicion, donde para los afos venideros, Osorno
deberd trabajar para materializar la vision de futuro declarada por la comuna. Para el afio 2013, Osorno declaraba que su vision de
futuro se relacionaba con una ciudad que liderara el desarrollo de la Provincia, en base a su ubicacion geografica y al rol que pretendia

alcanzarse en la actividad ganadera, consolidandose corredor bioceanico entre Chile y Argentina como puerta de entrada a la Patagonia.

Naturalmente, recursos y esfuerzos se destinaron en funcion de las directrices que emanan desde la declaracion de dicha
Imagen-Objetivo, donde los logros y desafios pendientes junto con los cambios propios del contexto comunal, implican la actualizacion
de la imagen — objetivo para los proximos ahos, donde dicho elemento conserva lo esencial del desafio planteado al 2022. En base a lo
anterior, Osorno sigue siendo un punto estratégico de conexidn entre Chile y Argentina, pero dada las actuales condiciones geopoliticas,
cobra particular relevancia la cercania al paso fronterizo Cardenal Antonio Samoré, lo que fuerza a potenciar este elemento relevante
en la estrategia. El disefio de la Imagen Objetivo dara respuesta a las dimensiones que se han definido para el desarrollo sustentable de
la ciudad de Osorno, siendo estas: Capital Humano, Capital Social, Calidad de Vida y Medio ambiente, entendidas ahora como aspectos

relevantes del proceso de planificacién de la comuna.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

> Establecer las bases generales y especificas para generar los mecanismos de reclutamiento y seleccién;
promocidn y capacitacion, egreso, y desarrollo de las personas que trabajan en la llustre Municipalidad
de Osorno. En términos generales, la Politica de Recursos Humanos sera guia para la administracion,

coordinacién y direccidn de la gestion de las personas.

> Definir acciones y herramientas a utilizar en torno a temas estratégicos tales como: Clima Laboral,

Trabajo en Equipo, Gestion y Desarrollo Organizacional, Politica de Acoso Laboral, Acoso Sexual,

Politica de Reconocimiento, entre otros.

> Generar condiciones y acciones tendientes a implementar y ejecutar adecuadamente la Ley N° 20.922.

> Promover un sentido de participaciéon de todos los funcionarios y funcionarias a través del didlogo

constructivo desarrollado en reuniones de coordinaciéon dentro de cada unidad municipales como

entre unidades municipales.
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OBJETIVOS ESPERADOS EN LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS MUNICIPALES

> Generar la constante motivacion de los Funcionarios y Funcionarias para mantener y actualizar sus
conocimientos de las normativas que rigen a los funcionarios municipales y entablar didlogos en

torno a la gestion.

> Que los funcionarios y funcionarias tengan la capacidad, posibilidad y motivacién para trasmitir y

sefialar sus puntos de vista responsable y respetuosamente.

> Lograr que los funcionarios y funcionarias municipales sean difusores naturales de las Politicas

publicas adoptadas por el municipio en la comuna.

> Contribuir al analisis por parte de los Funcionarios y Funcionarias Municipales de nuevas materias

publicas.

> Transformar la Municipalidad de Osorno en una institucion polivalente, capaz de ser fuente de

apoyo y asesoria en todas las materias pertinentes.

> Contribuir al desarrollo de equipos de trabajo, con adecuado nivel de motivacién y reconocimiento

laboral de sus pares, asi como de sus Jefes Directos.

— Conseguir la participacion, compromiso e involucramiento de todos los funcionarios y funcionarias

hacia el logro de los objetivos municipales planteados.

La Politica de Recursos Humanos considera cuatro grandes ejes prioritarios de trabajo con sus distintas

dimensiones, las cuales se presentan a continuacidn en el siguiente cuadro.
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INGRESO DE PERSONAL SEGUN CALIDAD CONTRATO

1.- INGRESO DE PERSONAL DE PLANTA

Contar con personal competente vy calificado, sin duda alguna, mejora la perspectiva del cumplimiento de los
objetivos organizacionales, mejora el clima laboral, optimiza los procedimientos y regulariza la coordinacion

interna.

Esta politica, priorizarad la busqueda de personal altamente calificado, con conocimientos técnicos, poniendo
énfasis en aspectos publicos y considerando como necesario un analisis sobre las condiciones humanas en el
ambito relacional de cada postulante, para medir el real grado de contribucion al clima laboral y su capacidad

de adaptacion a esta cultura.

La totalidad del proceso de ingreso de personal a la Municipalidad de Osorno, se realizard en base a
mecanismos estandarizados que reflejen transparencia, orden y el total cumplimiento de las normativas

estipuladas.

Toda persona que ingrese al municipio en calidad de funcionario o funcionaria municipal de Planta, sera por
medio de un proceso de Concurso Publico, el cual entregara como resultado al nuevo funcionario o funcionaria,

quien posteriormente debera ser encasillado en un grado especifico dentro de la planta municipal.

Cabe sefalar, que esta Politica de ingreso de Personal tiene por objeto ser pilar de la planificacién municipal
respecto a su capital humano, en la constante blsqueda por contar con un equipo de trabajo éptimo, dejando
en claro, que la Municipalidad no posee tratos discriminatorios en términos de credo, género, edad, raza ni

pensamiento politico.

2.- INGRESO PERSONAL EN CALIDAD DE CONTRATA

El cargo a Contrata es de caracter transitorio, duraran como maximo soélo hasta el 31 de diciembre de cada afio
y los empleados que lo sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que
hubiere sido dispuesta la prérroga con treinta dias de anticipacion, a lo menos. Los cargos a contrata, en su

conjunto, no podran representar un gasto superior al 40% del gasto de remuneraciones de la planta municipal.
Los empleos a Contrata deberan ajustarse a las posiciones relativas que se contempla para el personal de la

planta Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares. Los grados que se asignen a los empleos a
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contrata no podran exceder el tope maximo que se contempla para el personal de las Plantas Profesionales,

Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

Para el ingreso de personal bajo la calidad de Contrata, el Sr. Alcalde debera autorizar dicha contratacion, bajo
propuesta del Director correspondiente, y con la visacion del Director de Administracion y Finanzas, quien

sefialara el % que alcanza dicha contratacion respecto del Presupuesto Municipal para el Gasto en Personal.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 132 transitorio de la Ley N2 20.922, se priorizard en las nuevas
contrataciones bajo esta modalidad al personal a honorarios que se encuentre contratado con cargo al

subtitulo 21, item 03, del presupuesto municipal.

En todo caso, toda la materia concerniente a las contrataciones estara sujeta a futuras modificaciones de Ley,

las que se informaran en forma oportuna.

3.- INGRESO PERSONAL EN CALIDAD DE HONORARIOS

La autoridad Edilicia es quien autoriza la contratacion del candidato apto para trabajos especificos, siendo en

cada caso necesario y a peticion de la autoridad la opinion especializada del Director del Area.

Si bien todos los contratos a honorarios contienen la funcién especifica, el monto a cancelar en forma mensual,
los derechos y beneficios detallados expresamente en cada documento, éstos se diferencian en la Cuenta

Presupuestaria a la cual serdn cargadas sus remuneraciones. Por ello, los podemos diferenciar en:

> Honorarios a suma alzada, que se cargan a la cuenta 21.03.001

> Honorarios por Programa Comunitario, que se cargan a la cuenta 21.04.004

> Honorarios por Programas de Gobierno, éstos se cargan a cuentas Extrapresupuestarias que se
determinan en el Presupuesto anual, tales como “Senda-Previene”, OPD, Programa Mujeres Jefas de

Hogar, etc.

Para todos los casos anteriores, el Curriculo Vitae debe ser visado por el Sr. Alcalde, y todos los contratos, sin
excepcion, deben ser confeccionados en el Departamento de Personal, quien requerird a la Unidad solicitante
todos los antecedentes necesarios para su confeccion, incluido el certificado de disponibilidad presupuestaria

que otorga la Direccion de Administracion y Finanzas.
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Asimismo, el Departamento de Personal requerira por cada contratado, el Certificado de Antecedentes ante el
Registro Civil, la Declaracion Simple de Probidad, y la Declaracion Jurada sobre ingreso a la Administracion del

Estado, ademas de antecedentes personales y de estudios.

Se procurard que en cada contratacion se establezca a favor de dicho personal ciertos derechos laborales
minimos, tales como, vacaciones, licencias médicas, permisos administrativos, vidticos, capacitacion,
asignaciones especiales en Fiestas Patrias y Navidad, y otros que pudieren establecerse en los pactos de cada

uno de ellos, procurando igualdad para cada caso.

RECLUTAMIENTO

El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hard mediante concurso publico de acuerdo al
Reglamento que se dictara al efecto, segtn lo disponen los articulos 15 al 21 del Estatuto Administrativo de

Funcionarios Municipales.

CARRERA FUNCIONARIA

Se inicia con el ingreso a un cargo de planta, a su vez los municipios sélo podran contar con la siguiente planta

de personal y sus respectivas condicionantes:

— Directivos

> Profesionales
> Jefaturas

> Técnicos

> Administrativos

> Auxiliares

La actual estructura de la Planta Municipal se encuentra regida por el D.F.L. N° 198, segun Ley N° 19.321 del
afo 1994, en el cual se consideraron a nivel nacional, nimero de funcionarios proporcional a la poblacion
comunal, para el caso de Osorno se estimd una planta municipal de 270 funcionarios y funcionarias. Dichos
puestos también traian asignados cupos especificos por cada escalafén municipal, impidiendo modificaciones y

cambios estructurales de consideracion.
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PROMOCIONES

Un anhelo importante para cada funcionario y funcionaria en toda institucion es sin duda, poder ser promovido
a un cargo superior o ascender a uno de mas alta jerarquia. Lo anterior, ha motivado la proteccion de la carrera
funcionaria, privilegiando el sistema de promociones a través de concursos internos para proveer cargos

vacantes, priorizando el mérito y la idoneidad por sobre cualquier otra consideracién.

De acuerdo al escalafén municipal (resultado de las evaluaciones anuales), grado y aptitudes para el puesto, se
procederd al ascenso del personal. Como se menciond anteriormente, la preferencia sobre una vacante la

mantiene el Ascenso interno por sobre el Concurso Publico.

Conociendo las dificultades y la inamovilidad de los puestos propia del sector municipal, la llustre
Municipalidad de Osorno procurara optimizar la promocion de sus funcionarios y funcionarias dentro del
Municipio o buscar alternativas en los demas municipios dentro de la regidn. Esta ultima, considerando las
vacantes existentes en los otros municipios informados a través de oficios y publicados en los ficheros
municipales, para que aquellos funcionarios y funcionarias que estén en condiciones puedan optar a dichos

cargos.

Todas las disposiciones que regulan las promociones dentro del ambito municipal se encuentran sefialadas en

el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

INDUCCION
POLITICA DE INDUCCION

La I. Municipalidad de Osorno contard con una Politica de Acogida e Induccidn, la cual, busca facilitar la
incorporacion del nuevo funcionario al municipio, en términos laborales y relacionales. Sera obligacién directa
del Departamento al cual se incorpora, guiar al nuevo funcionario en sus deberes y labores, sin embargo, es
responsabilidad de todo el personal municipal generar una cordial bienvenida y trato afable, entendiendo que

un grato ambiente es la mejor manera de entablar una buena comunicacién en torno al trabajo.

El Departamento de Personal confeccionara una ficha con la foto y los datos del nuevo funcionario o
funcionaria, la que deberd enviar mediante correo electronico a todos los funcionarios y funcionarias

municipales, para que tomen conocimiento de la nueva incorporacion. Ademas, se entregara un pendrive a cada
funcionario nuevo el cual contendrd material de lectura y conocimiento, tales como la visién y misién (Imagen — Objetivo), el

Pladeco, Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades 18.695, Estatuto Administrativo de funcionarios municipales,
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Reglamentos internos, Politica de Recursos Humanos y todo documento que sea necesario que el funcionario conozca, accién que se

respaldara con un acta de entrega del elemento firmado por ambas partes. Acta se adjuntara a hoja de vida del funcionario.

Asi mismo se le creara por parte del Departamento de Informatica un correo electrénico institucional.

Desde el punto de vista del ciclo de vida laboral de los funcionarios y funcionarias, la incorporacion de un
nuevo funcionario a la Municipalidad forma parte de los procesos propios de la gestion organizacional, por lo
que es necesario reconocer como clave dicho proceso, asi de esta forma se requiere abordarlo con total

claridad, entendiéndolo como etapa estratégica de la planificacién municipal.

Por otra parte, los servicios publicos, en especial los municipios, requieren a menudo personas capaces de
incorporarse rapidamente, asumiendo en algunos casos mas de una funcion a la vez y exigiendo resultados en
el corto y mediano plazo. Es sabido que personas que reciben una buena induccién, prontamente adoptan una
actitud positiva y responden satisfactoriamente a las tareas designadas por lo que la Politica de Acogida e

Induccidn se hace cada vez mas necesaria en toda organizacion.

Principales beneficios en la adopcidn de una Politica de Acogida e Induccidn:

> Responder adecuadamente a la forma en que los nuevos funcionarios y funcionarias se inserten en la
Municipalidad

> Incorporar de manera eficiente al funcionario a sus nuevas tareas, contexto y equipo de trabajo

> Contribuir al logro de los resultados laborales del nuevo funcionario

> Facilitar la identificacion del funcionario con su trabajo y la municipalidad

> Dirigir todas las potencialidades de las personas hacia los objetivos municipales

> Minimiza posibles conflictos, producto de la llegada repentina a cierto grupo de trabajo, delegacién de

funciones e indiferencia por parte de los pares

Criterios para la adopcion de una Politica de Acogida e Induccidn:

> Una politica de Acogida e Induccién debe ser transversal, disponible para toda persona
> Toda persona que ingresa a la Municipalidad o asume un nuevo cargo debe participar de la induccion
> Los planes de acogida e induccion no deben contemplar conceptos de acciones discriminatorias de

género, étnicas, de religion, tendencias sexuales, discapacidades fisicas u otras de similar naturaleza
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> Las Politicas de Induccién deben considerar instancias de entrega de informacion, sean estas charlas,
reuniones, presentaciones y/o conversaciones informales que permitan brindar informacién cualitativa
al nuevo funcionario

> Independientemente del nivel jerarquico del nuevo funcionario, la induccién y presentacién deben

realizarse, dejando en conocimiento de todos, la llegada de un nuevo empleado

Cabe hacer presente que, si no se explicitan claramente las expectativas de desempefio de los nuevos
funcionarios y funcionarias, ni se articulan acciones que faciliten la apropiacion de las tareas y funciones de
cada cargo, quedard a voluntad de los propios funcionarios y funcionarias que se aplique o no una efectiva

incorporacion a la planta municipal.

PRESENTACION

Sera principio fundamental, presentar formalmente a las otras unidades municipales el nuevo funcionario,

procurando no soélo laincorporacion a la Seccion Municipal, sino a la Municipalidad en si.

Independiente del nivel al que se incorpora dentro de la planta personal, la presentacién se debe realizar, hasta
los niveles directivos correspondientes, este paso, a cargo del Jefe del Departamento de Personal del

Municipio.

Cabe senalar, que la Unidad Municipal a la que se incorpora el nuevo funcionario, se hara responsable de las

presentaciones correspondientes que se vayan suscitando en las semanas precedentes.

En el caso del personal que ingresa por Programas o Convenios puntuales, por periodos especificos de tiempo
superiores a seis meses, deberan ser publicados en el Fichero Municipal, informando al resto del personal del

programa o convenio respectivo sobre el trabajo a realizar.

En resumen, recibir y dar la bienvenida al funcionario por parte de cada jefe de Departamento, hacer una
presentacion al nuevo funcionario de sus compafieros directos de trabajo por parte del Jefe Directo, e informar

sobre las funciones propias de cada Departamento y la relacién entre otros (Clima Organizacional).

ACOGIDA
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La Unidad Municipal a la cual pertenezca el nuevo funcionario, naturalmente el grupo de personas que tiene
relacion directa con la recepcién del nuevo compafiero, deben tomar un papel preponderante a la hora de
hacer efectiva la incorporacion de personal. Asi también, cabe consignar la importancia del Jefe Directo, quien
debe ser capaz de instruir, insertar y transmitir el sentido del municipio y su labor en particular, de una manera
cordial, asi también debera informar de elementos basicos del funcionamiento laboral: horarios, estacion de

trabajo, teléfonos, articulos y equipamiento de oficina, servicios higiénicos, casino, etc.
Actividades sugeridas para la Acogida e Induccidn:

Que el funcionario aprenda respecto a las funciones que debe realizar junto a su unidad y como se relacionan

con la mision y visidon municipal.

- Realizar reuniones con su jefe directo quien expondrda y contextualizard las funciones y
responsabilidades del cargo.

- Entregar perfil completo del cargo al funcionario para clarificar sus funciones, tareas, dependencias,
niveles de desempefio, entre otros.

- Definir y desarrollar la figura del tutor, persona encargada de apadrinar al funcionario, pudiendo ser el

jefe directo, un par u otro.

Nos apoyaremos en contenidos como la Mision y Visidn, objetivos del cargo, funciones del cargo, objetivos del

Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Manual de funciones, etc.

SOCIALIZACION

Sera parte de la Politica, compartir con quien ingresa, la Misién y Visidon Municipal, elementos propios de la
cultura organizacional, sefialar en lo posible antecedentes histéricos del municipio y de su gestion, este ultimo

transmitido también de manera pedagdgica por medio del Manual de Funciones Municipales.

Por una parte, se debe dejar en conocimiento del nuevo funcionario, todas las obligaciones establecidas segtin
Ley N° 18.883 que regula el actuar del personal, “De las obligaciones municipales” en los articulos 822 al 862,
considerando de suma importancia conocer las responsabilidades generales de cada funcionario, jefes y

Directivos, permisos y feriados, subrogacion, prohibiciones y las incompatibilidades del empleo entre otras.

La Socializacién tiene como responsables directos al personal perteneciente a la Unidad Municipal a la que
ingresa el nuevo funcionario, no existiendo inconvenientes en la colaboracién y apoyo por parte del resto del

plantel municipal en este paso.
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Por otra parte, se hace necesario informar a quien ingresa, sobre practicas laborales aprobadas por la

Municipalidad de Osorno en torno a la organizacion.
Actividades sugeridas para la Socializacién:
Que el nuevo funcionario comprenda y acepte los valores y normas institucionales.

- Entregar material con normas legales, administrativas y politicas de Recursos Humanos de la
Municipalidad
- Realizar una presentacion general el funcionamiento organizacional, estructura, objetivos y planes

estratégicos.

Como apoyo para la Socializaciéon, podemos guiarnos con la Misidn y Vision, Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,

Manual de Funciones, Reglamento Interno, Pladeco, y la presente Politica de Recursos Humanos.

MANTENIMIENTO DE PERSONAL

El mantenimiento del personal se fundamenta en la consideracién del capital humano de la Municipalidad de
Osorno como factor clave, imprescindible para el adecuado funcionamiento de la administraciéon comunal. Es
por ello que, necesariamente debe existir un trabajo coordinado, que refleje la constante preocupaciéon por
parte de los directivos y autoridades, por la mantencion del bienestar de todos los funcionarios y funcionarias
municipales. La mejor calidad de vida de los funcionarios y funcionarias municipales, se traduce en una mayor
eficiencia en el ambito funcional y relacional, un mejor clima laboral y finalmente en un servicio de calidad para
los usuarios de los servicios publicos, que en definitiva deben ser eje central del trabajo considerado como

parte de la misién institucional.

Para responder a las inquietudes y mantener un adecuado ambiente laboral se requiere optimizar el accionar
de algunas unidades, con especial énfasis en aquellas relacionadas al personal municipal, recogiendo ideas,
inquietudes y peticiones formales, detectando obstaculizaciones de la gestion, factores de insatisfaccion y a su

vez cuidando elementos de respeto, equidad y desarrollo de las personas.

Contribuyen al Mantenimiento del personal todas aquellas actividades que dicen relacion con el acceso a todos
los servicios y posibilidades que brinda la municipalidad a los funcionarios y funcionarias a través de la carrera
funcionaria. Incorpora los factores propios de la labor y el ambiente municipal, tales como: Remuneraciones,

Bienestar de los Funcionarios y funcionarias, Condiciones de Trabajo y el Ambiente Laboral.
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REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones debe sin lugar a dudas ser equitativa, flexible y con simplicidad de control en su
administracion, la cual conduzca a una agil supervision y de paso contribuya a la transparencia municipal. La
equidad antes mencionada, pretende dar un trato justo en términos econdmicos a cada trabajador por su labor
desempefiada; esto quiere decir por ejemplo que, funcionarios o funcionarias en iguales condiciones de
contrato, deben percibir igual remuneracion, es el caso de los funcionarios y funcionarias de Planta y Contrata,
donde la Escala de Remuneraciones Municipal es la que regula las remuneraciones. Solo podran diferir en su
condicién, a causa de asignaciones especiales tales como horas extraordinarias, comision de servicio,

experiencia u otros.

Dado que esta Politica de Remuneraciones se enmarca en una institucion publica, las remuneraciones se
encuentran normadas, tras leyes que regulan los salarios pagados en torno al grado asignado en la Escala Unica
de Remuneraciones, en este contexto la Municipalidad de Osorno velard por el cumplimiento de la
remuneracion de todos y cada uno de los funcionarios y funcionarias municipales en las fechas establecidas
para dichos pagos.

La remuneracién de cada funcionario y funcionaria se vera reflejada en la liquidacién de sueldos del mes, la cual se entregara el
mismo dia del pago mediante el envio a los correos institucionales de cada funcionario y funcionaria.

El Sistema de Remuneraciones con que cuenta la Municipalidad de Osorno para los funcionarios y funcionarias
en su calidad de Planta y Contrata comprende un sueldo fijo pagado de manera mensual y asignaciones

especificas por diferentes items propios de la gestion, los cuales se detallan a continuacion.

REMUNERACIONES PERMANENTES:

» Sueldo Base: Salario de pago vencido mensualmente relacionado al grado del funcionario en la Escala
Unica de Remuneraciones.

> Pérdida de Caja: Asignacion que se concede solamente al funcionario que en razén de su cargo tenga
manejo de dinero en efectivo como su funcion principal (Ley N° 18883, Art. 97° letra a)

> Movilizacién: Asignacién concedida a aquel funcionario que deba realizar visitas domiciliarias o

inspectivas dada la naturaleza de su cargo (Ley N° 18881, Art. 97° letra b)
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» Asignacion de Antigliedad: asignacion concedida a los funcionarios y funcionarias de planta y contrata
que hayan prestado servicios al municipio por 2 afios efectivos en un mismo grado. Esta asignacion
corresponde a un 2% sobre el sueldo base por cada grado de la escala, tomando como base el bienio,
acumulables de no existir cambios de grado, con un tope de 15 bienios (Ley N° 18883, Art. 97° letra g)

» Asignacion Maternal y Familiar: el funcionario tendrda derecho a un pago por carga familiar,
considerando como cargas, a los hijos menores de 18 afios, a hijos mayores de 18 afios y menores de
24 afios acreditando los estudios con Certificados correspondientes a cdnyuge mujer si no se encuentra
trabajando, en definitiva, a quienes acredite vivan a sus expensas. En el caso de la asignacion familiar
maternal, entrara en vigencia a partir del quinto mes de embarazo.

» Asignacion Profesional: Articulo 12 Ley N2 20.922

> Asignacidn Especial Directivo — Jefatura: Articulo 112 transitorio Ley N2 20.922

REMUNERACIONES EVENTUALES

> Aguinaldos: beneficio que se concede en los meses de Septiembre y Diciembre de cada afio, otorgados
por Ley, donde se especifican los valores y los montos a percibir de acuerdo al tramo de su
remuneracion.

> Bonos de Escolaridad: Asignacion monetaria concedida por hijo en edad escolar, entregada una vez al
afio como apoyo economico en época de ingreso a los establecimientos educacionales.

> Cambio de Residencia: asignacion para aquellos funcionarios o funcionarias que, debido a sus funciones
municipales deban trasladarse y pernoctar por un periodo especifico fuera de su residencia habitual
(Ley N° 18.883, Art. 97° letra d).

» Viaticos: Valor que se cancela de acuerdo a un tramo especificado para cubrir gastos de alojamiento y
de alimentacion, producto de cometidos funcionarios o comisiones de servicios (Ley N° 18883, Art. 979
Letra e).

» Horas Extraordinarias: Asignacién monetaria por trabajos realizados fuera de la jornada laboral, en dias
sabados, domingos o festivos (Ley N° 18883, Art. 97° letra)

» PMGM: Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal, otorgada por la Ley N° 19.803, a fin de
mejorar el funcionamiento del municipio y de paso otorgar incentivos monetarios adicionales para el
personal en caso de cumplir con los objetivos de mejoramiento predefinidos. El desarrollo de los
PMGM es considerado un instrumento de apoyo a esta Politica de Remuneraciones y al fin tltimo, la

Politica de Recursos Humanos, procurando la continua revision, modificacion e internalizaciéon de los
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aspectos analizados en la politica en la gestion diaria, asumiendo responsabilidades, criterios vy
maneras de actuar frente a situaciones puntuales que se vayan suscitando.

> Todos los aspectos normativos que regulan las compensaciones a los funcionarios y funcionarias, son
posibles encontrarlos en detalle en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Parrafo 2

De las Remuneraciones y Asignaciones, Art. 92° al 100°.

BIENESTAR

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los funcionarios y funcionarias municipales y de sus

familias es el objeto del Bienestar del Personal que trabaja en la I. Municipalidad de Osorno.
Existen normas basicas que protegen la integridad de cada funcionario y funcionaria, tales como:

> Derecho a gozar de Estabilidad en el empleo

> Ascenso en el respectivo escalafén municipal

> Participar de los Concursos

> Hacer uso de Feriados, Licencias y Permisos

> Recibir asistencia en caso de accidente laboral o de enfermedad contraida a causa de su funcion
municipal

> Participacion en actividades de Capacitacion

> Derecho a vestuario, segin Reglamento.

Asi también, los funcionarios y funcionarias tienen derecho a ser defendidos y pedir al municipio el apoyo
respectivo en caso de existir personas o actos criminales que atenten contra su integridad fisica o moral, sea

este motivo de injurias y/o calumnias en su contra.

Ademas, considerado otro aspecto de Bienestar, los funcionarios y funcionarias pueden voluntariamente
incorporarse a una Asociacion de Funcionarios Municipales, con el objeto de hacer uso de los beneficios que las
Asociaciones posean, sean estos de coordinacidn, negociacién colectiva o utilizacion de inmuebles
pertenecientes a ellos. En el caso de la I. Municipalidad de Osorno, existen dos Asociaciones de representacion

de los funcionarios y funcionarias:

> Asociacion de Funcionarios Municipales Osorno {ASFUMO)

> Asociacion de Profesionales y Técnicos Municipales Osorno (ASPROTECMO)
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SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

La I. Municipalidad de Osorno cuenta con el Servicio de Bienestar Municipal, creado por Ley N° 19.754, el cual
tiene como eje central, mejorar la calidad de vida del personal municipal y la de sus familias, brindando
servicios, otorgando préstamos, celebrando Convenios y buscando desarrollar iniciativas en torno al beneficio

de todos sus asociados.
Entre los beneficios entregados anualmente por este servicio de Bienestar se encuentran:

> Préstamos Médicos

» Celebracion de Navidad

> Convenios

> Seguro Complementario de Salud y Vida

> Otros, seglin Plan Anual de Beneficios

Todas las asignaciones, prestaciones y aportes sefialados anteriormente se encuentran respaldados tras un
Reglamento del Servicio de Bienestar, pudiendo flexibilizar algunos criterios el Comité encargado de dicho

Servicio, adaptandolo a las necesidades de sus afiliados de acuerdo a la Disponibilidad presupuestaria vigente.

Sera compromiso de la I. Municipalidad de Osorno, promover la incorporacion de los funcionarios y
funcionarias a este Servicio, con el objeto de hacer participe a todo el personal, considerando todos aquellos
funcionarios y funcionarias con contrato de Planta, Contrata del Area Municipal, y personal administrativo del

Departamento de Salud y Educacion.

Es sabido que al aporte municipal por este concepto, es proporcional al nimero de inscritos en el Servicio de
Bienestar, por tanto, mientras mayor sea el nimero de funcionarios y funcionarias adheridos a éste, mayor

serd también el aporte que la Municipalidad destine para el bienestar de su personal.

CONDICIONES LABORALES

Las normas que rigen las condiciones laborales respecto a la jornada laboral y aspectos a considerar del lugar
fisico de trabajo son factores que de una u otra manera impactan en los funcionarios y funcionarias. Procurar
las condiciones de trabajo dptimas, son sin duda complemento necesario para entregar un eficiente servicio de

atencidén a la comuna.
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El objetivo de esta Politica consiste en formalizar y fortalecer los procesos tendientes a diagnosticar y plantear
lineas de accién referentes a las condiciones de las distintas estaciones de trabajo asi como el continuo

mejoramiento de la calidad de la atencién a los usuarios.
FERIADOS, PERMISOS Y LICENCIAS MEDICAS

Los feriados, permisos y licencias médicas se encuentran establecidos en el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, alli se establecen claramente los limites de permisos y feriados de los cuales los
funcionarios y funcionarias pueden hacer uso. Todo el control de esta informacion estard a cargo del
Departamento de Personal, quien lleva un registro actualizado en caso de que algun funcionario o funcionaria

necesite informacidn respecto a su condicién.

> Feriados: Es el descanso que tiene derecho todo funcionario y funcionaria municipal que haya cumplido
un afio de servicio municipal. El feriado consistira en 15 dias habiles para los funcionarios y funcionarias
con menos de 15 afios de servicios, 20 dias habiles para aquellos con 15 y menos de 20 afos de
servicios, y de 25 dias habiles para los funcionarios y funcionarias con 20 o mas afios de servicios. En
todo caso, el feriado podra fraccionarse dentro del afio calendario, sin embargo uno de los periodos no
puede ser menor a 10 dias.

> Permisos Administrativos: Se entiende como la ausencia transitoria del funcionario o funcionaria al
municipio por actividades o situaciones personales que nada tienen que ver con su funcién. Los
permisos son aceptados por un periodo no superior a 6 dias habiles al afio, con todo, estos permisos
podran fraccionarse en dias completos o medios dias. Sin perjuicio de los demas permisos que
discrecionalmente procedan en conformidad a la Ley.

> Licencias Médicas: El derecho al que tiene el funcionario y funcionaria de ausentarse o reducir su
jornada de trabajo, con el fin de atender una necesidad de salud, tras prescripcion profesional

certificada médica, cirujano dentista o matrona, segun sea el caso, sin perjuicio de su remuneracion.

La I. Municipalidad de Osorno con la finalidad que los funcionarios y funcionarias se
encuentren plenamente informados respecto al uso de estos derechos, ha implementado un link en la

pagina web municipal que permite obtener la informacién de manera personalizada y actualizada.
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ESTACIONES DE TRABAJO

Por otra parte, las dependencias fisicas con que cuenta el personal, seran de interés para el mejor
funcionamiento y comodidad no sélo de los funcionarios y funcionarias, sino también es sumamente necesario

contar con instalaciones aptas, para la mejor atencion de los usuarios de los servicios municipales.

Un buen ente regulador de estas materias, es el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, por medio del cual es
posible mantener un control exhaustivo sobre la situacion real de las distintas estaciones de trabajo con que
cuenta el municipio, a fin de desarrollar un disefio ergonométrico que permita optimizar el espacio fisico y la

relacion del funcionario o funcionaria con los diferentes equipos de apoyo para su desempefio laboral diario.

Cada empleado debe velar por su seguridad personal, asi como por la de sus compafieros de trabajo, razén por
la cual toda sugerencia puede hacerla llegar al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, para que éste analice y

responda técnicamente a sus inquietudes.

Respecto a los lugares de trabajo, problemas de hacinamiento y condiciones que impidan un trabajo fluido y
seguro, la Municipalidad y el Comité Paritario de Higiene y Seguridad seran los responsables de velar por
aquellos temas de interés y de satisfacer las necesidades de su personal, asi también el de gestionar y
coordinar capacitaciones realizadas por profesionales en el area de seguridad, prevencion de accidentes
laborales y mejoramiento del ambiente de trabajo. Con todo esto, se pretende mantener condiciones

adecuadas para la eficiente atencion de la comunidad.

Cabe sefalar que el municipio, procurara conservar un fluido dialogo con la entidad de seguridad a la que se
encuentra afiliada, para poder establecer un vinculo de apoyo en torno a charlas y capacitaciones de difusion
de practicas, accidentes y condiciones laborales con el objeto de concientizar a los funcionarios y funcionarias,
y la manera cémo realizar adecuadamente las labores diarias. Asimismo, se evaluara anualmente la calidad y
oportunidad de las prestaciones otorgadas por la institucion de seguridad, para lo cual se convocara al Comité
Bipartito, Comités Paritarios, Asociaciones de Funcionarios y Representantes de la autoridad, lo que debera ser
coordinado por la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, la Municipalidad debera contar con un funcionario
municipal de profesidon Ingeniero en Prevencidn de Riesgos que velard por condiciones laborales seguras,

permitiendo acciones de coordinacidn con la respectiva mutualidad de seguridad.

La I. Municipalidad de Osorno proporcionara a todos sus funcionarios y funcionarias, un lugar adecuado y
estable, enfatizando la preocupacién por la busqueda de mejoramiento fisico de las estaciones de trabajo. Asi
también, dado el inherente interés por la seguridad de cada funcionario y funcionaria, se realizard un trabajo
conjunto con los involucrados, siendo responsabilidad individual el participar de las actividades que se

programen en torno al tema.
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CLIMA LABORAL

El ambiente laboral requiere sin duda alguna de la atencion como factor de influencia en el desempefio. Queda
demostrado que lugares de ambiente laboral grato y ameno, benefician la productividad y el bienestar
personal, por el contrario, aquellos lugares en donde el clima no es el adecuado, existen conflictos y tension, la
presion embarga a los funcionarios y funcionarias, su desempefio dista mucho del que ellos mantendrian en

condiciones adecuadas.

El objetivo de esta Politica es promover una cultura de involucramiento y responsabilidad de los funcionarios y
funcionarias con la Municipalidad, la que a su vez, se encontrara en una constante busqueda de alternativas y
programas para mejorar la comunicacion, la motivacion, relaciones laborales y el compromiso de cada uno de
sus funcionarios y funcionarias, con el objeto de armonizar el ambiente de trabajo y con ellos la cultura

organizacional existente.

La Cultura organizacional sobre todo en los servicios ptiblicos es lenta, rigida y en su gran mayoria adversa a
cualquier cambio, por lo que este trabajo es de largo aliento, sélo asi es posible modelar una actitud proactiva
y conciliadora por parte de la institucion reflejada en cada funcionario y funcionaria, y en su cometido
municipal, por lo que es un compromiso y labor de todos mantener un clima laboral adecuado para el

desempefio personal y profesional de todos los funcionarios y funcionarias.

Ademas las Asociaciones de Funcionarios Municipales tendran un papel de importancia en este aspecto, deben
ser capaces de llegar a acuerdos, entablar didlogos constructivos y cumplir con su finalidad de ser entes

articuladores de la gestion municipal y voz de los funcionarios y funcionarias en la toma de decisiones.

Si bien el Clima Laboral es algo intrinseco, existente en todo grupo de trabajo, en el cual se mezclan valores,

creencias y los comportamientos individuales, es Responsabilidad Compartida, contribuir al ambiente laboral.

La autoridad comunal, concejales, directores, jefes y encargados de las distintas unidades y departamentos
municipales deben ser ejemplos de actitud en el trabajo, capaces de promover la participacién, canalizar las
opiniones de sus grupos de trabajo e informar a sus subordinados de las actividades en que se encuentre la
municipalidad. Los superiores jerarquicos deberan liderar con el ejemplo promoviendo un ambiente de

respeto.

Los Funcionarios y funcionarias Municipales deben tener una activa participacion, generar, desarrollar y utilizar
medios, por los cuales sus ideas sean escuchadas, fomentar el compafierismo y el trabajo en equipo,

considerando a los pares, complemento de su labor individual, bajo el concepto de que el servicio e imagen
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que se entrega a la comunidad, es el fiel reflejo del trabajo coordinado y planificado realizado por todos

quienes integran la planta municipal.

COMUNICACION
POLITICA DE COMUNICACION INTERNA

La comunicacion es el mecanismo esencial mediante el cual existen y desenvuelven las relaciones humanas,
por lo que debe ser entendida como un elemento mas de gestion que contribuye, por un lado a fomentar la

integracion, motivacion y desarrollo personal de los funcionarios y funcionarias municipales.

Para aumentar la eficacia del equipo humano, verdadero artifice de los resultados, ha de sentirse a gusto e
integrado dentro de la Municipalidad y esto sélo es posible si los trabajadores estan informados, conocen los
objetivos, la mision, filosofia, valores, estrategia de la Municipalidad y se sienten parte de ella, y por

consiguiente, estan dispuestos a implicarse.

La comunicacion interna ayuda a reducir la incertidumbre y a prevenir el temido rumor, un elemento muy
peligroso para cualquier corporacion. Por ello, transmitir mensajes corporativos, informar sobre lo que ocurre
dentro de nuestra organizacion, motivar y establecer una linea de comunicacion eficaz entre los funcionarios y
funcionarias, las Direcciones y las diferentes Unidades Municipales son algunos de los objetivos que persigue la

comunicacion interna.

El contenido de lo que comunicamos y los canales a través de los cuales comunicamos esos contenidos son la
base para que el proceso de la comunicacion sea eficaz. Por tanto, son necesarias la claridad y concrecion en el
contenido, el conocimiento y la habilidad para correlacionar informaciones, asi como también una sintonia de

intereses entre las partes que intervienen en el proceso.

Con esta Politica de Comunicacidn se procurara que las necesidades basicas de comunicacidén que tienen que
ver con la informacidon que se genera dentro de la entidad, en donde emisor y receptor interactian

constantemente. Esta clase de comunicacion es direccionada a partir de varios niveles:

» Comunicacion vertical: Entre funcionarios y funcionarias o Unidades de distinto nivel
jerarquico. Permite aconsejar, informar, dirigir, instruir y evaluar a los funcionarios vy

funcionarias acerca de las metas y politicas organizacionales.

113

446



» Comunicacién ascendente: Se origina en un nivel jerarquico inferior y se dirige a un superior.
Permite conocer el clima laboral, contribuye a estimular la creatividad de los trabajadores,
aumenta el compromiso con la organizacion, mejora la calidad de las decisiones.

» Comunicacion descendente: Nace en un nivel jerarquico superior y se dirige a un nivel inferior.
Proporciona informacidn detallada a las personas sobre lo que tienen que hacer, previene
malos entendidos y diferentes interpretaciones, genera confianza respecto a los superiores.

» Comunicacion horizontal: Entre funcionarios y funcionarias de diferentes unidades, el mismo
nivel o entre los componentes de un grupo de trabajo. Ofrece un canal directo en la

coordinacion y solucién de problemas en la organizacion, favorece el trabajo en equipo.
Medios de Comunicacion Interna

Para una eleccion adecuada de los medios conviene tener en cuenta el fin del mensaje y el tipo de informacién

que se desea comunicar.

Escrito

Realizada a través de Oficios, Memorandos, Informes, Diario Mural.
Electronico

Correos electrénicos, pagina web municipal

Soporte Oral

Reuniones, entrevistas, teléfono

Se garantizara el derecho a todos los funcionarios y funcionarias de quedar informados a través de los medios
formales y/o las asociaciones que posee la Municipalidad, sobre materias pertinentes, evitando el rumor y los

comentarios sin fundamento.

> Reuniones de coordinacidn: son instancias de didlogo entre jefatura y funcionarios o funcionarias, asi la
comunicacion abierta no significa inicamente informar, sino también escuchar y dialogar, con lo cual
se pretende consolidar como el medio por el cual se produzca sinergia y retroalimentacion de la
gestion. Al efecto, se procurard realizar a lo menos una o mas reuniones ampliadas al afio entre la
autoridad comunal y funcionarias y funcionarios municipales.

> Ficheros Municipales: provistos de material informativo ubicados en lugares estratégicos de facil
acceso para los funcionarios y funcionarias. Se procurara mantener informacion actualizada al alcance

de todos, sobre la gestion municipal y las actividades realizadas por los distintos departamentos.
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» Encuestas internas: sirven como sustento respecto de cémo perciben los funcionarios y funcionarias
municipales el clima laboral, manteniendo un seguimiento periddico sobre la cultura, y posibles
cambios que se ha dado, constituyéndose como un instrumento de control para la gestion municipal.

> Encuesta de Motivacidn y Satisfaccion Laboral: Se aplica en el mes de abril de cada afio a todos los
funcionarios y funcionarias municipales, tanto de Planta, Contrata y Honorarios, para conocer su
motivacién y satisfaccion laboral, cuyos resultados son entregados al Sr. Alcalde y luego difundidos

mediante graficos a todos los funcionarios y funcionarias municipales.

CAPACITACION

Es el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios y
funcionarias desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarias
para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias. Estas se regiran por las normas contenidas

enlos articulos 22 a 28 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Existen distintos tipos de capacitacion:

> Capacitacion para el ascenso: destinada a desarrollar aptitudes y competencias para que los
funcionarios y funcionarias puedan optar a asumir cargos superiores.

» Capacitacion de Perfeccionamiento: relacionada a mejorar el desempefio del funcionario y funcionaria
en su actividad diaria.

> Capacitacion Voluntaria: capacitacion de interés institucional, orientada a todo funcionario vy

funcionaria independiente del nivel jerarquico y que no conduce al ascenso.

Los estudios de postgrado, Superior, Educacion Media y Educacidon Basica, no estan considerados como
actividades de capacitacion, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4° y siguientes de la Ley N°

20.742.

Quienes hayan optado por estudios y/o perfeccionamiento por cuenta propia como parte de su desarrollo
personal, pueden exigir una nota de mérito por parte de su jefe directo, reconociendo este hecho como un
acto positivo y destacable. Siendo causal de reconocimiento y factor de consideracion al momento de la

evaluacion de su desempefio.
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Todas las disposiciones legales que regulan las actividades de capacitacidon para el municipio es posible

encontrarlas dentro del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y Ley N° 20.742.

Tomando en cuenta las diversas necesidades de capacitacion, el Municipio de Osorno confecciona y lleva a
cabo su Plan de Capacitacion anual, contando para ello con un Comité de Capacitacion, integrado por los
Directores de Administracion Municipal, Administracion y Finanzas, Asesor Juridico, Secretario Municipal, y un
representante de cada Asociacion de Funcionarios Municipales. Esto garantiza la pertinencia de cada curso, la
administracion adecuada de los cupos de acuerdo a las areas prioritarias y la respectiva evaluacion de las

capacitaciones, a través de una Encuesta de Satisfaccién de Capacitacion.

Todos los aspectos de postulacion, ejecucion y posterior rendicién de las capacitaciones se encuentran

estampadas en el Reglamento de Capacitacion.

El interés del Municipio en esta materia, se ve reflejado en la constante preocupacion por considerar las
capacitaciones como parte importante del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal PMGM, siendo

uno de los objetivos anuales autoimpuestos y que sin duda son necesarios para el actuar municipal.

Las capacitaciones deberan promover cambios en la conducta de las personas, cambios institucionales en la
gestion municipal y sobretodo transformaciones de la cultura organizacional, mejorando el clima laboral y
preparando a los funcionarios y funcionarias para adelantarse y enfrentar de mejor manera las futuras

modificaciones culturales, administrativas, tecnoldgicas y legales, que se pretenden a todo nivel.

CONTROL DE GESTION

La Politica de Control de Gestién busca mecanismos que den testimonio de manera continua y actualizada
sobre la gestion realizada por las distintas Direcciones de la Municipalidad. Esto sera realizado, por una parte
disefiando y analizando indicadores de trabajo, y por otra, adaptando la atencién y por ende el servicio
entregado, tomando en cuenta consideraciones y sugerencias propuestas por los propios usuarios por medio

de métodos de recoleccién de informacion cualitativa y cuantitativa.

La investigacidon, es un factor sumamente importante para mantener un continuo seguimiento de la gestion,
dando sefales claras de los cometidos Municipales, permitiendo retroalimentar a los Directivos sobre el
funcionamiento colectivo de los distintos departamentos y el desempefio laboral que presentan éstos. Asi

como también, colabora en la transparencia de los procesos, reflejando las funciones y tareas desarrolladas por
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las Direcciones Municipales, considerando servicios integros brindados, permitiendo un control general de la

gestion.

Indicadores de Gestion

El rendimiento y la cantidad de trabajo manifestado por los funcionarios y funcionarias, y posteriormente
calificado anualmente por un Comité es medible, es posible disefiar en una primera etapa un plan piloto en el
cual la participacion de cada Direccion Municipal es imprescindible, la gestion es posible evaluarla a contar de

Indicadores de Gestion, propios de sus labores principales.

Los indicadores de Gestidén son medidas completamente cuantificables, objetivas y concretas, las que denotan
con total claridad el desarrollo, cantidad y calidad del trabajo realizado, factores considerados segun la Ley N°

18.883 dentro de la Calificacion Anual de los Funcionarios y Funcionarias Municipales.

En un marco exploratorio cada Direccién Municipal puede disefiar una bateria de indicadores, explicitando
coémo medirlos durante un periodo especifico, asi de ser necesario es posible realizar los cambios necesarios
para una posterior propagacion de indicadores para cada departamento y de ser posible para cada funcionario

y funcionaria con el objeto de mantener datos validos respecto a la gestidn y soporte para el comité calificador.

Libro de Sugerencias y Reclamos

Otra instancia de andlisis de la gestion sera el Libro de Sugerencias y Reclamos, considerado como el
mecanismo para evidenciar posibles fallas que no han sido consideradas por los funcionarios o funcionarias ni
por la municipalidad en su conjunto. Por medio de la recoleccidn de criticas y opiniones de la comunidad, se
intenta tomar en cuenta éstas y transformarlas en posibilidades de mejora para la organizacién y el desarrollo

de su gestion.

El interés de la Municipalidad por la publicacion de los comentarios recolectados en dicho libro radica en
comprender el problema, ubicar el o los involucrados directos y a la brevedad dar respuesta a la demanda o

inquietud sefialada por la persona que redacto dicho comentario.
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EVALUACION DE DESEMPENO

La Evaluacion de Desempefio posee varias implicancias para los funcionarios y funcionarias: orientacion del
trabajo, calificacion anual, promociones, insumos para los programas de capacitacion, entre otros. También es
considerada como instrumento de retroalimentacion y seguimiento que permite orientar los esfuerzos de la

planta municipal en relacion al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Calificacion Anual realizada en el ambito municipal, procurara contar con informacién objetiva que permita
reconocer y validar los indicadores de gestion para evaluar con criterios técnicos, el rendimiento, carga y
desempefio laboral de cada funcionario y funcionaria con el fin de evitar discrepancias en el proceso de
calificacion sefialado en el Estatuto Administrativo para definir listas y generar el Escalafén del afio siguiente.
Los aspectos positivos y negativos de la evaluacion deben ser abordados abiertamente y procurar en todo

momento que la calificacion se base en hechos y no en opiniones.
Proceso de Calificacion Municipal

Todos los funcionarios y funcionarias de la Planta Municipal (Planta y Contrata) deberdn ser calificados

anualmente en alguna de las siguientes listas:

» Lista N° 1, de Distincidon
> Lista N® 2, Buena
» Lista N° 3, Condicional

— Lista N°4, de Eliminacion

El periodo objeto de la calificacion comprenderd 12 meses de desempefio funcionario, desde el 1° de

Septiembre al 31 de Agosto del afio siguiente.

El proceso de calificacidén contempla dos Precalificaciones realizadas por el jefe directo del funcionario y
funcionaria por cuatrimestre y la Calificacion, efectuada por la Junta Calificadora o por el Alcalde cuando

corresponda.
Los factores evaluados en la Calificacion son:

» Rendimiento
(Calidad y Cantidad)
> Condiciones Personales
{Conocimiento del trabajo, interés por el trabajo que realiza, capacidad para realizar trabajos en grupo)

> Comportamiento Funcionario
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(Asistencia, Puntualidad y Cumplimiento de Normas e Instrucciones)

Una vez informadas las calificaciones, se procede a la Apelacién y Reclamo en los casos que consideren
necesarios, el cual es el recurso con que cuenta cada funcionario y funcionaria contra la resolucién de la Junta

Calificadora o del Alcalde en su caso.

Para efectos legales se establece el sistema de calificacion de los funcionarios y funcionarias municipales, como
de las ponderaciones, la Junta Calificadora, fechas y plazos, entre otros aspectos a considerar en el Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales.

Si bien la Ley establece un sistema de evaluacion estricto, en cuanto a la presentacion final de las notas y la
formalidad del proceso, no establece criterios claros para evaluar objetivamente cada item, lo que hace
imperioso adoptar de forma imparcial, indicadores para estandarizar criterios para evaluar, mas realista y

concordante con la actual situacion municipal.

EGRESO
EGRESO DEL MUNICIPIO

El proceso de egreso del Municipio sera sustentado en informes que denoten con claridad las causales para el
cese de la relacién laboral entre el funcionario o la funcionaria y la Municipalidad de Osorno, sea ésta por

renuncia voluntaria, supresion del empleo, destitucion, término de contrato u otro.
Causales del Cese de Funciones

Le Ley estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese de las funciones municipales

para los funcionarios y funcionarias de la planta municipal.

> Aceptacion de Renuncia: en caso de que el funcionario o funcionaria por motivos personales presente
un documento dejando constancia de su voluntad de cesar en su cargo de manera voluntaria.

> Obtencidn de Jubilacidn: pensidn o renta vitalicia en un régimen previsional, cesando de sus funciones
y con ello de su cargo dado el cumplimiento legal de los afios de servicio.

» Declaracion de Vacancia: sefialada de acuerdo a factores que impiden el actuar en dicho cargo tales
como salud irrecuperable, incompatibilidades con el cargo, o pérdida de alguno de los requisitos de
ingreso a la municipalidad.

» Destitucion: sefalada a causa de alguna falta grave que afecte el principio de probidad administrativa,
ausencias superiores a treinta dias injustificadas o condena por algln delito o crimen entre otros, son
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factores que condicionan la continuidad del funcionario o funcionaria, haciendo valida la destitucion
del cargo.

> Supresién del Empleo: factor sefialado como consecuencia de reestructuraciones de la organizacion,
fusiones de cargos o unidades, impidiendo la conservacion del puesto y no existiendo posibilidades de
encasillamientos en otros grados ni acogida de jubilacion por parte del funcionario o funcionaria. En
este caso se debe suprimir el empleo indemnizando al funcionario o funcionaria por la pérdida laboral.

> Fallecimiento: causa natural de deceso de la persona.

El caso de Destitucion, ameritara una correspondiente investigacion interna, clara, objetiva y concluyente, para
evidenciar supuestos actos que no corresponden al accionar municipal, corroborandose las causales que

justifiquen el despido.

Para aquellas personas contratadas a través de la modalidad de Honorarios el egreso para con el municipio se
producird de acuerdo a las fechas preestablecidas a través de algin tipo de convenio o una vez finalizado y
entregado satisfactoriamente el trabajo puntual por el cual se realizé dicho contrato, o bien que alguna
clausula de su contrato sefiale que se le pueda dar término anticipado sin expresion de causa. Asi también,
personas contratadas bajo la modalidad tipo Contrata, conservaran su calidad de funcionarios y funcionarias
municipales sélo si al final del mes de Diciembre de cada afio, se hubiere dispuesto su prérroga con 30 dias de

anticipacion a lo menos, y por un tiempo que no exceda el afio calendario

Lo referente al egreso del municipio y las causales para ésta se detallan en el Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales, Titulo IV “De la Cesacidn de Funciones”.

Cuando el cese haya sido por cualquier causal, a excepcién del fallecimiento, el funcionario deberd hacer entrega de toda la
implementacién que se le haya entregado a su nombre y en las mejores condiciones posibles, asi como también de la informacién

digital que se encuentre en los equipos computacionales que hayan sido de uso institucional.
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COMITES

COMITES DE APOYO Y COORDINACION

> Comité de Seleccién de Personal: Constituido segliin Ley N° 18883 Art. 19°, encargado de preparar y
realizar los concursos publicos a través de un proceso objetivo de evaluacion de los postulantes a
titular del cargo vacante existente en la llustre Municipalidad de Osorno.

» Comité Técnico Municipal: constituido segiin Ley N° 19803, Art. 5°, encargado de desarrollar los
objetivos institucionales, colectivos y/o individuales sefialados en el Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal (PMGM).

> Comité de Bienestar: constituido segtin Ley N° 19754, encargado de brindar apoyo a los funcionarios y
funcionarias asociados a este servicio y sus cargas familiares, otorgando asignaciones para eventos
especiales, educacién, salud u otros eventos que afecten directamente al funcionario o funcionaria.

> Comité de Capacitacion: constituido por Administradora Municipal, Asesor Juridico, Secretario
Municipal, Director de Administracion y Finanzas, y un representante de cada Asociacion de
Funcionarios Municipales. Se rigen por el Reglamento de Capacitacién N° 200 del 23 de Octubre del
2013, y modificado por Reglamento N° 215 del 03 de Septiembre del 2014.

> Comité de Vestuario: constituido por Administradora Municipal, Asesor Juridico, Secretario Municipal,
Director de Administracion y Finanzas, y un representante de cada Asociacion de Funcionarios
Municipales. Se rigen por el Reglamento de Vestuario N° 194 del 31 de Julio de 2013.

> Equipo de Aplicacion de Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales: Constituido por
Administradora Municipal, Director de Administracion y Finanzas, Jefe Servicio Bienestar, Jefe
Departamento de Personal, Presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Representantes de
las Asociaciones vigentes en el municipio.

> Comité Bipartito: Creado a partir de la dictacién de la Ley N° 20.922.

> Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

ACOSO LABORAL
POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL

La I. Municipalidad de Osorno reconoce como derecho fundamental gozar de un ambiente institucional libre de

acoso laboral, conforme a sus principios y valores, se compromete a mantener un ambiente laboral respetuoso
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de los derechos del personal, por ello espera que todos los funcionarios y funcionarias municipales se

comporten con dignidad y respeto en el desempefio de sus actividades laborales.
Concepto de acoso laboral:

Todo acto que implique una agresion fisica por parte del superior jerarquico o jefatura, o de uno o mas
funcionarios y/o funcionarias, hacia otro u otros dependientes o que sea contraria al derecho que les asiste a
estos ultimos, asi como las molestias o burlas insistentes en su contra, ademas de la incitacion a hacer algo,
siempre que todas dichas conductas se practiquen en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se
someta a los afectados a tales agresiones u hostigamientos y siempre que de ello resulte mengua o descrédito
en su honra o fama, o atenten contra su dignidad, ocasionen malos tratos de palabra u obra, o bien, se

traduzcan en una amenaza o perjuicio de la situacion laboral u oportunidades de empleo de dichos afectados.

Definicidn y andlisis de actos constitutivos de acoso laboral:

Ahora bien, con el objeto de precisar el sentido y alcance del concepto de acoso laboral introducido por la ley
N°20.607, resulta necesario, primeramente, desentrafiar el significado de los términos “agresion” vy
“hostigamiento”, “menoscabo”, “maltrato” y “humillacién”, utilizados por el legislador para determinar la
verificacion de las conductas asociadas a la accion que pretende sancionar. Para ello cabe recurrir a las normas
de interpretacion previstas en el Cdédigo Civil, especificamente, aquella contenida en el primer parrafo del
inciso 12 de su articulo 20, segun el cual, “Las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural y obvio,

seglin el uso general de las mismas palabras”.

Al respecto, el sentido natural y obvio de las palabras es aquel que les otorga el Diccionario de la lengua
espafiola de la Real Academia Espafiola, segtin el cual la expresion “agresion” es el “Acto de acometer a alguien

para matarlo, herirlo o hacerle dafio”, definida también como “acto contrario al derecho de otra persona”.

A su turno, la expresion “hostigamiento” es la “Accion y efecto de hostigar” y entre las acepciones de su
infinitivo “hostigar”, se cuentan las siguientes: “Molestar a alguien o burlarse de él insistentemente” e “Incitar

con insistencia a alguien para que haga algo”.

El mismo repertorio léxico define la palabra “menoscabo” como “efecto de menoscabar” y, a su vez, respecto

de “menoscabar” contempla, entre otras acepciones “Causar mengua o descrédito en la honra o en la fama”.

A su vez, el concepto “maltrato” como “Accién y efecto de maltratar”, en tanto que su infinitivo “maltratar”

esta definido como “tratar mal a alguien de palabra u obra” y también “Menoscabar, echar a perder”.
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Por ltimo, la expresion humillacién esta definida por el citado diccionario como “Accidn y efecto de humillar o
humillarse y el infinitivo “humillar”, por su parte, como “herir el amor propio o la dignidad de alguien” y “Dicho

de una persona: pasar por una situacion en la que su dignidad sufra algin menoscabo”.

Conforme a ello, es posible inferir que las conductas constitutivas de acoso laboral en términos amplios, en
forma tal que permita considerar como tales todas aquellas conductas que impliquen una agresion fisica hacia
el o los funcionarios y funcionarias afectados o que sean contrarias al derecho que les asiste, asi como las
molestias o burlas insistentes en su contra, ademas de la incitacion a hacer algo, siempre que todas dichas
conductas se ejerzan en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales

agresiones u hostigamientos.

Ahora bien, se exige, ademas, que tales conductas ocasionen menoscabo, maltrato o humillacién al o los
funcionarios y funcionarias afectados, debiendo entenderse por tales, segtin ya se precisara, cualquier acto que
cause mengua o descrédito en su honra o fama o que implique tratar mal de palabra u obra o que los hiera en
su amor propio o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la situacién laboral o las oportunidades

de empleos de dichos afectados.
Sujetos de la accion:

Las conductas constitutivas de acoso laboral pueden ser ejercidas por el o los superiores jerarquicos o
jefaturas o por uno o mas funcionarios y funcionarias, debiendo, a su vez, dirigirse tales acciones en contra de

uno o mas funcionarios y funcionarias. Ello permite precisar que los sujetos de la accién son los siguientes:

a) Sujetos activos: El o los superiores jerarquicos o jefaturas o uno o mas funcionarios o funcionarias que
incurrieren en las conductas constitutivas de acoso laboral, en los términos y condiciones sefalados

anteriormente.

b) Sujetos pasivos: Uno o mas funcionarios o funcionarias, siempre que de la agresion u hostigamientos

reiterados, ejercidos en su contra, resulten las consecuencias previstas anteriormente.

Procedimiento para denunciar el acoso laboral

El personal de la |. Municipalidad de Osorno que sea victima o que tenga conocimiento de algun acto de acoso
laboral tiene la obligacion de denunciar el hecho al Departamento de Personal. La queja interpuesta dara lugar
a que se realicen las investigaciones correspondiente, de acuerdo al Dictamen N° 21.645 del afio 2012 de la

Contraloria General de la Republica, la existencia de situaciones que pudieran constituir acoso laboral debe ser

123

456



analizada en las instancias judiciales pertinentes o mediante la instruccion de un procedimiento sumarial,
correspondiendo en este Ultimo caso al Alcalde, en su calidad de maxima autoridad del servicio, ordenarlo a fin
de determinar la efectividad de los hechos denunciados y establecer si de ellos emanan eventuales

responsabilidades funcionarias.

La Municipalidad de Osorno mantendra total confidencialidad en los casos de acoso laboral. Esta disposicion
serd aplicable por la Oficina de Personal durante el proceso de investigacion, asi como por los participantes y

los que tengan acceso a los resultados del proceso.

Si se comprobara que alguien esta en proceso de investigacion toma represalias de cualquier naturaleza, sera

sujeto a sanciones.
El proceso de denuncia se hara en la forma siguiente:

> El funcionario o funcionaria que sea victima de acoso laboral u observe este tipo de conductas para con
otro funcionario o funcionaria debera presentar la denuncia en el Departamento de Personal.

> El Jefe del Departamento de Personal dara aviso al Sr. Alcalde sobre la denuncia recibida

> El Sr. Alcalde, si lo estima pertinente, ordenara la instruccion de una investigacion sumaria o sumario
administrativo a fin de determinar la eventual existencia de situaciones que pudieren constituir acoso
laboral.

> El Fiscal o investigador entregara el informe del caso al Sr. Alcalde para que, conforme a la gravedad de

la falta, si existiere, se apliquen las sanciones correspondientes.

ACOSO SEXUAL
POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO SEXUAL

La I. Municipalidad de Osorno reconoce como norma que toda persona tiene derecho a que se respete su
dignidad y a verse libre de todas las formas de acoso en el lugar de trabajo. El acoso sexual en el lugar de
trabajo o en conexion con el trabajo constituye un comportamiento inaceptable que no se tolerara dentro de la
I. Municipalidad de Osorno, se procedera a investigar con la maxima seriedad todas las quejas de acoso sexual
y que, llegado el caso, se aplicaran sanciones disciplinarias. Por otro lado, cuando se demuestre la falsedad y el
caracter calumnioso o vejatorio de una acusacion de acoso sexual, ello se considerara una violacién de las

normas de conducta, y se aplicaran las sanciones disciplinarias correspondientes
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Definicion:

El que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe, y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el

empleo.
Definicion de la Politica contra el Acoso Sexual

La I. Municipalidad de Osorno tiene el propdsito de asegurar que todos sus funcionarios y funcionarias se
desempefien en un ambiente libre de acoso sexual. La conducta de acoso sexual es contraria al ambiente sano
que la Municipalidad de Osorno sustenta. Este tipo de conducta, al amenazar el bienestar del personal,
constituye una violacion grave a la misiéon de la Municipalidad de Osorno, por lo que no sera permitido. Por
ello, no se consentiran las conductas que conlleven a un clima de presion o de hostigamiento. En tal sentido, la
Municipalidad de Osorno no tolerara ninguna forma de conducta de acoso sexual. Esta politica es aplicable

todos los funcionarios y funcionarias, y se tomaran acciones apropiadas cuando sea violada.
Conductas de acoso sexual:

Entre los ejemplos de comportamiento fisico de caracter sexual que, de resultar no deseado e impropio, puede
llegar a constituir acoso sexual, figuran los tocamientos, las palmadas, los pellizcos o cualquier otro tipo de
contacto fisico no solicitado. La conducta verbal de caracter sexual puede incluir las insinuaciones verbales, los
comentarios orientados sexualmente acerca de la apariencia fisica, la solicitud de favores sexuales y las
sugerencias continuas para el desarrollo de una actividad social privada, siempre y cuando se haya dejado claro
que dichas solicitudes y sugerencias resultan inoportunas. También pueden considerarse como conducta verbal
ofensiva los chistes de caracter sexual, el flirteo ofensivo o las observaciones lascivas, las insinuaciones de

caracter sexual tales como expresiones de interés sexual dirigidas directamente a la persona.

El acoso sexual puede producirse entre un superior y un subordinado (a menudo en el contexto de un acoso en
el que se ofrecen compensaciones) o entre colegas (a menudo en el contexto de acoso en un entorno hostil).
Un ejemplo de acoso sexual con promesa de compensaciones se daria en el caso que un jefe ofreciera a la
victima una mejora de las condiciones de trabajo a cambio de sus favores sexuales, o cuando el jefe amenazara
con adoptar medidas perjudiciales para la situacion en el empleo de la victima si ésta rechazara sus solicitudes
de favores sexuales. El acosador puede dirigir su acoso sexual contra una persona del sexo opuesto o bien

contra una persona del mismo sexo.
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Procedimiento para denunciar el acoso sexual

Todos merecemos y debemos aspirar a una sana convivencia en igualdad de condiciones en el empleo que nos
permita disfrutar de los derechos democraticos en una sociedad de excelencia. Al tenor de ello, la

Municipalidad de Osorno no tolerara ningtin tipo de hostigamiento sexual que afecte dicha convivencia.

Todos los Directivos, Jefaturas y Encargados de Oficinas Municipales tienen el deber afirmativo de mantener su
lugar de trabajo libre de conductas que constituyan acoso sexual e intimidacién. Para el cumplimiento de su
responsabilidad estos funcionarios o funcionarias deben demostrar que tomaron accién correctiva inmediata y

apropiada que incluye, sin limitarse a:
El proceso de denuncia se hard en la forma siguiente:

> Cualquier funcionario o funcionaria que afirme haber sido victima de hostigamiento sexual debera
comunicarlo por escrito inmediatamente para que, a la mayor brevedad, se proceda a tomar la accion
que corresponda. Esta comunicacién debera efectuarla en el Departamento de Personal.

> El Jefe del Departamento de Personal dara aviso al Sr. Alcalde sobre la denuncia recibida, quien si lo
estima pertinente, ordenara la instruccion de una investigacion o de un sumario administrativo a fin de
determinar la existencia de situaciones que pudiere constituir acoso sexual.

> Elinvestigador o Fiscal entregard el informe del caso al Sr. Alcalde para que, conforme a la gravedad de

la falta, si existiere, se apliquen las sanciones correspondientes.

Proteccion a las victimas

La Municipalidad de Osorno brindara la proteccidn necesaria a las personas que hayan sido objeto de acoso
sexual, la cual consistird en garantizarles su puesto de trabajo en la misma unidad o en otra, y

proporcionarles asistencia psicoldgica, si fuese requerida.

RECONOCIMIENTO

POLITICA DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento en el ambito laboral, es una herramienta de fortalecimiento y reforzamiento para los

funcionarios y funcionarias, potencia la autoestima laboral y promueve la realizacion de un buen trabajo.
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El reconocimiento, fomentado por el ideal de la dignidad humana, apunta al menos en dos sentidos: tanto
hacia la proteccién de los derechos basicos de los individuos, como seres humanos, como hacia el

reconocimiento de las necesidades particulares de los individuos como de grupos culturales especificos.

La politica del reconocimiento en la esfera ptiblica ha llegado a significar dos cosas bastante distintas
relacionadas, respectivamente, con dos cambios principales. Uno es el transito del honor a la dignidad, el otro,
es el desarrollo del concepto de identidad. Con el primero sobrevino la politica del universalismo. Dignidad

igual para todos. Consecuencia de esto son los mismos derechos vy titulos.

Uno de los objetivos principales de la gestion de Recursos Humanos de la |. Municipalidad de Osorno, es lograr
altos niveles de desempefio de sus funcionarios y funcionarias. En cumplimiento de este objetivo, el analisis de
cémo hacen sus trabajos los diferentes grupos, y quiénes dentro de éstos presentan mejores resultados, es una
de las tematicas que siempre estan presentes en las diferentes instancias de reunién y participacion. En base a
esto, el reconocimiento forma parte fundamental, como un incentivo para continuar realizando una labor
acorde con las exigencias de los cargos y al mismo tiempo mejorar los niveles que hasta el momento se han

presentado.

RECONOCIMIENTO INFORMAL

Implica un sistema que, de una forma simple, inmediata y con los minimos recursos refuerza el
comportamiento de los funcionarios y funcionarias. Se debe poner en practica por cualquier Directivo, con un
minimo de planificacién y esfuerzo. Puede, por ejemplo, consistir en una tarjeta de agradecimiento, un correo

electrénico o un agradecimiento ptblico inesperado.

Partiendo de la base sobre “A quien no le gusta que le reconozcan y agradezcan sinceramente por su trabajo”,
ademas, cuando es inesperado y espontaneo, posee un efecto emocional, que sorprende al que lo recibe. Es
por ello, que diversos gestos y halagos, son incluidos como reconocimientos relevantes para los funcionarios y

funcionarias.

A pesar de lo facil que parece el realizarlo, es el que menos se utiliza, la cultura organizacional de las
instituciones publicas aun no adopta el reconocimiento informal como un patrén necesario para el
fortalecimiento del desempefio laboral. Es por ello que se pretende comenzar a sensibilizar a los funcionarios,
funcionarias y jefaturas, para que se adopte el reconocimiento informal, como una medida necesaria y como

un valor establecido dentro de los planes estratégicos que tenga la institucion.

Reconocimientos informales a utilizar
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Todos los funcionarios y funcionarias de la I. Municipalidad de Osorno pueden utilizar el reconocimiento

informal, con sus companieros de trabajo, incluyendo jefaturas y directivos, como por ejemplo:

> Felicitaciones por parte de la jefatura, cada vez que alguno o varios de los funcionarios y funcionarias
de una unidad determinada realicen una labor exitosa.
» Reconocimiento del trabajo de sus compafieros, agradeciendo y felicitando su desempeiio.

> Reconocimiento verbal de la jefatura, cada vez que el cumplimiento de metas sea positivo.

RECONOCIMIENTO FORMAL

Es fundamental tener claro que para contribuir una cultura de reconocimiento en una institucién, se deben
observar sus efectos. Cuando se realiza eficazmente, es muy visible en cuanto a resultados, ya que los
funcionarios y funcionarias reconocidos presentan un orgullo claro al reconocimiento y al halago social por el

desempefio de su labor.

El reconocimiento formal lo utilizamos para felicitar a un funcionario o funcionaria por sus afios de servicio,
celebrar objetivos de la organizacién, reforzar actividades y aportes, afianzar conductas deseadas y

demostradas, premiar un buen servicio o reconocer un trabajo bien hecho.

Entre el reconocimiento formal podemos mencionar como ejemplo, las anotaciones de mérito, ya que son base
de la estrategia de reconocimiento que ya existe y conduce a la conservacion y el reconocimiento de los

funcionarios y funcionarias.

El acto de reconocimiento formal, tiene como caracteristica positiva, el ser relacionado con algo tangible, ya
sea premios, placas, diplomas, medallas, u otros, para asi vincular la memoria del logro y promover la
motivacion de los funcionarios y funcionarias a repetir los hechos que los llevan a ser reconocidos o

reconocidas.

CULTURA DE RECONOCIMIENTO

Todos necesitamos ser apreciados y reconocidos, para ello, existe una multitud de ideas que reconocen

eficazmente a nuestros funcionarios y funcionarias, ya sea de manera informal o formal.

En el ambito de las politicas de reconocimiento, al funcionario o funcionaria le serd concedido el

reconocimiento, fundamentandose en principios tales como:
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Espiritu de trabajo en equipo

Gusta trabajar de forma conjunta, fomentando un clima de colaboracién, comunicacién y confianza, sabemos
que solo asi se consiguen las mejores actuaciones y resultados. El éxito de un servicio, departamento o unidad,

es la suma de todas las personas que trabajan en él.
Cultura de servicio al funcionario y funcionaria

Se destaca por ofrecer un servicio agil, eficiente y de maxima calidad. El trato se entrega como a nosotros nos
gustaria ser tratados, se adapta a las necesidades de quien lo necesite y ofrece respuestas agiles e

individualizadas.
Respeto a las personas

El respeto mutuo es el pilar fundamental de las relaciones que se establecen en el ambito de nuestra

organizacion, guiando todas las tareas y funciones que las personas asumimos.
Iniciativa y compromiso

Iniciativa en la toma de decisiones y el grado de compromiso que muestra ante los distintos proyectos, son
cualidades que se valoran considerablemente. El esfuerzo individual contribuye al éxito colectivo, y éste sdlo es

posible a través del aporte e implicancia de todas las personas que trabajan en él.
Flexibilidad y disposicion al cambio

Posee una actitud flexible y agil ante los cambios, posibilitando de este modo que por su trabajo se reconozca

como eficiente, dinamico y seguro, cambiando de acuerdo a las necesidades de su entorno.

Existen algunas diferencias en los principios que rigen el reconocimiento para Directivos, Jefes, y Encargados,
en comparacién con el resto de los funcionarios y funcionarias. Esta diferencia se genera debido a las
responsabilidades que involucra el hecho de estar a cargo de equipos de trabajo, cumpliendo un rol de lider al
interior de cada Direccion. Por ello, los principios para otorgar reconocimientos a Directivos, Jefes, y

Encargados, son los siguientes:

> Cumple sus compromisos

> La comunicacidn es el eje principal de sus actuaciones
> Transmite la cultura y los valores del equipo

> Valoray respeta a las personas

» Escucha a las personas
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> Posee discrecion y confidencialidad

Reconocimientos

Existen reconocimientos a nivel general, que podran implementarse para todos los funcionarios y funcionarias

de la I. Municipalidad de Osorno, siendo los siguientes:

> Felicitaciones por Cumpleafios: como forma de conmemorar a los funcionarios y funcionarias por

motivo de su cumpleafios.

> Informes de Evaluacion: cada vez que el jefe directo evacue un informe de evaluacién, debera notificar
en forma personal al funcionario o funcionaria evaluado, y entregara las felicitaciones u observaciones

cuando correspondiere.

> Cese de funciones: Para la celebracién del Dia del Funcionario Municipal y mediante un Acto, se podra
incorporar el reconocimiento a los ex funcionarios y funcionarias municipales que, dentro del afio,
hayan cesado en sus funciones, por obtencién de jubilacion. Este reconocimiento consistird en una
breve resefia laboral, Diploma, acompafiado de un presente, a cargo de Gabinete Alcaldia. Esta politica

de reconocimiento estd vinculada a la politica de egreso.

> Mejor compafiero: Diploma que se otorga por la I. Municipalidad de Osorno a los funcionarios y
funcionarias que destaquen el aspecto personal en el desarrollo de su labor durante el afio, y que de
acuerdo a sus compaferos se haga merecedor de esta distincion. La entrega de este Diploma se
realizard en el marco de la Celebracion del Dia del Funcionario Municipal, y esta actividad serd

organizada por las Asociaciones de Funcionarios Municipales vigentes.

> Reconocimiento por los afios de servicio: Reconocimiento instaurado en la I. Municipalidad de Osorno,
consistente en reconocer los afios de servicios desde los 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y hasta 50 afios
de servicios. Anotacion de mérito: Instaurada por el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, esta a cargo del jefe directo del funcionario o funcionaria y correspondera cada vez que se

realiza una labor que va mas alla de sus propias funciones.
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> Dia del Funcionario Municipal: Se conmemora el 28 de Octubre de cada afio, este reconocimiento sera
un Acto donde sera la instancia para que la autoridad maxima y los Presidentes de las Asociaciones de
Funcionarios Municipales, brinden palabras de reconocimiento a la labor diaria y vocacion de servicio

de cada funcionario y funcionaria municipal, a cargo de Gabinete Alcaldia.

REEMPLAZOS
POLITICA PARA SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS DE PERSONAL

Se entiende por suplencias y reemplazos aquellos periodos de tiempo transitorio en los cuales el funcionario o

funcionaria titular o contrata que desarrolla la funcidn se encuentra ausente del servicio, producto del uso de:

- Feriado Legal

- Permiso administrativo con goce de remuneraciones
- Permiso administrativo sin goce de remuneraciones
- Compensacion horaria

- Licencia Médica

- Licencia Médica Pre y post natal

- Licencia Médica Parental

- Permiso por Nacimiento

- Permiso de Matrimonio

- Permiso por Fallecimiento

Feriado: La programacion de los feriados legales sera responsabilidad de la Jefatura que deben considerar los

siguientes aspectos:

> Priorizar el buen funcionamiento de su Unidad, preocupandose que las actividades se desarrollen
manteniendo los niveles de calidad de atencidn.

> Ni la antigliedad ni las calificaciones de un funcionario o funcionaria configuran elementos que
otorguen un derecho preferencial sobre los demas funcionarios y funcionarias, para determinar la
época en que se hard uso de feriado legal.

> El feriado legal en periodo estival preferentemente no debe superar los 15 dias habiles corridos para

dar oportunidad a todos los funcionarios y funcionarias de descanso en este periodo.
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Permisos: Se entiende por permiso la ausencia transitoria del trabajo por parte de un funcionario o funcionaria,
este permiso se podra conceder o denegar, de acuerdo razones de buen servicio que la jefatura debe dar a

conocer al funcionario o funcionaria.

Por lo tanto, cada vez que nos encontramos frente a alguna de estas figuras legales y atendiendo a la
naturaleza de la funcién y las necesidades impostergables de atencion al publico y tramites administrativos
internos, cada Jefatura y/o Director de alguna Direccidon Municipal, debe velar porque la tarea impostergable
del funcionario o funcionaria ausente, sea cubierta por otro funcionario o funcionaria de la misma unidad a la

que pertenece.

Es por ello, que cada vez que se solicite uno de los permisos anteriormente sefialados, con excepcidn de las
licencias médicas, éste debe venir con el nombre del funcionario o funcionaria que hara las veces de reemplazo
del funcionario o funcionaria titular o contrata, estampando su firma al lado de su nombre que se indique en la

solicitud.

Como politica de reemplazo, cada Jefe o Director tendra la mision de dar a conocer a todos sus funcionarios y
funcionarias de qué manera operard el reemplazo de cada funcionario y funcionaria, teniendo previo
conocimiento de quien lo reemplazara a él o ella cuando haga uso de estos permisos, o por quien sera

reemplazado cuando él haga uso de estos permisos.

Igualmente, sera responsabilidad de cada funcionario o funcionaria a reemplazar, el inducir al funcionario o
funcionaria que lo reemplazara, de modo que no se vea alterada la funcion ejecutada con errores de

informacidn, sobretodo, cuando se trate de atencidn de puiblico.

Distinto es el caso de las Jefaturas y Directores, ya que cada afio se decreta la Terna de subrogancia de cada
Jefatura y Director, lo que es responsabilidad del Departamento de Personal el dar a conocer este Decreto y
que regira por todo el afio calendario, salvo que se hicieren modificaciones, las cuales se decretaran y avisaran

oportunamente.

ASISTENCIA
POLITICA SOBRE REGISTRO DE ASISTENCIA

Conforme a las letras a) y d) del articulo 58 de la Ley N° 18.883, los funcionarios y funcionarias municipales
estan obligados a desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, y a cumplir

la jornada y el horario establecido para el desempefio de su trabajo, es decir, que no sélo es para controlar el
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ingreso y salida de los funcionarios y funcionarias municipales, sino que ademas de la asistencia, la

puntualidad, la permanencia de los funcionarios y funcionarias, y el control de las horas extraordinarias.

Para el control de la jornada laboral, la I. Municipalidad de Osorno, implementd el Reloj Control Digital, donde
los funcionarios y funcionarias a través de su huella previamente enrolada por el Departamento de Personal,

deben registrar diariamente su entrada y salida.
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Los funcionarios y funcionarias municipales registraran su ingreso y salida, mediante el Reloj Control Digital que
la Municipalidad de Osorno, tiene dispuestos en cada recinto municipal. El control de permanencia en el lugar

de trabajo, es responsabilidad del jefe inmediato.

El primer dia habil del mes siguiente, y a las 10:00 horas, el Departamento de Personal procesara el reloj
control y lo remitirda a cada Unidad Municipal, con la finalidad que cada Jefe de Departamento informe

respecto a:

> Atrasos de sus funcionarios y funcionarias, superiores a 1 hora en el mes.

» Informar en caso que no se haya cumplido con la marcacion de alguna jornada laboral, aportando los
antecedentes escritos que justifiquen dicho incumplimiento.

> Informar mediante formulario existente, los trabajos extraordinarios que se hayan realizado,
adjuntando la justificacion correspondiente, y dentro del plazo que otorgue el Departamento de
Personal para su devolucion, esto, siempre y cuando exista un Decreto Municipal que autorice la

ejecucion de estos trabajos extraordinarios.

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

> Concurrir puntualmente a sus labores en la I. Municipalidad de Osorno y cumplir con los horarios
establecidos.

> Registrar con su huella digital, o clave segun sea el caso, personalmente en el reloj control, su entrada y
su salida.

» Constituirse en su puesto de trabajo luego de cumplido el punto anterior, desarrollando las tareas
asignadas.

> Los Jefes estan obligados a controlar la puntualidad, permanencia y productividad del personal a su
cargo.

> Otorgar o dar tramite oportuno, seglin corresponda, a las solicitudes de permiso, presentadas por el
personal a su cargo.
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DE LA JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

La Jornada laboral de la I. Municipalidad de Osorno, esta regida por el Reglamento N° 250 de fecha 28 de junio
del 2017 sobre Jornada Unica, en él se estipula claramente que la jornada laboral sera de 44 horas semanales,

de Lunes a Viernes, distribuidas de la siguiente manera:

- De Lunes a Jueves de 8:15 a 17:15 horas
- Viernes de 8:15 a 16:15 horas

Y por Reglamento N° 253 del 23 de noviembre del 2017 se determiné que dicha jornada comenzara a regir del

01 de Julio del 2017.

Asimismo, el articulo 5°, sefiala que la jornada de trabajo se interrumpira por 30 minutos que se considerara
como parte integrante de la jornada continua y que sera de cargo de la Municipalidad, con el fin de que el
personal pueda tomar alimentacion o para efectuar un almuerzo rapido. Respecto del horario antes sefialado,
el articulo 6° del citado Reglamento indica que los Directores y Jefes de Unidades Municipales adoptaran las
medidas tendientes a controlar que el tiempo destinado al almuerzo, no se extienda mas alla del expresamente
autorizado. Asimismo se programaran turnos para efectuar dicha colacion, las cuales se pueden realizar entre

las 14.00 a 15.00 horas, dejando establecido que cada turno tiene 30 minutos para ello.
NO MARCACIONES O INASISTENCIAS

Constituye inasistencia, la no concurrencia al lugar de trabajo, el retiro del personal antes de la hora de salida

sin justificacion alguna, la omisién del registro de su asistencia en el reloj control digital.

La inasistencia injustificada, abandono del puesto de trabajo, la no permanencia en el lugar de trabajo, o
registrar indebidamente en el reloj control digital sin haber realizado el trabajo extraordinario, constituiran
faltas que ameriten la anotacion de demérito y/o investigacion y sumario respectivo, la que debe ser solicitada

por el Jefe directo del funcionario o funcionaria al Departamento de Personal.

Los funcionarios o funcionarias que por razones de enfermedad se encuentran impedidos de concurrir a su
trabajo, estan obligados a dar aviso a su jefe directo, y deberan presentar su licencia médica dentro de un

plazo de 3 dias habiles, en el Departamento de Personal.
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ATRASOS

Los atrasos superiores a una hora en el mes, seran descontados de su remuneracion, y todo ello sin perjuicio de

lo sefialado en el articulo 69 de la Ley N° 18.883.

El Departamento de Personal llevara una planilla mensual con los atrasos de los funcionarios y funcionarias, la
que servira de respaldo para la Junta Calificadora, para evaluar la Asistencia y Puntualidad en el proceso de

calificacion correspondiente.
La tabla es la siguiente:

TABLA DE ATRASOS
PERIODO CALIFICATORIO

DE - A NOTA
0,00 a 0,00 Horas 7
1,00 a 2,59 Horas 6
3,00 a 5,59 Horas 5
6,00 a 9,59 Horas 4
10,00 a 13,59 Horas 3
14,00 a 17,59 Horas 2
18,00 y mas Horas 1

SISTEMA DE RELOJ CONTROL DIGITAL

Como ya lo mencionamos, el tinico registro valido para realizar marcacion de asistencia de los funcionarios y
funcionarias es el Reloj Control Digital, que funciona a través de la impresion de la huella digital del funcionario
o funcionaria, previamente enrolada en el Departamento de Personal. Solo en casos extraordinarios y ya

identificados existe la marcacion a través de tarjeta de carton.

En caso que, por razones ajenas a su voluntad, el funcionario o funcionaria no pudiere registrar su asistencia en

el reloj control digital, tales como:

> Falla en el funcionamiento del reloj control por problemas de soporte informatico
> Falla en el reloj control por corte de energia eléctrica

> Recinto cerrado que no permite el registro de asistencia
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El funcionario o funcionaria debera enviar un correo electrénico a su jefe directo, el mismo dia de sucedido el
evento, o a mas tardar el dia habil siguiente, informando de la causa y el horario en que acontecio el evento.
Corresponderda que el jefe directo, previa comunicacion a su Director, remita oportunamente la justificacion a
fin que el Departamento de Personal proceda a rectificar dicha anotacidn en el reloj control del funcionario o

funcionaria.

El Departamento de Personal, una vez procesado el reloj control el primer dia habil del mes siguiente, no
registrara horarios de funcionarios y funcionarias que informen luego de procesado el reloj, sobre todo cuando
se trate de horarios que correspondan a tiempo extraordinario. Cuando se trate de horarios en dias habiles,
solo se registrara hasta el horario normal de trabajo, y que previamente ha sido justificado ante el jefe directo,

en el sentido de comprobar que cumplié las funciones.

CAPITULO XVIII: LEY N°21.015, “INCENTIVA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MUNDO
LABORAL”

En el marco de la gestion de la inclusion laboral de personas con discapacidad de los programas que los
organismos publicos y empresas privadas pueden desarrollar para ampliar el perfil de colaboradores que
conforman la organizacién, lo que significa brindar empleo en un organismo publico o empresas privada bajo
condiciones laborales equitativas, es decir, tareas, sueldos u horarios iguales al de cualquier otro colaborador

de la organizacion.
18.1 BENEFICIO DE LA LEY 21.015 PARA LA ORGANIZACION.

El beneficio se origina cuando la llustre Municipalidad de Osorno se desarrolla y avanza en cultura
organizacional, otorga respeto a la dignidad de las personas, entrega accesibilidad e igualdad de oportunidades

a todos sus colaboradores sin distincion y les garantiza sus derechos.

Lo anterior, ademas de un beneficio interno para los colaboradores, de contar con accesos y todas las
herramientas adecuadas para desarrollar sus funciones de manera eficiente y eficaz, tanto para la organizacion
como para la comunidad. También entrega un beneficio indirecto a los usuarios externos de la llustre
Municipalidad de Osorno, ya que hay muchos beneficiarios que tienen alguna discapacidad y se sentiran
integrados a la entidad edilicia, que buscar ser pionero en esta iniciativa y a la vez entregar un mejor servicio a

la comunidad.

18.2 PARTICIPACION DE UN PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO.
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Este proceso de gestion de personas debe ser dindamico, progresivo y tener ciertos componentes minimos que
garanticen su sostenibilidad en el tiempo, con un compromiso de ambas partes y determinacion de un plan de

accion a seguir.

Para lo anterior, es importante dar a conocer la propuesta, su alcance y cronograma, a todo el personal
municipal, aclarar dudas respecto a la Ley N221.015 de inclusidn laboral y sensibilizar a los colaboradores en

esta materia.

Este proceso de mejora continua, a medida que se vaya transversalizando, se transformara en una dimensién
de todos los componentes y estamentos de la Municipalidad. En la etapa inicial deben participar: Alcalde,
Directores, Jefa del Departamento de Personal, Jefaturas del area o unidad donde se hara la inclusion, un
Representante del Comité Paritario y el Prevencionista de Riesgos, con la finalidad de que el Municipio de
Osorno sea pionero en esta iniciativa, dando ejemplo de inclusién y logrando lo establecido en la Ley N°21.015
de contar con el 1% de personas con discapacidad, ademas de la entrega de donaciones que realiza para las

organizaciones de personas en esa situacion.
18.3 AJUSTES INTERNOS DENTRO DE LA ORGANIZACION

La inclusién supone la puesta en marcha de todos los procesos implicados en la gestion de personas. Requiere
de provisidn, apoyos y educacién a los colaboradores para disminuir barreras de contexto, asi como
transformacion y adaptaciones en la cultura organizacional, politicas y practicas de la organizacién, que deben
implementarse de manera profesional, programada y gradual para la incorporacion de las estrategias del

municipio en post del bienestar del personal y la comunidad. Entre éstas se pueden destacar:

. Informar en forma explicita a todos los colaboradores la prohibicién y sancién por discriminacion, entre
sus distintos aspectos, por motivos de discapacidad, de acuerdo con la Ley N°20.609 que establece medidas

contra la discriminacion (conocida como Ley Zamudio) en el Cédigo de Etica o de Buenas Practicas y Conducta.

. Prohibir bromas, memes, mensajes de texto, correos, o cualquier expresion discriminatoria en contra
de personas, ya sea por su condicion de discapacidad, etnia, creencias, orientacion sexual u otras condiciones

susceptibles de discriminacion.

J Incluir definicion de inclusion en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad para que sea conocido

por todos los colaboradores del municipio.
. Elaborar y socializar un Protocolo de Inclusién de Personas con Discapacidad que aborde:
o Evaluacion inicial.
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o Analisis de puesto de trabajo o levantamiento de tareas.

o Seguimiento laboral.

o Informes de retroalimentacion a jefaturas

o Capacitaciones internas a colaboradores.

o Convenio de colaboracidon con institucion especializada o profesional encargado de inclusion.

18.4 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

El reclutamiento, evaluacion y seleccion de personas con discapacidad requiere competencias, habilidades e
intereses actuales y potenciales, que impliquen una valoracién integral de todos los ambitos de desempefio del

futuro candidato/a al cargo.

Requiere considerar determinacion de apoyos, como facilitador laboral, softwares necesarios para la funcién a
realizar, adaptacion ergonométrica en los puestos de trabajo, entre otras, con la finalidad de que la salud no

sea un factor de discriminacion.

La intermediacion de los colaboradores con discapacidad debe basarse en las necesidades de apoyo que les
brinda la entidad edilicia y la realidad de su contexto laboral que debe dar origen un Plan Individualizado de
Intermediacidn, con objetivos claros como la permanencia del trabajador en la organizacion, facilitacion y
promocion de autonomia, relacionamiento adecuado del trabajador y su entorno, prevencion y mediacion de

situaciones de riesgo / conflicto para el colaborador.
18.5 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

El Prevencionista de riesgos del municipio gestionara con la Asociacion Chilena de Seguridad capacitaciones
con profesionales idéneos, que sean capaces de entregar herramientas a los funcionarios municipales y
sensibilizar sobre la Ley de Inclusién, ademas de ensefiarles de cémo relacionarse con las personas que tengan

alguna discapacidad, tanto las que trabajen en el municipio como con el usuario que frecuenta dicho lugar.

También sera labor del Prevencionista de riesgos, a través del Comité Paritario de Faenas, entregar la
informacion y gestionar capacitaciones para las empresas subcontratadas de aseo y vigilancia que posee el
municipio Osornino. La gestion de la prevencidn inclusiva de riesgos laborales es una herramienta fundamental
para asegurar un mayor impacto en los resultados. Se deben considerar algunos principios basicos de gestion

en las etapas de planificacién, organizacién, implementacidn, control y estrategias para implementarla.
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La Ley N220.422 la define como la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables
y practicables por todas las personas, en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas auténomay

natural posible.

Como, por ejemplo:

. Incentivar el uso de ascensores o rampas.

. Amplitud de las puertas y vias de circulacion.
. Rampas para transporte ptblico

. Uso de servicio higiénico, etc.

18.6 EVALUACION DE RESULTADOS.

La evaluacién de trabajadores con discapacidad debe incorporarse al sistema de evaluaciéon regular de
desempefio que posee la llustre Municipalidad de Osorno. Esta debe considerar no sélo el servicio laboral, sino
también, factores contextuales facilitadores y obstaculizadores para ello, implementacion de un sistema de
gestion de diversidad, apertura de la organizacion a todas las personas, independiente de su condicién de
discapacidad, identidad de género, creencias, etnias o culturas, lo cual aportara a la Municipalidad de Osorno
diversidad a sus equipos, estrategias y servicios. Ademas, para que la diversidad se apropie como un valor
estratégico, sera necesario acomodar politicas y practicas para alcanzar la accesibilidad y participacion efectiva

de todos en igualdad de condiciones, para lo cual es necesario:
. Realizar un diagndstico a nivel empresa: cultura, politicas y practicas.

o A nivel infraestructura: verificar el cumplimiento de requisitos conforme la normativa legal vigente en

accesibilidad universal.

. Nivel de colaboradores/as, con el fin de conocer las percepciones, clima y cultura organizacional y

relaciones laborales.

. Elaborar e implementar de un Plan de Accidn
. Creacion de los procedimientos y politica.
. Disefiar de indicadores de medicion.
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CAPITULO XIX : POLITICA DE IDENTIDAD DE GENERO

Tal como indica la Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Osorno, respecto a Igualdad y
no Discriminacidn, se entiende como la erradicacion de toda distincion realizada a algtin usuario u usuaria en
cuanto al servicio publico brindado y a la calidad de la atencidn, asi como el acceso a la informacion sobre su
organizacion y gestion. Lo anterior, también explicado por un enfoque de género por igualdad, no existiendo
diferencias entre los usuarios, es que nos hemos enfocado en crear un capitulo respecto a la igualdad de
género, basado en la Ley N221.120 que Reconoce y da Proteccion a la Ley de Identidad de Género, la cual fue

publicada en el Diario Oficial al 10 de diciembre del 2018 y entr¢ en vigencia el 27 de diciembre del 2019.

Este capitulo tiene como objetivo contar con un item que contemple la paridad de género y la socializacion de
la actual politica de Recursos Humanos, que tenga una repercusion en los servicios que presta el municipio
para sus usuarias y usuarios, como también para nuestros funcionarios, con la finalidad de contar con un

modelo de atencion mas inclusivo y respetuoso hacia la comunidad y colaboradores en general.

Entre las medidas adoptadas por el municipio se proponen:

1) Atencion y comunicacién con los usuarios y usuarias: Promover entre los funcionarios y funcionarias
del municipio el uso de un lenguaje inclusivo en todos los aspectos relacionados con la atencion de usuarios y
usuarias, ademas de difundir entre éstos el derecho a no ser discriminado en razén del género u orientacion
sexual, a través de campafias comunicacionales, publicitarias y folleteria realizada por la unidad de

comunicaciones y el canal municipal Osorno tv+.

2) Violencia de género y clima laboral: Crear protocolos y procedimientos de convivencia dentro del
municipio Osornino, enfocados a mejorar el clima laboral entre nuestros funcionarios y funcionarias, a través
de capacitaciones que puedan ensefiar a nuestros colaboradores a cuidarse entre ellos mismos y a atreverse a
denunciar alguna situacién de discriminacion, acoso laboral y/o sexual dentro de la organizacién, garantizando

por sobre todo la reserva respectiva de la identidad de los involucrados.

Esta comunicacion deberd efectuarse en el Departamento de Personal, directamente con el Jefe o Encargado
de la Unidad o quien lo subrogue, quien dara aviso de inmediato al Sr. Alcalde sobre la denuncia, en sobre
cerrado, quien, si lo estima pertinente, ordenara la investigacion o sumario administrativo correspondiente.
Posteriormente el investigador o Fiscal entregard el informe respectivo al Sr. Alcalde para que, conforme a la

gravedad de la falta, si existiere, se apliquen las sanciones correspondientes.
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CAPITULO XX: MODALIDAD TELETRABAJO O TRABAJO REMOTO
20.1 ORIGEN

Segun lo instruido por Contraloria, y en el contexto en que una pandemia afectare al territorio nacional,
correspondera a los érganos de la Administracion del Estado adoptar las medidas que el ordenamiento juridico
les confiere a fin de proteger la vida y salud de sus servidores, evitando la exposicidon innecesaria de estos a un
eventual contagio; de resguardar la continuidad del servicio publico y de procurar el bienestar general de la

poblacidn.

En particular, la ley N° 18.575 radica en el jefe superior del respectivo servicio las facultades de direccion,
administracion y organizacion, debiendo, al momento de adoptar las medidas de gestidn interna para hacer

frente a la situacion sanitaria en referencia, considerar las particulares condiciones presentes en la actualidad.

A la luz de lo prescrito por el articulo 45 del Cédigo Civil, norma de derecho comun y de caracter supletorio, el
caso fortuito constituye una situacion de excepcién que, en diversos textos normativos, permite adoptar
medidas especiales, liberar de responsabilidad, eximir del cumplimiento de ciertas obligaciones y plazos, o
establecer modalidades especiales de desempefio, entre otras consecuencias que en situaciones normales no

serian permitidas por el ordenamiento juridico.

Atendidas las graves consecuencias que podria generar la pandemia en la propagacion en la poblacién, habilita
la adopcion de medidas extraordinarias de gestidn interna de los érganos y servicios publicos que conforman la
Administracién del Estado, incluidas las municipalidades, con el objeto de resguardar a las personas que en
ellos se desempefian y a la poblacidon evitando asi la extension del virus, al tiempo de asegurar la continuidad
minima necesaria de los servicios publicos criticos; esto es, aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin

grave dafo a la comunidad.

20.2 MODALIDAD DE TRABAJO Y MEDIDAS A CONSIDERAR

En primer término, el Alcalde se encuentra facultado para disponer, ante esta situacion de excepcion, que los
funcionarios y funcionarias que en ellos se desempefian, cualquiera sea la naturaleza de su vinculo juridico,
cumplan sus funciones mediante trabajo remoto desde sus domicilios u otros lugares donde se encuentren,
siempre que dichas labores puedan ser desarrolladas por esa via, segin determine la superioridad respectiva.
En este supuesto, el Alcalde podra establecer programas especiales de trabajo que permitan el ejercicio del

control jerarquico de parte de las jefaturas directas.
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En segundo término, respecto de los funcionario y funcionarias que ejercen tareas que no resultan compatibles
con la modalidad, de trabajo a distancia, pero cuya presencia no resulta indispensable en las dependencias del
servicio, cabe precisar que el Alcalde puede igualmente establecer la no asistencia de dicho personal con el
objeto de evitar la propagacion del virus al interior del respectivo érgano, eximiéndolos del deber de asistencia
al amparo del instituto del caso fortuito, asistiéndoles igualmente el derecho a percibir en forma integra sus

remuneraciones.

Resulta necesario puntualizar que las medidas recién sefialadas pueden ser adoptadas respecto de todos los
funcionarios y funcionarias, con independencia de que se encuentren en grupos de riesgo o no con el objeto de
evitar la propagacion de la pandemia al interior de la Municipalidad y consecuentemente, en las ciudades y

lugares poblados.

Finalmente, el Alcalde podra determinar que unidades o grupos de funcionarios y funcionarias deberan
permanecer realizando las labores minimas en forma presencial, para garantizar la continuidad del
cumplimiento de las funciones indispensables del Municipio, y que no necesariamente corresponden a todas
las que el ordenamiento les ha asignado, sino tnicamente a aquellas que deben continuar prestandose de
forma presencial ante situaciones de emergencia, como sucede con la atencién de salud, la ayuda humanitaria,

el control del orden publico, la seguridad exterior, entre otras.

Respecto de dicho personal y en linea con lo sefialado en el Instructivo Presidencial N° 3, de 2020, se podran
establecer horarios de ingreso y salida diferidos, con el objeto de evitar aglomeracion de personas en la

utilizacion del transporte publico

Para materializar la adopcion de alguna de las medidas antes sefialadas, se debera formalizar la decision
respectiva mediante un acto administrativo fundado, en que se explicite la modalidad que se adopte, indicando
las unidades o grupos de funcionarios y funcionarias que prestan servicios criticos que deberan continuar
desarrollando sus funciones de manera presencial, y que modalidades podran emplearse para el resto del

personal.

Del mismo modo, conviene precisar que en caso de que el Alcalde resuelva ejercer alguna de las atribuciones
sefaladas en particular, disponer la no asistencia al lugar de trabajo, dicha medida debera ser estrictamente
observada por las jefaturas directas, sin que su cumplimiento quede entregado a la mera voluntad de cada

funcionario y funcionaria.

En lo referente a la posibilidad de realizar trabajos extraordinarios por el personal sujeto a trabajo a distancia

como medida dispuesta en el contexto de la contingencia sanitaria, debe concluirse que atendido que dichas
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labores se prestaran, fuera del lugar de trabajo y sin sujecion a las medidas de control establecidas en situacion

de normalidad, ello no resulta juridicamente admisible.

Por otra parte, cabe hacer presente que no corresponde que por causa de la pandemia de que se trata, se exija
a los funcionarios o personal a honorarios solicitar los feriados o permisos a que tengan derecho de
conformidad con las normas de sus respectivos estatutos o las clausulas de sus contratos, para justificar la
inasistencia a su lugar de trabajo. En efecto, el contexto de caso fortuito antes referido no permite obligar al
funcionario o funcionaria a hacer uso de aquellos derechos que estan concebidos para que su ejercicio opere
solo a requerimiento del interesado, sin perjuicio de las facultades que el ordenamiento juridico -o el convenio,
seglin sea el caso- contemple para la autoridad respectiva una vez que el funcionario o funcionaria ha

solicitado hacer uso de algunos de esos beneficios.

Enseguida, en lo relativo al otorgamiento de licencias médicas extendidas a causa de la pandemia; cuando el
funcionario o funcionaria se encuentra haciendo uso de sus vacaciones, resulta util destacar que por dictamen
N° 11.753, de 2016 de Contraloria, ha precisado que el criterio general aplicable a la materia es que el feriado
legal corre ininterrumpidamente una vez concedido, no pudiendo superponerse durante su transcurso una
licencia médica, con excepcion de casos debidamente calificados y referidos a enfermedades graves,

condiciones que atafie a la correspondiente jefatura verificar.

De este modo, acorde con el criterio sustentado en el dictamen N° 2.803, de 2020, de Contraloria, la autoridad
puede disponer la suspension del feriado en casos calificados, como la enfermedad producida por el virus de la
pandemia, considerando que el descanso dispuesto para la recuperacion de la salud resulta incompatible con la

finalidad del feriado legal
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K) TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBA SER CONOCIDO POR LA
COMUNIDAD LOCAL

La informacién que considera este punto de la ley, respecto a la Cuenta Publica Gestién Afio
2020 de la I. Municipalidad de Osorno, puede DESCARGARLA en el archivo adjunto, ANEXO
Letra K) que contiene detalle por direcciones y/o unidades que conforman la Corporacion Edilicia
de Osorno.
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L) UNA RELACION DETALLADA DEL USO, SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE
MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y
CONSTRUCCIONES, LA ASIGNACION DE APORTES EN DINERO A OBRAS ESPECIFICAS, LAS OBRAS
EJECUTADAS, LOS FONDOS DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL, LA PROGRAMACION DE OBRAS
PARA EL ANO SIGUIENTE Y LAS MEDIDAS DE MITIGACION DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS Y
MEDIDAS POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO RECEPCIONADAS Y GARANTIZADAS Y LAS
INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS, CONSIGNANDO, ADEMAS, LAS GARANTIAS A QUE ALUDE EL
ARTICULO 173 DE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN SU PODER Y
LA SITUACION DE LOS FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE GARANTIAS.

Sobre esta materia se informa que, en atencién a lo dispuesto en la ley 20.985 de aportes a los
aportes del espacio publicoy su reglamento dictado mediante D.S. N°30, solo a partir del 17
de noviembre del 2021, a través de la Direccion de Obras se empieza a recaudar, en una cuenta
municipal especial, los aportes en dinero obligatorio, de todos los proyectos que impliquen
crecimiento urbano por densificacion. Estos aportes corresponden a medida de mitigacién
en proporcion a los impactos negativos que estos proyectos generen y solo podran ser invertidos
en aquellas obras, estudios y medidas contempladas en los planes comunales
de inversion en infraestructura de movilidad y espacio publico a confeccionar por cada municipio.
En el caso de Osorno, El Concejo Municipal de Osorno, dispuso la aprobacién de financiamiento
para la contratacién de Consultoria para la elaboracion del Plan, ya se elaboraron los Términos
de referencia del plan por parte de la SECPLAN y est4 en proceso de licitacion Publica
su contratacion.
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