Profesional Trabajador/a social para Programa de Prevencion Selectiva e

pomBrsdel Indicada Actuar a Tiempo

cargo/puesto

Institucién/Entidad Municipalidad de Osorno

N° de Vacantes 1

Area de Programa de Prevencion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo
Trabajo/Programa

Regidon Region de Los Lagos.

Ciudad QOsorno

Obijetivos del cargo

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencidn en prevencién
selectiva a nivel individual, grupal, educacional y familiar, para la atencién de
nifios y jovenes en situacidn de riesgo de consumo de drogas y alcohol.

Funciones
principales

e Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos
o niveles, dependiendo el ambito de aplicacién.

e Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacidn
diagnostica para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

= Planificar procesos de trabajo en prevencién selectiva, tanto a nivel de
grupos de NNA, como en Comunidades Educativas: Profesores, Directivos,
Padres y Apoderados.

o Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion
indicada de acuerdo a las necesidades de los y las NNA.

» Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita
en funcidn de las necesidades de los y las usuarias.

o Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera,
resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de
realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior, si es que se
necesitara.

= Generar Planes de trabajo grupales e individualizados
o Generar informes de avance de gestidn e implementacién
e Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad.

¢ [ncorporar y utilizar para retroalimentacién informacién de implementacién
a plataforma SISPREV (Sistema Informatico de Gestidn Integrada de
Prevencion)

Nivel Educacional

Universitario (10 semestres)

solicitado
Carrera Trabajo Social

» Imprescindible experiencia laboral en el émbito plblico superior a 2 afios o
Experiencia experiencia laboral en el dmbito de prevencion, jovenes y/o drogas superior

solicitada (afios y
areas del quehacer)

a 1 aiio.

¢ Imprescindible experiencia de trabajo con niiios y jovenes.

Conocimientos

e Deseable experiencia de trabajo en temética de drogas y alcohol.




necesarios » Deseable experiencia en abordaje y atencién familiar, grupal e individual.
e Deseable experiencia en establecimientos educacionales publicos.

e Deseable experiencia de al menos 1 afio de trabajo en terreno, con redes
institucionales y actores comunitarios estratégicos, en entorno local y
con poblaciones de riesgo.

s Deseable experiencia en el trabajo Psicoeducativo, metodolagias
grupales e individuales con NNA, y planificacién y seguimiento del
desarrollo de casos —colectivos y/o individuales-

s Deseables competencias en gestién de redes institucionales vy
comunitatias.

e Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situacién de
vulneracién o grupos prioritarios.

» Deseable experiencia en implementacion de programas o proyectos
sociales.

e Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.).

e Capacidad de trabajo de redes y en el ambito piiblico.
s Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidad de gestidn, organizacién y analisis de problemas.

Habilidades y e Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
Competencias
requeridas o Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y

casos particulares.

» Proactividad para dirigir los procesos de intervencién personalizados con
nifios y jévenes

e Honorarios suma alzada
o Jornada completa
e Dedicacién exclusiva

e Ingreso mensual bruto $910.000

° ] CL.J_rn;culur-\'l V|tave
e Titulo profesional — fotocopia legalizada

+ Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

= Certificado de antecedentes para fines especiales, no superior a 30 dias
= Certificado de antecedentes para fines particulares, no superior a 30 dias

» Certificados que acrediten formacién adicional {doctorado, magister, diplomado, post-titulos),
cuando lo hubiere (fotocopia simple).

s Declaracion jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.
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Los(as) interesados(as) en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la Oficina de Partes de lo
Municipalidad de Osorno, ubicada en calle Juan Mackenna N¢ 851, en los siguientes horarios, lunes a
viernes de 08:30 a 14:00 Hrs. O al correo electrénico jaime.perez@imo.cl, indicando el cargo al cual se
postula.

El plazo para la recepcion de antecedentes se llevard a efecto desde el lunes 11 de enero al martes 26 de
enero del 2021.




A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los{as)
postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan. La
presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algin

antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automaticamente la
postulacion.

Las etapas del proceso de seleccidn, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener
algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacion a
cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitard de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de
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postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de
fuerza mavyor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de |o anterior, la Autoridad competente podra
modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacién de informar de sus fundamentos.




