ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
CHILE

Direccién Administracién y Finanzas
Departamento de Personal

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES CON EL OBJETO DE
PROVEER CARGO VACANTE EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO

Las presentes Bases de Concurso Publico 2020 han sido aprobadas por la |.
Municipalidad de Osorno para llamar a la provisién de un cargo de Planta de personal municipal, mediante
Decreto Municipal N° 11.949 del 19 de noviembre del 2020, y contienen, de manera general y/o particular, los
documentos, etapas y plazos del proceso.

1.- CARGO A PROVEER:

CANTIDAD CARGO GRADO ESCALAFON
1 DIRECTOR(A) DE 6° DIRECTIVO
OPERACIONES

2.- REQUISITOS Y PERFIL DEL CARGO:

2.1.- REQUISITOS GENERALES

- Conforme con lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo

para Funcionarios Municipales, con el propésito de postular al cargo que se concursa, los interesados
deberan cumplir con los siguientes requisitos generales:

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, en caso que proceda, acreditandola.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

a o T o

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la Ley.

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

Sin perjuicio de lo precedentemente indicado, el postulante no debe encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa, y que modifica la Ley
N°18.575, en materia de Probidad  Administrativa; Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y demas Leyes especiales, #~

Juan Mackenna N°851 — Fono 264276 Anexo 276 —Qsorno



Direccidn Administracién y Finanzas
Departamento de Personal

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS
Segun lo establecido en el art. 8, inciso final, de la ley N° 18.883 y Reglamento N° 280 que Fija Planta de

Personal de la Municipalidad de Osorno, con Toma de Razén de fecha 08 de noviembre de 2019, por
parte de la Contraloria Regional de Los Lagos, por Orden del Contralor General de la Republica y
publicado en el Diario Oficial con fecha 19 de Noviembre de 2019; los interesados en postular al cargo que se

indica, deberan cumplir, ademas, con los requisitos especificos que se sefialan:

- Indistintamente, Titulo profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Ejecucién en Electricidad o Constructor
Civil, con al menos 2 afios de experiencia municipal. La experiencia municipal se debera acreditar a
través de certificado(s) correspondiente(s) de la o las Municipalidad(es) en la(s) que se han prestado
el o los servicios.

2.3.- PERFIL DEL CARGO:

- Con experiencia en gestion directiva municipal.

- Con vocacion de servicio publico.
- Proactivo, capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de gestion, liderazgo y resolutividad.

3.- DEL PROCESO DE POSTULACION:

El Alcalde llamara a concurso mediante la dictacion del decreto municipal correspondiente que se publicara

junto con las bases del concurso en la pagina web del Municipio. Asimismo se publicard un aviso que
contenga el decreto referido y un extracto de las bases en el Diario Austral de la comuna de Osorno y se
insertara mediante avisos fijados en el Edificio Consistorial, Edificio del Centro de Atencién al Vecino y en el
recinto de la Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato, sin perjuicio de las demas medidas de difusién que
la autoridad estime conveniente adoptar.

Las Bases del Concurso, estaran disponibles a contar del dia 21 de Noviembre del 2020 en la pagina web de
la I. Municipalidad de Osorno (www.imo.cl) y/o también podran ser retiradas en el Departamento de Personal,
ubicado en Mackenna N° 851, primer piso, a un costado del Edificio Consistorial, a contar del dia Lunes 23
de Noviembre en el siguiente horario: Lunes a Viernes de 8.30 a 14.00 horas, hasta el dia Miércoles 02 de
Diciembre de 2020.

Ademas, se comunicara por una sola vez a las municipalidades de la Regién de Los Lagos la existencia del
concurso publico, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

Para el sélo efecto de postular, los requisitos generales, especificos y factores deseables para el cargo, seran
acreditados, en los casos que corresponda, por los concursantes mediante la presentacion de documentos o
certificados oficiales o auténticos o copia de los mismos. Asimismo, los factores relativos a salud e
inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades para servir cargos publicos, seran acreditados mediante
declaracion jurada simple del postulante. La falsedad de esta declaracién, hard incurrir en las penas del
articulo 210 del Cédigo Penal. (Se adjuntan los formularios)./
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Los antecedentes de postulacion podran ser entregados conformando un expediente para el cargo al que
postule, en sobre cerrado en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Osorno, ubicada en Mackenna
N°851, 2° piso del Edificio Consistorial, hasta las 14:00 hrs. del dia 02-12-2020, o podran ser enviados al
siguiente correo electrénico: oficinadepartes@imo.cl, a mas tardar el dia 02 de Diciembre de 2020.

Las personas interesadas deberan presentar, los siguientes antecedentes:

a. Curriculum Vitae (indicar correo electronico para efectos de notificaciones)
b. Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
C. Fotocopia de certificado o documento oficial auténtico vigente que acredite haber cumplido con la

ley de Reclutamiento, en caso que proceda.

d. Copia de Titulo Profesional o Certificado de Titulo.
e. Copia certificado de Nacimiento.
f. Originales o fotocopias de los certificados que acrediten los estudios y capacitaciones que se

sefnalen en el curriculo, segun sea el caso.
Originales o fotocopias de los certificados que acrediten la experiencia, segun sea el caso.

h. Declaracion jurada simple que acredite cumplir con los requisitos generales de ingreso

establecido en las letras c), e) y f) del art. 10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y sefialados en el punto 2.1 de estas Bases.(formato “Declaracién Jurada
Simple N°1”, disponible en la web Municipalidad: www.imo.cl).
Declaracion jurada simple que acredite no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas en el titulo Ill de la Ley N°18.575, agregado por la Ley N°19.653, sobre Probidad
Administrativa Aplicable de los Organos de la Administracién del Estado, y Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.(formato “Declaracién Jurada Simple N°2”, disponible en la web
Municipalidad: www.imo.cl).

j. Antecedentes referenciales (debidamente firmado por el referente).

e La no presentacién oportuna de los documentos y antecedentes solicitados, dejara fuera de

concurso a los interesados.

4.- DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

4.1. PUBLICACION DE POSTULANTES PRESELECCIONADOS:
Una vez vencido el plazo de recepcion de antecedentes, el COMITE DE SELECCION debera revisar uno a

uno los antecedentes recibidos, determinado si cumplen o no con toda la documentacién requerida en las
Bases del Concurso, siendo descartado el o los postulantes que no cumplan con los requisitos de ingreso.

El Jefe o Encargado del Departamento de Personal confeccionara la némina de aquellos postulantes
preseleccionados que cumplan con la documentacion requerida y la publicara en la pagina web municipal, el
dia 07 de Diciembre del 2020. También publicara el listado de aquellos postulantes que quedaron fuera del

proceso por incumplimiento, detallando el o los motivos de la exclusion o incumplimiento.//
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4.2. EXAMEN PSICOLOGICO LABORAL

El Comite de Seleccion del Personal remitira al Profesional Psicologo a los postulantes preseleccionados

sefialados en el punto anterior, a fin que se le practique un examen psicolégico laboral, cuyas fechas se

publicaran en la pagina web municipal.

4.3. ENTREVISTA:

Pasaran a la etapa de entrevista solamente los postulantes que hayan sido calificados como

RECOMENDABLES en el Examen Psicolégico Laboral, lo que sera publicado en la pagina web municipal y
comunicado a cada correo electrénico.

Quedaran excluidos del proceso de seleccion aquellos candidatos que hubiesen sido calificados
como “NO RECOMENDABLES”.

La entrevista personal se realizara on line por videoconferencia y se llevara a efecto entre los dias 22-12-2020

al 24-12-2020, en dia, hora y plataforma digital, la que se avisara por e-mail a la casilla electrénica y al

celular que se hayan indicado en el C-V del postulante preseleccionado.

4.4. FACTORES DE EVALUACION DEL POSTULANTE

Titulo profesional exigido por requisitos
especificos segun bases: Ingeniero Civil,
Ingeniero Ejecucion en Electricidad o Constructor
Civil: 2 puntos

Los postulantes podran acreditar estudios
superiores del area (aparte del titulo profesional o
Estudios del grado conducente al titulo), los que seran
evaluados como se indica a continuacion:

(20%) A Postitulo o Diplomado del area requerida segun HRERtniE
requisitos especificos: 1 puntos por cada uno,

con tope de 2 puntos.

Magister/Doctorado del area requerida segun
requisitos especificos: 3 puntos por uno, con tope
maximo de 6 puntos, cualquiera sea la cantidad
de postgrados.

Cursos, talleres y/o seminarios en el area de las

L profesiones requeridas:
Capacitacion
De 1 a 40 horas = 1 punto
A 10 puntos
De 41 a 80 horas = 3 puntos
(20%) .
De 81 y mas horas = 5 puntos

Certificado que no especifique cantidad de horas

Juan Mackenna N°851 — Fono 264276 Anexo 276 — 0sorno



Direccidn Administracién y Finanzas
Departamento de Personal

sera evaluado con 1 punto.
(la sumatoria de los cursos tendran como tope

maximo 10 puntos.)

Experiencia

Laboral

(20%)

Experiencia Profesional del area en Municipios,
por sobre el minimo exigido para ingresar al
cargo segun requisitos especificos (1 punto por
cada ano, por sobre los dos afos exigidos como
requisito del cargo, con tope maximo de 6
puntos), acreditada con certificado de la entidad.

6 puntos

Experiencia Profesional del area en otros
Servicios Publicos, distintos a un Municipio (1
punto por cada afio, con tope maximo de 2

puntos), acreditada con certificado de la entidad.

2 puntos

Experiencia Profesional del area en el Sector
Privado (1 punto por cada afio, con tope maximo
de 2 puntos), acreditada con certificado de la
entidad.

2 puntos

Aptitudes
Especificas
para el

desempefio

(40%)

Examen Psicolégico Laboral

Recomendable = 5 puntos

5 puntos

Entrevista personal, que evalla

- Exposicion de su experiencia como profesional,
maximo 10 minutos. (5 puntos)

-Capacidad de dar solucién a situaciones
practicas planteadas por la Comisién (3 puntos)

- Comunicacion Efectiva. (3 puntos)

- Capacidad de Liderazgo. (3 puntos)
-Antecedentes referenciales, acreditado con

documentos. (1 punto)

15 puntos

TOTAL: 50 PUNTOS = (100%)

5.- DE LA DESERCION DEL CONCURSO:

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo definido para ser considerado en esa

calidad. Se considerara postulante idéneo el que haya alcanzado en la evaluacion total un minimo de 32

puntos (64%).

6.- SELECCION DE LOS POSTULANTES:

Con el resultado del concurso,

resolucion final, el nombre del o de los postulantes idoneos seleccionados que hubiesen obtenido los mejores

puntajes, con un minimo de uno y un maximo de tres. ,6‘/
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En el evento de producirse un empate entre los tres integrantes de la terna, ésta se conformara
alfabéticamente.
En el evento de producirse empates por existir una cantidad mayor de postulantes con el mismo puntaje de
manera tal que no pueda conformarse una terna, los criterios para dirimir se aplicaran bajo el siguiente orden
de prelacion:

1. Experiencia Laboral Municipal.
Experiencia Laboral en Servicios Publicos
Experiencia Laboral en Sector Privado
Mayor puntaje en aptitudes especificas para el desempefio (Entrevista Personal).
Mayor puntaje en Capacitacion.

R

Mayor puntaje en Estudios.

Y en el evento de persistir el empate, dirimira objetivamente el Presidente del Comité de Seleccién de
Personal, de lo cual se dejara constancia en el Acta respectiva, indicando el fundamento objetivo del
desempate y que se cimentara en una de las aptitudes especificas de los postulantes para el desempefio

del cargo concursado.

7.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso sera resuelto por el Alcalde a mas tardar 30 de Diciembre del 2020, lo cual se comunicara

oportunamente al postulante seleccionado.

8.- NOTIFICACION:

El Alcalde seleccionara a uno de los postulantes idoneos propuestos Yy ordenard que sea notificado

personalmente o por carta certificada, quien debera manifestar su aceptacién del cargo y acompanar, siempre
que no lo hubiere hecho antes, en original o en copia autentificada ante Notario, los antecedentes
correspondientes a los requisitos de ingreso a la Municipalidad, sefialado en el punto 2.1 de las bases, dentro
del plazo de 5 dias habiles, sin perjuicio del requerimiento de informacién por parte del Departamento del
Personal al Servicio de Registro Civil para acreditar el requisito sefialado en el 2.1. letra f) de estas bases y se
le comunicara la fecha en que debera asumir el cargo.

En el caso que el postulante seleccionado no diere cumplimiento a los requisitos sefialados en el parrafo
anterior o manifestare su desistimiento al cargo y existiesen otros postulantes propuestos, el Alcalde
nombrara a alguno de estos Ultimos.

Una vez seleccionado el funcionario por el Alcalde, el Encargado del Departamento de Personal, debe
notificar en forma personal o por carta certificada a los restantes postulantes del concurso sefialados en el
punto 6 de estas bases, la resolucién del Alcalde, debiendo ademas, publicitar el resultado en la pagina web
del municipio.

9.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
9.1, Llamado a concurso y publicacién de Bases en pagina web: 21 de Noviembre 2020
9.2. Periodo de postulacion Desde 23-11-2020 al 02-12-2020.// \
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9.3. Revision de antecedentes curriculares Desde 03-12-2020 al 07-12-2020.

9.4.  Publicaciéon de néminas preseleccionados y rechazados (motivos) 07-12-2020.

9.5.  Periodo de examen psicologico laboral: Desde 09-12-2020 hasta 18-12-2020.

9.6. Publicaciéon de némina postulantes Recomendables y No Recomendables: 21-12-2020.
9.7.  Notificacion a postulantes Recomendables de dia y hora de entrevista: 21-12-2020.
9.8. Periodo de entrevistas y evaluacion de postulantes: Desde 22-12-2020 al 24-12-2020.
9.9. Confeccién de terna (en su caso) y propuesta a sefior alcalde: 28-12-2020.

9.10. Resolucién del concurso por sefior alcalde: Desde 29-12-2020 al 30-12-2020.

9.11. Notificacion al postulante seleccionado (en su caso): Desde 30-12-2020 al 31-12-2020.
9.12. Fecha asuncién del cargo (en su caso): 01-01-2021.

10.- DEVOLUCION DE LOS ANTECEDENTES:

Una vez finalizado el Concurso Publico, los antecedentes curriculares no seran devueltos, salvo que medie

solicitud formal del interesado requiriendo la entrega de uno o mas documentos originales que hubiese

acompafiado.

11.- MEDIOS ELECTRONICOS Y/O REMOTOS:

Excepcionalmente la presentacion de los antecedentes sefialados en el punto 2 del presente decreto, via
correo electrénico, como asimismo a realizar las entrevistas, notificaciones y cualquier otro acto administrativo
por medios electrénicos y/o remotos, atendida la contingencia que enfrenta el pais, con el fin de resguardar la
salud de los servidores pUblicos y de la poblacién, evitando la propagacién de la pandemia, segun lo dispone

el Dictamen N° 3.610 de fecha 17 de Marzo de 2020 de la Contraloria General de la Republica.

COMITE SELECCION DE PERSONAL

YANIL 3. UARAC ROJAS
ECRETA MUNICIPAL

/i \ . -
VILLARROEL MANSILLA MAU BECKER ANAZCO

*|DIRECTORA DE OBRAS JEFE DEPTO. PERSONAL (S)
MUNICIPALES
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