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k) Todo hecho relevante de la administración municipal que deba ser
conocido por la comunidad.
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Dirección De Administración Municipal 

CUENTA PÚBLICA 2025 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

La Dirección de Administración Municipal, dentro de las principales 
funciones encomendadas por la Autoridad Edilicia, tiene la responsabilidad de administrar y 
autorizar la ocupación de los distintos recintos municipales y bienes nacionales de uso 
público bajo su gestión, los cuales benefician directamente a la comunidad, mediante la 
entrega de permisos a diversas organizaciones sociales, personas naturales, instituciones 
privadas y mixtas, para el desarrollo de sus actividades en condiciones óptimas. 

Durante el año 2025 se continuó con esta importante labor, reforzando el 
compromiso municipal de facilitar la utilización de los espacios comunales, promoviendo así 
la participación ciudadana y el fortalecimiento del tejido social a través de actividades 
deportivas, culturales, comunitarias y recreativas. 

Los principales recintos que durante el año 2025 estuvieron disponibles para 
la comunidad y las organizaciones fueron los siguientes: 

Recintos Total, Organizaciones (Estimado) 

Auditórium CAV 237 

Gimnasios Municipales 197 

Casa del Deportista 14 

Casa del Folclore 159 

Salón del Mercado Municipal 45 

Canchas 33 

Estadios 65 
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Dirección De Administración Municipal 

Recintos Total, Organizaciones (Estimado) 

Bienes Nacionales de Uso Público 181 

Albergue Municipal 72 

Insumos (tarimas, stand, sillas, amplificación) 97 

Piscinas Municipales 36 

Pista de Hielo 15 

Camping Olegario Mohr 174 

Teatro Municipal 180 

En total, 1.505 permisos fueron otorgados durante el año, lo que refleja el alto 
nivel de uso y demanda de la infraestructura comunal. Estos espacios han sido claves en la 
realización de eventos y encuentros que fortalecen la vida comunitaria y la participación 
ciudadana en nuestra comuna. 
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Dirección De Administración Municipal 

Departamento de Informática. 

El Departamento de Informática dependiente de la Dirección de 
Administración Municipal, es la Unidad Encargada de entregar el soporte profesional y 
técnico en el área de tecnología de la información.  

Las tareas profesionales ejecutadas, se presentan a continuación: 

i. Servicio de soporte y apoyo informático a las diferentes unidades municipales
durante el año. Entrega asesoría técnica a todas las Unidades Municipales en el correcto
uso de las diversas plataformas informáticas municipales existentes.

ii. Servicio de mantención de infraestructura física. Periódicamente efectúa mantención
a todos los elementos que integran la infraestructura física de comunicación de datos de
las respectivas dependencias.

iii. Administración de plataforma correos electrónicos de carácter Institucional.
Ejecutó una actualización tecnológica, se aumentó número y capacidad de correos
electrónicos, Microsoft Teams y se contrató OneDrive para cada uno de ellos.

iv. Gestión y Administración de registro de equipamiento computacional. El municipio
de Osorno, administra sus equipos de acuerdo a la normativa legal, instrucciones de
Contraloría General y Gobierno Digital, función desarrollada internamente por parte del
Departamento de Informática.

v. Diseño de Plataforma de Fondos Concursables Semana Osornina (febrero–
marzo).(registrados 587 registros de los cuales se realizaron 493 postulaciones ).

vi. Adquisición de Switch de comunicación 8 puertos (abril),por un monto $134.946.

vii. Capacitación en temas tecnológico a 32 Nuevos Inspectores Municipales (mayo).

viii. Ampliación de contratos: incorporación de 2 nuevos servicios de WiFi para el Albergue
Municipal (junio).

ix. Implementación de Plataforma IMODOCS para firmar documentos electrónicos,
(junio), el cual fue diseñado e implementado por área de desarrollo de departamento de
informática con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa de Transformación
Digital del Estado mandatado por la Ley Nº 21.180.

x. Capacitaciones Plataforma imoDocs a Funcionarios Municipales (de junio a
diciembre aproximadamente 350 funcionarios, en formato presencial y online).
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Dirección De Administración Municipal 
 

 
 

El cual implica entrega de conocimiento de operatividad y adopción de la 
aplicación en los módulos de generación de tramitación de decretos y documentos digitales. 

xi. Capacitaciones a Funcionarios Municipales en temas de seguridad de la 
información y ciberseguridad (desde mayo a diciembre, aproximadamente 150 
funcionarios, en formato presencial y online). 

El cual implicó entregar conocimiento referente a normativa vigentes 
relacionado con tema se seguridad de la información y ciberseguridad para todos los 
estamentos municipales. 

xii. Modificación de contrato por aumento de servicios 

(septiembre, Aumento de contrato para habilitación de nuevos servicios 
tecnológico en las nuevas dependencias de la Dirección de Seguridad Publica.) 

xiii. Creación de Plataforma de Aportes y subvenciones (octubre- noviembre, el área de 
desarrollo genero una nueva plataforma para las postulaciones a los aportes y 
subvenciones online, el cual postularon aproximadamente 86 organizaciones). 

xiv. Instalación de red de computación de las nuevas dependencia Seguridad Publica. 
(octubre, noviembre, para la operatividad de las nuevas dependencias municipales de la 
dirección de seguridad pública, se tuvo que instalar una red de datos con 
aproximadamente 40 puntos de red y con la habilitación de un nuevo rack de 
comunicación para el acceso a internet. 

xv. Adquisición e instalación de sensores de temperatura y humedad. (noviembre, 
instalación de dispositivo de control de temperatura y humedad en la sala de servidores 
del departamento de informática). 

xvi. Contratación de 70 impresoras multifuncional (noviembre, lo cual serán distribuidas 
a todas las unidades municipales para su uso de impresión y sobre todo de escaneo y 
digitalización de documentos. Dicho servicio tiene un costo mensual de $10.268.708. 

xvii. Adquisición de cámaras de seguridad en Vertedero de Curaco (diciembre, se 
procedió a la compra de 3 cámaras, un NVR y una Ups la instalación de cámara en el 
recinto del Vertedero de Curaco. 
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Dirección de Desarrollo Comunitario 

CUENTA PÚBLICA 

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

AÑO 2025 
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Dirección de Desarrollo Comunitario 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

El Departamento de Organizaciones Comunitarias coordina y supervisa las Oficinas 

Municipales de Pueblos Originarios, Discapacidad e Inclusión Social, Intermediación 

Laboral y Tenencia Responsable de Mascotas. Además, gestiona la administración de los 

recintos municipales Casa del Folclore, Centro Comunitario de Ovejería, Museo Interactivo 

y Centro Comunitario de Francke. En el período mencionado, el departamento ha cumplido 

las funciones establecidas por la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades y el 

Reglamento de Organización Interna de la Ilustre Municipalidad de Osorno, destacándose: 

Constitución de Organizaciones Comunitarias: se constituyeron 181 organizaciones 

nuevas aproximadamente, que contemplan junta de vecinos, uniones comunales, comités de 

desarrollos, de adelanto de vivienda, de seguridad, clubes de adultos mayores, comunidades 

y asociaciones indígenas, clubes deportivos, entre otros.  

Gestión de Comodatos: se renovaron y entregaron aproximadamente 50 inmuebles 

municipales para que nuestras organizaciones las administren. 

Navidad Comunal: se entregando en el año 2025 más de 4600 unidades de juguetes 

categorizados en niños y niñas desde los cero a seis años. 
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Dirección de Desarrollo Comunitario 

Conmemoración del Día del Dirigente: en el año 2025 se destacaron a 15 dirigentes 

sociales del ámbito, deportivo, social y comunitario.  

FONDEVE: Administración de las postulaciones al Fondo de Desarrollo Vecinal, que 

financia proyectos de infraestructura social, fortalecimiento organizacional, cultura, 

entregándose $ 54.174.675 millones de pesos a 109 organizaciones que se adjudicaron este 

fondo correctamente. 

Desfile de Grupos Folclóricos, con una convocatoria de un promedio de 700 personas 

desfilando, dividido en los más de 40 conjuntos folclóricos, quienes en su mayoría durante 

el año ocupan las dependencias de la Casa del Folclor para desarrollar sus actividades. 

Fondo de Desarrollo del Folclor, el cual financia iniciativas de índole pertinente 

donde postularon 28 organizaciones folclóricas de la comuna y se adjudicaron 26 de estas 

por un monto de $ 13.761.679. 

Programa anual de entrega de contenedores de basura domiciliaria:  que en el año 

2025 conto con la adquisición de 1.250 unidades con un costo aproximado de $ 31.000.000, 
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                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  

 OFICINA DE LA DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL 

 

1) ACTIVIDADES RECREATIVAS VERANIEGAS: el marco del día del sistema de 

Lectoescritura Braille, es que se hizo un taller de Braille, en esta actividad no 

involucraron gastos económicos. 

Por otra parte, se ofrecieron cupos gratuitos en la piscina municipal del Parque Chuyaca, 

para la comunidad con discapacidad, 1 paseo, a la comuna de Frutillar, en donde nuestros 

usuarios accedieron a la playa inclusiva, gracias al apoyo de sus monitores náuticos, 

quienes facilitaron sillas anfibio y kayaks.  

Inversión total $238.000.- (colaciones paseo) 

 

 
 

2) “OSORNO EN COLORES”: una jornada de concientización en el Síndrome de Down 

y Condición Espectro Autista, que incluyó show artistico, juegos, colaciones frías  y feria 

de emprendimientos. 

Inversión total de $1.466.200 
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Dirección de Desarrollo Comunitario 

3) “HABLEMOS DE AUTISMO EN COMUNIDAD”: en el día Internacional del

autismo, se realiza un Seminario sobre el tema, en el cual participan diferentes

profesionales vinculados con la materia. Esta actividad no involucró recursos económicos

Municipales.

4) “DIALOGUEMOS SOBRE MATERNIDAD EN DISCAPACIDAD”: convocando a

20 madres con discapacidad y madres cuidadoras de personas con discapacidad, no se

comprometieron recursos económicos Municipales, contando con el apoyo de la “Mesa

de discapacidad”.
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5) “ROMPAMOS EL SILENCIO SOBRE FIBROMIALGIA”: Actividad realizada en 

conjunto con la Agrupación de Fibromialgia “Luz de esperanza”, contando con 

exposiciones de diferentes profesionales voluntarios atingentes al tema. Dicha actividad 

no comprometió recursos económicos Municipales, siendo apoyada por la “Mesa de 

discapacidad”.  

 

  
 

6) “SEMINARIO JUNTOS SUMAMOS, TRABAJO INCLUSIVO SIN 

BARRERAS”:  en conjunto con la Oficina Municipal de Intermediación Laboral 

(OMIL), se da ejecución a Seminario enfocado en la Ley de inclusión laboral 21.015 

expuesta por SENADIS y la visibilización de buenas précticas inclusivas de diferentes 
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entidades, tales como Hospital Base, Universidad de los Lagos.  

 
 

7) FONDOS MUNICIPALES PARA LA DISCAPACIDAD:  

 

7.1) FONDIS (Fondo de la Discapacidad) monto asignado $10.000.000, el monto 

máximo a adjudicarse por Organización, en diferentes áreas fue de $739.000 debido al 

aumento en la convocatoria, pasando de 6 organizaciones beneficiadas el 2024 a 14 

organizaciones el 2025. 
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7.2) EMPRENDIS para emprendimientos de personas con discapacidad o cuidadoras/es, 

postulaciones entre junio y julio: monto asignado $20.000.000, máximo adjudicado por 

persona $500.000, 40 personas beneficiadas, de las más de 100 que postularon. 

   

 

8) “TALLERES DE LENGUA DE SEÑAS CHILENA Y SISTEMA BRAILLE, PARA 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES”:  se realizan 2 talleres de Cultura sorda y Lengua 

de Señas chilena y 2 talleres de Cultura Ciega y Sistema Braille, con una duración de 3 horas 

cada taller, beneficiando a 100 niños, niñas y adolescentes de la comuna. Estos talleres 
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                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  
formaron parte del PMG 2025, con una inversión Municipal de $1.499.980. 

     

 

9) “APRENDIENDO A MANEJAR EL ESTRÉS”: en esta actividad abierta a la 

comunidad, se contó con la exposición voluntaria del área de psicología. 

   

 

  10)” INTERVENCIÓN URBANA; BASTONES BLANCOS” : el día 15 de Octubre, 

en el marco de Dïa Internacional de “Los Bastones Blancos“. Se realiza en conjunto con 

la Organización de Ciegos Emprendedores de Osorno (OCEO), una intervención urbana 

en plaza de armas. Esta actividad no sugirió gastos de recursos por económicos por parte 

del municipio.   
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Dirección de Desarrollo Comunitario 

11) “CELEBRANDO EL DÍA DE LA CUIDADORA EN AIEP”: Actividad efectuada en

conjunto con el Instituto AIEP, en conmemoración del Día Internacional de las Personas

Cuidadoras, donde 20 cuidadoras, derivadas de la oficina, fueron atendidas por estudiantes

de las carreras de podología y estética. Esto no generó gastos al Municipio.

12) “CURSO DE SISTEMA BRAILLE”:  esta actividad fue  dirigida a la comunidad, la

cual consistió en la realización de 9 clases, de 2,5 horas cada una. El Curso es dictado por la

Encargada de la Oficina, sin incorporar gastos económicos al Municipio.
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13) “MES DE LA DISCAPACIDAD”: Se realizan las siguientes actividades: 

13.1) Lanzamiento Mes de la discapacidad:  

                  

13.2) Concurso literario “Discapacidad sin barreras”: dirigido a personas con 

discapacidad de la comuna de Osorno, se recepcionaron 7 obras, siendo estas evaluadas por 

un jurado externo al Municipio.  
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13.3) “Show Solidario Uniendo corazones”: Se efectúo un show en apoyo a la causa 

TELETÓN, el día sábado 29 de noviembre, en Plaza de Armas, con la participación de 

animadores y artistas locales, quienes voluntariamente entregaron sus talentos a la 

comunidad. 
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13.4) “Feria de emprendedores con discapacidad”: las personas con discapacidad tuvieron 

la oportunidad de exponer a la comunidad, sus trabajos de artesanías y manualidades.  

        

13.5) “Carnaval de primavera”: Se realiza en conjunto con COANIL y la Mesa de 

discapacidad, por las calles del centro de la ciudad, para conmemorar el “Día internacional 

de la discapacidad”. Una fiesta llena de colores y alegría, cuyo objetivo fue visibilizar ante 

la comunidad a las personas con discapacidad.  
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13.6) “Charlas: Neurociencia y Credencial de discapacidad, realidad local”: Consistió 

en dos charlas informativas, dirigidas a la comunidad: La primera sobre la Neurociencia, 

dictada por una alumna de Psicopedagogía del Instituto Santo Tomás; y la segunda sobre la 

Credencial de discapacidad, realidad local, dictada por las funcionarias de la Oficina de 

discapacidad, con el apoyo de profesionales de los CESFAMS Marcelo Lopetegui y Quinto 

Centenario.             

13.7) “IV Corrida Familiar Inclusiva”: con un recorrido de 2,5 KM, en la que participaron 

alrededor de 100 personas con y sin discapacidad.   

 

13.8) “Aduana y Discapacidad: Tu Guía para Adquirir Vehículos y Ayudas Técnicas 

con Beneficios de Zona Franca”: Charla que fue dictada por funcionarios de Aduana, en la 

Pinacoteca Municipal, la cual estuvo enfocada en informar a las personas con discapacidad, 

sus familias y a la comunidad en general, de cómo adquirir vehículos y ayudas técnicas, a 

menor costo en Zona Franca.  
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13.9) Ceremonia de Certificación del Curso de Sistema Braille, dirigido a la comunidad y 

en esta misma ocasión se entregan los premios a los ganadores del Concurso literario 

“Discapacidad sin barreras”, en el cual participaron 7 cuentos. 

  

13.10) “Fiesta de disfraces y cena, cierre Mes de la discapacidad”: Participaron alrededor 

de 80 personas con discapacidad y cuidadoras/es, que forman parte de las diferentes 

organizaciones que participan en la Mesa de discapacidad. 
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Inversión Total Mes de la Discapacidad 2025, $4.284.015. 

 

OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

  

DÍA DE LA LENGUAS MATERNAS  

 

Actividad se realizó con la participación del Consejo de Comunidades Indígenas y sus 

distintas organizaciones de distintos sectores de la comuna. En la cual se realizó una 

ceremonia de conmemoración que además incluyo un Cumillal para las participantes.  

    

FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 
 

El Fondo de Pueblos Originarios, está orientado a Comunidades Indígenas, Asociaciones 

Indígenas y Organizaciones funcionales con pertinencia indígena, con el cual se apoya 

proyectos específicos de desarrollo con identidad y pertinencia en el contexto indígena, 

donde el año 2025 postularon 31 organizaciones de las cuales 26 se adjudicaron fondos 

por un valor total de $ 14.999.998.  
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA 

En septiembre de 2025 se conmemoro el Dia internacional de la mujer indígena donde se 

premiaron a 10 mujeres dirigentes por su trayectoria las que juegan un rol fundamental en 

la trasmisión y exposición de la cultura y el reconocimiento de los pueblos originarios, así 

como también la lucha de sus derechos. 

 Se entrego como presente un laurel el cual simboliza una guía espiritual ya que es 

un árbol sagrado y fundamental para el pueblo mapuche huilliche. 

 

LA OFICINA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS 

Estadísticas 2025 de Esterilización Felina y Atención Primaria de Felinos y Caninos. 

Esterilización de Felinos y Caninos 

Resumen General 

 Total, de esterilizaciones realizadas en felinos: 940  

Análisis Mensual de Esterilización en Felinos 

Mes Total 

Ene 2025 112 

Feb 2025 70 

Mar 2025 68 

Abr 2025 81 

May 2025 85 

Jun 2025 59 

Jul 2025  97 

Ago 2025 126 
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Sept 2025 104 

Oct 2025 55 

Nov 2025 70 

Dic 2025 13 

Total 940 

Resumen General 

 Total, de esterilizaciones realizadas en Caninos: 1579 

Análisis Mensual de Esterilización en Caninos 

Mes Total 

ene-24 133 

feb-24 167 

mar-24 183 

abr-24 119 

may-24 124 

jun-24 143 

jul-24 132 

ago-24 151 

sept-24 104 

oct-24 144 

nov-24 85 

dic-24 94 

Total 1579 

Atenciones Primarias 

Resumen General 
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 Total, de atenciones primarias realizadas: 1268 procedimientos, donde se incluyen 

vacunas triple felina, antirrábica, séxtuple y microchip. 

Distribución Mensual de Servicios 

Mes Total 

ene-24 130 

feb-24 93 

mar-24 89 

abr-24 79 

may-24 197 

jun-24 129 

jul-24 159 

ago-24 95 

sept-24 91 

oct-24 98 

nov-24 90 

dic-24 18 

Total 1268 

Educación en establecimientos educacionales, juntas de vecinos y otros espacios 

comunitarios 

Uno de los pilares fundamentales de la Oficina de tenencia Responsable de Mascotas y 

Animales de Compañía,  es la educación comunitaria. Este trabajo se desarrolla a través de 

actividades como: 

 Charlas educativas: Se realizaron en colegios, liceos y juntas de vecinos, 

sensibilizando a los niños y adolescentes sobre el respeto y cuidado de las mascotas. 

28



            
                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  

Estos espacios también fomentan el desarrollo de valores como la responsabilidad, la 

empatía y el compromiso hacia los animales. 

 Capacitaciones a juntas de vecinos: Los vecinos reciben información práctica sobre 

la atención sanitaria básica, identificación de enfermedades zoonóticas y la 

importancia de la esterilización para controlar la sobrepoblación animal. 

Este componente educativo no solo impacta en el bienestar animal, sino que también 

contribuye a la salud pública y a la convivencia armónica entre las personas y sus mascotas. 
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Fiscalización de la Ley 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas 

La Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas, colaboro activamente con las autoridades 

locales para garantizar el cumplimiento de la Ley 21.020, que regula la tenencia responsable 

de animales de compañía. Entre las principales acciones realizadas se encuentran: 

 Supervisión de condiciones de tenencia: Inspecciones domiciliarias junto con 

seguridad pública, para verificar el bienestar de las mascotas, asegurando que cuenten 

con espacio adecuado, alimentación suficiente y acceso a atención veterinaria. 

 Control de denuncias: Atención a denuncias sobre maltrato animal, mascotas 

abandonadas o casos de sobrepoblación, trabajando en coordinación con carabineros, 

seguridad publica y otras entidades. 

 Promoción de la identificación y registro: En consonancia con la Ley, se fomenta 

que los dueños registren y coloquen microchips a sus mascotas, lo que facilita su 

identificación en caso de extravío. 
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERVENCIÓN LABORAL   

Unas de las funciones de la oficina es ayudar a identificar sus habilidades, intereses y 

metas laborales. Su función incluye la realización de pruebas psicológicas, entrevistas de 

orientación, y el diseño de estrategias para mejorar la empleabilidad.  

Resultados Relevantes: 

Personas orientadas: Más de 2.000 personas participaron en sesiones de orientación 

laboral. 

Talleres de Apresto Laboral: Se realizaron 15 talleres enfocados en el desarrollo de 

competencias laborales y habilidades blandas. 

Participación en Ferias Laborales: Se asistió a 5 ferias laborales organizadas a nivel local 

y regional, facilitando la conexión entre empleadores y personas en búsqueda activa de 

empleo. 

Reclutamientos Masivos: Se coordinaron 2 procesos de reclutamiento masivo, colaborando 

con empresas para cubrir múltiples vacantes y promoviendo oportunidades laborales 

inclusivas y accesibles. 

GESTIÓN DE EMPRESAS  

Profesional encargado de Empresas desarrolla dentro el dpto. las funciones tales 

como; Generar la vinculación con empresas para la creación de ofertas laborales, juntamente 

con lograr una fidelización con las mismas, asesoramiento constante según los requerimiento 

y necesidades de las empresas, difusión de ofertas laborales dentro del territorio, apoyar a los 

usuarios de nuestra comuna con información, registro y derivación laboral. 
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INCLUSIÓN LABORAL 

OBJETIVOS Y FUNCIONES PROFESIONAL DE INCLUSIÓN LABORAL 

 

 Atender a personas en situación de discapacidad en búsqueda de empleo. 

 Evaluar los perfiles y características de los usuarios en búsqueda de empleo, para ver 

las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo. 

 Derivación de usuarios a puestos de trabajo. 

 Realizar análisis de puesto de trabajo.  

 Realizar Charlas de concientización a empresas con contenido referente al área de 

inclusión laboral. 

 Entregar Información con respecto a la ley de inclusión laboral y registro nacional de 

la discapacidad. 
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 Registrar y analizar información de usuarios en los sistemas que SENCE determine. 

 Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atención a 

Empresas, para gestionar la derivación de usuarios y conocer las necesidades de las 

empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. 

 

 

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2025  

CICLO DE CHARLAS SOBRE CONCIENTIZACIÓN Y POLÍTICAS SOBRE 

INCLUSIÓN LABORAL  

Los objetivos de un terapeuta ocupacional en las charlas de concientización sobre la inclusión 

laboral generalmente están enfocados en promover la igualdad de oportunidades y un 

ambiente laboral accesible para personas con diversas capacidades. Aquí algunos objetivos: 

 Fomentar la comprensión sobre la inclusión laboral: Ayudar a los empleados, 

empleadores y colaboradores a entender la importancia de la inclusión de personas 

con discapacidad en el ámbito laboral. 

 Romper barreras y mitos sobre la discapacidad: Desmitificar ideas erróneas 

acerca de las capacidades de las personas con discapacidad, mostrando ejemplos de 

éxito y habilidades. 

 Sensibilizar sobre la diversidad de habilidades: Explicar que las personas con 

discapacidad pueden tener una amplia gama de habilidades que aportan al éxito de 

una empresa, destacando la necesidad de una adaptación de los roles de trabajo. 

 Promover el diseño de entornos laborales accesibles: Guiar en la creación de 

espacios laborales que sean accesibles físicamente y que favorezcan la participación 

activa de todos los empleados. 

 Capacitación en estrategias de apoyo y adaptaciones: Enseñar sobre las 

herramientas, tecnologías y adaptaciones que pueden facilitar el desempeño laboral 
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de personas con discapacidad, como modificaciones en el puesto de trabajo o la 

implementación de software específico. 

 Fomentar la empatía y la integración: Trabajar en la sensibilización emocional de 

los trabajadores, ayudando a crear un ambiente de respeto, inclusión y solidaridad en 

el lugar de trabajo. 

 Impulsar el desarrollo de habilidades laborales: Proporcionar programas o talleres 

que ayuden a las personas con discapacidad a desarrollar las competencias necesarias 

para desempeñarse de manera efectiva en el trabajo, desde habilidades técnicas hasta 

habilidades sociales y de comunicación. 

 Generar conciencia sobre la responsabilidad social corporativa: Motivar a las 

empresas a ver la inclusión laboral no solo como un requerimiento legal, sino como 

una responsabilidad social que mejora la imagen corporativa y contribuye a la 

diversidad y la equidad. 

 

CICLO DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

En el contexto del análisis y evaluación de puestos de trabajo, el objetivo del terapeuta 

ocupacional está orientado a garantizar que los puestos sean accesibles, adecuados y 

adaptables para personas con diversas capacidades, fomentando su inclusión efectiva en el 

ámbito laboral. A continuación, te doy algunos objetivos específicos que un terapeuta 

ocupacional puede tener al realizar esta tarea: 

 Adecuación del puesto de trabajo: Evaluar si el puesto es adecuado a las 

capacidades de la persona y sugerir modificaciones para evitar riesgos y mejorar el 

rendimiento. 

 Identificación de barreras: Detectar obstáculos físicos, sensoriales o cognitivos que 

dificulten el trabajo y proponer ajustes necesarios. 
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 Adaptación del entorno laboral: Proponer cambios en el espacio de trabajo (como 

mobiliario, iluminación o tecnología) para facilitar el desempeño de las personas con 

discapacidad. 

 Definición inclusiva de los requisitos del puesto: Asegurar que los requisitos del 

puesto no excluyan a personas con discapacidad y que se puedan hacer adaptaciones 

razonables. 

 Respeto por los derechos laborales: Asegurar que las condiciones laborales 

cumplan con las leyes de accesibilidad e inclusión, respetando los derechos de las 

personas con discapacidad. 

No solo se centra en la adaptación física del espacio, sino también en la promoción de un 

entorno laboral inclusivo que favorezca la participación y el desarrollo de todos los 

empleados. 

PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES(SSYO) 

Objetivo:  

Contribuir a la superación de la condición de pobreza y vulnerabilidad social de las familias 

intervenidas mediante el Programa en la comuna: 

 Acompañamiento Psicosocial 

 Acompañamiento Sociolaboral 

 Transferencias Monetarias 

 Oferta Programática 

La ejecución de este programa para el año 2025, es producto de un convenio de colaboración 

suscrito con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), cuya inversión total anual 

es por el monto: $266.668.200. 

 METAS LOGRADAS EN EJECUCION 2025: 
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 200 Familias EJE diagnosticadas y en etapa de acompañamiento. 

 "CHARLA PARA MICRO EMPRENDEDORES DICTADA POR SII", en para 

un total de 150 personas. 

 

 "JORNADA DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD", en esta 

actividad participó un total de 170 personas. 

 

 "EXAMEN DE MAMOGRAFIA, EN MAMOGRAFO MOVIL", el cual se 

realizará en mamógrafo móvil, el cual realizó exámenes de mamografía a 120 mujeres 

de nuestro programa. 

 

 “CHARLA PROMOCION, PREVENCION Y ORIENTACIONES 

JURIDICAS EN VIOLENCIA DE GENERO”, participando 100 mujeres 

 

 "ACCESO A LA JUSTICIA FAMILIAR: Pensión y Derechos de NNA". Esta 

actividad será impartida por profesionales de la Corporación de Asistencia Judicial, 

busca acercar el ámbito jurídico a las familias del Programa Familias del Subsistema 

de Seguridades y Oportunidades. Participó 200 familias. 

 

 FIRMA CONVENIO CON PROVINCIAL DE EDUCACION: la cual entregara 

nivelación de estudios y atención Psicológica a familias de nuestro programa. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 

Objetivo: 

Mejoramiento sostenido de la calidad de vida de la población rural de bajos ingresos 

procurando asegurar, una efectiva y eficiente contribución de la economía rural al proceso 

de desarrollo comunal  

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2025 

Rueda de prensa, lanzamiento fiestas costumbristas año 2025, salón municipal de concejales. 

Asistentes: 56 personas. 

 

 

FIESTAS COSTUMBRISTAS 2025 

JJ.VV FORRAHUE-C. ADELANTO PICHILCURA 

$6.314.000.- 

asistentes: 600 personas. 
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JJ.VV. BAQUEDANO 

$6.314.000.- 

asistentes: 600 personas. 

      
COMUNIDAD INDÍGENA FORRAHUE 

$4.000.000.- 

asistentes: 500 personas. 
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COMUNIDAD INDÍGENA TROCOMO 

$4.000.000.- 

asistentes: 500 personas. 

 
F. COSTUMBRISTA HULLINCO-PUCOIHUE  

$6.314.000.- 

asistentes: 700 personas. 
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Fiesta Costumbrista PELLECO MULPULMO Y MULPULMO HUILLINCO-PUCOIHUE 

$4.000.000.- 

asistentes: 700 personas. 

 

 
 

F. COSTUMBRISTA LAS QUEMAS CENTRO Y ALTAS 

$4.000.000.- 

asistentes: 500 personas. 

22-23 enero 2025. 
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F. COSTUMBRISTA JUNQUILLAR, LA FLORIDA Y LOS MELIES. 

$6.314.000.- 

asistentes: 800 personas. 
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F. COSTUMBRISTA CUQUIMO. 

$4.000.000.- 

asistentes: 800 personas. 

 

F. COSTUMBRISTA CANCURA. 

$4.000.000.- 

asistentes: 500 personas. 
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PRESENTACIÓN CANDIDATAS A REINA OLIMPIADAS RURALES 2025 

 

OLIMPIADAS RURALES 2025 

villa olímpica 

asistencia: 700 personas 
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PROGRAMA PRODESAL 2025 

Inversión 2025 

N° INSUMO TOTAL 

FACTURADO 

1 BOLSAS KRAFT $             477.190 

2 GRAMERAS $               45.994 

3 LIBROS DE VISITA $         1.175.244 

4 POLIETILENO $         3.730.650 

5 VISITA DE ESPECIALISTA CULTIVOS BAJO PLASTICO Y AL 

AIRE LIBRE 

$         1.367.026 

6 ARRIENDO BUS A “EXPO MUNDO RURAL” $             310.000 

7 SEMILLAS HORTALIZAS $         2.920.022 

8 INSUMOS VETERINARIOS $         5.743.392 

9 VISITA DE ESPECIALISTA PRADERA  $             626.087 

10 SACOS PAPEL BLANCO $               53.550 

11 TALLER APICULTURA $         1.500.000 

12 SERVICIO COFFE PARA TALLER DE APICULTURA $             299.166 

13 VISITAS VETERINARIO $         1.100.000 

14 TALLER CULTIVO DE FRUTILLAS  $             300.000 

15 TALLER COSECHA DE AGUA LLUVIA $         1.000.000 

16 ARRIENDO BUS PARA TALLER COSECHA DE AGUA 

LLUVIA 

$             150.000 

 TOTAL $20.798321 

 

Taller Agroecología 

 dirigido a 30 usuarios del Programa Prodesal 
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Taller de Biopreparados, 

dirigido a 25 usuarios Programa Prodesal 

 

 
 

 

Entrega Fertilizantes, usuarios Programa Prodesal 2025. 

N° de beneficiarios: 270 personal 

Presupuesto$18.000.000.- 
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Actividad TRAFKINTU 

participaron 12 organizaciones sociales rurales y 2 invitados sector Urbano. 

Presupuesto: 0 

 

Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Baquedano 

Bajo, Centro y Alto 
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Número de beneficiarios: 115 familias. 

- alimento concentrado animales vacuno: 92     -  $ 804.540.- 

- alimento concentrado animales oveja : 27    -  $ 236.115.- 

- alimento concentrado animales cerdo: 3   -  $524.655.- 

- alimento concentrado animales gallina: 201  -  $2.814.000.- 

- semillas hortalizas: 14 - $579.572.- 

- Presupuesto Total : $4.379.310.- 

 

Entrega de alimento concentrado y semillas hortalizas, para animales, sector rural las Ruedas 

y Cancha larga, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 45 

- alimento concentrado animales vacuno: 64 

- alimento concentrado animales cerdo: 3 

- alimento concentrado animales gallina: 78 

- semillas hortalizas: 2 

- Presupuesto Total: $1.769.453.- 
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Entrega de alimento concentrado para animales, sector rural pasaje Huisca y Baquedano, con 

fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 42 

 

- alimento concentrado animales vacuno: 20 

- alimento concentrado animales cerdo: 3   

- alimento concentrado animales gallina: 51 

- alimento concentrado animales oveja    : 57   

- semillas hortalizas:  0 

- Presupuesto: $1.422.342.- 
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Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Agrupación 

Mapukashillahue-Lumaco y Trinquicahuin, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 32 

alimento concentrado animales vacuno: 0 

- alimento concentrado animales cerdo: 3   

- alimento concentrado animales gallina: 30 

- alimento concentrado animales oveja    : 30   

- semillas hortalizas:  11 

 

- Presupuesto: $1.172.705.- 
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Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Huillinco, 

Pilchilcura, Comunidad Indígena Forrahue y JJ.VV Forrahue, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 149 

- fecha: 29 de septiembre 2025. 

- alimento concentrado animales vacuno: 189 

- alimento concentrado animales cerdo:   18 

- alimento concentrado animales gallina: 231 

- alimento concentrado animales oveja    :  0  

- semillas hortalizas:  15 

- Presupuesto: $5.710.527 .- 
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Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural 

Murrinumo, JJ.VV Cuquimo y JJ.VV Trocomo, fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 33 

- alimento concentrado animales vacuno:40  

- alimento concentrado animales cerdo:   3 

- alimento concentrado animales gallina: 63 

- alimento concentrado animales oveja    :  0  

- semillas hortalizas:  0 

- Presupuesto: $1.266.777 .- 
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Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Cancura, 

Pichil, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 145 

- alimento concentrado animales vacuno:  75 

- alimento concentrado animales cerdo:  9 

- alimento concentrado animales gallina:276 

- alimento concentrado animales oveja    :  0  

- semillas hortalizas: 29 

- Presupuesto: $5.986.533.- 
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Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Cancha 

larga, JJ.VV Pucoihue, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 48 

- alimento concentrado animales vacuno: 96 

- alimento concentrado animales cerdo: 15 

- alimento concentrado animales gallina: 21 

- alimento concentrado animales oveja    :  0  

- semillas hortalizas: 11 

- Presupuesto: $1.758.569 .- 
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Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Junquillar, 

los Melies, Aguas Buenas, la Florida, las Lumas, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 195 

- alimento concentrado animales vacuno: 195 

- alimento concentrado animales cerdo:  9 

- alimento concentrado animales gallina: 189 

- alimento concentrado animales oveja    :  0  

- semillas hortalizas:  17 

- Presupuesto: $ 4.918.005.- 

 

Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Acamo y 

Comunidad Indígena Tacamo, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 56 

- alimento concentrado animales vacuno: 37 

- alimento concentrado animales cerdo:   0 

- alimento concentrado animales gallina:111  

- alimento concentrado animales oveja    : 0  
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- semillas hortalizas:  7 

- Presupuesto: $2.164.033 .- 

 

 

Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural 

Pichidamas, con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 68  

- alimento concentrado animales vacuno: 148 

- alimento concentrado animales cerdo:   9 

- alimento concentrado animales gallina: 63  

- alimento concentrado animales oveja    :  0  

- semillas hortalizas:  4 

- Presupuesto: $ 2.446.783.- 
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Entrega de alimento concentrado para animales y semillas hortalizas, sector rural Pelleco, 

con fondos municipales. 

Número de beneficiarios: 43 

- alimento concentrado animales vacuno: 91 

- alimento concentrado animales cerdo:   18 

- alimento concentrado animales gallina: 36 

- alimento concentrado animales oveja    :  0  

- semillas hortalizas:  0 

- Presupuesto: $ 1.509.657.- 
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3.- OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y LA INFANCIA 

Objetivo: 

Promover la participación de las y los niños y jóvenes de la comuna de Osorno, tanto del 

espacio urbano como rural, en diferentes actividades y acciones de tipo cultural, social, 

artísticas, deportivas y recreativas. 

Ámbito de intervención  Actividad  

Durante el año 2025 se cumplen funciones 

de atención diaria, siendo las principales 

demandas: 

1. Establecimientos educacionales en 

razón a charlas y orientaciones. 

2. Realización de informes sociales 

según requerimientos (Apelación de 

algún beneficio estudiantil, becas, 

postulación a fondos, entre otros). 
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3. Atención y coordinación con 

organizaciones y agrupaciones 

juveniles del territorio, coordinando 

el desarrollo de acciones de forma 

comunitaria con otras unidades 

municipales u otras instituciones 

públicas o privadas. 

 

 

Nombre actividad Descripción actividad 

Charla Establecimiento William Booth En conjunto al programa SENDA 

Previene, el Colegio William Booth de 

Osorno y la Oficina de la Juventud e 

Infancia se estructuro una charla 

participativa de prevención del consumo 

de alcohol y drogas, con énfasis en 

autocuidado juvenil, proyecto de vida y 

fortalecimiento de valores comunitarios. 

Jóvenes Cantan para Osorno Se llevo a cabo concurso de canto para la 

infancia y juventud, que tuvo como objetivo 

fomentar y potenciar el desarrollo musical a 

través de la voz de la infancia y jóvenes de 

la comuna de Osorno, otorgando un espacio 

de encuentro de distintos géneros vocales, 

los cuales pudieron compartir su arte con la 

comunidad. Esta actividad se enmarco en el 

mes de la juventud.  
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Desfile de Grupos Guías y Scouts Teniendo como objetivo visibilizar el 

trabajo de guías y scouts en la comuna, 

destacando sus valores de servicio, 

disciplina y liderazgo, fortaleciendo la 

identidad juvenil y comunitaria, mostrando 

la diversidad de agrupaciones presentes en 

Osorno, promoviendo la participación 

ciudadana en actividades culturales y 

recreativas, además, generar un espacio de 

encuentro intergeneracional, donde las 

familias y comunidad acompañen a los 

jóvenes, reforzando valores de convivencia, 

respeto y vida sana, alineados con la misión 

de la Oficina de Juventud e Infancia. 

Jóvenes Unidos por el Folclor Campeonato de Bailes folclóricos 

“Jóvenes Unidos por el Folclor”, que 

tiene como finalidad reconocer e 

identificarse con su entorno en una 

jornada recreativa, otorgando un espacio 

de encuentro de distintos tipos de bailes 

folclóricos chileno. Actividad que se 

enmarca en el calendario de fiestas 

patrias 2025. 

Conmemoración del día del Migrante en 

Educación Media 

Destinado a liceos municipales de la 

comuna de Osorno, actividad que tuvo 

charlas y recreación en conjunto de un 

desayuno tipito latinoamericano, 

promoviendo la integración, el respeto y la 
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valoración de la diversidad cultural entre 

estudiantes de enseñanza media. 

 

CHARLA ESTABLECIMIENTO WILLIAM BOOTH 

 

JÓVENES CANTAN PARA OSORNO 
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DESFILE DE GRUPOS GUÍAS Y SCOUTS 

 

 

JÓVENES UNIDOS POR EL FOLCLOR 
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CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL MIGRANTE EN EDUCACIÓN MEDIA 

 

BIBLIOTECAS DE OSORNO 

BIBLIOTECA CENTRAL 

La Biblioteca Central de Osorno realizó durante el año 2025 100 Actividades a la comunidad;   

62 fueron de Fomento Lector 38 de Extensión Cultural, con una cantidad de 7.567 asistentes.  

Se realizaron 6.779 préstamos de libros, se ingresaron 203 nuevos socios. teniendo un total 

de 1.234 en una colección de 5.275 ejemplares (libros y revistas). 

Se destacan actividades como: 

 CREACIÓN DE PUNTO LECTOR EN COSAM ORIENTE 

 CREACIÓN DE 2 CLUBES DE LECTURA “ARCOIRIS DE PENSAMIENTO” Y 

“VIAJEROS LITERARIOS”. 

 LANZAMIENTOS DE LIBROS, ENCUENTROS, CONVERSATORIOS Y CAFES 

LITERARIOS. 

 TRUEQUE DE PLANTAS POR LIBROS  

 CELEBRACIÓN DÍA DE LOS PATRIMONIOS  

 VISITA DE JARDINES INFANTILES, ESCUELAS Y LICEOS MUNICIPALES, 

PARTICULARES Y SUBVENCIONADOS 
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 PRESENTACIONES ARTÍSTICAS CON TÍTERES, MARIONETAS, CUENTA 

CUENTOS y KAMISHIBAI 

 CELEBRACIÓN DE BIBLIOVERANO 2025 CON TALLERES DE ORIGAMI, DE 

COMICS  

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES MÁS RELEVANTES 
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BIBLIOTECA RAHUE ALTO 

La Biblioteca Rahue Alto el pasado año 2025 realizó dentro de sus tareas la cantidad de 121 

Actividades hacia la comunidad, de las cuales 80 fueron de Fomento Lector y 41 de 

Extensión Cultural, con una cantidad de 5.653 asistentes.  Se realizaron 1.283 préstamos de 

libros, se ingresaron 200 nuevos socios. 
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Se destacan actividades como: 

Poetas en Rahue 

tercera versión 

2025. 

 

 

 

 

 

Lanzamiento del Libro: 

PURRAHUE, 

LUGARES DE GREDA. 
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Trabajando en el 

proyecto junto al 

programa Quiero mi 

Barrio García Hurtado 

de Mendoza. 

 

 

 

 

“Tarde de Gabriela” A 80 

años del Premio Nobel, 

otorgado a Gabriela 

Mistral. 
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Inauguramos 

nuestro Punto 

Lector en el 

CESFAM Rahue 

Alto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera Feria de 

Emprendedoras, 

“Mujeres en tu 

Biblioteca 2025. 

Feria Navideña. 
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BIBLIOTECA DE FRANCKE 

La Biblioteca de Francke el pasado año 2025 realizó dentro de sus tareas la cantidad de 91 

Actividades hacia la comunidad, de las cuales 44 fueron de Fomento Lector y 47 de 

Extensión Cultural, con una cantidad de 1.847 asistentes.  Se realizaron 869 préstamos de 

libros, se ingresaron 101 nuevos socios. 

Se destacan actividades como: 

 

Presentación de 

Banda 

Municipal y 

grupo 

folclórico 

NOSTALGIA 

CRIOLLA. 
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Conmemoración 

aniversario de 

Osorno, con 

charlas de 

Orígenes de 

Osorno. 
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Día del Patrimonio 

Infantil 2025 en 

Biblioteca Francke 

 

 

 

Talleres de Titeres con Bin y 

Daggy. 
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Taller de 

manualidades 

reutilizando 

botellas plásticas  
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IBLIOTECA SCHILLING 

La Biblioteca Schilling el pasado año 2025 realizó dentro de sus tareas la cantidad de 13 

Actividades hacia la comunidad, de las cuales 2 fueron de Fomento Lector y 11 de Extensión 

Cultural, con una cantidad de 407 asistentes.  Se realizaron 556 préstamos de libros, se 

ingresaron 67 nuevos socios. 

Se destacan actividades como: 

Presentación de libro, Martina 

Paillacar Mutizábal, responsable 

del proyecto: “Memorias 

mareras: Historias, liderazgos y 

reivindicaciones de mujeres 

Mapuche Williche en 

Künkomapu" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguración de mobiliario 

Biblioteca 202  
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Celebración del día de la madre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obra de teatro Los Platos rotos, 

Compañía Teatro 40 
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Show artístico Fusión Andina  

 

 

OFICINA DEL ADULTO MAYOR 

Objetivo: 

Promover y fomentar la participación e integración activa de la población adulta de 60 

años o más en distintas actividades sociales, técnicas, recreativas y culturales orientadas a 

mejorar su calidad de vida.” Actualmente la oficina trabaja con un universo de 4000, 

personas adultas mayores, aproximadamente, pertenecientes a 189 organizaciones de 

adultos mayores.  

 

Ámbitos de intervención Programa/Actividades 

 

 

 

Atención social  

- Intervención directa con personas mayores en situación de 

vulnerabilidad. 

- Atención, orientación y gestión de demandas asistenciales 

(ayudas sociales, beneficios estatales y municipales). 

- Mejorar condiciones hacia su acceso a la salud formal y 

buscar forma de acceso hacia terapias alternativas. 
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- Articulación de redes de apoyo con instituciones públicas 

y privadas vinculadas al bienestar de las personas 

mayores. 

 

 

Atención Domiciliaria a 

Personas Mayores 

Vulnerables 

- Visitas y acompañamiento a personas mayores de escasos 

recursos y en condición social crítica. 

- Abordaje integral de la situación sociofamiliar, 

considerando factores sociales y económicos que influyen 

en la calidad de vida. 

- Coordinación con redes de salud y programas sociales 

para asegurar atención integral. 

 

 

Atención a agrupaciones de 

personas mayores 

Fomentar la organización de las personas mayores, para el 

desarrollo de objetivos e intereses comunes, promoviendo la 

orientación y entrega de beneficios acorde a necesidades sentidas 

de las agrupaciones a través de; 

- Apoyo, asesoramiento y acompañamiento en 

postulaciones y ejecución de proyectos. 

- Propiciar la participación activa, en actividades de su 

interés.  

- Apoyar y colaborar en sus actividades de esparcimiento, 

recreación entre otras, a las organizaciones de personas 

mayores.  

 

 

 

 

 

 

El programa anual de la Oficina del Adulto Mayor contempla 

actividades masivas y comunitarias que buscan generar espacios 

de encuentro, recreación y vínculos sociales. Dentro de las 

realizadas durante el año 2025 podemos orientarnos a algunas 

tales como: 
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Esparcimiento, 

entretención y recreación 

del Programa Anual de 

Oficina Adulto Mayor.  

- FONDAM (Fondo del Adulto Mayor) 

- Campeonato Comunal de Cueca 

- Encuentro Deportivo de Tenis de Mesa 

- Torneo de rayuela 

- Juegos de Salón 

- Obra Teatral Platos Rotos 

- Show Cierre Mes del adulto mayor (octubre) 

- Desfile de Clubes de Personas Mayores 

- Actividad Cultural Cinematográfica para Adultos 

Mayores 

- Elección de la Reina Comunal Adultos Mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vinculación con redes y 

organismos externos 

Durante el período se ha fortalecido la vinculación con diversas 

instituciones y redes, lo que ha permitido ampliar la oferta de 

servicios y oportunidades para la comunidad. Entre las principales 

acciones destacan: 

 Coordinación con SERNATUR para la postulación de 

adultos mayores a los programas de viajes de la tercera 

edad. 

 Articulación con profesionales de centros de salud para 

charlas informativas, talleres preventivos y actividades de 

promoción de la salud. 

 Vinculación con Carabineros de Chile y la Policía de 

Investigaciones (PDI) para acciones conjuntas de 

seguridad comunitaria, charlas preventivas y coordinación 

en situaciones de emergencia. 
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 Trabajo con Cajas de Compensación para difundir 

beneficios sociales y facilitar el acceso de la comunidad a 

programas de apoyo económico y recreativo. 

 Colaboración con instituciones educativas (colegios, 

universidades, centros de formación técnica) para 

prácticas profesionales, capacitaciones y actividades de 

extensión. 

 Coordinación con organismos públicos y privados en el 

desarrollo de actividades culturales, deportivas y 

comunitarias que promueven la integración social. 

 Vinculación con organizaciones sociales y comunitarias 

locales, fortaleciendo la participación ciudadana y la 

construcción de redes de apoyo territorial. 

 

Programas Sociales  

 

Dependientes de la Oficina Municipal del Adulto Mayor.  

 

 

 

 

Programa Viviendas 

Tuteladas (Convenio de 

Colaboración entre Ilustre 

Municipalidad y 

SENAMA) 

 

Administración: El programa beneficia a 20 personas mayores 

residentes en el condominio de viviendas tuteladas. El 

financiamiento proviene de SENAMA, con un presupuesto de 

$40.120.170 para un período de 36 meses. 

Operación: Se entrega acompañamiento social permanente. 

Resultados e Impacto: El programa contribuye a mejorar la 

calidad de vida de las personas mayores, favoreciendo su 

autonomía y fortaleciendo su integración en el entorno social.  
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Participación: Los residentes participan en actividades sociales 

y comunitarias. 

Proyecciones y Desafíos: Se proyecta ampliar las actividades de 

participación y recreación, reforzar la articulación con redes de 

apoyo y mantener el acompañamiento profesional para asegurar 

la continuidad del beneficio. 

 

Centro Diurno de Adultos 

Mayores (Convenio de 

Colaboración entre Ilustre 

Municipalidad y 

SENAMA) 

Administración: El CEDIAM atiende a 90 personas mayores en 

condición socioeconómica vulnerabl. El financiamiento proviene 

de SENAMA, con un aporte de $225.760.500. El equipo está 

compuesto por asistentes sociales, psicólogo, terapeuta 

ocupacional, TENS y podólogo. 

Operación: Se entregan servicios sociales y sanitarios mediante 

acompañamiento profesional, incluyendo atención social, apoyo 

psicosocial, terapias ocupacionales, atención podológica, 

estimulación cognitiva y actividades grupales de recreación. 

Resultados e Impacto: El programa beneficia directamente a 90 

personas mayores, retrasando la dependencia y fortaleciendo su 

integración comunitaria.  

Participación: El CEDIAM fomenta la participación activa de 

los usuarios en actividades sociales. 

Proyecciones y Desafíos: Se proyecta ampliar actividades de 

estimulación y recreación, reforzar la coordinación con redes de 

salud y desarrollar talleres de autocuidado. Los principales 
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desafíos son mantener la cobertura y calidad de las prestaciones y 

fortalecer la capacitación del equipo profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de Cuidados 

Domiciliarios (Convenio de 

Colaboración entre Ilustre 

Municipalidad y 

SENAMA) 

Administración: Durante 2025 el programa contó con 9 

funcionarios (1 coordinadora y 8 asistentes de apoyo).  

El presupuesto asignado es de $104.842.825 para el período 

octubre 2024 – enero 2026.  

Operación: Se realizan visitas domiciliarias dos veces por 

semana, de tres horas cada una, entregando apoyo integral en 

higiene, alimentación, movilidad, medicamentos, cuenta con 40 

usuarios activos. 

Resultados: Durante el año 2025 se atendió un total de 83 

personas mayores (61–100 años). El 65% presenta dependencia 

moderada, 25% severa y 10% leve. El 94,8% pertenece al tramo 

0–40%, 23 entregas de ayudas sociales (kits de aseo, cuidado 

personal, sabanillas y pañales). 

Participación: El programa se difundió en la Feria de Salud del 

Adulto Mayor y en la Jornada de Cuidadores organizada por 

Unidad de Memoria Ayekan y Centro Kümelen. 

Proyecciones y Desafíos: Se proyecta la entrega de mercadería y 

kits de aseo a todos los usuarios, actividades recreativas en fechas 

relevantes y capacitación en emergencias en el hogar. Los 

principales desafíos son la capacitación permanente del equipo y 

el fortalecimiento de redes de salud y apoyo social. 
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Gestión de ayudas sociales:  

- Cajas de Alimentos: Más de 60  

- Catre Clínico: Más de 10  

- Pañales; Más de 5 

- Sillas de Ruedas: Más de 5 

- Retiro de basura y escombros: Más de 5 

- Casos de ayuda en materiales de construcción: Más de 5 

- Postulaciones a ELEAM y CVT: Más de 15 

 

178 Beneficiarios con entrega de pellets.  

60 beneficiados de limpieza de ductos de evacuador de gases (combustión y estufa a leña) 

40 beneficiados de limpieza de ductos evacuador de gases (estufa a pellets)  

FONDAM 2025. 

Cantidad de postulantes: 119 . 

Proyectos adjudicados: 102. 

Proyectos inadmisibles: 17  

Monto total 40.784.800 

INAUGURACIONES Y ENTREGAS: 

Inauguración ampliación Casa del Adulto Mayor Orlando Mella Torres: inversión de 

$116.060.692 recursos municipales – contempló la habilitación de: 

- Un box podológico para adultos mayores que a la fecha ha beneficiado a más de 1260 

personas mayores a la fecha.  
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- Una sala multiusos: la cual ha permitido aumentar la capacidad de participación de 

organizaciones para ejecutar sus actividades  

- Bodega 

- Oficina 

 

Participación en entrega Viviendas Tuteladas: Participación en la entrega de 5 viviendas 

tuteladas correspondientes al Condominio de Viviendas Tuteladas junto a SENAMA   

 

Mes del Adulto Mayor: 

El presupuesto destinado a actividades para el desarrollo del Mes del Adulto Mayor 

corresponde a la suma de $19.050.000.- 

El presupuesto Municipal anual de la Oficina Municipal de Adultos Mayores para el 

2025, ascendió a $ $117.100.012, aproximadamente. -  

PASEOS VACACIONES TERCERA EDAD  

MUNICIPALIDAD DE OSORNO - SERNATUR 

84



            
                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  

 

 

 

GALA FOLCLORICA DE FIESTAS PATRIAS 

         

 

DESFILE MES DEL ADULTO MAYOR 
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ROMERIA MES ADULTO MAYOR 

 

PRESENTACIÒN CANDIDATAS A REINA ADULTO MAYOR  
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CIERRE MES ADULTO MAYOR Y ELECCION REINA COMUNAL ADULTO 

MAYOR 

  

REUNION CANDIDATAS A REINA COMUNAL ADULTO MAYOR 

 

JUEGOS DE SALON Y TORNEO DE RAYUELA ADULTOS MAYORES 
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LANZAMIENTO FONDOS MUNICIPALES 

 

 

OBRA TEATRAL PLATOS ROTOS 

88



            
                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  

 

OFICINA DE LA VIVIENDA 

La oficina municipal de la vivienda está compuesta por las siguientes áreas: 

 Entidad Patrocínate  

 Área de Técnica 

 Programa Habitabilidad 

 

Acciones desarrolladas durante el año 2025  

 

Programa Habitabilidad  Actividad  

Durante el año 2025, el programa de 

habitabilidad trabajo con 17 familias 

ayudándolas a mejorar su calidad de vida en 

la dimensión de habitabilidad. Con una 

inversión de $55.000.000 aprox. 

4.  Se atiende las necesidades más 

urgentes en temas de habitabilidad.   

5. Se realiza acompañamiento al 

proceso de construcción y recepción 

de las obras e intervenciones 
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6. Se realizan acompañamiento por 

parte de asistente social a cada 

familia y se entregaron 3 talleres 

para todas las familias de:  

-Medicina Preventiva 

-Cuidado responsable de Mascotas 

-Charla Prevención de Incendios  

 

 

FOTOGRAFÍAS INTERVENCIONES 

NUEVOS RECINTOS DORMITORIOS Y NUEVO REVESTIMIENTOS 

INTERIORES MAS NUEVA CANALIZACION ELECTRICA. 

    

     REVESTIMIENTOS EXTERIORES Y ARREGLO DE TECHUMBRES 
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MEJORAMIENTO ACCESO VIVIENDA NUEVA CANALIZACION 

ELECTRICA Y EQUIP.KIT ASEO    

             

                    

 

          ENTREGA DE NUEVA COCINA A GAS MAS NUEVO LAVAPLATOS Y ARREGLO   

DE PISO COCINA 
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ENTREGA EQUPAMIENTO BÁSICO CAMA Y ESCRITORIO 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

ENTREGA EQUPAMIENTO BÁSICO  
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          ACCESIBILIDAD 

               

TALLERES GRUPALES 
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Área de Técnica  Descripción actividad 

Durante el año 2025, la municipalidad de 

Osorno recibió 100 solicitudes de ayuda 

para la regularización de sus viviendas.   

El área técnica trabajo durante 2025 en 

los expedientes, ingresando un total de 

40 carpetas a DOM.  

Con respecto a los informes técnicos 

solicitados por Asistentes Social para la 

entrega de materiales, durante el periodo 

de septiembre a diciembre se atendieron  

52 Evaluaciones. 

 

 

 

 

GESTIÓN PINACOTECA MUNICIPAL 

Durante el año 2005, entre las actividades más relevantes, se destaca: 

-  la realización de un concierto de jazz, junto con instancias de mediación artística 

y visitas escolares, dirigidas a establecimientos educacionales. 

- celebración del Día del Patrimonio Cultural y en el Día del Patrimonio Infantil. 

-  Pinacoteca Municipal registró un total de 6.041 visitas, reflejando el alto interés y 

participación de la comunidad en las actividades culturales desarrolladas. Y 

superando considerablemente al año 2024 que fueron 4.400 visitas. 

- Se realizaron talleres de pintura en acrílico durante el primer y segundo semestre, 

beneficiando a un total de 40 alumnos. 

-  Pinacoteca contó con diversas exposiciones, incluyendo muestras realizadas por 

establecimientos educacionales, tales como el Mission College y el Colegio 

Leonila Folch, exposiciones de grupos de personas mayores, así como actividades 

desarrolladas en coordinación con CESFAM.  
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MUSEO Y ARCHIVO HISTÓRICO MUNICIPAL 

 

  La institución museográfica más antigua e importante de la ciudad durante el año 2025 

recibió un flujo de visitas que ascendió a más de 24 mil personas considerando el público 

general y las delegaciones visitantes al recinto, realizando una serie de actividades de 

extensión con las que busca fortalecer los vínculos con la comunidad entre las que destacan:  

  

 Día del Patrimonio Cultural, se contó con una visita aproximada de 1500 personas.   

 
  

 Día del Patrimonio Cultural para niños, niñas y adolescentes, el cual convocó a más 

de 800 personas.   
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 En el Archivo Histórico se registra una estadística anual aproximada de 360 personas 

que consultan distintos datos históricos además de trabajos de investigación en las 

universidades y consultas a diarios oficiales y diarios históricos.  

 Se inaugura la sala de Archivo Sonoro de la radio La Voz de la Costa, la cual hace 

referencia al legado de la radioescuela que dicha radio ejecutó en la zona en la segunda 

mitad del siglo XX. Esta obra fue diseñada y ejecutada por la Fundación Niebla.  

 

  

 Museo de Medianoche, actividad realizada en el mes de octubre, que congrego a más 

de 3 mil personas.  
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 Desde enero a diciembre la asistencia de visitantes al Museo Histórico fue de 24.751 

personas, concentrando un 90% asistentes extranjeros entre enero y febrero.  

  

 Entrega Beca de las Artes, se entregó $1.500.000, a los siguientes becarios
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 Concierto “Navidad en el Museo” 

                                         
 

 

MUSEO PLEISTOCÉNICO 2025 

 Realización de “Taller de Comics Patrimonial”, dirigido a niños y niñas  

 Se realizo “Taller de Replicas” dirigido a niños, niñas y adolescentes, en donde se 

le entregaron los conocimientos técnicos básicos en la reproducción de piezas fósiles 

en contextos museográficos educativos. 

 Se ejecuto el proyecto “Restauración y Conservación en la Colección 

Paleontológica y Arqueológica Museo del Pleistoceno Osorno”, que busca poner 

en valor y resguardo las colecciones existentes tanto en el depósito, como en las dos 

salas de exhibición del Museo Pleistocénico, en donde se llevó a cabo como objetivos 

específicos las labores de diagnosticar el estado de conservación de los materiales 

que actualmente se encuentren en depósito y en exhibición, elaborar fichas, 

implementar acciones de conservación preventiva, incluyendo limpieza, 

99



            
                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  

estabilización técnica y registros fotográficos para la totalidad de las piezas, embalaje, 

adquirir e instalar inmobiliario técnico especializado como los son 2 Fullspace, para 

el resguardo seguro de las colecciones, diseñar un plan de manejo y conservación a 

largo plazo, adecuado a las capacidades del Museo Pleistocénico  

 Guiados coordinados con Sernatur para adultos mayores en su programa “Viajes 

Tercera Edad”. 

Como Museo Pleistocénico las estadísticas muestran un flujo de visitantes relativo entre las 

1400 y 3600 personas en el mes siendo la cantidad total para el año 2025 de 32.935 visitas.   

GESTIÓN MUSEO FUERTE REINA LUISA 

 

Actividades más relevantes realizadas durante el año 2025 

1.- Exposición diversas (pintura, artesanía)    

2.- Videos relativos a la historia de Osorno, dirigidos a diversas Instituciones educativas y 

público en general que visita el lugar durante el año. 

3.- Celebración día del Patrimonio Cultural 

4.- Actividades al aire libre 

5.- Conmemoración día del tratado de las canoas 

6.- Festividades de Fiestas Patrias 

7.- Celebración día de la inclusión 

8.- Guiado permanente de la historia de Osorno 
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Celebración Día del Patrimonio Cultural. 

Presentación y recreación del pasado, vestimentas típicas, presentación grupo de etnia 

mapuche., guiado y muestra a jóvenes scouts. 
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Celebración Fiestas Patrias 2025 

 

Coordinación de visitas con adultos mayores 

Se coordina con diferentes grupos de adultos mayores, tanto de Osorno como de otras 

ciudades, para que visiten el museo, y se hace guiado por el lugar mostrando la historia de 

Osorno, en fechas estimadas por ellos. 
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Además, se realizan juegos de salón y actividades varias. 

 

Celebración Fiestas Patrias 2025 

Se recibe público diariamente, incluyendo extranjeros, mostrando a través de videos y guía 

la historia de la ciudad desde la fundación, destrucción y repoblación. 

 

 EXPOSICIONES ITINERANTES 

Se coordinan durante el año exposiciones itinerantes, como artesanía expuesta por niños con 

capacidades diferentes, manualidades, pintura, casas siglo VIII, etc. 
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Exposiciones al aire libre 
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Celebración Tratado de las Canoas, con el pueblo mapuche, día 08 de septiembre. 

 

Estadística final anual 
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- Niños 3.000 

- Adultos 4.000 

- Extranjeros 900 

Total 7.900 personas 

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 

Implementado por la Ilustre Municipalidad de Osorno en conjunto con el Servicio Nacional 

de la Mujer y Equidad de Género (SernamEG), ha contribuido durante 18 años a la formación 

y apoyo de más de 3.000 mujeres de nuestra comuna. 

Objetivo del Programa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover la autonomía económica de las 

mujeres jefas de hogar, a través de un 

conjunto de herramientas que le permitan 

generar y gestionar ingresos y recursos 

propios a partir del trabajo remunerado, el 

acceso a la oferta pública y de 

oportunidades de conciliación del trabajo 

remunerado, doméstico y de cuidados. 

Ente Ejecutor 

 

 

 

Ilustre Municipalidad de Osorno 

 

  

Aporte Anual SERNAMEG 

 

 

 

$25.425.500 
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Aporte Anual Municipal 

 

 

 

$25.800.000 

Aporte Total Anual 

 

 

 

$51.225.500 

Período de Ejecución 

 

 

 

01 de enero al 31 de diciembre del 2025. 

Total, Beneficiarias 

 

 

 

180 mujeres de la comuna de Osorno. 

 

Principales actividades desarrolladas durante al año 2025 

 

 Talleres de Formación para el Trabajo (TFT) 

El objetivo de los TFT es generar espacios de co-aprendizaje en temática laboral con 

perspectiva de género. 

 Capacitaciones y/o Cursos 

Institución/Empresa/Universidad Curso o capacitación realizada 

INACAP Curso de Computación Básico e Intermedio 

INACAP Curso de Marketing y Redes Sociales 
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INACAP Curso de Postulaciones a Fondos 

Concursables 

INACAP Curso de Construcción Básica 

INACAP Curso de Mecánica y Electromovilidad 

INACAP Curso de Reanimación Cardiopulmonar y 

Primeros Auxilios 

INACAP Curso de Cocina 

INACAP Curso de Panadería 

INACAP Curso de Pastelería 

INACAP Curso de Salud Oral y Protésis 

IPAAM Curso de Jardinería y Cultivos 

IPAAM Curso de Elaboración de Encurtidos y 

Mermeladas 

IPAAM Curso de Elaboración de Quesos 

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS Curso de Manipulación de Alimentos 

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS Capacitaciones en Cuidados de personas 

con el Trastorno del Espectro Autista. 

AIEP Curso de Computación Básico 

AIEP Curso de Cuidados a Personas Mayores 

AIEP Curso de Autocuidado para Cuidadoras 

AIEP Curso de Mantenciones Eléctricas 

Domiciliarias 

AIEP Curso de Cuidado y Protección de la Piel 

AIEP Curso de Gestión Financiera Personal 

UST Capacitación en Cuidados de personas con 

el Trastorno del Espectro Autista.  

 

CFTST Curso de Podología 
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SURALIS Curso de Gasfitería 

SENCE Curso de Corte y Confección 

SAESA Taller de Redes: Programa Mujeres con 

Energía 

ACHS Taller de Redes: Charla motivacional 

CESFAM PEDRO JAUREGUI Taller de Redes. Autocuidado ciclo vital de 

la mujer 

FOSIS Charla de Postulaciones a Fondos 

Concursables y Beneficios 

SERCOTEC Charla de Postulaciones a Fondos 

Concursables y Beneficios 

CONADI Charla de Postulaciones a Fondos 

Concursables y Beneficios 

CRECECON Curso de Peluquería 

AGUA LUNA Curso de Manicure 

AGUA LUNA Curso de Estética Integral Terapéutica 

CHILE SALUD NATURAL Curso de Cosmética Natural 

PROFESIONAL EN GASTRONOMÍA 

INTERNACIONAL: RODOLFO 

BARRIGA 

Curso de Panadería y Pastelería 
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Por otro lado, se hizo gestión para la ejecución de cursos orientados al área tecnológica; 

marketing y redes sociales, gestión del negocio, entre otras. 

 

 

 Apoyo al Cuidado Infantil 

 Actividad “Lanzamiento del Programa Mujeres Jefas de Hogar año 2025”. 

Bienvenida oficial y ceremonial a las 180 mujeres seleccionadas para participar en esta 

iniciativa. 

 

 

 

 

 “Ceremonia de Inauguración de la Jornada de Promoción Fortalecimiento al 

programa Mujeres Jefas de Hogar Osorno 2025” 

 

Jornada de Trabajo de las participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar, 

actividad orientada a reconocer y valorar el esfuerzo de las 180 mujeres beneficiarias. 

 “Egreso y Certificación  de 180 Mujeres Jefas de Hogar  
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LANZAMIENTO DEL 

PROGRAMA MUJERES 

JEFAS DE HOGAR 2025 

 

 

“Ceremonia de Inauguración 

de la Jornada de Promoción y 

Fortalecimiento al  
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Programa Mujeres Jefas de Hogar Osorno 2025” 

“Egreso y Certificación del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025” 
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CAPACITACIONES 

-Curso de Primeros Auxilios y Reanimación Cardiopulmonar, impartido por INACAP. 

 

-Curso de Mantenciones Eléctricas Domiciliarias, impartido por AIEP. 

 

-Curso de Elaboración de Quesos, impartido por el Instituto Profesional Agrario Adolfo 

Matthei. 
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-Curso de Panadería y Pastelería, impartido por el Profesional en Gastronomía 

Internacional, Profesor Rodolfo Barriga. 
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-Curso de Cocina, impartido por INACAP. 

 

-Curso de Estética Integral Terapéutica, impartido por Agua Luna. 
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-Charla de Postulación a Fondos Concursables, impartido por SERCOTEC. 

 

-Curso de Computación Básica, impartido por AIEP. 

 

-Curso de Cuidados de Personas Mayores, impartido por AIEP. 
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (RSH): 

Presupuesto de Ejecución Programa Registro Social de Hogares (RSH) año 2025:  

$45.370.000.- (fondos asignados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia). 

 

EJECUTOR MUNICPAL 

 

El Equipo comunal  RSH tiene el Rol de  Ejecutor Municipal, cuyo  trabajo técnico debe 

ajustarse  a los Protocolos establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social y  

TIPOS DE   SOLICITUDES  TRAMITADAS   

WEB/PRESENCIAL  

 

 Ingreso al Registro Social de Hogares 
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Verificación en terreno Cambio de Domicilio 

Incorporación NNA 

 

 

Actualización 

Registro social de Hogares 

Incorporación de nuevo integrante 

Desvinculación de Integrante  

Actualización Módulo Salud 

Actualización Módulo Educación  

Actualización Módulo  vivienda 

Actualización Módulo Ocupación e ingresos  

Actualización cambio Parentesco 

Cambio Jefe de Hogar 

Desvinculación Jefe de hogar  

 

Actualización de la 

información de registros 

administrativos 

Ingresos del trabajo 

 Ingresos de pensión o jubilación 

Ingresos del capital 

Cotizaciones de salud 

Propiedad de bien raíz 

Matrícula en establecimiento educacional 

Propiedad de vehículo terrestre y/o embarcación marítima 

Educación Superior 

Participación en una empresa o sociedad 

Rectificación de la 

información de registros 

administrativos 

Ingresos del trabajo 

Ingresos de pensión o jubilación 

Ingresos del capital 

Propiedad de bien raíz 

 

 Propiedad en comunidad de bien raíz 

118



            
                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  
 

 

 

 

 

 

Complemento de 

información al RSH 

Bienes raíces para representantes de personas jurídicas sin fines 

de lucro 

Beca, arancel diferenciado y/o pago de arancel de 

establecimiento educacional por un tercero 

Pago o recepción de pensión de alimentos 

Pago o recepción de compensación económica 

Variación de pensión de alimentos 

Cese de pensión de alimentos 

Cotización de salud de alto valor por preexistencia y/o 

tratamiento de alto costo 

Aporte monetario efectivo del cotizante al hogar de la(s) carga(s) 

de cotización de salud 

Complemento por cuidados 

Complemento por cese de Cuidados 

Complemento por cambio de rol: persona cuidadora 

principal/secundaria 

 

SOLICITUDES   TRAMITADAS  AÑO 2025 

MES TOTAL DE SOLICITUDES 

Enero  1.961. 

Febrero 1.419. 

Marzo 2.429. 

Abril  1.557. 

Mayo  1.441. 

Junio  1.656 

Julio 2.179 

Agosto 1.952 
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Septiembre 1.733 

Octubre 1.596 

Noviembre  1.618 

Diciembre  1.771 

                                                  TOTAL: 21.312 

ENTREGA DE CARTOLAS  (CSE)   AÑO 2025 

MES CARTOLAS RSH  

EMITIDAS 

Enero  3.628 

Febrero 2904 

Marzo 3.344 

Abril  2.962 

Mayo  2.608 

Junio  2.408 

Julio 4.374 

Agosto 3.958 

Septiembre 3.228 

Octubre 10.984 

Noviembre  2.390 

Diciembre  2.194 

                                                  TOTAL: 44.982.- 

RESUMEN  GESTIÓN     R.S.H  COMUNA DE OSORNO AÑO 2025 

Descripción  Actividad Total 

 

 Solicitudes  Ingreso RSH/Actualizaciones  Tramitadas  21.312 

 Entrega  de Cartolas  (CSE) 44.982 
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PLAN  COMPLEMENTO POR CUIDADOS   R.S.H 

Descripción de Actividad Total de Folios/Hogares asignados 

 

Plan Complemento cuidadores I 2.374 

Plan Complemento cuidadores II 156 

Entrega Credencial Cuidadores  515 

TRABAJO TERRENO, CASOS ESPECIALES 

CATASTROS  FERIAS DE OSORNO 

Catastros  Ferias Total RUT analizados. 

Nómina N°01 55 

Nómina N°02 52 

Feria PAC 504 

                                                        TOTAL         611 

 

 

Total casos especiales   solicitados en terreno: 129 Hogares. 
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Operativo en terreno, CET OSORNO 

Operativo en Terreno sector Polloico 

      
 

Operativo en terreno Clínica Alemana Osorno 
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Operativo en terreno “Escuela de vida”, población García Hurtado de Mendoza, 

Programa recuperación de barrios 

 
 

Operativo colegio inti suyay 
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Operativo Sindicato Clínica Alemana 

 
  

Operativo Encuentro de redes Gendarmería 
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PROGRAMA M.A.M 

(Mejoramiento de la Atención Municipal) 

Consiste en mejorar las condiciones  del municipio y del equipo comunal , para la 

entrega de una atención en el RSH que se ajuste a los atributos  de calidad valorada por la 

ciudadanía. 

 

MEJORAS  GESTIONADAS POR EL EQUIPO COMUNAL RSH  

(Recursos  asignados  MDSyF) 

 

RINCON INFANTIL, SALA DE ESPERA RSH 

 Espacio antes de habilitar Rincón infantil. 

 

 Avance de la habilitación rincón infantil 
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 Rincón infantil Habilitado 

 

 

OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Jornada de Bienestar y Salud Mental: Más Mujeres: Desarrollada en el mes de mayo el  

objetivo de esta iniciativa es que 300 mujeres   

Presupuesto: $9.800.000 
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Emprende con Brotes: Normativa SAG sobre 

propagación de plantas constituye una herramienta de formación y asesoría práctica, En la 

actividad participaron 30 mujeres. 

Sin recursos asociados 
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Orientación Tributaria para Artesanas: La actividad “Orientación Tributaria para 

Artesanas” contó con la participación de 40 mujeres, orientada a entregar herramientas claras 

y prácticas que les permitan comprender y formalizar su actividad económica. 

Sin recursos asociados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Organizaciones con Sentido” : Participaron  35 directivas de agrupaciones vinculadas a la 

Oficina de la Mujer EG. La jornada tuvo como objetivo fortalecer la dinámica interna de las 

organizaciones. 
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Sin recursos asociados 

Jornadas de salud y bienestar: actividad que  

contaron con la participación de 30 mujeres, consistieron en visitas a parques nacionales 

orientadas a promover el autocuidado, la salud integral y el bienestar emocional.  

Sin recursos asociados 
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Cumbre mil Mujeres 2025: Este  fue un encuentro masivo que reunió a mujeres de distintos 

territorios y organizaciones, con el objetivo de generar un espacio de participación, reflexión 

y fortalecimiento del liderazgo femenino.  

Sin recursos asociados 

 

Jornada de Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres;  se desarrolló 

como un espacio de sensibilización, articulación y trabajo colaborativo, orientado a promover 

una cultura de respeto, igualdad y no violencia.  

Sin recursos asociados 
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Fondos Fortalece y Consolida:  impulsado por la Corporación Osorno en conjunto con la 

Ilustre Municipalidad de Osorno, tiene como objetivo fortalecer y consolidar a las 

emprendimientos locales 

Presupuesto: $50.000.000 
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Talleres de Formación de emprendedoras: Desarrollados en colaboración con INACAP, 

tuvieron como objetivo fortalecer las competencias personales y empresariales de mujeres 

emprendedoras.  

Sin recursos asociados  

 

132



            
                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  
 

 

 

OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ 

 

Convenio con: Subsecretaría de la Niñez. Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia. 

Presupuesto anual Mideso: $247.397.726.- (Doscientos cuarenta y siete 

millones trescientos noventa y siete mil 

setecientos veintiséis pesos)  

Aporte municipal: $18.060.000.- (Dieciocho millones sesenta 

mil pesos) 

Duración proyecto 04 de marzo 2025 a 04 marzo 2026. 

 

La Oficina Local de la Niñez de Osorno es la institución encargada de la protección 

administrativa de los derechos de niños, niñas y adolescentes de la comuna de Osorno, a 

través de la promoción, prevención de vulneraciones y la protección de sus derechos, a través 

de la Subsecretaría de la Niñez de la Región de los Lagos y de la Ilustre Municipalidad de 
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Osorno, de quienes dependemos administrativamente. Además, es la institución encargada 

de la supervisión de programas vigentes en la comuna de Osorno que se enmarcan dentro del 

Plan de Bienestar de niños, niñas y adolescentes liderado por Subsecretaría de la Niñez, a 

saber, Crecer en comunidad, con un presupuesto de $43.236.400.- y Transformando 

Barrios con niños, niñas y adolescentes, con un presupuesto de $20.000.000.-  

Las funciones de esta institución se dividen en dos grandes componentes: Promoción 

territorial y gestión integrada de casos. 

Ámbitos de intervención. 

1.Componente gestión territorial 

* Consejo Consultivo de niños, niñas y adolescentes. 

Durante el año 2025 se llevó a cabo un proceso de consolidación del trabajo del 

Consejo Consultivo de Niños, Niñas y Adolescentes Actualmente, el Consejo se encuentra 

conformado por 23 consejeros y consejeras. 

 

* Mesa de articulación interinstitucional 

La mesa de articulación interinstitucional tiene el rol de coordinar la provisión de 

servicios y ofertas para la protección integral de niños, niñas, adolescentes (NNA) y sus 

familias. 

La Mesa interinstitucional sesiona bimensualmente, por lo que durante el año 2025 se 

ejecutaron 5 sesiones en las siguientes fechas:  

En estas sesiones, se cuenta con distintos representantes de la red de infancia tales 

como los dispositivos de Salud, Hospital Base de Osorno, SENDA Previene, Programa 

Habilidades para la Vida, Corporación de Asistencia Judicial, Delegación Presidencial 

Provincial de Osorno, Servicio de Salud de Osorno, Programas de la red proteccional, 
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Programa Abriendo Caminos, Carabineros de Chile, Fiscalía Local de Osorno, Policía de 

Investigaciones (PDI), entre otros. 

Entre los principales logros que se plasmaron este año son:  

- Infancias Protegidas: Es una herramienta digital e intersectorial que visibiliza 

los servicios, instituciones y programas que trabajan por el bienestar de niñas, 

niños y adolescentes en la comuna de Osorno.  

En la actualidad, se encuentra en funcionamiento en el siguiente código 

QR:  

 
 

- Mejoramiento de los lineamientos de trabajo intersectorial en materia de 

infancia: con énfasis en la mejora de la calidad de las derivaciones. Este proceso 

ha permitido contar con insumos relevantes para la elaboración y actualización de 

protocolos de actuación. 

 

- Creación de instancias de participación y capacitación: Se diseñó y ejecutó un 

circuito de trabajo en materia de prevención de la violencia, con foco en contextos 

educativos.  

iniciativa liderada por la Delegación Provincial de Educación, 

fortaleciendo así el enfoque preventivo y de protección en dichos espacios. 
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2. Componente gestión integrada de casos  

 Datos generales 

 

          Los resultados acumulados del año 2025 en el componente de gestión integrada de 

casos son los siguientes: 

- N° de atenciones a usuarios realizadas: 7.781 

- Cantidad total de NNA ingresados en OLN: 1.690 

- Cantidad de NNA en lista de espera de atención: 385 

- Cantidad de NNA ingresados a gestión integrada de casos: 1324 

- Cantidad de NNA con planes de intervención vigentes: 761 

- Cantidad de NNA seguimiento egreso Servicio Protección Especializado: 683 

- Cantidad de derivaciones a Servicio de Protección especializado: 485 

 Intermediación Social 

 

El procedimiento de intermediación social consiste en la atención de casos de NNA 

que presentan dificultades o limitaciones en el ejercicio de sus derechos. Datos cuantitativos 

de casos ingresados con plan de intervención vigente durante el año 2025:  

 

N° total de casos ingresados con plan de 

intervención vigente 

Casos de intermediación social 

ingresados 

761 137 
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 Atención social

El procedimiento de atención social, al igual que la intermediación social,

corresponde a casos en que NNA presentan dificultades o limitaciones en el ejercicio de sus 

derechos,  

Datos cuantitativos de casos ingresados con plan de intervención vigente durante el 

año 2025:  

N° total de casos ingresados 

con plan de intervención 

vigente 

Casos de atención social 

ingresados 

761 145 

 Medidas de protección administrativas

Esta función se encuentra contenida y detallada en el párrafo 4° de la Ley N°21.430. 

        Es así, como esta oficina tiene la potestad para dictar medidas de protección 

administrativas, es decir, sin la intervención judicial, las que debemos diferenciar en medidas 

de protección universal y especializadas.  

Datos cuantitativos de casos ingresados con plan de intervención vigente durante el 

año 2025:  

137



            
                                                       Dirección de Desarrollo Comunitario  

N° total de casos ingresados con 

plan de intervención vigente 

N° de casos de medidas de 

protección administrativa 

ingresados 

761 445 

 

 Procedimiento de tutela administrativa 

 

La acción de tutela administrativa se encuentra regulada en el artículo 60 de la Ley 

N°21.430, la cual consiste en que “Todo niño, niña o adolescente, o cualquier persona en su 

nombre e interés, podrá interponer una acción de garantía de los derechos de los niños, 

niñas y adolescentes ante la Secretaría Regional Ministerial del Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia, las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Protección 

Especializada a la Niñez y Adolescencia o las Oficinas Locales de la Niñez”. 

 

Datos cuantitativos de casos ingresados durante el año 2025: 

 

N° total de casos ingresados con 

plan de intervención vigente 

Casos de tutela administrativa ingresados 

761 0 
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 Seguimiento de egresados de programas del Servicio de Protección 

Especializada 

 

El Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia, indica 

en la Ley N°21.302, que serán sujetos de atención de las OLN los NNA egresados/as de todos 

los programas de protección especializada de aquel servicio, cualquiera sea su edad, durante 

los 24 meses siguientes a su egreso. 

 

Al día 31 de diciembre de 2025 se contaba con vigentes y en ejecución, se estima que 

los primeros egresos desde esta oficina se producirán con fecha 26 de junio de 2026. 

 

Datos cuantitativos de casos ingresados durante el año 2025: 

 

 

 

3.- Actividades realizadas: 

Capacitación a nuevo equipo de trabajo sobre “Detección de factores de desprotección: 

Diagnóstico preliminar y acciones asociadas” 

N° de casos de egresados SPE  ingresados N° de casos de egresados SPE 

egresados 

683 0 
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Realización de primera sesión de la Mesa de Articulación Interinstitucional del año 

2025. 

 

Reactivación formal de los operativos Chile Crece Contigo sobre entrega de 

materiales de estimulación a niños y niñas de 0 a 4 años de edad, ejecutado por 

gestores de Oficina Local de Niñez Osorno. 
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Inicio de ciclo de acciones de promoción en establecimientos educacionales mediante charlas 

y stand informativo. 

 

Realización de seminario “Reflexión sobre la convivencia escolar y retos actuales en 

comunidades protegidas”. Dicha actividad contó con la presencia de Dirección Provincial de 

Educación y Subsecretaría de Seguridad Pública.  
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Realización de actividad para Consejo Consultivo, en la cual identificaron fortalezas, 

debilidades y espacios de protección en la comuna de Osorno. Además, dieron nombre a 

iniciativa. 

Lanzamiento iniciativa infancias protegidas con presencia de actores relevantes de la 

comuna.  
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Ejecución de charla sobre vulneración de derechos a personal policial de la Primera 

Comisaría de Osorno. 

 

 

Lanzamiento mes de la niñez en Cesfam Rahue Alto, con presencia de SEREMI de 

Desarrollo Social y Familia de la Región de Los Lagos. 
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Ejecución de charla a personal de Policía de Investigaciones sobre Ley 21.430. 

 

Reunión con Comité de jueces del Tribunal de Garantía de Osorno a fin de coordinar acciones 

respecto de adolescentes infractores de ley. 
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Reunión de coordinación intersectorial con Fiscalía Local de Osorno.  

 

Realización de charla sobre Ley 21.430 a personal de Defensoría Penal Pública, con la 

presencia de Defensora Regional de Los Lagos. 
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Primera reunión de revisión de Diagnóstico Local de Infancia de la comuna de 

Osorno, el cual se encuentra bajo construcción por Oficina Local de la Niñez Osorno. 

 

Consejeros comunales asisten a Consejo Consultivo regional, en el cual exponen temáticas 

relevantes para niños, niñas y adolescentes de la comuna de Osorno.  
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Visita de Subsecretaria de la Niñez a quien se le presentan buenas prácticas como iniciativa 

Infancias Protegidas. 

 

Presentación de nueva ficha de identificación de factores de desprotección elaborada en 

conjunto con Tribunal de Familia de Osorno. 
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Se realiza navidad de Oficina Local de la Niñez Osorno, con la presencia de más de 500 

niños, niñas y adolescentes usuarios de la oficina, quienes recibieron regalos entregados por 

empresas, funcionarios y personas privadas. 
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PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS 

Programa recientemente implementado en la Municipalidad 

Objetivos del PRLAC 

General : Contribuir a que personas en 

situación de dependencia 

funcional  severa y sus 

cuidadores/as principales 

mantengan o mejoren su 

bienestar, autonomía y calidad de 

vida, asegurando el acceso a 

servicios y prestaciones sociales 

de apoyos y cuidados integrales, 

oportunos y articulados. 

Específicos : Generar una guía de intervención 

para el acceso y prestaciones que 

disminuyan la vulnerabilidad 

biopsicosocial de la diada del 

cuidado. 

Promover servicios básicos de 

cuidado en el domicilio de la 

diada, contribuyendo a disminuir 

la sobre carga de la persona 

cuidadora principal y mejorando 

las condiciones de atención de la 
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persona en situación de 

dependencia funcional. 

Otorgar bines y servicios 

especializados, que se adapten las 

necesidades particulares de la 

diada, complementando la oferta 

local existente. 

Areas de intervención 

El PRLAC se estructura en cuatro componentes centrales, que permiten entregar una 

respuesta integral a las necesidades de cuidado de las personas en situación de 

dependencia funcional y sus personas cuidadoras. 

Plan de 

Cuidados 

Es el componente base y articulador del programa. 

En qué consiste: 

 Evaluación integral de la díada (persona con dependencia y

cuidador/a).

 Identificación de necesidades de apoyo y cuidado.

 Elaboración de un Plan de Cuidados personalizado, que

orienta la intervención.

Propósito: 

 Definir una ruta de intervención pertinente.

 Priorizar apoyos, derivaciones y prestaciones.

 Asegurar una atención integral, continua y centrada en la

persona.
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Servicio de 

Atención 

Domiciliaria 

Corresponde a la entrega de apoyos directos en el hogar. 

En qué consiste: 

 Apoyo en actividades de la vida diaria. 

 Acompañamiento y cuidado básico en el domicilio. 

 Servicios de respiro para la persona cuidadora. 

Propósito: 

 Mejorar las condiciones de cuidado en el hogar. 

 Disminuir la sobrecarga de la persona cuidadora. 

 Favorecer la permanencia de la persona con dependencia en su 

entorno. 

 

Servicios 

Especializados  

Complementa los cuidados básicos con prestaciones técnicas o 

adaptativas. 

En qué consiste: 

 Acceso a servicios profesionales especializados. 

 Entrega de ayudas técnicas y apoyos específicos. 

 Intervenciones según necesidades particulares del caso. 

Propósito: 

 Fortalecer la funcionalidad y autonomía. 

 Abordar necesidades que no cubre la atención domiciliaria 

básica. 
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 Mejorar la calidad de vida de la díada. 

Gestión 

Comunitaria  

Componente transversal orientado a la articulación territorial del 

cuidado. 

Descripción: 

 Articulación de la red local de apoyos y cuidados. 

 Coordinación intersectorial con servicios públicos, privados y 

comunitarios. 

 Vinculación con la oferta social comunal. 

 Promoción de la corresponsabilidad social del cuidado. 

Propósito: 

 Fortalecer el trabajo en red. 

 Optimizar recursos del territorio. 

 Garantizar una respuesta integral y sostenible. 

 

 

Presupuesto PRLAC 

 

Municipal : $4.000.000 Valor aproximado valorado  

Dentro del presupuesto comprometido por la Ilustre Municipalidad de 

Osorno para la implementación del Programa Red Local de Apoyos y 

Cuidados (PRLAC), no se contempla la asignación de un monto 

económico directo o bruto, sino que el aporte municipal se materializa 

a través de una serie de prestaciones y apoyos en especie, orientados a 
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cubrir gastos asociados a la instalación y funcionamiento del 

programa. 

 

En este marco, el municipio proporciona infraestructura física, 

disponiendo de una oficina destinada al funcionamiento del equipo 

profesional del programa, así como equipamiento informático 

necesario para el desarrollo de las labores administrativas y técnicas. 

Adicionalmente, se aporta mobiliario, tales como sillas, escritorios y 

muebles, que permiten el adecuado desempeño de las funciones del 

equipo PRLAC. 

 

Asimismo, la Ilustre Municipalidad de Osorno asume los costos 

operativos básicos de la oficina PRLAC, incluyendo el pago de 

servicios de luz, agua y conectividad a internet (WiFi), contribuyendo 

de esta manera a asegurar las condiciones mínimas para la ejecución 

continua y eficiente del programa en el territorio comunal. 

 

De este modo, el aporte municipal se expresa a través de recursos no 

monetarios, fundamentales para la correcta implementación, operación 

y sostenibilidad del PRLAC, en coherencia con los lineamientos 

administrativos y presupuestarios vigentes. 

Ministerio del 

Desarrollo 

Social y 

Familia : 

 

$356.690.000 

 

Profesionales PRLAC 
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Plan de 

cuidado 

Encargada de Red, Gestora Territorial, Apoyo Territorial   

24 

Profesionales  Equipo 

SAD 

Coordinadora SAD, 12 Asistentes de cuidado (Ingreso 

lunes 16-02) 

Equipo 

SEE 

Coordinadora SEE, 2 Terapeuta Ocupacional, 2 Psicóloga, 

3 Kinesiólogos   

 

Cobertura del programa  

Cobertura total de 330 Diadas de la comuna de Osorno  

  

DEPARTAMENTO ASISTENCIA SOCIAL 

Pilares básicos de la acción: 

 Asistencia Social (Incluye Emergencias: Incendios, Inundaciones, entre otros)  

 Programas Sociales del Nivel Central. 

 

 En la ayuda asistencial durante el año 2025 se contó con un presupuesto de 

$420.000.000, destinado a atender la demanda calificada que han solicitado las familias de 

la comuna. 

          A continuación, se presenta Informe detallado y valorizado de diversas ayudas sociales 

otorgadas a la comunidad.  
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TIPO DE AYUDA 

CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS VALORES 

ALIMENTOS 4143  $ 156.437.566  

AHORRO DE VIVIENDA 3  $ 324.444  

APOYO CEMENTO 93  $ 968.874  

APORTE OPERACIONES 4  $ 1.318.600  

BUS PARA FUNERAL 7  $ 800.000  

CARBON 14  $ 1.699.950  

CATRE CLINICOS 28  $ 13.105.925  

COLCHONES  89  $ 13.292.971  

CRISTALES OPTICOS 1  $ 145.125  

DESRATIZACION 3  $ 606.000  

ENSURE 13  $ 834.159  

ESTANQUE DE AGUA 54  $ 8.229.626  

EXAMENES MEDICOS 20  $ 3.501.210  

FOSA SEPTICA 7  $ 1.108.420  
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FRAZADAS 88  $ 3.372.626  

GASOLINA 1  $ 200.000  

GASTOS FUNERARIOS 53  $ 13.783.575  

GLUCERNA 8  $ 950.649  

INSUMOS MEDICOS 7  $ 1.757.021  

 EVALUACIONES TECNICAS (MATERIALES DE 

CONSTRUCCION) 

30  $ 5.678.189  

MEDICAMENTOS 12  $ 844.119  

MEDIAGUAS 1  $ 2.261.000  

MOCHILA 1008 $ 29.496.316  

PAGO DE AGUA 54  $ 2.475.613  

PAGO DE LUZ 60  $ 3.263.904  

PAÑALES ADULTO Y NIÑO 81  $ 10.473.778  

PEDIASURE 7  $ 803.894  

PIEZAS DE MADERA 2X2 2X3 2X4  2802  $ 17.959.435  

PLANCHAS DE MULTIPAC 66  $ 8.237.520  

PUERTAS 3  $ 157.080  

ZINC ACANALADO 3.66 y 3.00 M 1480  $ 24.850.204  

ZINC 5V 0.35X895X25000 MM 400 $ 3.855.600 
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INFORME DE AYUDAS DE EMERGENCIA (INCENDIOS E INUNDACIONES) 

* UN TOTAL DE 127 FAMILIAS BENEFICIADAS

PRESTACION CANTIDAD VALORES 

COLCHONES 227 $ 12.718.697 

FRAZADAS 460 $ 4.448.775 

CAJAS DE ALIMENTOS 101 $ 3.813.708 

VAJILLAS 172 $ 4.679.364 

UTILES ESCOLARES 17 $ 497.457 

SACOS DE CARBÓN 30 $ 464.100 

PAÑALES DE ADULTO/NIÑOS 24 $3.183.341 

MEDIAGUAS 19 $26.726.985 

EVALUACION TECNICAS (MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN) 47 $ 16.450.000 

RETIRO DE ESCOMBROS 81 0 

VIVIENDA DE EMERGENCIA SERNAPRED 13 0 

DEMOLICION 1 0 

SACO DE PELLET 37  $ 589.040 

TERCIADO ESTRUCTURAL 50  $ 1.996.903 

SILLA DE RUEDAS 2  $ 566.892 

VENTANA 33  $ 1.113.226 

VAJILLA 41  $ 1.115.430 

OSB 8MM 122X244 CM 950 $ 12.435.500 

TOTALES 3047 $ 350.610.384 
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                                                Total                                       1.316 72.982.427 

 

Se complementa  a la información anterior,  detalle de ayudas sociales que no se encuentran 

valorizadas, como requerimientos por derivación de diferentes Unidades  

 INFORME DE AYUDAS NO VALORIZADAS 

AYUDA SOCIAL  CANTIDAD 

ABASTECIMIENTO DE AGUA 120 

ASIGNACIO DE KIOSKO 
10 

FERIA ROTATIVA 52 

INHUMACION INDIGENTE 4 

LIMPIEZA DE FOSA  
188 

MATERIAL PETREO 185 

PODA DE ARBOLES 18 

REGULARIZACION DE VIVIENDA 
19 

PERMISO MUNICIPAL 35 

RETIRO DE ESCOMBROS 42 

 

TRANSPORTE DE PACIENTES DIALIZADOS 

 Este transporte beneficia a 60 pacientes quienes son trasladados desde sus hogares al 

Centro de Diálisis, para luego hacer el retorno al hogar, tres veces a la semana, en tres turnos 

diarios, tanto del radio urbano como rural de la comuna. 
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 Durante el año 2025, se llevó a efecto la contratación de 3 Furgones por 12 meses con 

un monto anual de $111.600.000. 

 

PROGRAMAS DEL NIVEL CENTRAL 

ALBERGUE MUNICIPAL 

 Este albergue está destinado a las personas en situación de Calle, con una capacidad 

de 20 usuarios.  

  

 Durante el año 2025 el Ministerio de Desarrollo Social y Familia aporto un 

presupuesto de $167.900.000, más los gastos operacionales que asumió el Municipio 

$38.100.000. 

PROGRAMA CALLE 

 Su objetivo es el acompañamiento psicosocial para personas en situación de calle, con 

una capacidad de 40 participantes.  

Durante el año 2025 el Ministerio de Desarrollo Social y Familia aporto un 

presupuesto de $104.410.600. 

RUTA SOCIAL 

 Siguiendo la misma temática de trabajar con las personas más vulnerables de la 

comuna que no acceden a ingresar al Albergue, está la Ruta Social financiada por el MDS y 

Familia con un presupuesto de $65.250.000, más los gastos operacionales que significa llevar 

a cabo dicho programa, los que ascienden a $2.250.000.  

  Este Programa se desarrolló durante cinco meses. 

BECAS DE MANTENCION 
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 La Municipalidad de Osorno forma parte de la Red colaboradora de la JUNAEB, es 

así como cada año se encarga de apoyar el proceso de Postulación y Renovación de las Becas 

de Mantención: Presidente de la República e Indígena.  

 Durante el año 2025 se prestaron más de 500 atenciones. 

SUBSIDIO FAMILIAR tramitados y concedidos durante el año 2025 siendo un total de 

4.926. 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE 

     - Urbano 3.343 

     - Rural 85 

SUBSIDIO DISCAPACIDAD MENTAL, tramitados y aceptados siendo un total de 22. 

PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL, tramitados y aceptados siendo un total de 27. 

SUBSIDIO DE ASEO DOMICILIARIO, Postulados durante el mes de octubre 2025, para 

vigencia año 2026. 

     - Exentos 3.103. 

     - Rebaja 260. 

     Total, de beneficiarios 3.723. 

 

 

PROGRAMA VINCULOS 

Entre los convenios de transferencia esta la ejecución del Programa Apoyo Integral al Adulto 

Mayor “Programa vínculos “, del subsistema Seguridades y oportunidades, suscrito entre el 

Ministerio Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Osorno. 
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Durante el año 2025 el Programa Vínculos destinado a personas de 65 años y más en 

condiciones de vulnerabilidad social, en nuestra versión se ejecutaron dos versiones en año 

2025: 

Versión 18: 1° y 2 ° año acompañamiento psicosocial y sociolaboral para 40 personas 

mayores. Se transfirió al Municipio: Total Modalidad: $ 26.568.000, aporte local: $ 

4.100.000. 

EJE versión 19: Periodo de Convocatoria y Diagnostico para 30 personas mayores. Total, 

Modalidad: $ 20.508.000, aporte local: $ 1.800.000. 
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DEPARTAMENTO DE TURISMO 

  Durante dicho período, el Departamento orientó su gestión al 

fortalecimiento del turismo local, la promoción del destino Osorno, el 

apoyo a la comunidad y la puesta en valor de la identidad territorial, 

destacándose los siguientes eventos:   

PROGRAMA DE TURISMO FAMILIAR :  

40 vecinos y vecinas de Osorno realizaron paseo por el lago Llanquihue, 

gracias al programa organizado por la Municipalidad en conjunto 

con Sernatur.   
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INVERSION SIN COSTO  

 DÍA DEL PATRIMONIO:   

En el marco de la conmemoración del Día del Patrimonio Cultural, el Departamento de 

Turismo y Desarrollo Económico Local desarrolló diversas actividades orientadas a la puesta 

en valor del patrimonio local y la participación de la comunidad.  

Dentro de las acciones realizadas, se llevaron a cabo recorridos guiados al Sitio 

Paleontológico Pilauco, instancia que permitió acercar a la comunidad a uno de los hitos 

patrimoniales más relevantes de la comuna, promoviendo el conocimiento de su valor 

histórico, científico y cultural.  

Asimismo, se ejecutaron actividades recreativas dirigidas a niños y niñas, generando 

espacios de aprendizaje, integración y educación patrimonial, fomentando desde temprana 

edad la valoración de la identidad local.  

Estas iniciativas permitieron fortalecer el vínculo entre la comunidad y el patrimonio de 

Osorno, promoviendo la educación, la cultura y el turismo local.  
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INVERSIÓN $  

  

 VISITAS GUIADAS A DELEGACIONES Y ESCUELAS:  

Durante el año 2025, el Departamento de Turismo y Desarrollo Económico Local desarrolló 

un importante programa de visitas guiadas educativas, dirigidas a establecimientos 

educacionales, tales como: 

Recorridos guiados al Sitio Paleontológico Pilauco, instancia que permitió a estudiantes y 

visitantes conocer uno de los espacios patrimoniales y científicos más relevantes de la 

comuna, promoviendo el aprendizaje, la divulgación del conocimiento y la valoración del 

patrimonio local.  

Recorridos guiados por la ciudad, destacando hitos históricos, culturales y turísticos de 

Osorno, fortaleciendo la identidad territorial y el sentido de pertenencia de la comunidad.  

INVERSION SIN COSTO  
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FIESTA FLUOR EN LA PISTA DE HIELO    

Actividades recreativas orientadas a la comunidad, destacándose la 

realización de la Fiesta Flúor en la Pista de Patinaje sobre Hielo.  
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Esta iniciativa permitió generar un espacio de encuentro familiar, promoviendo la 

participación ciudadana en un ambiente lúdico, inclusivo y seguro, combinando la 

experiencia del patinaje en hielo con una propuesta recreativa innovadora y atractiva para 

niños, jóvenes y adultos.  
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 DIA INTERNACIONAL DEL TURISMO   

En el marco de la conmemoración del Día Internacional del Turismo,  se desarrollaron 

diversas acciones orientadas a relevar la importancia del turismo como motor local, social y 

cultural.  

Dentro de las actividades realizadas, son: 

Visitas guiadas al Sitio Paleontológico Pilauco y al Museo Pleistocénico, instancias que 

permitieron acercar a la comunidad y visitantes al patrimonio científico e histórico de la 

comuna, promoviendo el aprendizaje y la valoración de la identidad local.  

 “Pequeños Excavadores”, iniciativa educativa y recreativa dirigida a niños y niñas, 

orientada a fomentar el interés por la paleontología y el patrimonio, generando espacios de 

participación, conocimiento y experiencia significativa.  

INVERSION SIN COSTO   
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  FERIA CORDILLERA A MAR   

El Departamento de Turismo y Desarrollo Económico Local llevó a cabo la Feria Cordillera 

a Mar, iniciativa orientada a fortalecer la identidad territorial, promover el turismo local y 

generar espacios de dinamización económica.  

La feria se consolidó como un espacio de encuentro ciudadano, fomentando la participación 

de la comunidad, el turismo interno y la promoción de Osorno como un destino que integra 

naturaleza, cultura y gastronomía.  

Asimismo, esta instancia contribuyó al fortalecimiento del ecosistema emprendedor local, 

generando oportunidades de visibilidad, comercialización y vinculación entre los distintos 

actores del territorio.  

 
INVERSION $ 6.000.000.- FNDR        
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MUNICIPIO $ 4.500.000.-   

  

  

  

  DECIMA FERIA RURAL DE TURISMO  

  

Se realizó la Décima Feria de Turismo Rural, iniciativa que reafirma el compromiso 

municipal con la puesta en valor del mundo rural y el fortalecimiento del turismo local. Esta 

décima versión representa un hito significativo, reflejando la continuidad y consolidación de 

una iniciativa que contribuye al desarrollo sostenible, la integración territorial y la 

valorización del patrimonio cultural rural de la comuna.  

INVERSIÓN $ 500.000.-   

  

    

EVENTO JOJO RUN   

Se llevo a cabo la actividad Jojo Run, iniciativa recreativa de carácter familiar que promovió 

la participación ciudadana, la vida activa y el uso de los espacios públicos.  

Esta actividad congregó a niños, jóvenes y adultos en una jornada marcada por el deporte, la 

recreación y la integración comunitaria, generando un ambiente de encuentro y esparcimiento 
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para las familias de la comuna. Asimismo, la jornada permitió reforzar el vínculo entre la 

comunidad y las iniciativas municipales, promoviendo la participación, la convivencia y la 

apropiación positiva del entorno urbano.  

INVERSION SIN COSTO   

  

  

   LIBRO COLOREA OSORNO  

Se impulsó creación del material educativo “Libro Colorea Osorno”, iniciativa orientada a 

promover la identidad local y acercar el patrimonio comunal a niños y niñas.  

Este recurso didáctico permitió difundir de manera lúdica los principales hitos turísticos, 

culturales y patrimoniales de la comuna, fomentando desde temprana edad el conocimiento, 

la valoración del entorno y el sentido de pertenencia.  

Asimismo, esta iniciativa permitió integrar educación, cultura y turismo, consolidando 

estrategias que favorecen la participación de la comunidad y la puesta en valor del territorio.  

INVERSION $ 1.500.000.-   
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 RECINTO PISTA DE HIELO Y PISCINA PARQUE CHUYACA   

Durante el año 2025, se generaró ingresos asociados a su funcionamiento, reflejando el alto 

interés y participación de la comunidad en estas infraestructuras.  

Los recursos obtenidos mediante la operación de ambos espacios contribuyeron al 

fortalecimiento de la gestión municipal, permitiendo apoyar su mantención, operación y 

continuidad, asegurando la disponibilidad de alternativas recreativas y deportivas para la 

ciudadanía.  

Estos resultados evidencian la consolidación de los recintos como espacios relevantes para 

la comunidad, promoviendo la vida activa, la recreación familiar y el uso de infraestructura 

pública de calidad.  

Asimismo, la respuesta positiva de la comunidad reafirma la importancia de seguir 

impulsando iniciativas que fomenten el acceso a actividades recreativas, deportivas y de 

esparcimiento.  
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Ingresos año 2025:  

 Pista de Patinaje sobre Hielo: $ 60.000.000.-   

 Piscina Parque Chuyaca: $ 70.000.000.-  

 

DEPARTAMENTO DE DEPORTES 

El Departamento de Deportes, tiene como Objetivo promover la participación de la 

comunidad (niños, niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores) en diversas actividades de 

índole deportiva que promuevan calidad de vida de los ciudadanos que conviven en el 

territorio.  

 

El plan de deporte de la Municipalidad de Osorno, promueve la actividad física a 

través de talleres gratuitos de verano, aportes a clubes deportivos que se ejecutan a través del 

FONDEP (Fondo del Deporte) y las BECAS DEPORTIVAS. Junto con lo anterior el 

departamento de deportes y la Municipalidad de Osorno durante todo al año apoya a diversas 

Escuelas Deportivas, Asociaciones Deportivas, Clubes deportivos, establecimientos 

educacionales y establecimientos de salud.  
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Dentro las principales actividades que realiza el departamento de deportes se 

mencionan las siguientes: 

ATENCION DE PUBLICO 

ACTIVIDADES QUE 

SE EJECUTAN  

 Se ejecutan orientaciones y apoyo a distintas

agrupaciones deportivas.

 Se asignan a distintos clubes, escuelas  y asociaciones

horarios de uso de Canchas y Gimnasios.

 Se generan los cobros por usos de recintos deportivos.

 Se ejecutan los convenios de todas las asociaciones,

escuelas  y clubes deportivos.

 Se gestiona y apoya de forma permanente los

requerimientos de clubes profesionales como

Provincial Osorno y Club Deportivo Español

TALLERES DEPORTIVOS DE VERANO 

 Mas de 1000 personas entre mujeres, niños, niñas jóvenes y adultos disfrutaron de

los tallere deportivos de verano que se ejecutaron en distintos Barrios, Canchas y
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Parques de la ciudad. Talleres de Baile Entretenido, Zumba, Yoga, Ajedrez, 

Voleibol, Basquetbol, Natación y Fútbol se realizaron en diferentes sectores de 

nuestro territorio. 
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CORRIDA FLUOR RUN  

 

 Se ejecuta en plaza de Armas de nuestra ciudad La Corrida Fluor Run con la 

asistencia de más de 2000 personas. 
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ENTREGA DE PROYECTOS FONDEP Y BECAS DEPORTIVAS  

 

 Se entregaron a 123 organizaciones deportivas proyectos FONDEP y a 12 deportistas 

destacados becas del deporte, todo lo anterior con las respectivas postulaciones y 

selecciones por parte de las comisiones asignadas.   
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CAPACITACION DIRIGENTES DEPORTIVOS  

 

 Se capacitaron a más de 60 dirigentes deportivos de la ciudad de Osorno en 

formulación y postulación de proyectos gubernamentales y municipales. Para cumplir 
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con la meta anterior se convocaron a profesionales de distintas reparticiones para 

generar la capacitación en proyectos concursables como; el Fondo Presidente de la 

República, Proyectos del IND, del Gore y proyectos del FONDEP de la 

Municipalidad de Osorno. 
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CAMPEONATO MUNICIPAL DE BASQUETBOL LADYS 

 

 Con la participación de más de 10 equipos femeninos se ejecuta el Campeonato 

Municipal de Basquetbol Ladys, realizado en el gimnasio Eleuterio Ramírez de 

nuestra ciudad.  
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ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A DIFERENTES CAMPEONATOS Y 

COMPETENCIAS DEPORTIVAS COMUNALES  

 

 Como departamento de deportes todo el año apoyamos las actividades deportivas que 

nos solicita colaboración distintas asociaciones y clubes de nuestra comuna. Como 

equipo tenemos que estar presentes en todos nuestros recintos deportivos de forma 

permanente como nos ha solicitado nuestro Alcalde Jaime Bertín.  
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DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE 

Durante el año 2025, el Dpto. De Medio Ambiente, ha trabajado en 4 de los lineamientos señalados 

en su Estrategia Ambiental Comunal, los cuales corresponden al ámbito de sus competencias 

actualmente: 

i. Fortalecer la educación ambiental de la comuna, permitiendo sensibilizar a la comunidad

respecto al cuidado, conservación y protección del medio ambiente.

ii. Mejorar el manejo sostenible de los residuos domiciliarios de la comuna.

iii. Desarrollar un programa de manejo y gestión de los recursos hídricos de la comuna,

considerando ríos, esteros y humedales; teniendo presente la vulnerabilidad comunal ante

el cambio climático.

iv. Profundizar las acciones de fiscalización, en consideración a la normativa vigente y las

ordenanzas municipales en materia de competencia ambiental.

I. EDUCACIÓN AMBIENTAL DE LA COMUNA

En el marco del Programa de Educación Ambiental Comunal que lidera el Depto. de Medio 

Ambiente, durante el año 2025, se desarrollaron alrededor de 50 actividades de educación y 

sensibilización ambiental, principalmente bajo la modalidad de charlas, ferias y talleres, donde 

las principales temáticas a tratar fueron el manejo de los residuos asimilables a domiciliarios, 

con énfasis en la reducción, reutilización, reciclaje; el reconocimiento de los tipos de residuos 

y la valorización de los ecosistemas de humedal. Además, se trabajó el principio del compostaje 

como solución para disminuir la cantidad de residuos que van al vertedero, así como un mejorador 

del suelo y de las plantas. Así mismo, la temática de biodiversidad y ecosistemas hídricos 

(fundamentalmente humedales urbanos), fueron tópicos que permitieron relevar la importancia y 

el cuidado de nuestros espacios naturales. Estas actividades se desarrollaron tanto en espacios 

urbanos como rurales, permitiendo incluir y acercar a establecimientos y organizaciones de todo 

tipo, expandiendo así las acciones del departamento. Entre los tipos de beneficiarios de estas 

acciones están: 

• Juntas de Vecinos

• Colegios

• Jardines Infantiles

• Institutos y otros centros educativos

• Organizaciones funcionales
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Entre las actividades a destacar, podemos mencionar que, por tercer año consecutivo, durante el 

mes de noviembre, se realizó el PATATOUR Urbano, organizado en conjunto con el Comité 

Regional de Educación Ambiental Los Lagos (CREA), del cual el municipio de Osorno es 

integrante. Esta actividad reunió a más de 200 estudiantes de diferentes establecimientos de la 

Provincia de Osorno y permite dar a conocer elementos fundamentales de la educación ambiental 

en un contexto apropiado para ello, como lo es el Parque 4to Centenario.  
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II. MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS DOMICILIARIOS DE LA

COMUNA
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II.1 PROGRAMA DE RECICLAJE COMUNAL

Durante el año 2025, el Programa de Reciclaje comunal de Osorno ha continuado desarrollando 

sus labores diariamente, atendiendo los más de 62 puntos de reciclaje que tiene la comuna de 

Osorno, logrando ampliarse tanto en sectores urbanos como rurales.  

Los materiales que el Dpto. De Medio Ambiente recolecta, separa y valoriza, son los plásticos 

PET (botellas de plástico), HDPE (envases de detergentes o de aseo), LDPE (plásticos estirables 

como las bolsas de un solo uso) y PP (bandejas de helados, yogurt), Vidrio, Papeles y Cartones, 

Tetrapak, Pilas, Latas, Tarros y Aceite de Freír. 

RESULTADOS PROGRAMA RECICLAJE 2025 (KG) 

VIDRIO PLÁSTICOS ALUMINIO PAPEL/CARTON/TETRAPAK METALES ACEITE PILAS 

600.401 49.179 255 29.290 893 7.630 800 

Se informa también que, a fines del año 2025, se lograron gestionar dos convenios con nuevos 

gestores de residuos, para de esta forma incluir el retiro de Neumáticos Fuera de Uso (NFU) en 

nuestra comuna. Esto permitió en seguida poder retirar de la comuna más de 22 toneladas de 

NFU, según lo muestra el siguiente cuadro: 

NEUMÁTICOS FUERA DE USO RETIRADOS 
EN 2025 (KG) 

Camión - Bus 13.900 

Auto - Camioneta 7.500 

Total 22.400 

Otro elemento para informar dice relación con el convenio entre la Municipalidad de Osorno y 

las Damas de Café, a quienes se les apoya recolectando, haciendo acopio y entregando miles de 

tapas plásticas que van en directa ayuda a los niños con cáncer. Durante el año 2025, se recolectaron 

y entregaron casi 5.000 kg de tapas plásticas.  

Todos los residuos valorizables que el Dpto. de Medio Ambiente gestiona poseen trazabilidad, la 

cual se controla mediante certificados emitidos por los gestores de residuos y/o empresas 

recicladoras.  
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En definitiva, durante el año 2025, en la comuna de Osorno se valorizaron aproximadamente 

700 toneladas de residuos.  
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II.2 PROGRAMA DE COMPOSTAJE COMUNAL

Durante el año 2025, el programa de compostaje comunal ha continuado desarrollando sus procesos 

de recolección diferenciada de re siduos orgánicos en la Feria de Rahue, y ya de manera 

permanente, la recolección de residuos orgánicos en la Villa Los Clásicos, consolidando lo que 

fue el programa piloto durante 2024. 

En el Centro de Compostaje Municipal, ubicado en el recinto municipal Arnoldo Keim, no solo se 

reciben los residuos orgánicos recolectados por el programa, sino que también se valorizan los 

restos de podas que se obtienen del trabajo municipal, produciéndose chip, el cual es utilizado en 

el proceso de compostaje, en el trabajo del vivero municipal y en las áreas verdes y senderos 

multipropósitos tanto del recinto como de la comuna. 

El Programa de Compostaje Comunal, durante el año 2025, ha podido valorizar alrededor de 80 

toneladas de residuos orgánicos, los cuales se encuentran en distinto nivel de maduración, 

obteniendo más de 20 toneladas de compost.  

El compost producido durante el año 2025 ha sido entregado a distintas organizaciones de la 

comuna de Osorno, incluido el municipio local. Estas entregas, han tenido como foco los 

establecimientos educacionales que cuentan con su Certificación Ambiental vigente en nuestra 

comuna, lo que permite reforzar los compromisos de colaboración que el municipio tiene con el 

Comité Regional de Educación Ambiental CREA Los Lagos. De esta forma se trabaja en fortalecer 

a aquellos establecimientos que cuenten con huertas escolares y se mantengan dentro del Sistema 

Nacional de Certificación Ambiental SNCAE. El detalle es el siguiente: 

Organización   Cantidad (Kg) 

Establecimientos educacionales 1.600 

Huertas comunitarias 500 

Huertas centros de salud 75 

Municipalidad 20.700 

Total 22.875 
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El Compost entregado, cuenta con certificación y análisis de laboratorio, el cual nos indica que 

contamos con un Compost de Clase A, libre de patógenos y con una carga de nutrientes y 

características benéficas, apto para todo tipo de huertas de producción vegetal, el cuál sirve para 

mejorar la calidad de los suelos en las huertas escolares y obtener mejores frutos en sus cosechas. 

Así mismo, ha sido de utilidad para la producción de plantas de calidad en el Vivero Municipal. 
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II.3 FONDO DE INICIATIVAS AMBIENTALES LOCALES (FIAL 2025) 
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Para el año 2025, el municipio de Osorno destinó $15.000.000.- para el Fondo de Iniciativas 

Ambientales Locales (FIAL), repartidas entre 10 proyectos ganadores. Las iniciativas 

seleccionadas cursaron diversas temáticas, entre las que podemos destacar: 

 

1. Programas de reciclaje  

2. Educación Ambiental 

3. Tenencia Responsable de Mascotas 

4. Protección y hermoseamiento de espacios públicos;   

5. Manejo de residuos sólidos.  

 

Los FIAL están orientados a financiar acciones que tengan como objeto la prevención de daños 

ambientales, valorización de residuos, valorización del patrimonio natural, entre otros. Lo anterior, 

con el objetivo de promover el desarrollo de buenas prácticas ambientales en la comunidad, 

resolviendo problemas o apoyando iniciativas que mejoren su entorno.  

 

Todas estas iniciativas se encuentran actualmente en proceso de revisión de las respectivas 

rendiciones. 
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III. DESARROLLO, MANEJO Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS DE

LA COMUNA

III.1 PLAN DE RECUPERACIÓN AMBIENTAL COMUNITARIA DEL RIO DAMAS:

PLANTACIONES, JORNADAS DE LIMPIEZA, MONITOREOS, TRABAJO

COMUNITARIO

El municipio sigue ejecutando un “Plan de recuperación ambiental comunitaria del Río Damas”, 

el que se está modificando para desarrollar una Plan de Restauración Ecológica en este cuerpo de 

agua, en base a los estándares nacionales e internacionales respecto a aguas recreativas y la 

recuperación de los servicios ecosistémicos deteriorados. 

En el marco del Programa de Recuperación Ambiental se ejecutaron diversas medidas asociadas a 

los cinco lineamientos estratégicos, donde se encuentra la mantención integral del cauce del río, la 

protección de las características hidrológicas del río, el monitoreo de los sectores con características 

de humedal, el mejoramiento integral de la cobertura vegetacional y la concientización en torno al 

cuidado, preservación y conservación de los ecosistemas acuáticos.   

Las organizaciones y grupos que participaron en estas jornadas y acciones corresponden a: Acción 

por el Río Damas, Junta de Vecinos Maximiliano Kolbe Bajo, Club Ama, Monitores Ambientales 

Comunales, Liceo Industrial, Liceo Bicentenetario Adolfo Matthei, entre otras. 

Para el período 2025, se plantaron más de 100 árboles en diversos lugares del borde ribereño del 

Río y se desarrollaron 10 jornadas de limpieza comunitaria junto a organizaciones, juntas de 

vecinos, establecimientos educativos, empresas privadas y el equipo municipal. 

También se realizaron actividades de educación, junto con el Comité Regional de Educación 

Ambiental, que consideraron talleres y jornadas donde se presentaban elementos relevantes sobre 

el cuidado de estos ecosistemas hídricos.  

202



DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

IV. ACCIONES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL

IV.1 DENUNCIAS CIUDADANAS

Durante el año se mantuvo operativo el portal de denuncias ambientales, que se encuentra en la página 

web del municipio. Por medio de esto, se fiscalizó diversos puntos de la comuna, respecto a disposición de 

residuos, ruidos molestos, humedales urbanos, cortes no autorizados de vegetación, extracción de áridos 

entre otros.  

Junto con lo anterior, se desarrolló un programa de fiscalización a 8 Pozos de extracción de áridos, que 

operaban sin los permisos correspondientes, derivando dicha situación al Juzgado de Policía, conforme el 

éxito de estas fiscalizaciones. Para lo anterior, se realizó vuelo con Dron con apoyo de la Dirección de 

Seguridad Pública, lo que permitió identificar la maquinaria y derivar la situación al Juzgado, conforme 

citación al propietario. 

Se remiten imágenes de la plataforma y de fiscalización con equipo Dron. 

203



DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

IV.2 EXTRACCIÓN Y EXPLOTACIÓN DE ÁRIDOS EN LA COMUNA DE OSORNO

Durante el transcurso del año 2025 se lograron aprobar y fiscalizar nuevos pozos de extracción de 

áridos en la comuna de Osorno, esto significa un aumento en recursos disponibles para la comuna, 

tras años sin regularizar la actividad. 

Pozos Áridos en la comuna de Osorno 

N° Empresa solicitante Nombre 

Pozo 
Volumen 

solicitado 
Monto a cancelar 

(no corresponde a 

obra pública) 

Estado 

1 Constructora Arturo 

Leal SpA 
Las Vegas 98.000 m3 1636,95 UTM Aprobado 

2 Heinz Alfred Hornig 

Weisser 
Pichil 10.000 m3 300 UTM Aprobado 

3 Constructora 

TRICAM SpA 
El 

Deshaucio 
25.000 m3 0 UTM Aprobado 

4 Comercializadora 

Microvibrados P&M 
SpA 

Las Vegas 

2 
5.000 m3 151,2 UTM Aprobado 

5 Petrokeer SpA Cañal Bajo 350.000 m3 120 UTM En elaboración de 

Decreto 

6 Áridos Osorno SpA El Zanjón 3.239,44 m3 97,18 UTM En elaboración de 

Decreto 

7 Aridos Decero SpA. Pichi-

Damas 
10.000 m3 Sin datos Con factibilidad 

administrativa 

8 Petrokerr SpA Fundo 

Pinares 
90.000 m3 Sin datos Con factibilidad 

administrativa 

9 Agrícola Dietz SpA Fundo San 

José 
10.000 m3 Sin datos Con factibilidad 

administrativa 

10 Constructora Arturo 

Leal SpA 
Fundo Los 

Notros 
80.000 m3 Sin datos Con factibilidad 

administrativa 
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11 Petrokerr SpA. 

  

Fundo 

Forrahue 
98.000 m3 Sin datos Ingresado, en 

revisión de 

elementos 

administrativos 

12 Sociedad áridos del 

Sur SpA 

  

BNUP Río 

Rahue. 
48.000 m3 Sin datos Esperando 

pronunciamiento 

DOH 

13 Inversiones 

Inmobiliarias del 

Ranco SpA 

  

BNUP Río 

Rahue. 
45.000 m3 Sin datos Esperando 

pronunciamiento 

DOH 

14 Áridos Pucón SpA 

  

BNUP Río 

Rahue. 
43512,30 m3 Sin datos Ingresado, en 

revisión de 

elementos 

administrativos 

 

N° de fiscalizaciones tras denuncias o aleatorias: 8 (4 infracciones dentro de estas fiscalizaciones). 

 

Se actualizaron parámetros de fiscalización, se modificó la ordenanza que rige la extracción, se 

actualizaron las fichas de solicitud para pozos de lastre a empresas solicitantes de permisos, se creó 

una base de datos cartográfica con todos los pozos de lastre y fiscalizaciones aleatorias, entre otros, 

todo esto se traduce en los ingresos percibidos, alcanzando más de $90.000.000 millones de pesos. 
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Esto en específico logró además traducirse en mejoras para la fiscalización, como la compra de un 

dron RTK marca Autel Evo II Pro V3 y su respectiva base geodésica GNSS (aumentando la 

precisión de la mensura aerofotogramétrica), logrando así la supervisión de las extracciones en la 

comuna sin necesidad de ingresar a los predios. Se capacitó a 3 funcionarios en la operación de 

drones, para poder hacer uso y correcta operación de estos equipos, en consideración a la normativa 

vigente.  

A esto también se suma la compra de un GNSS RTK SATLAB, esto para poder aplicar de mejor 

forma la topografía de cálculo de volumen, mensura de hitos, entre otros. 

IV.3 SITIOS ERIAZOS Y PREVENCIÓN DE INCENDIOS
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En el marco de las acciones preventivas frente al riesgo de incendios durante la temporada estival, 

el Departamento de Medio Ambiente, en coordinación con la Dirección de Seguridad Pública, 

Cuerpo de bomberos de Osorno y el Departamento de Ornato, Parques y Jardines, llevó a cabo un 

proceso de catastro y fiscalización de sitios eriazos ubicados dentro del radio urbano. 

El trabajo contempló la inspección en terreno, el levantamiento de información actualizada y la 

notificación a los propietarios correspondientes, con el fin de promover la limpieza, el cierre 

perimetral y la mantención adecuada de dichos espacios. De esta manera, se busca reducir la 

ocurrencia de focos de incendio, proteger la seguridad de la comunidad y resguardar tanto el 

entorno natural como la infraestructura urbana, dando así cumplimiento a lo establecido en la 

Ordenanza N°83 de Gestión Ambiental Comunal. 

• 33 sitios identificados por junto a la Dirección de Seguridad Pública en su informe

“Identificación de Pastizales”.

• 105 sitios identificados por la 1°, 2°, 3°, 6°, 7° y 8° compañía de bomberos en su informe

“Puntos Críticos”.

• 138 sitios totales identificados.

Todos estos sitios se encuentran registrados en el catastro “Sitios Eriazos (Riesgo de Incendio)”, 

elaborado por el Departamento de Medio Ambiente de la Ilustre Municipalidad de Osorno. En 

dicho registro se identificaron los sitios con sus respectivos roles de avalúo y antecedentes de 

propiedad, lo que permitió individualizar a los responsables de cada terreno. 

En aquellos casos en que fue posible determinar el rol y propietario, se procedió a efectuar las 

notificaciones correspondientes a los Juzgados de Policía Local. Por su parte, los sitios en los que 

no fue posible identificar el rol y/o al propietario fueron derivados a la Dirección de Obras 

Municipales y a la Dirección de Asesoría Jurídica, con el objeto de realizar las gestiones necesarias 

para su correcta individualización y continuar con el procedimiento respectivo. 

Listado de acciones totales: 

• Sitios notificados a JPL: 38

• Sitios derivados a DOM: 42

• Sitios derivados a DAJ: 15

• Sitios derivados y realizados por el Depto. de Ornato, Parques y Jardines: 18

• Sitios oficiados, derivados y realizados por particulares: 24

IV.4 SOBREPRODUCTORES DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Durante el año 2025, se realizaron visitas informativas y de fiscalización respecto de quienes son 

identificados como sobreproductores o posibles sobreproductores de residuos. Estas visitas se 

efectuaron en conjunto con la empresa a cargo de los retiros domiciliarios, Ciudad Limpia, la 

Dirección de Seguridad Pública y la Dirección de Medio Ambiente Aseo y Ornato a través del 

Dpto. De Medio Ambiente. 
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Con esta acción, se busca que los vecinos y empresas que generan más residuos de los autorizados 

para retiro municipal, puedan tomar las medidas necesarias para evitar costos adicionales o bien el 

curso de infracciones. Por otro lado, considerar que la sobreproducción de residuos afecta 

directamente al medio ambiente, a través de la saturación del Vertedero Municipal. Todo esto, 

conforme a lo establecido en la Ordenanza Ambiental N°83, así como en la Ley de Rentas 

Municipales. 

V. PLAN DE ACCIÓN COMUNAL DE CAMBIO CLIMÁTICO

Buscando responder a las necesidades ambientales de la comuna y en el marco de la Ley 21.455, 

se elaboró y aprobó el Plan de Acción Comunal de Cambio Climático, para el período 2026 a 2030. 
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La elaboración del Plan consideró la participación de las comunidades urbanas y rurales de la 

comuna de Osorno, estructurando una visión comunal que establece que “Osorno se transformará 

en una comuna líder en resiliencia climática, pionera en un desarrollo sostenible bajo en emisiones 

que armonice la protección de su patrimonio natural y cultural con la innovación productiva. Para 

2050, será un territorio donde la colaboración comunitaria, las culturas ancestrales y las 

soluciones tecnológicas garanticen la seguridad hídrica, la calidad del aire y la prosperidad 

inclusiva, fortaleciendo su identidad como Ciudad Parque y salvaguardando el bienestar de 

generaciones presentes y futuras". 

Bajo este marco se establecieron 7 objetivos estratégicos a realizar que se detallan a continuación: 

1. Fortalecer la gobernanza, planificación territorial integrada y coordinación multiactor

para la acción climática.

2. Promover la educación, concientización y la generación de una cultura ambiental

comunal.

3. Fortalecer la gestión hídrica integral y la adaptación a los cambios en los patrones de

precipitación.

4. Mejorar la calidad del aire y promover una transición energética residencial limpia y

eficiente.

5. Incrementar la resiliencia de la comuna ante eventos climáticos extremos y desastres

asociados.

6. Conservar, proteger y restaurar los ecosistemas estratégicos y la biodiversidad comunal.

7. Fomentar la adaptación y mitigación en los sectores productivos clave para mejorar su

resiliencia y competitividad.

El Plan de Acción Comunal de Cambio Climático, fue aprobado por el Concejo Municipal en 

septiembre de 2025 con observaciones y teniendo presente que este instrumento posee un método 

de monitoreo y revisión periódica, en el marco de lo que indica la Ley.  

209



 
 

DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

 

   

 

 
 

 
 

 
 

210



 
 

DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

 

   

 

 
 

 

VI. VIVERO MUNICIPAL 

 

El Vivero Municipal, está ubicado en el sector de Catalina Keim, loteo N°7, y cuenta actualmente 

con más de 30.000 mil plantas, arbustos y flores de estación. Para el caso de plantas y arbustos, 

se pueden destacar las siguientes especies: 

 

• Rosa Iceberg 

• Orejas de Oso 

• Clavelinas 

• Dimorfoteca 

• Iberis de colores 

• Hortensias 

 

Durante el año 2025 se produjeron las siguientes plantas, en base al siguiente detalle de producción: 

 

• 7.000 esquejes 

• 2.000 división 

• 15.000 germinadas desde semillas  

 

Junto a lo anterior, el Vivero alberga más de 2.900 arboles nativos e introducidos que se preparan 

para reposición en áreas verdes de la comuna, en base al programa de arborización y reposición de 

especies. Podemos destacar los siguientes: 

 

• Laurel Nativo 

• Arrayan  

• Araucaria 

• Fresno 

• Raulí 

• Liquidámbar  

• Canelo 
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Uno de los principales objetivos del Vivero Municipal, dice relación con el hermoseamiento y 

ornamentación de la ciudad. Es por ello, que el Vivero apoya a las Junta de Vecinos, el trabajo en 

plazas y avenidas, con flores de temporada y especies arbustivas. Así también, se colabora con los 

recintos municipales como las bibliotecas, parques y espacios donde la comunidad se reúne. 
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DEPARTAMENTO DE ASEO 

Durante el año 2025, el Departamento de Aseo realizó las siguientes actividades relevantes: 

1. Campaña de Patio Limpio Rural, en las fechas comprendidas entre el 17 de marzo al 19 de

mayo, donde se retiraron 1.232 m3 de escombros, chatarras y residuos desde los diferentes

sectores. Esta campaña se desarrolló con 2 camiones y 1 máquina retroexcavadora arrendados.

2. Campaña de Patio Limpio Urbano, en las fechas comprendidas entre el 21 de julio al 12 de

diciembre, donde se retiraron cerca de 15.000 m3 de escombros, chatarras y residuos desde los

diferentes sectores. Esta campaña se desarrolló con 4 camiones tolvas y 2 máquina

retroexcavadoras.

3. Recolección de escombros provenientes de incendios, previo informe social, 3.000 metros

cúbicos.

4. Recolección y transporte de residuos domiciliarios descartables del sector rural, lunes a sábado,

con apoyo de 3 camiones recolectores.

5. En periodo estival, retiro de residuos descartables, días domingo, provenientes de fiestas

costumbristas de la comuna.

6. Retiro semanal de microbasurales sectores rurales asociados a la Ruta 490 Murrinumo, Ruta

U22 km. 3 y 19, Ruta U-16 Sector Los Boldos y pinchoy, Ruta U-500 Caipulli.

7. Instalación de 90 letreros de Prohibición botar basura.

DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN DE CEMENTERIO

1. Se puede informar que el recinto municipal, Cementerio Rahue, se mantiene en

funcionamiento durante todos los días del año incluyendo fines de semanas y festivos.

2. Por concepto de ventas de sepulturas, inhumaciones, exhumaciones, mantenciones, derechos

de construcciones, derechos de maestro y otros, se percibiendo durante el año 2025 la suma

de $ 150.849.850. 

3. Se realizaron un total de 461 inhumaciones, de estas se otorgaron en gratuidad por indigencia

un total de 51, entre menores y adultos.

4. Se otorgaron 51 sepulturas a indigentes en calidad de préstamos por 9 años.

5. Se realizaron auspicio de 8 sepulturas unipersonales perpetuas mas Inhumación, con un 100%

en gratuidad, por un monto de $ 3.282.916.-
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Dirección de Operaciones

INFORME GESTIÓN AÑO 2025  

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

SE INFORMAN GASTOS MAS RELEVANTES CORRESPONDIENTES A CADA 

DEPARTAMENTO. 

SECCIÓN INFRAESTRUCTURA    

1.- MANTENCIÓN Y REPARACIÓN SEDES SOCIALES 

Reparaciones en carpintería, revestimientos, instalación sanitaria, protecciones 

metálicas y cierres perimetrales.  

Adecuación infraestructura sede social JJVV Tacamó 3.492.400
Adecuación sanitaria centro comunitario y Asodiatrans 980.251
TOTAL  SEDES  SOCIALES   $ 4.472.651 

2.- MOBILIARIO URBANO 

Mantención Parques y Plazas 79.237.997
TOTAL MOBILIARIO URBANO            $ 79.237.997 

3.- MANTENCIÓN Y REPARACIÓN RECINTOS MUNICIPALES

Mantención infraestructura Estadio Rubén Marcos P. 5.123.890
Mantención Centro comunitario Ovejería 710.614
Mantención infraestructura Villa Olímpica 8.449.728
Mantención infraestructura Mercado Municipal 11.669.281
Mantención infraestructura Edificio Consistorial 4.575.664
Mantención infraestructura Fuerte Reina Luisa 7.774.531
Mantención Sanitaria Albergue Municipal 229.337
Mantención infraestructura Delegación Municipal Rahue 700.391
Mantención de cubierta Pueblito Artesanal Mackenna 6.450.000
Pintura interior Pista de hielo – Parque Chuyaca 3.477.121
Mantención infraestructura pueblo gastronómico – Parque Chuyaca 4.459.056
Fabricación vallas publicitarias Depto. Deportes - IMO 2.772.848
Fabricación mesones plegables de eventos IMO 3.659.633
Construcción pórticos para figuras de navidad 12.759.025
Mantención infraestructura juzgado policía local 1.336.792
Fabricación tapas de cámaras y sumideros 6.736.025

TOTAL RECINTOS MUNICIPALES $    80.884.116 
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Dirección de Operaciones

4.- REPARACIONES DE MULTICANCHAS 

 TOTAL SECCIÓN INFRAESTRUCTURA      $179.001.477.- 

SECCIÓN VIAL 

1.- MANTENIMIENTO DE CALLEJONES RURALES 

Suministro estabilizado parrillado bajo 3” para mantención de 49 

caminos enrolados.
6.587.483.-

Suministro de bolones bajo 4” y estabilizado integral bajo 4” para 

instalación de alcantarillas, drenes, caminos y fosas sépticas
6.664.000.-

Suministro estabilizado bajo 2” y bajo 3” para mantención de 49 

caminos enrolados y ayudas sociales.
29.373.000.-

 TOTAL, MANTENIMIENTO CALLEJONES RURALES      

$ 42.624.483.-

3.- OBRAS DE HORMIGON EN ACERAS Y CALZADAS 

Adquisición de ripio revuelto y base chancada para reparación de
veredas

12.105.870.-

Materiales para rampa de acceso edifico consistorial de la
municipalidad de Osorno

3.186.233.-

Mantención de calles bacheo urbano (tambores asfalticos líquido  y
bolsas asfalto 25 kg.

6.316.996.-

Mantención soleras 1.734.724.-
Materiales y hormigón para calzadas y veredas 33.897.417.-
Apertura Avenida Zenteno 18.618.716.-
Materiales para obelisco parque Alberto Hott 4.622.850.-
TOTAL, OBRAS HORMIGON ACERAS Y CALZADAS

$  80.482.806.-

3.- MANTENCION CAMARAS DE AGUAS LLUVIAS 

Mejoramiento de tapas de alcantarilla en hormigón y madera 5.429.468.-

Reparación de línea de colector aguas lluvia 762.671.-

TOTAL, MANTENCIÓN CÁMARAS AGUAS LLUVIAS         

$  

6.192.139 .-

TOTAL, SECCIÓN VIAL $137.640.459.-

Reparación diversas multicanchas 14.406.713
TOTAL REPARACIONES DE MULTICANCHAS $ 14.406.713 
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Dirección de Operaciones

DEPARTAMENTO ELÉCTRICO 

1.- PROYECTOS RELEVANTES  

Adquisición Ornamentación de Navidad. $ 69.700.644
Instalacion luminarias mantención de plazas y Parque Bellavista
lado Rahue.

$
50.636.857

Iluminación calle Cochrane, Puente San pedro y plaza Alemana. $ 17.891.650
Mejoramiento iluminación parque Bellavista lado Ovejería. $ 11.494.826
Mejoramiento iluminación Parque IV Centenario. $ 9.947.046
PMG Recambio Luminarias de 10 Multicanchas. $ 6.320.000
Reposición iluminación cancha Lago Rupanco $ 3.533.572

TOTAL PROYECTOS RELEVANTES  $ 169.524.595 

2.- MANTENCIONES Y REPARACIONES 

Mantención diferentes recintos municipales $ 82.737.803
Mantención Alumbrado Público de la comuna de Osorno $ 48.235.068

TOTAL MANTENCIONES Y REPARACIONES  $ 130.972.871 

TOTAL, DEPARTAMENTO ELÉCTRICA   $   300.497.466.
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Dirección de Operaciones
RESUMEN DE GESTIÓN 2025 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

SECCIÓN INFRAESTRUCTURA  
Mantención y reparación Sedes Sociales $ 4.472.651
Mantención mobiliario urbano $ 79.237.997
Mantención y reparación Recintos Municipales $ 80.884.116
Mantención y reparación multicanchas $ 14.406.713

 $              179.001.477 

SECCIÓN VIAL  

Mantenimiento callejones rurales $ 42.624.483
Obras de hormigón en aceras y calzadas $ 80.482.806
Mantenimiento cámaras aguas lluvias $ 6.192.139

 $        129.299.428 

SECCIÓN ELÉCTRICA  
Proyectos relevantes $ 169.524.595
Mantenciones y reparaciones $ 130.972.871

 $         300.497.871 

TOTAL GESTIÓN 2025 DIRECCIÓN OPERACIONES  $      608.798.776.- 

Proyectos relevantes.
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ORD.  Nº.  

ANT.: ORD.N°35, DE FECHA 

09.01.2025 DE ALCALDIA.     

MAT.: REMITE INFORMACION PARA 

CUENTA PÚBLICA 2025. 

Osorno, 15 de enero de 2026 

A:   SR. JAIME BERTIN VALENZUELA 

     ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

DE: HIPÓLITO F. BARRIENTOS ORTEGA 

 JUEZ  SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE OSORNO_____ 

     En relación con su petición en orden a remitir información para la Cuenta 

Pública Gestión 2025, puedo manifestarle lo siguiente: 

  1.- Durante el año recién pasado, se tramitaron un total de 29.937 causas, las que 

corresponden a infracciones a Ley de Tránsito, Ley de Urbanismo y Construcciones, Ley 

de Alcoholes, Ley de Rentas Municipales, Ordenanzas, Reglamentos y Decretos 

Municipales, Ley sobre Protección de los Derechos de los Consumidores, Ley 18.700, 

Orgánica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, entre otras materias, 

según el siguiente desglose:   

MATERIAS N° CAUSAS 

INFRACCION LEY DE TRANSITO 11240 

INFRACCION ORDENANZAS MUNICIPALES 267 

INFRACCION LEY URBANISMO Y CONTRUCCIONES 64 

INFRACCION LEY SOBRE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS 

CONSUMIDORES 

42 

INFRACCION LEY DE ALCOHOLES 897 

INFRACCION LEY ELECTORAL 17162 

INFRACCION LEY RENTAS MUNICIPALES 81 

INFRACCION A LOS REGLAMENTOS DE COPROPIEDAD 5 

INFRACCION LEY DE TABACO 2 

LEYES ESPECIALES  177 

TOTAL CAUSAS INGRESADAS  29.937 

2.- Se ingresó a las arcas municipales la suma de $ 715.002.362, monto 

obtenido a través del pago de multas por infracciones a las leyes antes señaladas. 
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3.-Cabe destacar que hubo multas no percibidas, por cuanto corresponden 

a multas de Partes Empadronados que no fueron canceladas oportunamente y que fueron 

comunicadas al Registro de Multas del Tránsito No Pagadas; estos montos deberán ser 

enterados conjuntamente con el permiso de circulación del vehículo, ya que de lo contrario 

la Municipalidad no podría renovar dicho documento. 

4.- Finalmente, se hace mención que se recibió en audiencias oficiales a 

188 personas, según consta en el libro respectivo. 

Saluda atentamente a Ud. 

HIPÓLITO F. BARRIENTOS ORTEGA 

JUEZ TITULAR 

JOAQUIN PACHECO MUÑOZ 

SECRETARIO SUBROGANTE 

HBO.JPM.gmb. 

DISTRIBUCION: 

- Destinatario

- Archivo

 RAMON FREIRE+   #   727  -  FONO  223557 -  FAX 223507  -  CASILLA 846  -  OSORNO 
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MEMORIA GESTIÓN 2025 

CORPORACIÓN CULTURAL OSORNO 

ENERO A DICIEMBRE 2025 
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PRESENTACIÓN 

La Corporación Cultural de Osorno (CCO) es una institución privada sin fines de lucro, 

enfocada en la promoción y difusión de la educación, las artes y las culturas. 

Esta institución corresponde a la más grande e importante plataforma cultural de la 

comuna, la cual recibe recursos municipales para asegurar su funcionamiento. En este sentido, 

La Corporación Cultural de Osorno trabaja junto a la municipalidad para lograr los objetivos 

y metas establecidas en beneficio de toda la comunidad local. Sin embargo, su organización, 

administración y toma de decisiones son autónomas. 

Visión 

Establecer al Centro Cultural de Osorno como referente en la consolidación de la 

cadena de valor cultural para la provincia de Osorno y la Región de Los Lagos, creando 

comunidades de públicos que participen activamente de la vida cultural, ofreciendo 

espectáculos de calidad y actividades formativas de interés en el ámbito de las artes y el 

patrimonio. 

Misión 

Estimular la creación, la expresividad cultural y la producción artística de la comuna, 

apoyando la gestión de recursos para las artes y el patrimonio, brindando espacios de encuentro 

social para la comunidad, en miras de que estas acciones en conjunto contribuyan a la 

reflexión, el entendimiento y la continua construcción de nuestra identidad. 

La Corporación Cultural de Osorno, de acuerdo con su plan de gestión 2023 – 2026. 

Trabaja con tres lineamientos estratégicos: 

1. Fomento de la creación artística comunal

     Fortalecer el trabajo de los elencos artísticos comunales, con especial énfasis en 

aquellos que surgen al alero del Centro Cultural. 

Estimular la creación de artistas locales visibilizando su trabajo, entregando 

reconocimientos y brindando espacios para el encuentro y la reflexión con otros artistas de la 

región y el país. 

Ofrecer servicios artísticos y actividades formativas para la comunidad orientadas a la 

valoración del arte y al descubrimiento de nuevos talentos para la comuna. 
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2.  Desarrollo de la producción artística 

 

            Fortalecer la gestión cultural de la comunidad artística y las organizaciones territoriales 

por medio de la capacitación. 

 

Fortalecer la divulgación de obras artísticas con especial énfasis en brindar 

experiencias estéticas significativas y de calidad para los públicos de la comuna. 

 

Promover la crítica en distintas áreas de las artes por medio de espacios sociales de 

reflexión colectivos e individuales en orden de mejorar los circuitos de divulgación, la 

producción artística y la fidelización de los públicos. 

 

3. Promoción y resguardo de la expresividad cultural local 

 

            Promover la participación social en la vida cultural mejorando la cobertura territorial 

de las actividades culturales y poniendo en valor las expresiones artísticas culturales en los 

barrios. 

 

Establecer un vínculo de programación e información con los distintos territorios de la 

comuna y la provincia en orden de construir comunidades de públicos. 

 

Mejorar los servicios a la comunidad habilitando el edificio para acoger a los vecinos 

y vecinas de la comuna. 

 

Fortalecer la puesta en valor del patrimonio cultural de la provincia por medio de la 

visibilización, investigación, el encuentro y la transmisión de los saberes propios. 
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DIRECTORIO Y EQUIPO CORPORACION CULTURAL DE OSORNO 

 

 

Presidente:  Jaime Bertín Valenzuela - Alcalde Ilustre Municipalidad de Osorno  

Secretario:  Oscar Garrido Álvarez - Rector Universidad de Los Lagos 

Tesorero:  Milton Silva Gómez - Director Escuela Arte y Cultura 

Director: Ingrid Luna Farfán - Director Instituto Profesional Agrario Adolfo Matthei 

Director:  Irene Henríquez Barría – Presidenta Union Comunal Adulto Mayores 

Director:  Joaquin Barrientos Vera – Escuela Artística Santa Cecilia 

Socio:  Juan Hinostroza Carrillo  

 

EQUIPO TRABAJADORES CULTURALES 

Directora Ejecutiva: 

Rosana Faúndez Soto 

Jefe de Administración 

Felipe Teare Figueroa 

Encargada de Producción 

Rocío Álvarez Gallardo 

Encargada de compras, licitación y transparencia. 

Lidia Vargas Barría 

Encargado programación 

Fabián Yefe Nahuelpán 

Encargado técnico 

Patricio Chacón Cárdenas 

Encargado salas, mantención y aseo 

Diego Barría Carrasco 

Auxiliar, servicio y aseo 

Norma Rupailaf Aucapan 

 

 

SERVICIOS EXTERNOS ESTABLES 

Asesoría Jurídica 

Sergio Vásquez Díaz 

Contadora Auditora 

Angélica Aros Lemarie  

Practicante Asistente Administrativo 

Yesica Nail Naguil 

 

 

 

 

229



6 
 

DIRECTORES/AS ARTÍSTICOS Y PROFESORES 

 

Director Escuela Cuerdas Frotadas 

Francisco Fernández 

Profesores Escuela Cuerdas Frotadas 

Beatriz Águila Aguilar  

Javiera Flores Isla 

Francisco Fernández Tapia 

Felipe Caniulado Cárcamo 

Nicolás Lara Huenulef 

César Lucero Quintul 

 

Director Big Band Juvenil 

Gerhard Mornhinweg Krohmer 

Director ensayos Big Band 

Marcelo Labbé Niklitschek 

Profesores: 

Luciano Velásquez Vargas 

Sebastián Aros Ruiz 

Cristian Aros Ojeda 

Cristian Feest Puschel 

Rodrigo Antipan Calfui 

 

Directores Bafosorno 

Marcelo Leonel Cárcamo Álvarez 

Adrián Ignacio Otárola Salas 

 

Directora Compañía Danza Espectáculo Osorno (CODE) 

Belén Larenas Ramírez 

 

Directora Escuela Artes Visuales 556 

Paula Navarrete Cadegan 

 

Directores Apoyo Escuela Teatro 

Lilian Daniela Oliva Riveros 

Martina Rojas Moraga 

Rodrigo Duran García 
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Director titular Banda Municipal Osorno 

Sebastián Aros Ruíz 

Director artístico Banda Municipal 

Andrés Pérez Muñoz 

 

Músicos de la Banda Municipal: 

Sebastián Aros Ruiz   : Director Titular, Trompeta, Trombón 

Andrés Pérez Muñoz   : Director Artístico, Saxofonista, Clarinete  

José Daniel Aros Antipan  : Trompeta 

Rubén Aros Antipan   : Saxofón 

Cristian Aros Ojeda   : Trompeta 

José Luis Atencio   : Batería 

Héctor Jiménez Mancilla  : Trompeta 

Marcelo Labbé Niklitschek  : Bajo Eléctrico, Tuba 

Marcelo Paolo Labbé   : Timbales 

Mario Mancilla Nauco  : Trombón 

Alex Matamala Hernández  : Barítono 

Claudio Saldivia Vidal  : Trombón Bajo 

Enrique Silva Jeldes   : Barítono 

Ignacio Moreno Pino   : Saxofón 

Héctor Tapia Carrasco  : Saxofón  

Ivo Cortes Lara   : Saxofón 

Luciano Velázquez Vargas   :Piano 

Cristobal Díaz Vargas                       : Saxofón alto 

 

 

 

 

CONVENIOS, ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y COLABORADORES 

 

La Corporación Cultural de Osorno mantiene una importante actividad de relaciones, 

convenios y alianzas con diversas instituciones para impulsar su misión y colaborar en el 

desarrollo artístico cultural, comunal y regional. 

 

CONVENIOS 

 Teatro Municipal de Santiago 

 Universidad de Los Lagos, Osorno 

 Museo Interactivo Mirador (MIM) dirige Fundación Tiempos Nuevos,  

 Museo Nacional de Historia Natural MNHN 

 Corporación Cultural de Puerto Montt 

 Balmaceda Arte Joven, Los Lagos 
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 Fundación Creciente 

 Teatro Educativo de las Artes de Panguipulli 

 Territorio Teatral, Región Los Lagos  

 Consejo Asesor Científico de la Universidad de Los Lagos Cineteca Nacional de Chile. 

 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

● Ministerio de las Artes las Culturas y el Patrimonio 

● Gore Los Lagos 

● Centro Cultural Municipal de Castro 

● Teatro del Lago de Frutillar 

● Escuela de Arte y Cultura Municipal de Osorno 

● Departamento de Administración Educación Municipal de Osorno 

● Corporación Cultural de Valdivia 

● Mesa de articulación de la educación artística de Osorno 

● Par explora los lagos,  

● Universidad Austral de Chile 

● Oficina de la Niñez OPD  

 

COLABORADORES MEDIOS COMUNICACIONALES 

● Canal Municipal Osorno TV+ 

● Radio Voz de la Costa 

● Radio La Mega 

● Radio Bio-Bio 

● Radio Sago 

● Radio Sinergia 

● Radio el Conquistador Osorno 

● Canal Tv Inet 

● País Lobo 

● Diario de Osorno  

● Prensa Los Lagos  
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APORTE CULTURA 

 

El Centro Cultural de Osorno en los últimos años ha venido desarrollando un proceso 

de transformación para convertirse en un espacio de promoción de la creación artística local y 

la distintivita cultural de la comuna, brindando espacios de trabajo, de exhibición y formación 

para artistas, cultores y públicos, así como también, apoyando la creación de audiencias 

informadas y la captación de recursos para las artes y el patrimonio. 

 

Hoy con un equipo cada vez más capacitado, podemos responder a las nuevas 

necesidades de una comunidad activa y participativa, una gestión que; en conjunto al 

Municipio de Osorno, ha democratizado la cultura, con foco en disminuir las brechas de acceso 

de participación, entendiendo la cultura como un derecho. Un trabajo que se rige por nuestro 

Plan de Gestión, en coherencia con las políticas regionales de cultura y al Plan Municipal de 

Cultura de Osorno. 

 

La programación cultural del 2025 fue financiada por los aportes a cultura del 

Municipio de Osorno y por montos adjudicados a fondos concursables por la CCO. 
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PROGRAMACION EJECUTADA 

 

En la Corporación Cultural de Osorno, durante el año 2025, se han ejecutado un total 

de 284 actividades. 

 

Las disciplinas artísticas con las que se trabajaron fueron; música clásica, folclórica, 

popular, jazz, teatro, danza folclórica y contemporánea, exposiciones de artes visuales y 

literatura.  

 

Para el desarrollo de las actividades artísticas utilizamos distintos escenarios y espacios 

públicos, estos fueron: Salas del Centro Cultural, el Teatro Municipal, recintos estudiantiles 

de la comuna, sedes de JJVV, Plaza de Armas, Calles y escenarios de otras comunas; la 

programación en su mayoría se ejecutó con los elencos estables del CCO divididos en distintos 

programas, los que responden a los ejes de nuestro Plan de Gestión. 

 

Programa: Formación de audiencias  

Eje: Participación social de la vida cultural 

Eje: Reconocimiento del patrimonio cultural y la identidad local 

Se ejecutó una programación con foco en el acceso democrático a la comunidad de amplio 

rango etario, que consistió en conciertos de música clásica, popular, folclórica, jazz, montajes 

de danza folclórica y espectáculos coreográficos de danza; funciones teatrales, exposiciones e 

instalaciones de artes visuales, ferias de artesanías y conversatorios de literatura, patrimonio y 

antropología. 

 

Programa: Formación artística  

Eje: Fomento a la creación artística y cultural 

Se realizaron talleres, master Class, mediaciones y conversatorios en técnicas musicales, 

danza, artes visuales y artesanías, favoreciendo conocimientos, el pensamiento crítico y 

reflexión en torno a la obra artística de las personas. 

 

Programa: Arte y Cultura en tu Barrio 

Eje: Participación social de la vida cultural 

Con fecha 20 julio del 2022 se crea la RED JJVV y CCO con el objetivo de disminuir las 

brechas de acceso a la cultura, descentralizando la programación artística a la comunidad de 

los barrios de Osorno. En adelante se promueve la participación ciudadana, incorporándose la 

agrupación Poblarte, Reina Luisa, Bin&Daggy, Kabal que vincula distintas bandas de Osorno 

con los pobladores.  
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ACTIVIDADES Y FORMACIÓN EJECUTADA 

 

PROGRAMACIÓN CORPORACIÓN CULTURAL DE OSORNO 2025 

ENERO 
N Fecha Tipo actividad Lugar Encargado Disciplina Público 

1 lunes 06 al 
sábado 25 
de enero 

Exposición “Kürrüf” de 
Viviana Rantul 

Sala de artes 
visuales 
Osvaldo Thiers 

Viviana Rantul - 
CCO 

Artes 
visuales 

57 

2 Jueves 09  Reunión comité altos del 
pacifico 

Sala Bar Eduardo Angulo Comunidad 72 

3 Sábado 11 Presentación Felipe Avello Sala Teatro 
Rubén Pacheco 

CCO y Felipe 
Avello 

Stand up 
comedy 

93 

4 7 de enero 
al 12 de 
febrero 

Exposición de ilustraciones 
“el libro de las preguntas” de 
Paloma Valdivia 

Sala Hall del 
CCO 
 

Seremia de la 
Cultura, las 
Artes y el 
Patrimonio y 
CCO 

Artes 
visuales 

267 

5 Martes 14 Plan regulador comunal de 
Osorno, en función de llevar 
a cabo el taller Osorno 
oriente 

Teatro Municipal IMO Comunidad 64 

6 Jueves 16 Concierto aniversario Tuna 
mixta bardos UST de Osorno 

Sala Lámpara Tamara Villar – 
Tuna mixta 
Bardos Osorno 
– Banda 
Municipal de 
Osorno 

Música 186 

7 Viernes 17 Operativo oftalmológico para 
funcionarios municipales y 
familias 

Sala bar IMO Comunidad 253 

8 Viernes 17 Lanzamiento de libro “Las 
aventuras de un campesino” 

Sala bar José Miguel 
González Riffo 

Literatura 45 

9 Lunes 20 Reunión comité altos del 
pacifico 

Sala Bar Eduardo Angulo Comunidad 74 

10 Martes 21 Reunión entrega de 
subsidios 

Sala Lámpara Susana Castro Comunidad 203 

11 Martes 21 Reunión JJVV Altos del sol Sala Bar Juanita 
Velásquez 

Comunidad  33 

12 Jueves 23 Actividad Gobierno Regional 
GORE 

Sala Lámpara Ignacio Wulf Comunidad 213 

13 Jueves 23 Concierto de graduación 
“Melodía austral” 

Sala Lámpara Felipe Caniulado Música 138 

14 Viernes 24 Visita Colegio Rayün 
Montessori exposición 
kürrüf 

Sala Artes 
visuales 
Osvaldo Thiers 

CCO Artes 
visuales 

63 

15 Viernes 24 Concierto de finalización de 
la Escuela de verano 
“Melodía austral” 

Sala Lámpara Felipe Caniulado Música 157 
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16 Lunes 27 Grabación de video Jorge 
Riquelme 

Sala Lámpara Jorge Riquelme Música 5 

17 Martes 28 Actividad Becas JUNAEB Sala Lámpara Lorena Blanco Comunidad 312 

18 Miércoles 29 Mediación Orquesta de 
cámara de Chile 

Sala Lampara CCO Música 103 

19 Miércoles 29 Concierto de extensión 
Orquesta de cámara de Chile 
– Semanas musicales de 
Frutillar 
 

Catedral San 
Mateo de 
Osorno 
 

Orquesta de 
cámara de Chile 
- CCO 

Música 623 

FEBRERO 

20 Lunes 03 Programa de refuerzo de 
atención domiciliaria 

Sala lámpara y 
hall 

Servicio de 
salud Osorno 

Comunidad 153 

21 Miércoles 
05 

Noche de ópera: La magia y 
la pasión de la Voz 

Sala Lámpara Paulina 
Gónzalez y 
Rocío Gallardo 

Música 237 

22 Jueves 06 al 
viernes 28 

Exposición Pucatrihue: “Su 
cultura, su pesca y su mar” 

Sala Artes 
Visuales 
Osvaldo Thiers 

Tessie Bujes, 
Presidente 
CREAVISUR  

Artes 
visuales 

700 

23 Viernes 07 Grabación video Jorge 
Riquelme 

Sala Lámpara Jorge Riquelme Música 5 

24 Viernes 07 Inauguración exposición: El 
libro de las preguntas Pablo 
Neruda” de Paloma Valdivia 

Hall CCO Seremia de las 
Culturas, las 
Artes y el 
Patrimonio y 
CCO 

Artes 
visuales 

53 

25 Lunes 10 Ensayo Becas de las Artes Sala lámpara Laura Sanhueza Comunidad 10 

26 Lunes 10 Concierto “románticos 
inmortales” de banda “Los 
inicios” ULA 

Sala Bar Banda “Los 
inicios” 

Música 85 

27 Martes 11 y 
miércoles 12 

Ceremonia de estímulo 
escolar Servicio de Salud 
Osorno 

Sala Lámpara y 
Hall 

Kassandra 
Fernández 
Rodríguez 

Comunidad 126 

28 Miércoles 12 Ensayo solistas a Piano – 
Giovanna Sportelli 

Sala Bar Giovanna 
Sportelli 

Música 8 

29 Jueves 13 Ensayo concierto Beca de las 
Artes 

Sala Lámpara Laura Sanhueza Música 10 

30 Viernes 14 Festival de la leche y la 
carne 

Parque Chuyaca CCO Música - 
Danza 

15.000 

31 Sábado 15 Festival de la leche y la 
carne 

Parque Chuyaca  CCO Danza 
Música 

15.000 

32 Lunes 17 Ensayo concierto Beca de las 
Artes 

Sala Lámpara Laura Sanhueza Música 10 

33 Martes 18 Audiciones presenciales 
para coros pre 
seleccionados 

Sala 4 de 
ensayos 

Giovanna 
Sportelli 

Música 42 

34 Miércoles 26 Ensayo concierto Beca de las 
Artes 

Sala Lámpara Laura Sanhueza Música 10 

35 Miércoles 26 Ensayo solistas a Piano Sala 4 de 
ensayos 

Giovanna 
Sportelli 

Música 12 
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36 Miércoles 26 Concierto cuarteto de 
Cámara Oflallan 
 

Sala Lámpara Jorge Riquelme Música 93 

37 Jueves 27 Ensayo de Coros a piano Sala ensayos 3 Giovanna 
Sportelli 

Música 42 

38 Jueves 27 Concierto Beca de las artes 
IMO 
 
 

Sala Lámpara Laura Sanhueza Música 85 

MARZO  
39 Jueves 06 Charla informativa Sobre la 

nueva Ley de copropiedad 
inmobiliaria 21.442 

Sala Lámpara Marcelo Anuch Comunidad 96 

40 Jueves 06 Ensayo de Coros a piano Sala 4 de 
ensayos 

Giovanna 
Sportelli 

Música 12 

41 Viernes 07 Día de la mujer Sala Bar y Hall IMO Comunidad 203 

42 Lunes 10 Entrega de subsidios JJVV 
Santa Rosa 

Sala Lámpara JJVV Santa 
Rosa 

Comunidad 194 

43 Martes 11  Acto inaugural Plaza los 
sauces, Francke. 

Plaza los 
Sauces 

IMO - CCO Comunidad 97 

44 Miércoles 12 Reunión Ministerio del 
trabajo 

Sala Lámpara Evelyn Andrade Comunidad 167 

45 Miércoles 12 Ensayo solistas a Piano Sala 4 de 
ensayos 

Giovanna 
Sportelli 

Música 12 

46 Jueves 13 Ceremonia Serviu Comité 
Kumeche – Luz y Paz 

Sala Lámpara Susana Castro Música 137 

47 Jueves 13 Actividad Servicio de Salud Sala Bar Maciel Muñoz Comunidad 154 

48 Jueves 13 Ensayos de coros a Piano Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 12 

49 Viernes 14 Acto inaugural Plaza las 
Américas 

Plaza las 
Americas Rahue 
Alto 

IMO - CCO Comunidad 64 

50 Lunes 17 Reunión Fondo Esperanza Sala Bar Ana Guzmán Comunidad 48 

51 Lunes 17 Acto inaugural Colegio San 
Mateo 

Colegio San 
Mateo 

Colegio San 
Mateo – Banda 
Municipal de 
Osorno 

Comunidad 422 

52 Martes 18 Exposición “Papel 
protagónico de las Mujeres 
sindicalistas” 

Sala Lámpara Universidad de 
los Lagos 

Comunidad 104 

53 Martes 18 Ensayos escénicos 
musicales de Coro a Piano 

Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

54 Miércoles 19 Reunión Agrupación de 
mujeres rurales de Osorno 

Sala Bar Agrupación de 
mujeres rurales 
de Osorno 

Comunidad 71 

55 Jueves 20 Ensayos orquestas 
sinfónicas  

Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 22 

56 Jueves 20  2da. Reunión Fondo 
Esperanza 

Sala Bar Ana Guzmán Comunidad 48 

57 Jueves 20 Ensayos escénicos 
musicales de solistas y coro 
a piano 

Sala Bar Giovanna 
Sportelli 

Música 54 
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58 Lunes 24 Reunión informativa sobre 
vivienda 

Sala bar Víctor Muñoz Comunidad 61 

59 Martes 25 Ensayos escénicos 
musicales de Coro a Piano 

Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

60 Martes 25 Feria costumbrista JJVV El 
mirador Ovejería  

Museo 
interactivo 

JJVV El mirador Comunidad 359 

61 Miércoles 26 Ensayo solistas a Piano Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 12 

62 Miércoles 26 Acto inaugural Plaza 
Wechenewen  

Villa Lolohue JJVV Villa 
Lololhue 

Comunidad 138 

63 Jueves 27 Ensayos Orquestas 
sinfónicas 

Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

64 Viernes 28 Gala de canto Gladis Ruiz Sala Bar Patricio Molina Música 60 

65 Lunes 31 Grabación video clip 
Christopher Barrientos 

Sala espejo 
tercer piso 

Christopher 
Barrientos 

audiovisual 4 

ABRIL 

66 Miércoles 
02 

Ensayos escénicos 
musicales de Coro a Piano 

Sala Ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

67 Miércoles 
02 

Ensayo Pianista Roberto 
Bravo 

Sala Osvaldo 
Thiers 

IMO Música 2 

68 Jueves 03 Ensayos escénicos 
musicales de solistas y coro 
a piano 

Sala Ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

69 Jueves 03 Ensayo a piano Fabián 
García 

Sala Osvaldo 
Thiers 

Fabián García Música 3 

70 Viernes 04 Charla proyectos con Pablo 
Miranda y Nicolás Durán 

Sala Bar MUDO Música 21 

71 Sábado 05 Autocuidado kinesiológico  Sala Bar Agrupación 
MUDO 

Comunidad 17 

72 Sábado 05 Audiciones elenco bafosorno 
CCO 

Sala Lámpara CCO Danza 32 

73 Martes 08 Ensayos escénicos 
musicales de solistas y coro 
a piano 

Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

74 Martes 08 Ensayos CODE Sala Bar Belén Larenas Danza 20 

75 Miércoles 
09 

Acto Programa jefas de 
Hogar 

Sala Lámpara y 
Hall 

Lisette 
González 

Comunidad 132 

76 Miércoles 
09 

Ensayos a la Italiana 
Orquesta sinfónica, coro y 
solistas 

Sala de ensayos 
4 

Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

77 Jueves 10 Charla de difusión de 
derechos de personas 
cuidadoras 

Sala Bar Alen Colipán Comunidad 47 

78 Jueves 10 Ensayos a piano de Fabián 
García 

Sala Osvaldo 
Thiers 

Fabián García Música 3 

79 Jueves 10 Ensayos a la Italiana 
Orquesta sinfónica, coro y 
solistas 

Sala de ensayos 
4 

Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

80 Jueves 10 Concierto grandes 
momentos de la música 
popular – Banda Municipal 
de Osorno 

Sala Lámpara CCO Música 100 
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81 Viernes 11 Taller de guitarra inicial con 
Mauricio Trunci 

Sala Bar Agrupación 
MUDO 

Comunidad 15 

82 Sábado 12 2da. Audición de Bafosorno Sala Lámpara CCO Danza 16 

83 Martes 15 Ensayos CODE Sala bar Belén Larenas Danza 19 

84 Martes 15 Ensayos pre-generales 
Orquesta sinfónica, coro y 
solistas 

Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

85 Miércoles 16 Concierto educacional Banda 
Municipal de Osorno 

Sala Lámpara CCO Música 100 

86 Jueves 17 Firma fichas de postulación 
JJVV “En busca de la llave” y 
“Violeta Parra” 

Sala Lámpara Francisco 
Pinilla 

Comunidad 78 

87 Jueves 17 Ensayos a Piano Fabián 
García 

Sala Osvaldo 
Thiers 

Fabián García Música 3 

88 Jueves 17 Ensayos generales Orquesta 
sinfónica, coro y solistas 

Sala ensayo 4 Giovanna 
Sportelli 

Música 54 

89 Martes 22 Ensayos CODE Sala Bar Belén Larenas Danza 20 

90 Martes 22 2da. Firma fichas de 
postulación JJVV “En busca 
de la llave” y “Violeta Parra” 

Sala Lámpara Francisco 
Pinilla 

Comunidad 78 

91 Martes 22 Ópera latinoamericana “Los 
Martirios de Colón” 

Teatro Municipal 
de Osorno 

Giovanna 
Sportelli 

Música 214 

92 Jueves 24 1era. Jornada de Jazz Local: 
Celebrando el mes del Jazz 

Sala Bar CCO Música 97 

93 Jueves 24 Taller de dibujo Escuela de 
artes visuales 
556 del CCO 

CCO Artes 
visuales 

20 

94 Jueves 24 Ensayos a Piano Fabián 
García 

Sala Osvaldo 
Thiers 

Fabián García Música 3 

95 Viernes 25  Taller de fotografía Escuela de 
artes visuales 
556 del CCO 

CCO Artes 
visuales 

21 

96 Sábado 26 Taller de guitarra inicial con 
Mauricio Trunci 

Sala Bar Agrupación 
MUDIO 

Música 17 

97 Sábado 26 Bafosorno Celebra el mes de 
la Danza 

Sala Lámpara Bafosorno CCO Danza 251 

98 Lunes 28 3era. Firma fichas de 
postulación JJVV “En busca 
de la llave” y “Violeta Parra” 

Sala Lámpara Francisco 
Pinilla 

Comunidad 78 

99 Martes 29 Celebración Día de la Danza 
CODE 

Sala Lámpara y 
Bar 

 CCO Danza 456 

100 Miércoles 
30 

Concierto educacional Banda 
Municipal de Osorno 

Colegio Shaddai CCO Música 342 

101 Miércoles 
30 

Territorio en movimiento – 
encuentro de danza 

Sala Lámpara CCO Danza 239 

102 Miércoles 
30 
 

2da. Jornada de Jazz Local: 
Celebrando el mes del Jazz 

Sala Bar CCO Música 112 

MAYO 

104 Viernes 02 Concierto de Gala Orquesta 
de cámara del CCO 

Sala Lámpara CCO Música 156 
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105 Sábado 03 Taller de Canto para niños Sala Bar Agrupación 
MUDO 

Música 12 

106 Martes 06 Presentación Studio Dance 
Constanza Henríquez  

Sala Lámpara Constanza 
Henríquez 

Danza 179 

107 Miércoles 
07 

Actividad día de la madre 
IMO 

Sala Lámpara y 
hall 

IMO Comunidad 203 

108 Jueves 08 Cuadro de danza folclórica 
mapuche 

Sala Lámpara y 
hall 

Verónica 
Cumilef 

Danza 145 

109 Viernes 09 Actividad Caritas Chile: Día 
de la madre 

Sala Lámpara y 
Hall 

Caritas Chile Comunidad 174 

110 Viernes 09 Conversatorio Geografía 
Mujeril – Esther Margaritas, 
Jacqueline Lagos y Cristina 
Añasco 

Sala Bar Cristina Añasco Comunidad 53 

111 Sábado 10 Taller de canto para adultos Sala Bar Agrupación 
MUDO 

Música 18 

112 Martes 13 Actividad CONADI Sala Lámpara y 
Hall 

CONADI Comunidad 153 

113 Martes 13 Entrega de títulos de dominio 
Oficina provincial de Bienes 
nacionales 

Sala Osvaldo 
Thiers 

Paula Serrano 
Urtisa 

Comunidad 200 

114 Miércoles 14 Día de las madres – Dpto. 
Oficina adulto mayor 

Sala Lámpara - 
Hall 

IMO Comunidad 159 

115 Miércoles 14 Programa escuela al cine de 
Cineteca nacional de Chile: 
Marina y el espíritu del Mar. 

Sala Bar Cineteca 
Nacional de 
Chile - CCO 

Cine 85 

116 Jueves 15  Concierto educacional banda 
Municipal de Osorno – 
Colegio Luis Pasteur 

Colegio Luis 
Pasteur 

CCO Música 322 

117 Viernes 16 Obra de Teatro “Saltemos 
Juntos” 

Sala Teatro 
Rubén Pacheco 

Elenco juvenil 
escuela de arte 
dramático 
Daniela Oliva 

Teatro 92 

118 Viernes 16 Santuario: Arte 
contemporáneo en el sur de 
Chile (conversatorio) 

Sala Bar Ignacio 
Szmulewicz 

Artes 
visuales 

89 

119 Viernes 16 Obra de teatro “Platos rotos” 
de cía. Teatro 40 del CCO 

Sala Teatro 
Rubén Pacheco 

CCO Teatro 96 

120 Sábado 17 Taller de teatro para niños y 
adultos  

Sala lámpara y 
Sala bar 

Agrupación 
MUDO 

Música 43 

121 Lunes 19 Lanzamiento libro María 
Toledo Román 

Sala Bar Fernanda Toledo 
Román 

Literatura 68 

122 Jueves 22 Actividad AFT – PF MULEN Sala Bar Daniela Asenjo Comunidad 53 

123 Viernes 23 2da. Presentación Obra de 
teatro Saltemos Juntos 

Sala Teatro 
Rubén Pacheco 

Elenco juvenil 
escuela de arte 
dramático 
Daniela Oliva 

Teatro 86 

124 Viernes 23 Concierto Banda Municipal + 
CODE 

Sala Lámpara CCO Música y 
Danza 

186 

125 Viernes 23 Lanzamiento Libro “Nadie se 
sana del haber amado tanto” 

Sala bar César Gómez y 
Raúl Oyarzo 

Literatura 86 

126 Sábado 24 Taller teórico práctico en 
música 

Sala Bar Agrupación 
MUDO 

Música 23 
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127 Sábado 24 Día de los Patrimonios 2025 
con Escuela 556 y Alfonso 
Moya 

Todos los 
espacios del 
CCO 

CCO Música 80 

128 Sábado 24 Taller “Estampa tu 
patrimonio” (Marco día del 
patrimonio) 

Escuela de 
artes visuales 
556 CCO 

CCO Artes 
visuales 

20 

129 Sábado 24 Junto a Daggy recorramos el 
centro cultural de Osorno 

Recorrido por 
todo el edificio 

CCO Música 60 

130 Martes 27 Concierto educacional Banda 
Municipal de Osorno – 
Escuela de lenguaje Pisa 
Traiguen 

Escuela de 
lenguaje Pisa 
Traiguen 

CCO Música 62 

131 Jueves 29 Actividad Municipal Sala Lámpara y 
Hall 

IMO Comunidad 95 

132 Jueves 29 Inauguración retrospectiva 
Tessie Bujes 

Sala Osvaldo 
Thiers 

Tessie Bujes - 
CCO 

Artes 
visuales 

163 

133 Viernes 30 Actividad IMO Sala Lámpara IMO Comunidad 138 

134 Viernes 30 Obra de teatro matutina para 
estudiantes “Reloj viejo de 
pared”.  

Sala teatro 
Rubén Pacheco 

Cía. Acto Cero - 
CCO 

Teatro 100 

135 Viernes 30 Obra de teatro vespertina 
para público general “Reloj 
viejo de pared”. -  

Sala teatro 
Rubén Pacheco 

Cía. Acto Cero - 
CCO 

Teatro 92 

136 Viernes 20 Taller de pintura Escuela de 
artes visuales 
556 del CCO 

CCO Artes 
visuales 

20 

137 Sábado 31 Marcha blanca – Elenco 
Stand Up comedy – Daniela 
Oliva 

Sala teatro 
Rubén Pacheco 

Daniela Oliva Teatro 75 

138 Sábado 31 Concierto Vocal Jazz Rodrigo 
González  

Sala Lampara Rodrigo 
González 

Música 52 

JUNIO 

139 Jueves 05 Reunión ampliada de Socias 
AJUNJI 

Sala Lámpara Jessica Ríos Comunidad 175 

140 Viernes 06 Concierto Noche de ópera 
con Juan Bautista y Jorge 
Riquelme 

Sala Lámpara Jorge Riquelme Música 148 

141 Lunes 09 Feria Vocacional Instituto 
Comercial 

Sala Lámpara y 
Hall 

Instituto 
Comercial 

Comunidad 530 

142 Martes 10 Concierto educacional banda 
Municipal de Osorno 

Sala Lámpara Escuela 
especial CTI Los 
notros 

Música 83 

143 Miércoles 11 Película Denominación de 
Origen. Programa Escuela al 
cine – Cineteca nacional de 
Chile para colegio Luis 
Pasteur y Blas Pascal 

Sala Bar Cineteca 
nacional y CCO 

Cine 82 

144 Jueves 12 Reunión Lanzamiento de 
Fundación para la conciencia 
del ser y las artes 

Sala Bar Oriana Andrade Comunidad 52 
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145 Jueves 12 Inauguración exposición: “El 
retorno de las voces 
antiguas” de Pablo Piovanno 

Sala Osvaldo 
Thiers 

CCO  Artes 
visuales 

81 

146 Viernes 13 Concierto “Ecos de lo eterno” 
Orquesta de cámara del CCO 

Sala Lámpara CCO Música 191 

147 Martes 17 Noche Debut Stand Up 
Comedy Daniela Oliva 

Teatro Municipal 
de Osorno 

Daniela Oliva Teatro 203 

148 Miércoles 18 Ensayo abierto a la 
comunidad de la banda 
Municipal de Osorno 

Sala Bar CCO música 25 

149 Jueves 19 Taller de fotobordado Escuela de 
artes visuales 
556 del CCO 

CCO Artes 
visuales 

20 

150 Jueves 19 Acto Inauguración Plaza San 
Ramón 

Villa San Ramón IMO – Banda 
Municipal 

Comunidad 96 

151 Viernes 20 Wetripantu literario Sala Osvaldo 
Thiers 

CCO – Roxana 
Miranda 
Rupailaf 

Literatura 95 

152 Viernes 20 La vaquita más grande del 
mundi 

Salón eventos 
Sonesta 

IMO – CCO – 
Municipal ; 

Comunidad 561 

153 Lunes 23 Celebrando la noche de San 
Juan con los adultos 
mayores Caritas Chile 

Sala Lámpara Conjunto 
folclórico 
Caritas Chile 

Comunidad 159 

154 Miércoles 
25 

Actividad GES Servicio de 
Salud 

Sala Lámpara Isabel López Comunidad 96 

155 Miércoles 
25 

Ensayo abierto a la 
comunidad de la banda 
Municipal de Osorno 

Sala Bar CCO Música 23 

156 Viernes 27  Taller de collage Escuela de 
artes visuales 
556 

CCO Artes 
visuales 

20 

JULIO 

157 Martes 01 al 
viernes 04 

Plan regulador Comunal IMO Sala bar IMO - CCO Comunidad 93 

158 Jueves 03 Actividad Gendarmería de 
Chile 

Sala Lámpara y 
Hall 

Gendarmería de 
Chile 

Comunidad 78 

159 Jueves 03-
10-17-24-31 

Taller literario “Ofrendas al 
agua” de Roxana Miranda 
Rupailaf 

Sala Artes y 
letras 

Roxana Miranda 
Rupailaf 

Literatura 60 

160 Viernes 04 Cuenta pública Ministerio de 
salud 

Sala Lámpara y 
hall 

Leonardo Díaz Comunidad 103 

161 Lunes 07 al 
Jueves 10 

Ensayos y concierto Festival 
Flora Inostroza 

Sala Lámpara Pamela Soto Música 206 

162 Martes 08 Concierto de invierno con 
Fusión Andina 

Sala Bar Fusión Andina Música 102 

163 Jueves 10 Actividad INDAP Sala Bar Gloria Ojeda 
INDAP 

Comunidad 89 

164 Viernes 11 Taller de experimentación 
Visual 

Escuela artes 
visuales 556 

CCO Artes 
visuales 

20 

165 Lunes 14 Supervisión de proyectos 
con Francisco Mora 

Sala Artes y 
letras 

Seremia de la X 
región 

Comunidad 10 
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166 Martes 15 Celebrando a las reinas de 
Caritas Chile 

Sala Lámpara Caritas Chile Comunidad 121 

167 Viernes 18 Concierto de invierno – 
Orquesta Apresto infantil, 
juvenil y Orquesta de cámara 

Sala Lámpara CCO Música 165 

168 Martes 22 Concierto Coro Olagario 
Morales Oliva 

Sala Lámpara Franklin Delima Música 200 

169 Jueves 24 Inauguración Exposición de 
grabado “Tercer espacio” 

Sala Osvaldo 
Thiers 

CCO Artes 
visuales 

93 

170 Viernes 25 Extensión Cultural CCO – 
Teatro 40 – Obra Platos 
Rotos 

Biblioteca 
Municipal de 
Francke 

CCO Teatro  59 

171 Viernes 25 y 
Sábado 26 

1er. Feria del Libro Usado 
“Osorno lee”. 

Todos los 
espacios del 
CCO 

CCO Literatura 3.000 

172 Viernes 25 Taller literario Ofrendas al 
agua de Roxana Miranda 
Rupailaf 

Sala artes y 
letras 

CCO Literatura 10 

173 Viernes 25 Lanzamiento de fanzine 
“Metroeleña” de Raúl Oyarzo 
(Marco Feria del libro 
Osorno lee) 

Sala Bar CCO Literatura 76 

174 Sábado 26 Taller de fanzine (marco 
Feria del libro Osorno lee) 

Escuela de 
artes visuales 
556 

CCO Artes 
visuales 

21 

175 Sábado 26 Presentación Bin y Daggy: El 
cuervo de Edgard Allan Poe 
(marco Feria del libro 
Osorno lee) 

Sala Teatro 
Rubén Pacheco 

CCO Música 92 

176 Jueves 31 Concierto clásico “Encanto” Sala Lámpara Giovanna 
Sportelli 

Música 78 

AGOSTO 
177 Viernes 01 Conferencia Visión gnóstica 

de Judas 
Sala Bar Franco Naruto Comunidad 31 

178 Jueves 07-
14-21-28 

Taller literario “Ofrendas al 
agua” de Roxana Miranda 
Rupailaf 

Sala Artes y 
letras 

Roxana Miranda 
Rupailaf 

Literatura 60 

179 Jueves 07 Actividad IMO Sala Lámpara IMO Comunidad 106 

180 Viernes 08 Show día del niño con Bin y 
Daggy 

Sala Bar Samuel 
Alvarado 

Música 122 

181 Sábado 09 Actividad Municipal – 
secretaría Ministerial 

Sala Lámpara Marcel 
Rodríguez 

Comunidad 147 

182 Martes 12 y 
Miércoles 13 

Feria estudiantil Liceo 
Carmela Carvajal de Prat 

Sala lámpara y 
hall 

CCP Comunidad 358 

183 Martes 12 Intervención artística 
Bailando bajo la lluvia 

Plaza de armas CCO Danza 20 

184 Jueves 14 Actividad IMO Sala Lámpara y 
hall 

Yessica Pérez Comunidad 116 

185 Jueves 14 Jornada vocacional Colegio 
Creación  

Colegio 
Creación 

Colegio 
Creación – 
Banda Municipal 
de Osorno 

Comunidad 438 
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186 Lunes 18  Inauguración Centro 
Comunitario Los arrayanes 

Los arrayanes IMO - CCO Comunidad 
- música 

113 

187 Miércoles 
20 

Celebración del dirigente 
social –  

Casa del 
folclore 

IMO Comunidad 439 

188 Jueves 21 Películas “Ana Morphose” y 
“The goose”. Programa 
Escuela al cine – Cineteca 
nacional de Chile  

Sala Bar Cineteca 
nacional de 
Chile y CCO 

Cine 76 

189 Miércoles 27 
y jueves 28 

Concurso coral “Crecer 
cantando” 

Iglesia Luterana 
de Osorno 

Teatro Municipal 
de Santiago y 
CCO 

Música 185 

190 Jueves 28 Taller de fotobordado Escuela de 
artes visuales 
556 

CCO Artes 
visuales 

20 

191 Viernes 29 Campaña de registro de 
Donantes Células madre 

Sala Lámpara Natali Guissen Comunidad 89 

192 Viernes 29 Lanco jazz: 4to. Festival de 
Jazz lanco 

Ciudad de lanco Banda Municipal 
de Osorno 

Música 300 

193 Viernes 29 Taller de pintura: 
Introducción al color 

Escuela de 
artes visuales 
556 

CCO Artes 
visuales 

20 

194 Viernes 29 Extensión Cultural Teatro 40 
– Obra Platos rotos 

Biblioteca 
Población 
Schilling 
 
 

CCO Teatro 46 

195 Viernes 29 Festival de Jazz de Lanco Lanco CCO – Banda 
Municipal de 
Osorno 

Música 285 

196 Sábado 30 Celebración 21 aniversario 
JJVV Las vegas 

Las vegas 
chicas 

Banda Municipal 
de Osorno 

Comunidad 215 

SEPTIEMBRE 

197 Lunes 1 Izamiento Bandera Colegio 
san Mateo 

Colegio san 
Mateo 

Banda Municipal 
de Osorno 

Comunidad- 
música 

412 

198 Miércoles 3 Funeral Bombero Edio 
Hernández 

Ovejería Banda Municipal 
de Osorno 

Comunidad 407 

199 Viernes 05 Mediación cierre exposición 
Tercer espacio 

Sala Osvaldo 
Thiers 

CCO Artes 
visuales 

25 

200 Viernes 05 Retreta Banda Municipal 
 

Plaza de armas CCO Música 216 

201 Domingo 07 Desfile agrupaciones 
folclóricas 

Plaza de armas CCO Música 2000 

202 Martes 09 Día de la mujer indígena con 
Bafosorno 

Salón de actos 
de edificio de 
atención al 
vecino 

IMO_CCO Comunidad 75 

203 Jueves 11 Obra de Teatro elenco 
adultos mayores Hogar 
Santa María con Maestra 
Martina Rojas 

Hogar de 
ancianos Santa 
María de 
Fundación Las 
Rosas 

CCO Teatro 63 
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204 Viernes 12 Desfile fiestas Patrias 
Cancura 

Cancura CCO Música 316 

205 Sábado 13 Clases de cueca gratuitas 
con Bafosorno 

Sala Osvaldo 
Thiers 

CCO Danza 105 

206 Domingo 14 Desfile Guías y Scouts de 
Osorno 

Plaza de armas CCO Música 1300 

207 Martes 16 Inauguración comunitaria 
Fiestas Patrias con 
Bafosorno 

Plaza de armas IMO-CCO Danza 136 

208 Miércoles 17 Fiestas Patrias Liceo 
Industrial de Osorno 

Liceo industrial CCO- IMO Música 470 

209 Jueves 25 Taller de fotobordado y 
experimentación visual 

Escuela de 
artes visuales 
cco 

CCO Artes 
visuales 

20 

210 Viernes 26 Extensión Cultural Teatro 40 
– Obra Platos rotos 

J.J.V.V Eleuterio 
Ramírez 

CCO Teatro 57 

211 Viernes 26 Taller de grabado: 
experimentación y 
reutilización de materiales 

Escuela de 
artes visuales 
cco 

CCO Artes 
visuales 

20 

OCTUBRE 

212 Jueves 02 Taller de fotobordado II Escuela de 
artes visuales 
CCO 

CCO Artes 
visuales 

20 

213 Viernes 03 Concierto per-cello Iglesia luterana 
de Osorno 

CCO Música 93 

214 Lunes 06 Picnic familiar Colegio san 
Mateo 

Colegio san 
Mateo 

Banda Municipal 
– San Mateo 

Música 426 

215 Lunes 06 Desfile agrupaciones de 
personas mayores de 
Osorno 

Plaza de armas Banda Municipal 
de Osorno 

Música 579 

216 Martes 07 Día de la música Jardín 
infantil Aukantuwe 

Jardín infantil 
Aukantuwe 

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 82 

217 Viernes 10 Intervención Urbana 
Orquesta juvenil 

3er. Piso mall 
Portal Osorno 

CCO Música 149 

218 Viernes 10 Convocatoria Teatro 
Comunitario (Martina Rojas) 

J.J.V.V Eleuterio 
Ramírez 

CCO Teatro 9 

219 Viernes 10 Concierto de extensión 
Orquesta de cámara CCO 

Centro 
geriátrico 
“Ensueño” 

CCO Música 63 

220 Martes 14  Celebración adultos mayores Biblioteca 
pública Francke 

CCO Música 53 

221 Martes 14 Día del adulto mayor Hogar 
Alemán de Osorno 

Hogar alemán 
de Osorno 

CCO Música 32 

222 Jueves 16 Día de la memoria Colegio 
Creación 

Colegio 
Creación 

CCO Música 158 

223 Viernes 17 Intervención Urbana con 
Bafosorno 

Plaza de armas CCO Danza 100 

224 Sábado 18 Bomberos San Juan de la 
Costa 

San Juan de la 
Costa 

Banda Municipal 
de Osorno. 

Música 54 

225 Lunes 20 Aniversario Cuerpo de 
bomberos San Juan de la 
Costa 

San Juan de la 
Costa 

IMO - CCO Música 85 
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226 Martes 21 Cumbre “Mil mujeres”  Hotel Sonesta 
Osorno 

IMO – Banda 
Municipal de 
Osorno. 

Música 803 

227 Martes 21 Concierto educacional jardín 
infantil Antiyal 

Jardín Infantil 
Antiyal 

CCO – Jardín 
Infantil Antiyal 

Música 68 

228 Martes 21 Mes del adulto mayor 
agrupación Social Diana de 
Rob 

Sede 
agrupación 
social Diana de 
Rob, Rahue Bajo 

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 39 

229 Jueves 23 Hogar de ancianos Santa 
maría de Fundación Las 
rosas 

Fundación 
Santa María de 
Fundación Las 
rosas/calle 
Santa María 

CCO Música 86 

230 Jueves 23 Visita Hogar de ancianos “El 
encanto” 

Las quemas CCO Música 46 

231 Viernes 24 Lanzamiento 2Expo rural” 
Río Negro 

Río Negro Ilustre 
Municipalidad 
Río Negro - CCO 

Música 260 

232 Viernes 24 Noche de museos IMO Museo histórico 
Osorno 

Banda Municipal 
de Osorno, 
CODE, Teatro 40 

Música 
Danza 
teatro 

4.000 

233 Martes 28 Ceremonia día del 
Funcionario 

IMO Teatro Municipal 
de Osorno 

Música 200 

234 Miércoles 29 Ceremonia de la Danza LERO LERO Liceo Eleuterio 
Ramirez 

Danza 1200 

235 Miércoles 29 Ceremonia de cierre mes del 
adulto mayor – Salón de 
eventos Sonesta 

IMO Banda Municipal 
Osorno y CODE 

Danza. 
música 

546 

236 Miércoles 29 Ceremonia de cierre mes del 
adulto mayor San Pablo 

Ilustre 
Municipalidad 
de San Pablo 
 

Municipalidad 
de San Pablo – 
Banda Municipal 
de Osorno 

Música 253 

237 Jueves 30 Celebración Halloween CCO Corporación 
Cultural de 
Osorno 
 

Danza 280 

238 Jueves 30 Finalización mes del adulto 
mayor – Comuna de San 
Pablo 

San Pablo Ilustre 
Municipalidad 
de San Pablo –  

Música 289 

NOVIEMBRE 

239 Jueves 6 Gala Feria Osorno IMO Banda Municipal 
de Osorno/ CCO 

Música 462 

240 Viernes 7 Acto de entrega de 
contenedores a realizarse en 
Padre José Sevald Detzel 
1167. 

Carlos Mancilla 
Encargado 
Organizaciones 
Comunitarias 

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 84 

240 Viernes 07 Concierto Orquesta de 
Camara CCO 

CCO Mall Portal 
Osorno 

Música 215 

241 Sábado 08 Concierto extensión Banda 
Municipal de Osorno – 
Kermesse Colegio San 
Mateo 

Colegio San 
Mateo 

Colegio San 
Mateo 

Música 403 
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242 Miércoles 12 Concierto educacional banda 
Municipal de Osorno 

Colegio Arturo 
Alessandri 

Colegio Arturo 
Alessandri 

Música 369 

243 Viernes 14 Concierto de extensión 
Banda Municipal de Osorno 

CESFAM 
Marcelo 
Loptegui Adams 

CESFAM 
Marcelo 
Loptegui Adams 

Música 58 

244 Viernes 14  Extensión Cultural Banda 
Municipal de Osorno 

Plaza de armas Banda Municipal 
de Osorno CCO 

Música 139 

245 Viernes 14 Olimpiadas adulto mayor Gimnasio 
complejo 
deportivo 
Panama.  

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 397 

246 Miércoles 19 Celebración Aniversario 
Liceo Rahue 

Liceo Rahue Banda Municipal 
de Osorno CCO 

Música 420 

247 Jueves 20 Presentación Bafosorno Depto. Salud 
Osorno 

Bafosorno Danza 249 

248 Jueves 20 Concierto educacional 
Colegio RELMU FENTREN 

Colegio Relmu 
Fentren 

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 148 

249 Viernes 21 Concierto educacional 
escuela Juan Ricardo 
Sanchez 

Juan Ricardo 
Sanchez 

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 202 

250 Domingo 23 Ceremonia Bomberos Plaza 
de armas 

Comandancia 
Bomberos 
Osorno 

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 500 

251 Lunes 24 Concierto educacional Jardín 
infantil pequeños girasoles 

Jardín pequeños 
girasoles 

Banda Municipal 
de Osorno 

 42 

252 Martes 25 Ensayo Pianista Roberto 
Bravo 

Sala Lámpara IMO Música 4 

253 Miércoles 26 Concierto educacional banda 
Municipal de Osorno. 

Escuela Canadá CCO Música 153 

254 Jueves 27 Ceremonia Buen trato IMO Teatro Municipal 
de Osorno 

Banda Municipal 
de Osorno. 

Música 200 

255 Viernes 28 Inauguración Sago Fisur Recinto Sago Banda Municipal 
de Osorno 

Música 3.000 

256 Viernes 28 Concierto Big Band Plaza de armas Big Band Juvenil 
CCO 

Música 383 

DICIEMBRE 

257 Jueves 04 Ceremonia Hospital San 
José 

Hospital San 
José 

CCO – Banda 
Municipal de 
Osorno 

Música 210 

258 Jueves 04 Concierto Cristiano Iglesia Luterana CCO Música 89 

259 Viernes 05 Concierto Escuela de 
cuerdas frotadas CCO 

Salón Lámpara CCO Música 204 

260 Martes 09 Concierto de extensión 
Banda Municipal de Osorno 

Centro de 
acción social 
Diana de Rob 

CAS Diana de 
Rob 

Música 49 

261 Martes 09 Inauguración Árbol de 
navidad – Entre Lagos 

Plaza de armas 
Entre Lagos 

Ilustre 
Municipalidad 
de Entre Lagos 
– Banda 
Municipal de 
Osorno 

Música 182 
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262 Miércoles 10 Monitoreo Ciudadano de la 
Biodiversidad en Osorno". 

Sala Bar CCO Universidad de 
los Lagos 

Comunidad 33 

263 Miércoles 10 Concierto educacional 
Colegio Juan XXIII 

Colegio Juan 
XXIII 

Banda Municipal 
de Osorno 

Música 125 

264 Jueves 11 Lanzamiento libro "Antología 
poética de la Fütawillimapu" 

Paseo 
patrimonial 
Museo histórico 
de Osorno 

CCO Literatura 36 

265 Viernes 12 Concierto de navidad CCO – 
Andrea Tessa 

Catedral San 
Mateo de 
Osorno 

CCO – Banda 
Municipal CCO– 
Orquesta de 
cámara CCO 

Música 1.200 

266 Lunes 15 Actividad mercadito 
navideño IMO – Banda 
Municipal 

Plaza de armas IMO – Banda 
Municipal de 
Osorno 

Música 400 

267 Martes 16 Audición beca de las artes Sala Osvaldo 
Thiers CCO 

Departamento 
de patrimonio 
Cultural IMO 

Música - 
Danza 

21 

268 Martes 16 Concierto educacional 
Colegio Arte y Cultura de 
Puerto Montt 

Sala bar CCO CCO Música 25 

269 Miércoles 17 Retreta Plaza de armas 
Banda Municipal de Osorno 
 

Plaza de armas CCO – Banda 
Municipal de 
Osorno 

Música 115 

270 Miércoles 17 Ceremonia de lectura 1ero. 
básico - Colegio Arte y 
cultura de Osorno 
 

Sala Lámpara Colegio Arte y 
cultura de 
Osorno 

Literatura 167 

271 Jueves 18 Lanzamiento de libro 
"Ofrendas al agua"  
 

Sala Lámpara Roxana Miranda 
Rupailaf 

Literatura 100 

272 Jueves 18 Sexteto de Jazz (Banda 
Municipal de Osorno) Liceo 
Industrial 

Liceo Industrial Liceo Industrial 
de Osorno - 
CCO 

Música 312 

273 Jueves 18 Sexteto de Jazz (Banda 
Municipal de Osorno) 

Plaza de armas CCO Música 480 

274 Jueves 18 Concierto banda Municipal 
Plaza de San Pablo 

Plaza de armas 
de San Pablo 

Ilustre 
Municipalidad 
de San Pablo 

Música 237 

275 Viernes 19 Concierto “navidad en el 
Museo” 

Museo histórico 
Municipal 
Osorno 

Banda Municipal 
Osorno 

Danza - 
Música 

450 

276 Viernes 19 Lanzamiento de libro Artes 
visuales Cuerpo de obra, 
obra de cuerpo de Valentina 
Inostroza 

Sala Bar CCO Valentina 
Inostroza 

Artes 
Visuales 

48 

277 Sábado 20 Concierto Escuela de 
cuerdas frotadas Felipe 
Caniulado 

Sala Lámpara Felipe Caniulado Música 160 

278 Sábado 20 Concierto navideño Banda 
Municipal Iglesia Cristiana y 
Misionera de Chile 

Banda Iglesia 
Cristiana y 
Misionera de 
Chile -  

Banda Municipal 
de Osorno – 
Iglesia 

Música 263 
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Misionera de 
Chile 

279 Sábado 20 Bin y Daggy en concierto 
“Última vez en el año”. 

Sala Lámpara 
CCO 

CCO Música 210 

280 Lunes 22 Pasacalles navideño Banda 
Municipal de Osorno y CODE 

Calle Ramírez CCO Danza y 
música 

2000 

281 Martes 23 Pasacalles navideño Banda 
Municipal de Osorno y CODE 

Calle Ramírez CCO Danza y 
música 

2000 

282 Miércoles 
24 

Pasacalles navideño Banda 
Municipal de Osorno y CODE 

Calle Ramírez CCO Danza y 
música 

2000 

283 Lunes 29 Bin y Daggy en concierto 
“Ahora si que una última vez 
en el año”. 

Plaza de armas CCO Música 350 

284 Martes 30 Despidiendo el año con el 
CCO 

Plaza de armas CCO Code 
Banda 
Municipal 
Bastián 
Labbé 

300 

TOTAL ACTIVIDADES 93.523 

  

 
 

 

 

 

PROGRAMACIÓN TOTAL ACTIVIDADES 

CCO 123 
COMUNITARIA 161 
TOTAL 284 
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SEGUIDORES REDES SOCIALES 

FACEBOOK 5.000 
INSTAGRAM 15.700 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

FESTIVALES E HITOS DESTACADOS 

 

XX FESTIVAL OSORNO DE LA LECHE Y LA CARNE 2025 

 

           Se desarrolló los días 14 y 15 de febrero, animado por el animador José Luis Rodríguez.  

 

La programación contó con el destacado grupo musical “Los Jaivas”, el ritmo urbano 

de Pailita, mientras que en el humor se presentaron los comediantes Cebolla y Bodoque . En 

los dos días que duró el festival, se realizó la competencia folclórica con la presentación de los 

6 temas clasificados, de un total de 140 obras de grupos musicales de distintas ciudades del 

país que concursaron. 

 

El festival cuenta con una obertura, a cargo del elenco CODE, Compañía Danza 

espectáculo del CCO, bajo la dirección de la bailarina y coreógrafa, Belén Larenas mientras 

que la danza folclórica fue ejecutada por el elenco de la Corporación Cultural de Osorno, 

Bafosorno. En el concierto de músicos locales, participaron La concuerda, Violeta Meier y 

Von pluma, quienes fueron acompañadas por la Orquesta del Festival y apoyo de animación 

visual. 
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DÍA DEL PATRIMONIO NACIONAL - MINCAP 

 

La celebración del Día de los Patrimonios se realizó 24 y 25 de  mayo, sumándonos a 

la programación nacional con foco en la difusión del patrimonio tangible e intangible. 

 

Ejecutamos las actividades “Dialogos de oficios” con el artesano Alfonso Moya, 

maestro contemporáneo y se realizó el taller de artes visuales “Estampa tu patrimonio” con el 

taller 556 del CCO. La jornada terminó con el recorrido patrimonial de Daggy, del duo Bin y 

Daggy a las 15:00 y a las 17:00 horas. 
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27° FESTIVAL DE TEATRO DE OSORNO 2025 

 

El 27° Festival de teatro de Osorno se ejecutó entre 29 y 31 de julio en la sala de espectáculo 

del Hotel Sonesta Osorno. 

 

La programación de las obras abordó diversas temáticas sociales con contenidos que 

emocionaron e hicieron reflexionar a los asistentes, como, “Malas madres”, “Reunión de 

apoderados” y “perfectos desconocidos”. 

 

Participaron destacados actores como Begoña Basauri, Javiera Hernández, Paulina Eguiluz, Ana 

Luz Figueroa, Claudio Arredondo, Luz Valdivieso, Nicolás Saavedra, María José Necochea, 

Claudio Olate, Katty Kowaleczko, Catherine Mazoyer, Ingrid Parra, César Caillet, Hernán 

Contreras, Julio Jung y Andrés Olea. 
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ELENCOS CORPORACIÓN CULTURAL DE OSORNO 

 

Estos programas artísticos responden al eje Fomento a la Creación Artístico Cultural Local del 

Plan de Gestión Cultural actualizado 2023 - 2026, que focaliza en estimular la creación 

artística a la comunidad total. 

  

● ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS 

● ORQUESTA DE CÁMARA 

● ORQUESTA FILARMÓNICA DE OSORNO 

● BANDA MUNICIPAL DE OSORNO 

● ENSAMBLE DE JAZZ AL SUR 

● QUINTETO DE BRONCES  

● PENTATONIC BRASS 

● BIG BAND JUVENIL OSORNO. 

● BALLET FOLCLÓRICO OSORNO - BAFOSORNO 

● COMPAÑÍA DANZA ESPECTÁCULO OSORNO CODE. 

● ESCUELA ARTES ESCÉNICAS 

● ESCUELA ARTES VISUALES 556 
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ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS OSORNO 

 

La Escuela de Cuerdas Frotadas conformada el año 2009, es un Proyecto Artístico Musical de 

la Corporación Cultural que se desarrolla con aportes de la Ilustre Municipalidad de Osorno. 

Tiene como finalidad formar a niños y jóvenes de diversos establecimientos educacionales 

municipalizados, a través de becas en el estudio de instrumentos clásicos de violín, viola y 

violoncelo. 

 

El año 2024 para la ejecución musical de sus labores cuenta con 1 profesor y cinco monitores 

de apoyo, más un monitor coordinador de la escuela, para otorgar clases sistematizadas 

gratuitas en la enseñanza de la técnica de los instrumentos a 50 niños, niñas y jóvenes de la 

provincia de Osorno. 

 

Orquesta Básica: niños, niñas y jóvenes que inician el conocimiento del instrumento. 

 

Orquesta Intermedia: niños, niñas y jóvenes que llevan un par de años de estudio y 

formación. 

 

Nuestro objetivo es acercar la música como lenguaje universal a la comunidad, y educar a 

través de esta disciplina a niños, niñas y jóvenes de los más diversos establecimientos 

educacionales en forma gratuita. 

 

Misión: Fomentar y difundir la música, asumiendo como reto el descubrimiento del talento 

musical en la formación de jóvenes instrumentistas. Su carácter “escuela” desarrolla e impulsa 

personas íntegras y creadoras, complementadas por la cooperación, el compañerismo y el 

compromiso entre sus integrantes. 

 

Visión: Lograr constituir un elenco estable con músicos profesionales, posicionar a Osorno 

como un eje musical en la región. 

 

 

Profesores Escuela Cuerdas 

 

Javiera Flores Islas 

Beatriz Águila: profesora de viola 

Francisco Fernández: profesor de violonchelo 

Nicolás Lara: profesor de violín  

Felipe Caniulado: profesor de violín  

Cesar Lucero: profesor de violonchelo 
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ORQUESTA DE CÁMARA 

 

La orquesta de Cámara de la Corporación Cultural Osorno, está conformada por 

destacados alumnos del proyecto, Escuela de Cuerdas Frotadas, fundada el año 2013 con 

aportes de la Ilustre Municipalidad de Osorno, para resolver las necesidades de formación 

musical a niños y jóvenes de establecimientos municipales de Osorno y sus comunas. 

 

El elenco en el transcurso de los años, se ha posicionado a nivel local y regional, 

destacando por su calidad interpretativa al abordar obras complejas del repertorio universal 

que requieren de un alto nivel de técnica. 

 

Gracias al trabajo ininterrumpido de diez años, el 2023 la Orquesta de Cámara se 

convierte en la base de la Orquesta Filarmónica de Osorno. 

 

 
 

260



37 
 

 

 

 

261



38 
 

BANDA MUNICIPAL 

 

La Banda Instrumental de la Ilustre municipalidad de Osorno se creó el año 1983, 

transformándose en un elenco con gran sentido de pertenencia en toda la provincia de Osorno. 

La principal función de este elenco que forma parte del patrimonio cultural de Osorno, es 

transmitir el arte de la música hacia la comunidad, en conciertos didácticos pensados para 

niños y jóvenes de establecimientos educacionales de la ciudad, para agrupaciones 

comunitarias y juntas de vecinos; así como ejecutar una constante programación en diversos 

escenarios dentro y fuera de la ciudad. 

 

El año 2020 la banda que es financiada por la Ilustre Municipalidad de Osorno, es 

traspasada para su administración y gestión a la Corporación Cultural de Osorno, iniciando 

así, un nuevo proceso de desarrollo musical, proyecto en el que asume el cargo como director 

titular el Sr. Sebastián Aros Ruiz, y como director artístico el Sr. Andrés Pérez. 

 

Se derivan de la banda municipal sub elencos 

 Ensamble de Jazz al sur 

 Quinteto de bronces 

 Pentatonic Brass 
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Músicos de la Banda Municipal: 

Sebastián Aros Ruiz   : Director Titular, Trompeta, Trombón 

Andrés Pérez Muñoz   : Director Artístico, Saxofonista, Clarinete  

José Daniel Aros Antipan  : Trompeta 

Rubén Aros Antipan   : Saxofón 

Cristian Aros Ojeda   : Trompeta 

José Luis Atencio   : Batería 

Héctor Jiménez Mancilla  : Trompeta 

Marcelo Labbé Niklitschek  : Bajo Eléctrico, Tuba 

Marcelo Paolo Labbé   : Timbales 

Mario Mancilla Nauco  : Trombón 

Alex Matamala Hernández  : Barítono 

Claudio Saldivia Vidal  : Trombón Bajo 

Enrique Silva Jeldes   : Barítono 

Héctor Tapia Carrasco  : Saxofón  

Ivo Cortes Lara   : Saxofón 

Luciano Velázquez Vargas  : Piano 

Cristobal Díaz                                    : Saxo alto 
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CONCIERTOS EDUCACIONALES 
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PRIMERA BIG BAND JUVENIL DE OSORNO, EDUCANDO PARA LA 

FELICIDAD 

 

En el año 2021 se conforma la primera Big Band Juvenil de Osorno a través del proyecto 

“Educando para la felicidad”, adjudicado por la Corporación Cultural Osorno al Fondo de la 

Música, Fondart 2020, elenco estable integrado por niñas, niños y adolescentes de la comuna, 

las y los cuales ingresan sin conocimientos previos al Plan de Estudios Musicales, que 

contempla clases de instrumento (saxofón, trompeta, trombón, guitarra, piano, bajo, 

contrabajo, batería), lectoescritura musical, armonía e improvisación. Todos los estudios, 

instrumento incluido, son gratuitos. 

 

MISIÓN: Ofrecer a niñas, niños y adolescentes con compromiso y talento de Osorno un 

programa de formación musical jazzista gratuito y de alto nivel, que les posibilite continuar 

estudios superiores e insertarse exitosamente en el mercado laboral de la música popular y el 

jazz. 

 

VISIÓN: Osorno Big Band busca ser una orquesta de jazz estable, integrada por niños, niñas 

y adolescentes de la comuna de Osorno, que promueve y difunde el jazz y la música popular a 

todo público por medio de presentaciones periódicas, a la vez que se propone ser un programa 

en que niños, niñas y adolescentes de la comuna puedan formarse de manera gratuita desde 

cero hasta el más alto nivel. 

 

El equipo de dirección y profesores está compuesto por: 

 

 

Dirección General:     Gerhard Mornhinweg Krohmer 

Dirección ensayos parciales:   Marcelo Labbé Niklitschek 

Bajo:      Marcelo Labbé Niklitschek 

Trompeta:     Cristian Aros   

Trombón:     Sebastián Aros        

Saxofón:     Cristián Feest 

Piano:      Luciano Velázquez              

Batería:     Rodrigo Antipan 
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BAFOSORNO 

El Ballet Folklórico Municipal de Osorno (Bafosorno) agrupación artística dedicada al 

cultivo de formas de danza y musicales de Chile y continentales. El elenco se encuentra bajo 

la dirección general de la Corporación Cultural de Osorno, para su desarrollo cuenta con el 

aporte de la Ilustre Municipalidad de Osorno. 

El Ballet Folklórico está integrado por jóvenes de la comuna de Osorno, bajo la 

dirección artística del bailarín y coreógrafo, Adrián Otárola y Marcelo Cárcamo. 

Dentro de los objetivos del elenco, se privilegia el espacio expresivo de participación 

libre y espontánea, independiente de estructuras políticas, religiosas y/o raciales. 
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COMPAÑÍA DANZA ESPECTÁCULO CODE 

 

La Compañía de danza espectáculo CODE es una destacada agrupación artística, que 

se conforma en el mes de diciembre del año 2021, bajo la dirección de la bailarina y coreógrafa 

Belén Larenas. El elenco de bailarines locales está dedicado a la creación y presentación de 

emocionantes producciones de danza, con una muestra de gran destreza técnica y una narrativa 

en cada espectáculo, combinando diferentes elementos escénicos, estilos de danza y técnicas 

para crear experiencias emocionales con coreografías dinámicas, llenas de energía y 

expresividad, abordando temas contemporáneos con un enfoque artístico único. 

CODE-CCO ha cautivado al público con su talento, pasión y originalidad en cada una 

de sus presentaciones logrando destacarse en el ámbito de las artes escénicas, ganando 

reconocimientos y elogios del público. 
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ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 

 

En abril del año 2022, se crea el elenco de teatro ciudadano, iniciando su proceso 

formativo luego de una audición abierta a la comunidad para hombres y mujeres de diferentes 

edades y provenientes de distintos mundos laborales.  

Este elenco ejecuta sus acciones bajo el apoyo dirección de las actrices Daniela Oliva 

Riveros, Martina Rojas Moraga y el actor Rodrigo Durán García,  

El trabajo entrega herramientas que nos solo sirven para el desarrollo del trabajo teatral, sino 

que, además contribuye a la integración social, desarrolla la imaginación, confianza y el 

autoconocimiento. 
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   ESCUELA ARTES VISUALES 556 

 

La Escuela de artes visuales se levanta el año 2024, con fines de responder a la 

necesidad de formación del lenguaje de las artes visuales, a través de talleres mensuales 

ejecutados por cinco jóvenes, todos artistas visuales y profesores de artes en distintos 

establecimientos educacionales de Osorno. El Centro Cultural de Osorno, contaba con una 

programación de exhibición de obras, con la que en el tiempo hemos ido fidelizando al público, 

sin embargo, no contábamos con un espacio formativo para las y los niños, jóvenes y adultos 

que, en forma gratuita, hoy pueden participar en este proceso artístico social. 

 

             Los talleres cuentan con herramientas y materiales para su funcionalidad, adquiridos 

con aportes municipales. 
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PROYECTO “CONSTRUYENDO SUEÑOS DE HOGAR” DE HOMECENTER 

SODIMAC 

 

           Tras una postulación al Programa "Construyendo sueños de hogar 2025" de Home 

Center Sodimac y la posterior adjudicación del mismo, un comprometido equipo de 

voluntarios de la tienda Sodimac 07 -que corresponde a la tienda de Osorno- habilitó dos 

espacios para el desarrollo de las artes: Camarin sala teatro Rubén Pacheco y Camarín Sala de 

Danza, con un valor de proyecto que ascendió a 3.500.000.- 

 

            En aquellos espacios se realizan los procesos creativos y formativos de nuestros 

elencos, cuyos resultados son entregados de manera universal y libre de costos para la gente 

de nuestra ciudad y alrededores, gracias a los aportes a cultura de la Ilustre Municipalidad de 

Osorno. 

 

           Agradecemos al Gerente de la tienda Sodimac Osorno, Sr. Adolfo Quintana, a la jefa de 

Recursos Humanos Sra. Paulina Mansilla y a la Trabajadora social Carla Troncoso. Gracias a 

sus voluntarios Bárbara, Victoria, Damaris, Antonio, Javier, Alex, Juan Carlos y a todos y todas 

quienes hicieron posible que este proyecto se haya ejecutado en nuestra Corporación Cultural 

de Osorno. 
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FONDOS “PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

CULTURAL PÚBLICA Y PRIVADA VERSIÓN 2024″   MINISTERIO DE LAS 

CULTURAS LAS ARTES Y EL PATRIMONIO  

“UN TECHO PARA LAS ARTES”  

La Corporación Cultural de Osorno, en colaboración con el Ministerio de las Culturas, 

las Artes y el Patrimonio, impulsa el proyecto “Un Techo para las Artes”, cuyo objetivo es 

mejorar la infraestructura del Centro Cultural de Osorno, ubicado en pleno corazón de la 

ciudad. 

El proyecto contempló una inversión total de $296.113.928, financiada íntegramente 

por el Ministerio, e incluye la renovación de la techumbre del edificio, mejoras en el sistema 

eléctrico e iluminación. 

Esta iniciativa responde a un diagnóstico participativo y busca fortalecer la vinculación 

con la comunidad local, promoviendo la inclusión y el acceso equitativo a la cultura. 

El Centro Cultural, ícono arquitectónico del modernismo en Osorno, fue habilitado con 

criterios de sustentabilidad, eficiencia energética y diseño inclusivo, reafirmando su rol como 

espacio integrador de las diversas expresiones culturales del territorio. 
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Afiches de programación 2025 
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MEMORIA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE 

LA  PROVINCIA DE OSORNO (CORPOSORNO) AÑO 

2025 

Enero-Diciembre 2025 
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La presente Memoria tiene por objetivo dar cuenta de las actividades desarrolladas por la
Corporación para el Desarrollo de la Provincia de Osorno durante el año 2025
Se ha estructurado en dos componentes principales, por una parte la Ejecución
Presupuestaría y por la otra los programas

I.-  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2025 

1.- EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

PROYECTO 

APROBADO 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

FONDOS 

UTILIZADOS 

REINTEGRO 

DE FONDOS 

NO 

UTILIZADOS 

Gastos Operacionales
Corposorno

$80.000.000 $77.322.000 $2.678.000

Programa de
emprendimiento a la
discapacidad.*

$20.000.000 $19.293.000 $707.000

Programa de
emprendimiento de la
mujer.*

$50.000.000 $40.592.000 $9.408.000

Programa Emprende
Huerto de
autoconsumo

$16.000.000 0 $16.00.000

Escuela de
emprendimiento*

$20.000.000 $17.617.000 $2.383.000

Programa
multisectorial rural

$15.000.000 $3.000.000 $12.000.000

Programa de
emprendimiento para
Técnicos *

$20.000.000.- $10.000.000 $10.000.000

TOTAL $221.000.000.- 

*Fondos traspasados al año 2026, para su ejecución.

2.- PROGRAMA RUTA FOMENTO 2025. 

Desde el año 2025, la Municipalidad de Osorno ha implementado la “Iniciativa Ruta del
Fomento” que tiene la misión de reforzar el trabajo en materia de fomento de las 

actividades productivas de emprendedoras y emprendedores de la comuna de Osorno.
Esta iniciativa es implementada por la Corporación para el Desarrollo de la Provincia de
Osorno

Iniciativa se sustenta en tres pilares:
• Generación de premios para emprendedoras y emprendedores.

324



• Generación de programas de apoyo a emprendedoras y emprendedores que han 
sido beneficiadas con fondos concursables de la Iniciativa Osorno Ruta del 
Fomento.  

• Implementación de un Centro de Emprendimiento, Innovación y Transferencia 
Tecnológica. 

En este marco es que la Municipalidad de Osorno y la Corporación para el Desarrollo de 
la Provincia de Osorno (CORPOSORNO), han identificado que, en el mundo del 
autoempleo informal, existe un número importante de emprendedores que, si bien han 
recibido apoyos en formación y capacitación, no han podido implementar los aprendizajes 
adquiridos. Este grupo requiere de un apoyo específico en materia de producción 
(Máquinas, Herramientas y Equipos) que le permitan concretar su idea de 
emprendimiento. 
Los emprendimientos ganadores permiten fortalecer el tejido de MIPE de la Comuna de 
Osorno, y por esta vía prestar el servicio de mejoramiento de nuestras economías locales  
 
 
2.1.- Programa del emprendimiento a la discapacidad 

 

NOMBRE PROYECTO EMPRENDIS 2025 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno. 
OBJETIVO DEL 
PROYECTO 

Potenciar los emprendimientos de las Personas en Situación 
de Discapacidad o sus cuidadores, pertenecientes a la Comuna 
de Osorno, tanto del sector urbano como del sector rural, 
otorgándoles un fondo orientado para la compra de 
maquinarias, herramientas y equipos, que les permitan iniciar 
o complementar su negocio. 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

40 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecutada. 
MONTO TOTAL $20.000.000.- 
PORCENTAJE DE 
AVANCE 

100% 
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2.2.- Programa de Emprendimiento de la mujer 2025 

  

NOMBRE PROYECTO PROGRAMA DE LA MUJER 

PÚBLICO OBJETIVO Mujeres mayores de 18 años con un emprendimiento 
formalizado o en proceso de formalización  

OBJETIVO DEL 
PROYECTO 

El Fondo Concursable "Fortalece Mujer" y "Consolida Mujer", 
busca apoyar a emprendedoras osorninas, especialmente en el 
área de producción, a través de la adquisición de máquinas, 
equipos y herramientas, según criterios técnicos predefinidos. 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

83 Fortalece 
28 Consolida 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Enero 2025 a Marzo 2026 
MONTO TOTAL $50.000.000 
PORCENTAJE DE 
AVANCE 

100% 
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2.3.- Programa Multisectorial Rural 2025 

 

NOMBRE PROYECTO PROGRAMA DE MULTISECTORIAL 

RURAL 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno urbano y rural  
OBJETIVO DEL PROYECTO Apoyar emprendimientos comerciales, turismo 

rural, artesanías, comercio circular (reutilizable) 
silvoagropecuarios, apícolas, entre otros, ubicados 
en zonas rurales de la comuna de Osorno, a través 
del apoyo a nuevos mercados, tecnologías y/o 
conectividad digital, maquinarias, equipos o 
herramientas necesarias para fortalecer o 
implementar su negocio. 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS  3 personas. 
EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecución diciembre 2025 
MONTO TOTAL $3.000.000 
PORCENTAJE DE AVANCE 100% 
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2.4.- Programa Técnicos Profesionales 

 

NOMBRE PROYECTO PROGRAMA TECNICOS PROFESIONALES 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno urbano y rural  
OBJETIVO DEL PROYECTO Potenciar emprendimientos innovadores que nacen 

de la formación técnico profesional, la que permite 
identificar oportunidades de negocio y desarrollo 
de productos o servicios para la comunidad 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS  20 personas. 
EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecución diciembre-marzo 2026 
MONTO TOTAL $10.000.000 
PORCENTAJE DE AVANCE 100% 
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2.5.- Programa de la Escuela de Emprendimiento 

 

NOMBRE PROYECTO PROGRAMA DE LA ESCUELA DE 

EMPRENDIMIENTO  

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad Osorno 
OBJETIVO DEL 
PROYECTO 

Entregar conocimientos y habilidades para que emprendedores 
y emprendedoras de la comuna de Osorno, puedan concretar 
sus negocios, reducir costos y mejorar productividad. 
 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

405 personas 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Enero 2025 a diciembre de 2025 
MONTO TOTAL $20.000.000 
PORCENTAJE DE 
AVANCE 

100% 
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3- ANALISIS DESAGREGADO DEL PROGRAMA RUTA DEL FOMENTO 

En los proyectos diseñados y ejecutados por la corporación en el marco de la Iniciativa 
Ruta del Fomento, se entregaron maquinarias, equipos y herramientas por un monto de  
$221.000.000- a un universo de 506 beneficiarios directos.  
La Modalidad de entrega de los recursos es por la vía de fondos de carácter concursable 
en que cada beneficiario postula con una idea de negocios, acorde a su condición de 
emprendedor de la base de la pirámide. Después de un proceso de evaluación se 
determinan los ganadores, que por la implicancias de su proyecto en cuanto propuesta, se 
considera que puede ser un aporte a la economía local, en especial en los componentes 
asociados al emprendimiento.  
Para efectos de un análisis más profundo se requiere desagregar por cada uno de los 
proyectos y de esa manera adicionar las siguientes conclusiones: 
 
3.1.- EMPRENDIS 2025: 

Este programa tiene una importante demanda que se traduce en una participación estable 
en el tiempo. El rol que asume el Departamento de la Discapacidad es clave para este 
éxito. 
Dadas las características de los beneficiarios, en este programa se entregan maquinarias, 
equipos y herramientas, pero se destina un profesional que los acompaña en la compra de 
las maquinas, equipos y herramientas de las cuales han sido ganadoras. 
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3.2.- PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER 2025 

El Fondo Concursable "Fortalece Mujer" y "Consolida Mujer", busca apoyar a 
emprendedoras Osorninas, especialmente en el área de producción, a través de la 
adquisición de máquinas, equipos y herramientas, según criterios técnicos predefinidos. 
 
3.3.- PROGRAMA MULTISECTORIAL RURAL 

Apoyar emprendimientos comerciales, turismo rural, artesanías, comercio circular 
(reutilizable) silvoagropecuarios, apícolas, entre otros, ubicados en zonas rurales de la 
comuna de Osorno, a través del apoyo a nuevos mercados, tecnologías y/o conectividad 
digital, maquinarias, equipos o herramientas necesarias para fortalecer o implementar su 
negocio. 
 

3.4.- PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO PARA TÉCNICOS 

Potenciar emprendimientos innovadores que nacen de la formación técnico profesional, 
la que permite identificar oportunidades de negocio y desarrollo de productos o servicios 
para la comunidad 

 
 

3.5.- PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO 

(Talleres, asesoría y capacitación) 

 
Este programa es de gran relevancia, pues nos permite cumplir con el compromiso de 
apoyar a las emprendedoras beneficiadas con los programas de Corposorno 2025. El 
programa se lleva a cabo con el apoyo del Departamento de Ciencias Administrativas y 
Económicas de la Universidad de Los Lagos.  
 
La evaluación ha sido extremadamente positiva. La experiencia en su implementación 
nos indica que para el año 2026, debemos fortalecerlo y para ello es que lo hemos 
incorporado como un programa propio en la solicitud presupuestaria. 

El programa ofreció una malla de 7 cursos especializados, dictados por docentes de la 
Universidad de Los Lagos, en las aulas de la misma universidad: 

1. Modelo de Negocio CANVAS 

Taller práctico para aprender a estructurar tu negocio en una sola hoja. Te ayuda a 
visualizar y conectar las áreas claves de tu emprendimiento: quiénes son tus clientes, cuál 
es tu propuesta de valor, cómo generarás ingresos y qué recursos necesitas para empezar 
o crecer. 
 
 
 
 

332



2. Marketing Digital 

Curso enfocado en el uso estratégico de internet y redes sociales. Aprenderás a crear 
contenido atractivo, gestionar tus redes (Facebook, Instagram, etc.) y utilizar 
herramientas digitales para captar nuevos clientes, posicionar tu marca y aumentar tus 
ventas online. 

3. Cálculo de Costos 

 
Fundamental para que los números cuadren. Enseña a identificar todos los gastos de tu 
negocio (fijos y variables), permitiéndote calcular el costo real de tus productos o 
servicios para fijar precios de venta adecuados que aseguren ganancia y no pérdidas. 

4. Formalización y Aspectos Laborales y Previsionales 

Guía completa sobre el paso a la formalidad. Aborda los trámites necesarios para iniciar 
actividades ante el SII y obtener patentes, además de explicar las obligaciones legales, 
contratos y cotizaciones previsionales que debes cumplir si planeas contratar 
trabajadores. 

5. Proyección Financiera de Microemprendimientos 

 
Herramientas para mirar hacia el futuro de su negocio. Enseña a estimar cuánto dinero 
entrará y saldrá en los próximos meses, ayudándote a planificar inversiones, prepararte 
para temporadas bajas y evaluar si tu negocio es viable a largo plazo. 

6. Educación Financiera 

Se enfoca en la salud financiera del emprendedor, enseñando a separar las finanzas 
personales de las del negocio, la importancia del ahorro, cómo hacer un presupuesto y el 
uso responsable de créditos y deudas. 

7. Manipulación de Alimentos 

Capacitación técnica esencial para el rubro gastronómico. Enseña las normas de higiene, 
inocuidad y seguridad sanitaria en la preparación, almacenamiento y transporte de 
alimentos, garantizando productos seguros para el consumidor y el cumplimiento de la 
normativa de salud vigente. 
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4.- Hito de trabajo colaborativo; 
 

4.1 DULCE OSORNO 
POTENCIANDO EL SABOR DEL SUR 
 
Dulce Osorno, es una iniciativa que surgió de la Escuela de Emprendimiento bajo el 
convenio entre la Corporación para el Desarrollo de la Provincia de Osorno, la Ilustre 
Municipalidad de Osorno y la  Universidad de Los Lagos. Este proyecto se creó con el 
objetivo de establecer y fortalecer una marca colectiva que beneficiara a la comunidad y, 
particularmente, a sesenta y cinco mujeres de zonas rurales agrupadas en tres colectivos. 
Estas mujeres participaron en capacitaciones universitarias para aprender a producir y 
comercializar mermeladas, utilizando materias primas cultivadas localmente, como son 
la mosqueta, la frambuesa y la mora.  

La marca Dulce Osorno simboliza esta colaboración para impulsar la producción rural 
femenina. 
 
Nuestra Meta  

 
La meta comercial establecida es vender mermeladas no solo en el comercio local, sino 
también a nivel nacional. Lograr esta expansión permitirá potenciar una línea de 
negocios y obtener recursos, asegurando la sostenibilidad y el crecimiento económico 
de las agrupaciones. 
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Fotografía: Lanzamiento marca Dulce Osorno, Panadería el Roble Osorno 
Fotografía: Feria de Mar a Cordillera, Parque Chuyaca,  
 
 

 
 
 

 
Fotografía: Feria Lanzamiento Turismo rural Rio Negro 
Fotografía: Presentación Panadería Galaz Osorno 
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4.2- Veo vitrina emprendedores Osorno 
 

 
 
Vitrina Emprendedores: Creación de plataforma digital, que permitirá a los 
emprendedores y emprendedoras vincular y mostrar sus productos o servicios a un 
público más amplio a nivel nacional.  

 
 
 
 
 

  
 
Como es posible apreciar el rol de la Corporación en la ejecución de un programa de 
importantes impactos, como es la Iniciativa Ruta del Fomento, es clave. 
Por ello hacernos cargo de las mejoras que se requieren es muy importante, pues debemos 
responder a la confianza que el Sr. Alcalde y el Consejo Municipal han puesto en nuestra 
propuesta de trabajo. 

 
 

 https://corposorno.cl/demo/demo.php  
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5.- BALANCE GENERAL 

 

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE OSORNO 
 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  

Al 31 de diciembre de 2025 
(En miles de pesos – M$) 
 

ACTIVO Notas 31.12.2025 
 

  
M$ 

 

ACTIVOS CORRIENTES 
   

Efectivo y equivalentes al efectivo 1 39.480 
 

Otros activos corrientes 2 9.200 
 

Total activos corrientes   48.680 
 

    

ACTIVOS NO CORRIENTES 
   

Propiedades, planta y equipos 3 3.094 
 

Total activos no corrientes   3.094 
 

    

TOTAL ACTIVOS   51.774 
 

    

PASIVOS Y PATRIMONIO 
 

31.12.2025 
 

  
M$ 

 

CORRIENTES 
   

Cuentas por pagar 4 9.971 
 

Documentos por pagar 4 18.029 
 

Impuestos por pagar 4 0 
 

Fondos por ejecutar 5 20.081 
 

Total pasivos corrientes   48.081 
 

    

NO CORRIENTES 
   

Total pasivos no corrientes   0 
 

   
 

PATRIMONIO 
  

 
Capital 

 
0  

Superávit (Déficit) acumulados 
 

599  
Superávit (Déficit) del ejercicio 

 
3.094  

Total patrimonio 6 3.693  
       
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO   51.774  
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CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE OSORNO 
 

ESTADO DE RESULTADOS 

Al 31 de diciembre de 2025 
(En miles de pesos – M$) 
  

Notas 31.12.2025   
M$ 

Resultado Operacional 
  

Ingresos para fondos operacionales 7 80.000 
Recursos por ejecutar o reintegrar 7 (2.678) 
Gastos de administración 7 (74.094) 
Gastos financieros 7 0 
Depreciación 7 (134) 
Superávit (Défitit) Operacional   3.094    

Resultado Ejecución de Proyectos 
  

Ingresos para ejecución de proyectos 8 103.000 
Recursos por ejecutar o reintegrar de 
proyectos 

8 (17.409) 

Egresos de ejecución de proyectos 8 (85.591) 
Superávit (Défitit) No Operacional   0    
   

Superávit (Défitit) del ejercicio   3.094 
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CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE OSORNO 
 

NOTAS EXPLICATIVAS 

Al 31 de diciembre de 2025 
(En miles de pesos – M$) 
 

 

1. Efectivo y equivalentes al efectivo   
    
 a) Saldos vigentes   
   31.12.2025 

   M$ 

 Saldo en caja  195 

 Saldo en Bancos  39.286 

 Total efectivo y equivalentes al efectivo 39.480 

    
    
2. Otros activos corrientes   
    
 a) Saldos vigentes   
   31.12.2025 

   M$ 

 Fondos por recibir  9.000 

 Fondos por rendir  200 

 Total otros activos corrientes   9.200 

    
    
3. Propiedades, planta y equipos   
    
 a) Saldos vigentes   
   31.12.2025 

   M$ 

 Equipos de oficina  3.228 

 (-) Depreciación acumulada  (134) 

 Propiedades, planta y equipos   3.094 

 

4. Cuentas e impuestos por pagar   
    
 a) Saldos vigentes   
   31.12.2025 

   M$ 

 Proveedores Nacionales  9.971 

 Provisión de cheques por pagar  18.029 
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 Cuentas e impuestos por pagar   28.001 

     
5. Fondos por ejecutar   
    
 a) Saldos vigentes   
   31.12.2025 

   M$ 

 Fondos de operac. por ejecutar o reintegrar           2.672  
 Fondos de proyectos por ejecutar o reintegrar         17.409  
 Fondos por ejecutar   20.081 

 

 

6. Patrimonio      
       
 a) Variaciones del periodo y saldos vigentes      

 
 

   

 

   
   

 
   

   
 

   
   

 
   

   
 

   
   

 
   

   
 

   
   

 
   

   
 

   
   

 
   

El ajuste de regularización años anteriores corresponde principalmente a castigo de 
activos fijos no depreciados en años anteriores por $ 1.889.194. 
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7. Ingresos y gastos de operación   
    
El rubro se encuentra compuesto por los siguientes conceptos: 
    
   31.12.2025 

   M$ 

 Fondos municipales 2025  80.000 

 Recursos por ejecutar o reintegrar  (2.678) 

 Total ingresos por fondos operacionales   77.322 

    
 Sueldos  (53.557) 

 Feriado e Indemnizaciones  (2.061) 

 Viáticos  (79) 

 Alimentacion  (316) 

 Gastos Asesoría y Gestión Proyectos  (2.465) 

 Asesoria Contable  (3.792) 

 Asesoria Legal  (2.500) 

 Articulos y Gastos de Oficina  (2.916) 

 Telefonia e Internet  (1.182) 

 Fletes y Encomiendas  (144) 

 Mantencion de Oficina  (624) 

 Gastos Comerciales (merchandising)  (4.332) 

 Gastos Generales y Notaria  (90) 

 Gastos web y software  (34) 

 Depreciacion Activo Fijo Propio  (134) 

 Gastos de administración   (74.228) 

    
 Intereses Linea de Credito  0 

 Gastos financieros   0 

    
 Superávit (Défitit) Operacional   3.094 
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8. Ingresos y egresos por ejecución de proyectos     
     

El rubro se encuentra compuesto por los siguientes conceptos:   

 
 

Proyecto
Ingresos

Aportes 

por recibir
Ejecución

Saldo por 

ejecutar

Escuela de emprendimiento 2025 (convenio ULA) 20.000        -                 17.617       2.383          
Emprendimiento para discapacitados 2025 20.000        -                 19.293       707             
Fondo mujer emprendedora 2025 50.000        -                 40.592       9.408          
Emprendimiento tecnico profesional 2025 4.000          6.000         6.666         3.334          
Multisectorial Rural 2025 -                  3.000         1.424         1.576          
Total ejecución de proyectos 94.000        9.000         85.591       17.409        

M$
31.12.2025
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