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INTRODUCCIÓN 

El presente documento detalla el trabajo realizado por el equipo municipal de Osorno 

durante el periodo anual 2024, lo que va en concordancia con el principio de transparencia 

que rige según el artículo 67° de la Ley N°18.695, Orgánica Constitucional de 

Municipalidades. 

La principal repartición pública comunal de Osorno reafirmó el compromiso en bien del 

desarrollo de la comuna y sus habitantes, con una ejecución presupuestaria y estado de 

situación financiera acorde a su realidad, y con buen desempeño, detalle de los 

antecedentes que se precisarán más adelante, de manera explícita y clara.  

Dentro de las obras que se inauguraron el 2024 estuvo el nuevo cuartel de la Sexta 

Compañía de Bomberos de Rahue, Plaza Las Dalias de población Bernardo O’Higgins, Plaza 

Los Sauces del sector Francke, el Centro Comunitario Los Notros, la Sede Social Punta 

Gruesa de Francke, la Red de Alcantarillado y Agua Potable de Población Moyano, la 

reposición de la Pasarela Peatonal Colgante del Parque Bellavista y la estructura techada 

para frenar la lluvia y el viento en la Feria de Rahue. 

En tanto, y si bien se pusieron a disposición del público en marzo de este 2025, el año 2024 

fue el periodo de construcción de Plaza Las Américas y Plaza Wechenewen, dos espacios 

que son el punto de encuentro para las comunidades que viven en población Pedro Aguirre 

Cerda y Villa Lololhue, respectivamente, ambas suman una inversión por sobre los $900 

millones de pesos, recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de Lagos. 

Asimismo, el año 2024 se sumó un nuevo pulmón verde a la ciudad, con la recepción del 

Parque Alberto Hott de Ovejería, abriendo sus puertas -a comienzos de este año 2025- la 

nueva Hospedería del Hogar de Cristo. 

Asimismo, el 2024 avanzó a pie firme el Mejoramiento de Plaza Osorno la Mayor, ubicada 

en población Alto Osorno, en Rahue Alto Norte, proyecto de gran envergadura como 

también serán los centros comunitarios en las poblaciones Los Arrayanes y Alday, ambas 

con financiamiento FNDR-FRIL, en total $263 millones de pesos, las tres a ser inauguradas 

el segundo trimestre de este 2025. 

De igual modo, se ejecutó la ampliación de la Casa del Adulto Mayor, que consideró 144 

metros cuadrados de nueva construcción, un salón multiuso y el anhelado box podológico. 

Proyecto anhelado por la comunidad organizada, como también sucedió con Plaza Los 

Aromos, ubicada en la villa del mismo nombre, en las cercanías al Hospital Base de Osorno, 

misma realidad con Plaza Los Pinos, en la población Carlos Follert de Francke, ambas 

inversiones provenientes del Gobierno Regional de Los Lagos.  

Iniciativas tan destacables, como el proyecto de recambio de las luminarias en la toda la 

zona urbana de la ciudad, en total 15 mil 872 focos de alumbrado público que el 2024 fueron 

sustituidos por otros con tecnología LED, de gran alcance y luminosidad, permitiéndole al 

municipio un ahorro energético del 51%. 

Una obra de alta rentabilidad social, como fueron los Fondos Concursables Municipales en 

apoyo a la comunidad organizada, en total 866 millones de pesos distribuidos en bien del 
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desarrollo vecinal, para los adultos mayores, los pueblos originarios, a favor del medio 

ambiente y el folclor, en beneficio del deporte, del fomento productivo, de la inclusión y 

discapacidad, apoyo a emprendedores urbanos y rurales, Subvenciones a Instituciones 

Solidarias y aportes de causas específicas para el fortalecimiento comunitario. 

En tanto, otro de los hitos que registró el año 2024 fue la presentación de la nueva flota de 

camiones recolectores, ya que en el mes de mayo asumió la nueva Concesión de Retiro de 

Basura para favorecer con el servicio a alrededor de 56 mil viviendas de Osorno, centros 

comerciales, restaurantes y ferias libres.  

Por otro lado, se instaló un nuevo semáforo en el puente San Pablo con calle Inés de Suárez 

para optimizar los tiempos de los automovilistas, mientras que beneficio de la prevención 

y seguridad pública se sumaron nuevos equipos como un Dron de alta tecnología para la 

fiscalización y protección de humedales o extracción de áridos, se entregó un detector de 

velocidad a Carabineros del Retén de Cancura, se instalaron cámaras de televigilancia en el 

Mercado Municipal de Osorno, sumamos siete pórticos lectores de patentes instalados en 

los puentes San Pedro y Chauracawin, así como en los accesos y salidas con conexión a la 

Ruta 5 Sur, Ruta Las Quemas y Ruta U-400 al Mar, equipos que levantan alertas 

inmediatamente cuando detectan un vehículo con encargo por robo u otros delitos. 

En materia de salud primaria, el 2024 se inauguraron los adelantos en el Cesfam Pedro 

Jáuregui de Rahue Bajo, gracias al apoyo del Ministerio de Salud, obras por sobre los 900 

millones de pesos, que incluyeron la renovación del sistema eléctrico, de la iluminación y 

datos, el recambio de la caldera, la reposición de mobiliario, pintura de la fachada y cierros 

en el perímetro exterior. 

También recibió acreditación de excelencia por la prestación de sus servicios a los usuarios 

el Cesfam de Ovejería, mismo honor que lograría -en enero de este año 2025- el Cesfam de 

Pampa Alegre.   

Así también se abrió la Óptica Vecina, y el Departamento de Salud sumó un móvil 

podológico, para la atención de adultos mayores y población diabética, además de recibir 

un ecógrafo para el trabajo inserto en el Programa de Promoción, Prevención y Diagnóstico 

Precoz de Cánceres en las Mujeres de nuestro territorio, este último equipo gracias al 

trabajo del Minsal y el aporte financiero del Gobierno Regional de Los Lagos. 

En el área educacional, en junio del 2024 se inauguró la reposición del gimnasio del Liceo 

Bicentenario de Excelencia Carmela Carvajal de Prat, misma alegría que vivió el alumnado 

de la Escuela Rural de Tacamó luego de recibir las mejoras en su recinto, trabajos de 

mejoramiento de techumbre, de los servicios higiénicos y nuevo acceso al establecimiento, 

entre otras partidas. 

Finalmente, precisar que el 6 de diciembre del 2024 asumió el Alcalde Jaime Bertin 

Valenzuela y los nuevos concejales y concejalas: Miguel Arredondo Orellana, Cecilia Ubilla 

Pérez, Arturo Buschmann Oyarzún, Javiera Cabello Subiabre, Juan Carlos Velásquez 

Mancilla, Natali Guissen Ibarra, Francisco Razazi Kauak y María Teresa Valderas Navarro. 

Alcalde de Osorno 

Honorable Concejo Municipal de Osorno 
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DECRETO ALCALDICIO CONVOCATORIA CUENTA PÚBLICA GESTIÓN AÑO 2024 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO CEREMONIA CUENTA PÚBLICA GESTIÓN AÑO 2024  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO  

ACTIVIDAD DESARROLLADA EL VIERNES 28 DE MARZO DEL 2025, HOTEL SONESTA OSORNO 

 

 
Alcalde Jaime Bertin entregando cuenta pública. 

 

 
Honorable Concejo Municipal de Osorno en sesión solemne. 
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Público asistente a Ceremonia Cuenta Pública Gestión Municipal Osorno 2024. 

 

 
Concejales en plena ceremonia Cuenta Pública Gestión Municipal 2024. 
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Concejales en plena ceremonia Cuenta Pública Gestión Municipal 2024. 

 

 
Secretario Municipal Yami Uarac y Concejal Juan Carlos Velásquez, en ceremonia. 
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Concejal Arturo Buschamnn y Concejal Miguel Arredondo, en ceremonia. 

 

 
En el marco de la Ceremonia Cuenta Pública Gestión Municipal 2024 se entregó 

reconocimiento Hijo Ilustre de Osorno Año 2025 al ciudadano Harry Jürgensen. 
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En el marco de la Ceremonia Cuenta Pública Gestión Municipal 2024 se entregó 

reconocimiento Gestión Ilustre Institucional de Osorno Año 2025 al Colegio San Mateo. 

 

 
En el marco de la Ceremonia Cuenta Pública Gestión Municipal 2024 se entregó 

reconocimiento Funcionario Público Ilustre Año 2025 a don Juan Carlos Rosales M. 
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a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de situación

financiera, indicando la forma en que la previsión de ingresos y gastos se

ha cumplido efectivamente, como así mismo, el detalle de los pasivos del

municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda
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Clasificador

Denominación

18/03/2025

Presup.

Inicial

Presup.

Vigente

(M$)

Ingresos

Percibidos

Saldo

Presupuestario

Ingresos

OSORNO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS AL 31/12/2024

1

15:55 (lbaez)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

SubtItem Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD

C x C Tributos sobre el Uso de Bienes y la 

Realización de Actividades

0 1.137.738 650.77903 24.139.000 26.067.508 24.929.770

Patentes y Tasas por Derechos0 492.496 529.696 01  9.421.000 10.850.549 10.358.053 

Patentes Municipales 269.777 457.599  001 4.840.000 5.790.103 5.520.326 

De Beneficio Municipal 269.777 457.599  001 4.840.000 5.790.103 5.520.326 

Derechos de Aseo -52.129 54.724  002 1.512.000 1.988.457 2.040.586 

En Impuesto Territorial -9.283 0  001 486.000 486.000 495.283 

En Patentes Municipales -10.492 47.980  002 248.000 248.000 258.492 

Cobro Directo -32.354 6.744  003 778.000 1.254.457 1.286.811 

Otros Derechos 241.841 17.373  003 2.646.000 2.648.989 2.407.148 

Urbanización y Construcción 202.741 0  001 850.000 850.000 647.259 

Permisos Provisorios 6.234 11.497  002 71.000 71.000 64.766 

Propaganda -10.592 5.860  003 115.000 115.000 125.592 

Transferencia de Vehículos -36.325 0  004 449.000 449.000 485.325 

Otros 79.783 16  999 1.161.000 1.163.989 1.084.206 

Derechos de Explotación 33.007 0  004 423.000 423.000 389.993 

Concesiones 33.007 0  001 423.000 423.000 389.993 

Permisos y Licencias0 319.977 121.083 02 7.621.000 7.984.000 7.664.023 

Permisos de Circulación 117.360 121.083  001 6.800.000 7.163.000 7.045.640 

De Beneficio Municipal 131.384 45.406  001 2.550.000 2.773.500 2.642.116 

De Beneficio Fondo Común Municipal -14.024 75.677  002 4.250.000 4.389.500 4.403.524 

Licencias de Conducir y Similares 206.520 0  002 810.000 810.000 603.480 

Otros -3.903 0  999 11.000 11.000 14.903 

Participación en Impuesto Territorial – Art. 

37 D.L. N° 3.063, de 1979

0 325.265 0 03 7.097.000 7.232.959 6.907.694 

C x C Transferencias Corrientes0 16.121 005  529.283 1.184.358 1.168.237 

Del Sector Privado0 0 0 01  0 7.000 7.000 

De Otras Entidades Públicas0 16.121 0 03  529.283 1.177.358 1.161.237 

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional 

y Administrativo

32.222 0  002 529.273 812.673 780.451 

Fortalecimiento de la Gestión Municipal 10 0  001 10 10 0 

Otras Transferencias Corrientes de la 

SUBDERE

32.212 0  999 529.263 812.663 780.451 

Del Tesoro Público -6.301 0  007 10 364.685 370.986 

Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 
Público

-6.301 0  999 10 364.685 370.986 

De Otras Entidades Públicas -9.800 0  099 0 0 9.800 

C x C Rentas de la Propiedad0 298.089 151.18806 1.330.545 1.330.545 1.032.456 

Arriendo de Activos No Financieros0 164.350 151.188 01  954.545 954.545 790.195 

Intereses0 0 0 03  376.000 0 0 

Otras Rentas de la Propiedad9 133.739 0 99  0 376.000 242.261 
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Clasificador

Denominación

18/03/2025

Presup.

Inicial

Presup.

Vigente

(M$)

Ingresos

Percibidos

Saldo

Presupuestario

Ingresos

OSORNO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS AL 31/12/2024

2

15:55 (lbaez)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

SubtItem Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD

C x C Otros Ingresos Corrientes0 360.657 402.12108  17.401.142 19.061.292 18.700.635 

Recuperación y Reembolsos por Licencias 

Médicas

0 40.148 390.280 01  210.000 274.420 234.272 

Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley 

N° 19.117 Art. Único

-3.559 0  001 0 11.620 15.179 

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 
Ley N° 19.117 Art. Único

43.707 390.280  002 210.000 262.800 219.093 

Multas y Sanciones Pecuniarias0 53.576 1.535 02 1.980.400 2.273.885 2.220.309 

Multas - De Beneficio Municipal 28.941 1.535  001 1.417.000 1.432.000 1.403.059 

Multas Ley de Tránsito -21.696 0  001 1.200.000 1.200.000 1.221.696 

Otras Multas Beneficio Municipal 50.637 1.535  999 217.000 232.000 181.363 

Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 – De 

Beneficio Fondo Común Municipal

2.798 0  002 44.000 44.000 41.202 

Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 

18.695 – Multas TAG

2.798 0  002 44.000 44.000 41.202 

Multas Ley de Alcoholes – De Beneficio 

Municipal

6.317 0  003 27.000 27.000 20.683 

Multas Ley de Alcoholes – De Beneficio 

Servicios de Salud

4.211 0  004 18.000 18.000 13.789 

Registro de Multas de Tránsito No Pagadas 

– De Beneficio Municipal

3.267 0  005 104.000 104.000 100.733 

Registro de Multas de Tránsito No Pagadas 

– De Beneficio Otras Municipalidades

-3.130 0  006 73.400 73.400 76.530 

Multas e Intereses 11.172 0  008 297.000 575.485 564.313 

Participación del Fondo Común Municipal - 

Art. 38, D.L. N° 3.063, de 1979

0 123.610 0 03 15.000.000 15.232.626 15.109.016 

Participación Anual 123.610 0  001 15.000.000 15.232.626 15.109.016 

Fondos de Terceros0 2.195 0 04 7.300 10.300 8.105 

Arancel al Registro de Multas de Tránsito 

No Pagadas

2.195 0  001 7.300 10.300 8.105 

Otros9 141.128 10.306 99 203.442 1.270.061 1.128.933 

Devoluciones y Reintegros no Provenientes 

de Impuestos

946 0  001 88.442 99.597 98.651 

Otros 140.182 10.306  999 115.000 1.170.464 1.030.282 

C x C Venta de Activos No Financieros1 10 010 10 10 0 

Terrenos0 10 0 01  10 10 0 

C x C Recuperación de Préstamos1 1.294 2.334.64912  380.000 748.262 746.968 

Ingresos por Percibir1 1.294 2.334.649 10  380.000 748.262 746.968 

C x C Transferencias para Gastos de Capital1 558.088 013  1.070.020 2.069.800 1.511.712 

De Otras Entidades Públicas0 558.088 0 03  1.070.020 2.069.800 1.511.712 
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Clasificador

Denominación

18/03/2025

Presup.

Inicial

Presup.

Vigente

(M$)

Ingresos

Percibidos

Saldo

Presupuestario

Ingresos

OSORNO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS AL 31/12/2024

3

15:55 (lbaez)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

SubtItem Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional 

y Administrativo

10 70.279 0  002 20 462.402 392.123 

Programa Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comunal

63.158 0  001 10 319.098 255.940 

Programa Mejoramiento de Barrios 7.121 0  002 10 7.121 0 

Otras Transferencias para Gastos de Capital 

de la SUBDERE

0 0  999 0 136.183 136.183 

Del Tesoro Público 124.741 0  005 1.070.000 1.070.000 945.259 

Patentes Mineras Ley N° 19.143 -4.961 0  001 0 0 4.961 

Casinos de Juegos Ley N° 19.995 129.702 0  002 1.070.000 1.070.000 940.298 

De Gobierno Regional 363.068 0  008 0 537.398 174.330 

Fondo Nacional de Desarrollo 

Regional(FNDR)

0 0  001 0 55.000 55.000 

Fondo Regional de Iniciativa 

Regional(FRIL)

363.068 0  002 0 482.398 119.330 

C x C Endeudamiento1 2.751.860 014 0 3.669.146 917.286 

Endeudamiento Interno0 2.751.860 0 01  0 3.669.146 917.286 

Empréstitos 2.751.860 0  002 0 3.669.146 917.286 

Saldo Inicial de Caja1 0 015 400.000 2.252.941 0 

45.250.000

56.383.862

49.007.064

5.123.857

3.538.737TOTALES
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Clasificador

Denominación

Presup. Presup.

Devengada Presupuestario Exigible

18/03/2025

Sub Item Asig SAsig

Inicial

(M$)

Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

1
15:56 (lbaez)

Fecha:

Pág.

OSORNO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2024

Formulario 0102
CUARTO

DECIMA

MUNICIPALIDAD

REGION

TRIMESTRE
DOMINIO:  MUNICIPALIDAD

C x P Gastos en Personal221 16.261.885 16.011.746 15.626.485 385.261 545

Personal de Planta0  01  9.181.128 8.799.789 8.663.386 136.403 545 

Sueldos y Sobresueldos  001 7.365.719 6.985.048 6.929.731 55.317 0 

Sueldos Base   1.833.507 1.748.142 1.729.001 19.141 0001

Asignación de Antigüedad   172.690 168.690 167.664 1.026 0002

Asignación de Antigüedad, Art. 97, Letra 

g), de la Ley Nº 18.883, y leyes N° 

19.180 y 19.280

   172.690 168.690 167.664 1.026 0002 002

Asignación Profesional   516.705 491.705 489.408 2.297 0003

Asignación Profesional, Decreto Ley N° 

479, de 1974

   516.705 491.705 489.408 2.297 0003 001

Asignación de Zona   387.303 369.011 364.838 4.173 0004

Asignación de Zona, Art. 7° y 25, D.L. 
N° 3.551

   110.011 105.011 103.740 1.271 0004 001

Asignación de Zona, Decreto N° 450, de 

1974, Ley N° 19.354

   275.027 261.735 259.351 2.384 0 003

Complemento de Zona   2.265 2.265 1.747 518 0 004

Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981   2.145.980 2.037.980 2.037.783 197 0007

Asignación Municipal, Art. 24 y 31 D.L. 

N° 3.551, de 1981

   2.145.980 2.037.980 2.037.783 197 0007 001

Asignaciones Especiales   221.585 206.585 204.665 1.920 0009

Asignación Art. 1°, Ley N° 19.529   221.585 206.585 204.665 1.920 0009 005

Asignación de Pérdida de Caja   386 186 81 105 0010

Asignación por Pérdida de Caja, Art. 97, 

Letra a), Ley N° 18.883

   386 186 81 105 0010 001

Asignación de Movilización   1.808 1.308 1.297 11 0011

Asignación de Movilización, Art. 97, 

Letra b), Ley N° 18.883

   1.808 1.308 1.297 11 0011 001

Asignaciones Compensatorias   1.062.933 985.933 974.658 11.275 0014

Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 

3.501, de 1980

   388.390 368.390 365.717 2.673 0014 001

Bonificación Compensatoria de Salud, 

Art. 3°, Ley N° 18.566

   150.627 145.627 143.315 2.312 0 002

Bonificación Compensatoria, Art. 10, Ley 

N° 18.675

   370.969 320.969 318.916 2.053 0 003

Bonificación Adicional, Art. 11, Ley N° 
18.675

   453 453 450 3 0 004

Otras Asignaciones Compensatorias   152.494 150.494 146.260 4.234 0014 999

Asignaciones Sustitutivas   247.083 232.083 227.953 4.130 0015

Asignación Única, Art. 4°, Ley N° 18.717   247.083 232.083 227.953 4.130 0015 001

Asignación de Responsabilidad   65.576 63.576 62.679 897 0019

Asignación de Responsabilidad Judicial, 

Art. 2°, Ley N° 20.008

   37.277 38.277 37.613 664 0019 001

Asignación de Responsabilidad Directiva   28.299 25.299 25.066 233 0 002

Componente Base Asignación de 

Desempeño

   667.223 637.223 628.274 8.949 0022

Asignación Inherente al Cargo, Ley N° 

18.695

   42.940 42.140 41.044 1.096 0043

Otras Asignaciones   0 486 385 101 0999

Aportes del Empleador  002 300.296 256.296 254.469 1.827 0

A Servicios de Bienestar   102.600 98.600 98.365 235 0001
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Otras Cotizaciones Previsionales20    197.696 157.696 156.104 1.592 0002

Asignaciones por Desempeño  003 693.913 660.600 651.738 8.862 0

Desempeño Institucional   338.060 660.600 651.738 8.862 0001

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 

20.008

   338.060 660.600 651.738 8.862 0001 001

Desempeño Colectivo   355.853 0 0 0 0002

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 

20.008

   355.853 0 0 0 0002 001

Remuneraciones Variables  004 698.200 716.345 711.821 4.524 545

Trabajos Extraordinarios   650.000 683.145 679.837 3.308 0005

Comisiones de Servicios en el País   48.200 33.200 31.984 1.216 545006

Aguinaldos y Bonos  005 123.000 181.500 115.627 65.873 0

Aguinaldos   38.000 53.000 35.118 17.882 0001

Aguinaldo de Fiestas Patrias   22.000 21.000 20.189 811 0001 001

Aguinaldo de Navidad   16.000 32.000 14.929 17.071 0 002

Bono de Escolaridad   14.000 13.000 12.744 256 0002

Bonos Especiales   67.000 112.000 64.304 47.696 0003

Bono Extraordinario Anual   67.000 112.000 64.304 47.696 0003 001

Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad

   4.000 3.500 3.461 39 0004

Personal a Contrata0  02 5.026.339 4.726.339 4.607.892 118.447 0

Sueldos y Sobresueldos  001 4.004.221 3.728.152 3.674.188 53.964 0 

Sueldos Bases   1.048.905 1.078.661 1.039.101 39.560 0001

Asignación de Antigüedad   21.690 26.640 26.100 540 0002

Asignación de Antigüedad, Art. 97, Letra 

g), de la Ley N° 18.883 y Leyes N° 

19.180 y 19.280

   21.690 26.640 26.100 540 0002 002

Asignación Profesional   324.877 324.377 324.168 209 0003

Asignación de Zona   220.271 218.971 218.211 760 0004

Asignación de Zona, Art. 7° y 25, D.L. 

N° 3.551, de 1981

   62.935 62.635 62.346 289 0004 001

Complemento de Zona   157.336 156.336 155.865 471 0 003

Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981   852.802 849.802 848.007 1.795 0007

Asignación Municipal, Art. 24 y 31, D.L. 

N° 3.551, de 1981

   852.802 849.802 848.007 1.795 0007 001

Asignaciones Especiales   158.896 157.596 157.021 575 0009

Asignación Art. 1°, Ley N° 19.529   158.896 157.596 157.021 575 0009 005

Asignación de Movilización   0 197 142 55 0011

Asignación de Movilización, Art. 97, 

Letra b), Ley N° 18.883

   0 197 142 55 0011 001

Asignaciones Compensatorias   542.455 545.005 540.077 4.928 0013

Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 

3.501, de 1980

   223.530 222.030 221.431 599 0013 001

Bonificación Compensatoria de Salud, 

Art. 3°, Ley N° 18.566

   61.842 61.842 61.505 337 0 002

Bonificación Compensatoria, Art. 10, Ley 

N° 18.675

   156.431 150.931 150.236 695 0 003

Otras Asignaciones Compensatorias   100.652 110.202 106.905 3.297 0013 999

Asignaciones Sustitutivas   189.549 188.049 187.257 792 0014
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Asignación Única, Art. 4°, Ley N° 18.71720    189.549 188.049 187.257 792 0014 001

Componente Base Asignación de 

Desempeño

   644.776 338.776 334.049 4.727 0021

Otras Asignaciones   0 78 55 23 0999

Aportes del Empleador  002 165.723 150.723 147.816 2.907 0

A Servicios de Bienestar   58.950 54.950 54.058 892 0001

Otras Cotizaciones Previsionales   106.773 95.773 93.758 2.015 0002

Asignaciones por Desempeño  003 451.895 353.842 346.402 7.440 0

Desempeño Institucional   171.012 351.117 346.402 4.715 0001

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 

20.008

   171.012 351.117 346.402 4.715 0001 001

Desempeño Colectivo   280.883 2.725 0 2.725 0002

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 

20.008

   280.883 2.725 0 2.725 0002 001

Remuneraciones Variables  004 325.000 358.756 353.607 5.149 0

Trabajos Extraordinarios   300.000 333.756 329.401 4.355 0005

Comisiones de Servicios en el País   25.000 25.000 24.205 795 0006

Aguinaldos y Bonos  005 79.500 134.866 85.880 48.986 0

Aguinaldos   27.500 40.500 26.558 13.942 0001

Aguinaldo de Fiestas Patrias   15.500 15.500 15.185 315 0001 001

Aguinaldo de Navidad   12.000 25.000 11.373 13.627 0 002

Bono de Escolaridad   6.000 7.650 7.614 36 0002

Bonos Especiales   44.000 84.716 49.716 35.000 0003

Bono Extraordinario Anual   44.000 84.716 49.716 35.000 0003 001

Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad

   2.000 2.000 1.993 7 0004

Otras Remuneraciones0  03 556.418 721.918 684.352 37.566 0

Honorarios a Suma Alzada - Personas 

Naturales

  001 25.500 58.500 52.513 5.987 0 

Remuneraciones Reguladas por el Código 

del Trabajo

  004 255.918 238.943 236.420 2.523 0 

Sueldos   241.872 227.899 225.515 2.384 0001

Aportes del Empleador   13.236 10.444 10.330 114 0002

Aguinaldos y Bonos   810 600 575 25 0004

Suplencias y Reemplazos  005 270.000 419.475 391.328 28.147 0

Alumnos en Práctica  007 5.000 5.000 4.091 909 0 

Otros Gastos en Personal0  04 1.498.000 1.763.700 1.670.856 92.844 0 

Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones  003 116.000 116.000 106.173 9.827 0 

Dietas a Concejales   104.000 104.000 101.205 2.795 0001

Gastos por Comisiones y 

Representaciones del Municipio

   10.000 10.000 4.739 5.261 0002

Otros Gastos   2.000 2.000 230 1.770 0003

Prestaciones de Servicios en Programas 

Comunitarios

  004 1.382.000 1.647.700 1.564.682 83.018 0

C x P Bienes y Servicios de Consumo222 19.227.540 21.798.098 20.468.585 1.329.513 303.554 

Alimentos y Bebidas0  01  47.000 80.428 71.748 8.680 1.487 

Para Personas  001 46.000 77.516 69.079 8.437 1.487 
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Para Animales20   002 1.000 2.912 2.669 243 0 

Textiles, Vestuario y Calzado0  02 120.000 137.000 71.394 65.606 0 

Textiles y Acabados Textiles  001 10.000 8.220 6.614 1.606 0 

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas  002 50.000 115.801 56.068 59.733 0 

Calzado  003 60.000 12.979 8.713 4.266 0 

Combustibles y Lubricantes0  03 358.000 447.000 419.241 27.759 26 

Para Vehículos  001 270.000 319.955 298.495 21.460 26 

Para Maquinarias, Equipos de 

Producción, Tracción y Elevación

  002 53.000 92.754 90.639 2.115 0 

Para Calefacción  003 35.000 34.291 30.106 4.185 0 

Materiales de Uso o Consumo0  04 691.000 1.108.930 882.896 226.034 65.043 

Materiales de Oficina  001 100.000 124.838 107.248 17.590 273 

Textos y Otros Materiales de Enseñanza  002 8.000 14.245 11.161 3.084 4.426 

Productos Químicos  003 9.000 20.140 13.184 6.956 0 

Productos Farmacéuticos  004 16.000 19.890 17.513 2.377 2.182 

Materiales y Útiles Quirúrgicos  005 30.000 23.761 6.456 17.305 0 

Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 

Otros

  006 3.000 5.220 2.976 2.244 0 

Materiales y Útiles de Aseo  007 40.000 66.795 54.422 12.373 0 

Menaje para Oficina, Casino y Otros  008 1.000 480 472 8 0 

Insumos, Repuestos y Accesorios 

Computacionales

  009 60.000 93.850 91.886 1.964 34 

Materiales para Mantenimiento y 

Reparaciones de Inmuebles

  010 120.000 249.009 219.242 29.767 8.917 

Repuestos y Accesorios para 

Mantenimiento y Reparaciones de 

Vehículos

  011 50.000 63.765 52.989 10.776 25.497 

Otros Materiales, Repuestos y Útiles 

Diversos

  012 170.000 378.979 260.987 117.992 19.271 

Equipos Menores  013 10.000 1.496 1.495 1 0 

Productos Elaborados de Cuero, Caucho 

y Plástico

  014 15.000 4.144 2.458 1.686 0 

Productos Agropecuarios y Forestales  015 4.000 7.509 7.509 0 0 

Materias Primas y Semielaboradas  016 5.000 0 0 0 0 

Otros  999 50.000 34.809 32.896 1.913 4.442 

Servicios Básicos0  05 3.669.400 4.683.900 4.523.284 160.616 31.385 

Electricidad  001 2.900.000 3.596.360 3.496.564 99.796 10.760 

Agua  002 550.000 774.443 720.827 53.616 16 

Gas  003 10.000 14.357 13.296 1.061 0 

Correo  004 30.000 65.000 59.874 5.126 0 

Telefonía Fija  005 45.600 46.154 45.891 263 3.530 

Telefonía Celular  006 35.400 34.400 34.296 104 5.302 

Acceso a Internet  007 48.000 102.386 102.044 342 7.893 

Enlaces de Telecomunicaciones  008 50.400 50.800 50.492 308 3.884 

Mantenimiento y Reparaciones0  06 309.500 434.700 346.820 87.880 35.774 

Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones

  001 70.000 77.447 55.816 21.631 1.202 

Mantenimiento y Reparación de 

Vehículos

  002 150.000 285.710 245.833 39.877 31.361 

Mantenimiento y Reparación Mobiliarios 

y Otros

  003 500 950 472 478 0 
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Mantenimiento y Reparación de 

Máquinas y Equipos de Oficina

20   004 2.000 1.135 389 746 0 

Mantenimiento y Reparación de 
Maquinaria y Equipos de Producción

  005 1.500 0 0 0 0 

Mantenimiento y Reparación de Otras 

Maquinarias y Equipos

  006 45.000 38.254 23.865 14.389 1.426 

Mantenimiento y Reparación de Equipos 

Informáticos

  007 500 0 0 0 0 

Otros  999 40.000 31.204 20.445 10.759 1.785 

Publicidad Y Difusión0  07 61.000 61.300 47.366 13.934 0 

Servicios de Publicidad  001 15.000 14.016 11.791 2.225 0 

Servicios de Impresión  002 44.000 46.786 35.278 11.508 0 

Servicios de Encuadernación y Empaste  003 1.500 498 298 201 0 

Otros  999 500 0 0 0 0 

Servicios Generales0  08 12.477.440 13.230.538 12.850.857 379.681 109.770 

Servicios de Aseo  001 7.450.000 7.613.064 7.408.571 204.493 1.014 

Servicios de Vigilancia  002 2.355.000 2.310.972 2.195.796 115.176 2.448 

Servicios de Mantención de Jardines  003 2.131.000 2.382.790 2.368.853 13.937 92.820 

Pasajes, Fletes y Bodegajes  007 70.000 60.500 55.014 5.486 215 

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles  008 8.000 13.700 11.236 2.464 0 

Servicios de Pago y Cobranza  009 45.000 289.824 289.559 265 0 

Servicios de Suscripción y Similares  010 5.000 4.590 3.852 738 0 

Servicios de Producción y Desarrollo de 

Eventos

  011 100.000 168.510 164.699 3.811 0 

Otros  999 313.440 386.588 353.277 33.311 13.272 

Arriendos0  09 1.134.200 1.005.150 893.817 111.333 38.497 

Arriendo de Edificios  002 60.000 73.560 67.753 5.807 0 

Arriendo de Vehículos  003 554.000 485.150 392.413 92.737 3.345 

Arriendo de Mobiliarios y Otros  004 10.000 22.146 20.640 1.506 0 

Arriendo de Máquinas y Equipos  005 214.000 179.720 174.620 5.100 35.152 

Arriendo de Equipos Informáticos  006 278.400 232.900 230.498 2.402 0 

Otros  999 17.800 11.674 7.893 3.781 0 

Servicios Financieros y de Seguros1  10 134.000 134.000 127.887 6.113 0 

Primas y Gastos de Seguros  002 134.000 134.000 127.887 6.113 0 

Servicios Técnicos y Profesionales1  11 116.000 288.852 67.592 221.260 3.800 

Estudios e Investigaciones  001 1.000 15.130 6.629 8.501 0 

Cursos de Capacitación  002 60.000 48.500 30.961 17.539 3.800 

Otros  999 55.000 225.222 30.001 195.221 0 

Otros Gastos en Bienes y Servicios de 

Consumo

1  12 110.000 186.300 165.685 20.615 17.773 

Gastos Menores  002 20.000 30.455 22.916 7.539 0 

Gastos de Representación, Protocolo y 

Ceremonial

  003 70.000 126.447 115.768 10.679 15.362 

Intereses, Multas y Recargos  004 5.000 131 130 1 0 

Derechos y Tasas  005 15.000 29.267 26.871 2.396 2.411 

C x P Prestaciones de Seguridad Social223 0 192.343 192.022 321 0 

Prestaciones Previsionales0  01  0 175.343 175.341 2 0 

Desahucios e Indemnizaciones  004 0 175.343 175.341 2 0 

Prestaciones Sociales del Empleador0  03 0 17.000 16.681 319 0 
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Indemnización de Cargo Fiscal20   001 0 17.000 16.681 319 0 

C x P Transferencias Corrientes224 8.137.079 9.253.073 8.945.913 307.160 73.961 

Al Sector Privado0  01  2.649.823 2.988.604 2.857.071 131.533 19.292 

Fondos de Emergencia  001 20.000 185 0 185 0 

Organizaciones Comunitarias  004 445.000 584.276 547.297 36.979 0 

Otras Personas Jurídicas Privadas  005 134.000 16.000 16.000 0 0 

Voluntariado  006 250.000 185.500 182.906 2.594 0 

Asistencia Social a Personas Naturales  007 350.000 430.500 388.898 41.602 5.022 

Premios y Otros  008 220.000 204.565 154.392 50.173 14.270 

Otras Transferencias al Sector Privado  999 1.230.823 1.567.578 1.567.578 0 0 

A Otras Entidades Públicas0  03 5.487.256 6.264.469 6.088.842 175.627 54.669 

A los Servicios de Salud  002 18.000 18.000 14.868 3.132 706 

Multa Ley de Alcoholes   18.000 18.000 14.868 3.132 706001

A las Asociaciones  080 55.806 54.091 54.088 3 0

A la Asociación Chilena de 
Municipalidades

   13.000 12.935 12.933 2 0001

A Otras Asociaciones   42.806 41.156 41.155 1 0002

Al Fondo Común Municipal - Permisos 

de Circulación

  090 4.288.750 4.569.250 4.530.403 38.847 53.143

Aporte Año Vigente   4.288.750 4.569.250 4.530.403 38.847 53.143001

Al Fondo Común Municipal - Multas  092 44.000 44.000 41.791 2.209 820

Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 

18.695 - Multas TAG

   44.000 44.000 41.791 2.209 820002

A Otras Municipalidades  100 80.700 80.700 74.845 5.855 0

A Servicios Incorporados a su Gestión  101 1.000.000 1.498.428 1.372.847 125.581 0 

A Educación   0 257.628 202.047 55.581 0001

A Salud   1.000.000 1.240.800 1.170.800 70.000 0002

C x P Otros Gastos Corrientes226 58.300 540.841 500.546 40.295 637

Devoluciones0  01  1.000 29.500 23.560 5.940 637 

Compensaciones por Daños a Terceros 
y/o a la Propiedad

0  02  50.000 494.041 469.025 25.016 0 

Aplicación Fondos de Terceros0  04  7.300 17.300 7.961 9.339 0 

Arancel al Registro de Multas de Tránsito 

no Pagadas

  001 7.300 17.300 7.961 9.339 0 

C x P Adquisición de Activos no 

Financieros

229 65.000 494.149 368.899 125.250 30.359 

Terrenos0  01  0 30.000 30.000 0 0 

Edificios0  02  0 10.000 8.925 1.075 0 

Vehículos0  03  25.000 121.483 66.628 54.855 0 

Mobiliario y Otros0  04  5.000 27.000 19.427 7.573 6.486 

Máquinas y Equipos0  05  15.000 147.034 119.919 27.115 1.864 

Máquinas y Equipos de Oficina  001 5.000 8.648 7.016 1.632 0 

Otras  999 10.000 138.386 112.903 25.483 1.864 

Equipos Informáticos0  06 10.000 17.550 11.385 6.165 1.139 

Equipos Computacionales y Periféricos  001 10.000 17.550 11.385 6.165 1.139 

Programas Informáticos0  07 5.000 45.337 44.588 749 0 

Programas Computacionales  001 5.000 45.337 44.588 749 0 
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Otros Activos no Financieros29  99 5.000 95.745 68.026 27.719 20.870 

C x P Iniciativas de Inversión331  1.000.000 7.049.118 2.598.228 4.450.890 51.488 

Estudios Básicos0  01  10.000 216.363 96.772 119.591 4.687 

Consultorías  002 10.000 216.363 96.772 119.591 4.687 

Proyectos0  02 990.000 6.832.755 2.501.456 4.331.299 46.801 

Obras Civiles  004 990.000 6.832.755 2.501.456 4.331.299 46.801 

C x P Transferencias de Capital333 0 123.964 123.954 10 0 

A Otras Entidades Públicas0  03  0 123.964 123.954 10 0 

A los Servicios Regionales de Vivienda y 

Urbanización

  001 0 116.764 116.754 10 0 

Programa Pavimentos Participativos   0 112.764 112.764 0 0001

Programa Rehabilitación de Espacios 

Públicos

   0 4.000 3.990 10 0003

A Otras Entidades Públicas  099 0 7.200 7.200 0 0

C x P Servicio de la Deuda334 500.196 920.530 918.408 2.122 39.976 

Amortización Deuda Interna0  01  100.196 101.155 101.154 1 0 

Empréstitos  002 100.196 101.155 101.154 1 0 

Deuda Flotante0  07 400.000 819.375 817.254 2.121 39.976 

56.383.862 6.640.822

500.52049.743.04045.250.000TOTALES
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ACREEDORES 

PRESUPUESTARIOS

56.383.862.000 54.404.937.907 1.978.924.093 1.978.924.093 49.743.040.581 49.242.519.828 500.520.75345.250.000.000 11.133.862.000 96,49 0

C x P Gastos en Personal 16.011.746.000 15.640.042.091 371.703.909 371.703.909 15.626.485.425 15.625.940.082 545.34321 16.261.885.000 -250.139.000 97,68 0

Personal de Planta 8.799.789.000 8.663.386.157 136.402.843 136.402.843 8.663.386.157 8.662.840.814 545.343     01 9.181.128.000 -381.339.000 98,45 0

Sueldos y Sobresueldos 6.985.048.000 6.929.731.091 55.316.909 55.316.909 6.929.731.091 6.929.731.091 0          001 7.365.719.000 -380.671.000 99,21 0

Sueldos Base 1.748.142.000 1.729.000.847 19.141.153 19.141.153 1.729.000.847 1.729.000.847 0                 001 1.833.507.000 -85.365.000 98,91 0

Asignación de Antigüedad 168.690.000 167.664.285 1.025.715 1.025.715 167.664.285 167.664.285 0                 002 172.690.000 -4.000.000 99,39 0

Asignación de Antigüedad, 

Art. 97, Letra g), de la Ley Nº 

18.883, y leyes N° 19.180 y 

19.280

168.690.000 167.664.285 1.025.715 1.025.715 167.664.285 167.664.285 0                      002 172.690.000 -4.000.000 99,39 0

Asignación Profesional 491.705.000 489.408.295 2.296.705 2.296.705 489.408.295 489.408.295 0                 003 516.705.000 -25.000.000 99,53 0

Asignación Profesional, 

Decreto Ley N° 479, de 1974

491.705.000 489.408.295 2.296.705 2.296.705 489.408.295 489.408.295 0                      001 516.705.000 -25.000.000 99,53 0

Asignación de Zona 369.011.000 364.837.796 4.173.204 4.173.204 364.837.796 364.837.796 0                 004 387.303.000 -18.292.000 98,87 0

Asignación de Zona, Art. 7° y 

25, D.L. N° 3.551

105.011.000 103.740.085 1.270.915 1.270.915 103.740.085 103.740.085 0                      001 110.011.000 -5.000.000 98,79 0

Asignación de Zona, Decreto 

N° 450, de 1974, Ley N° 

19.354

261.735.000 259.350.555 2.384.445 2.384.445 259.350.555 259.350.555 0                      003 275.027.000 -13.292.000 99,09 0

Complemento de Zona 2.265.000 1.747.156 517.844 517.844 1.747.156 1.747.156 0                      004 2.265.000 0 77,14 0

Asignaciones del D.L. N° 

3.551, de 1981

2.037.980.000 2.037.783.371 196.629 196.629 2.037.783.371 2.037.783.371 0                 007 2.145.980.000 -108.000.000 99,99 0

Asignación Municipal, Art. 24 

y 31 D.L. N° 3.551, de 1981

2.037.980.000 2.037.783.371 196.629 196.629 2.037.783.371 2.037.783.371 0                      001 2.145.980.000 -108.000.000 99,99 0

Asignaciones Especiales 206.585.000 204.665.070 1.919.930 1.919.930 204.665.070 204.665.070 0                 009 221.585.000 -15.000.000 99,07 0

Asignación Art. 1°, Ley N° 

19.529

206.585.000 204.665.070 1.919.930 1.919.930 204.665.070 204.665.070 0                      005 221.585.000 -15.000.000 99,07 0

Asignación de Pérdida de Caja 186.000 80.854 105.146 105.146 80.854 80.854 0                 010 386.000 -200.000 43,47 0

Asignación por Pérdida de 

Caja, Art. 97, Letra a), Ley N° 

18.883

186.000 80.854 105.146 105.146 80.854 80.854 0                      001 386.000 -200.000 43,47 0

Asignación de Movilización 1.308.000 1.296.860 11.140 11.140 1.296.860 1.296.860 0                 011 1.808.000 -500.000 99,15 0

Asignación de Movilización, 

Art. 97, Letra b), Ley N° 

18.883

1.308.000 1.296.860 11.140 11.140 1.296.860 1.296.860 0                      001 1.808.000 -500.000 99,15 0

Asignaciones Compensatorias 985.933.000 974.658.307 11.274.693 11.274.693 974.658.307 974.658.307 0                 014 1.062.933.000 -77.000.000 98,86 0

Incremento Previsional, Art. 

2°, D.L. N° 3.501, de 1980

368.390.000 365.717.183 2.672.817 2.672.817 365.717.183 365.717.183 0                      001 388.390.000 -20.000.000 99,27 0

Bonificación Compensatoria 

de Salud, Art. 3°, Ley N° 

18.566

145.627.000 143.315.334 2.311.666 2.311.666 143.315.334 143.315.334 0                      002 150.627.000 -5.000.000 98,41 0

Bonificación Compensatoria, 

Art. 10, Ley N° 18.675

320.969.000 318.915.779 2.053.221 2.053.221 318.915.779 318.915.779 0                      003 370.969.000 -50.000.000 99,36 0

Bonificación Adicional, Art. 

11, Ley N° 18.675

453.000 450.115 2.885 2.885 450.115 450.115 0                      004 453.000 0 99,36 0

Otras Asignaciones 

Compensatorias

150.494.000 146.259.896 4.234.104 4.234.104 146.259.896 146.259.896 0                      999 152.494.000 -2.000.000 97,19 0 23



MUNICIPALIDAD DE OSORNO
MUNICIPALIDAD

GESTION PRESUPUESTARIO GASTOS

Denominación Vigente
Preobligación------------------PRESUPUESTO-----------------

Acumulada
Saldo

Presup. Disponible Devengado Pagado Exigible
Cuenta

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fecha:

Pág.:

18/03/2025

2

15:46 (jgaray)

Inicial
Obligación

%Modificacion
es

1 2 3 4 5 6 3 - 6 3 - 5 - 6 7 8 7 - 8

0,00

Subt Item Asig AcumuladaSP CCOSTO

Asignaciones Sustitutivas 232.083.000 227.952.895 4.130.105 4.130.105 227.952.895 227.952.895 0                 015 247.083.000 -15.000.000 98,22 0

Asignación Única, Art. 4°, Ley 

N° 18.717

232.083.000 227.952.895 4.130.105 4.130.105 227.952.895 227.952.895 0                      001 247.083.000 -15.000.000 98,22 0

Asignación de 

Responsabilidad

63.576.000 62.679.008 896.992 896.992 62.679.008 62.679.008 0                 019 65.576.000 -2.000.000 98,59 0

Asignación de 

Responsabilidad Judicial, Art. 

2°, Ley N° 20.008

38.277.000 37.613.250 663.750 663.750 37.613.250 37.613.250 0                      001 37.277.000 1.000.000 98,27 0

Asignación de 

Responsabilidad Directiva

25.299.000 25.065.758 233.242 233.242 25.065.758 25.065.758 0                      002 28.299.000 -3.000.000 99,08 0

Componente Base Asignación 

de Desempeño

637.223.000 628.273.860 8.949.140 8.949.140 628.273.860 628.273.860 0                 022 667.223.000 -30.000.000 98,60 0

Asignación Inherente al Cargo, 

Ley N° 18.695

42.140.000 41.044.172 1.095.828 1.095.828 41.044.172 41.044.172 0                 043 42.940.000 -800.000 97,40 0

Otras Asignaciones 486.000 385.471 100.529 100.529 385.471 385.471 0                 999 0 486.000 79,32 0

Aportes del Empleador 256.296.000 254.469.173 1.826.827 1.826.827 254.469.173 254.469.173 0          002 300.296.000 -44.000.000 99,29 0

A Servicios de Bienestar 98.600.000 98.365.037 234.963 234.963 98.365.037 98.365.037 0                 001 102.600.000 -4.000.000 99,76 0

Otras Cotizaciones 

Previsionales

157.696.000 156.104.136 1.591.864 1.591.864 156.104.136 156.104.136 0                 002 197.696.000 -40.000.000 98,99 0

Asignaciones por Desempeño 660.600.000 651.738.132 8.861.868 8.861.868 651.738.132 651.738.132 0          003 693.913.000 -33.313.000 98,66 0

Desempeño Institucional 660.600.000 651.738.132 8.861.868 8.861.868 651.738.132 651.738.132 0                 001 338.060.000 322.540.000 98,66 0

Asignación de Mejoramiento 

de la Gestión Municipal, Art. 

1°, Ley N° 20.008

660.600.000 651.738.132 8.861.868 8.861.868 651.738.132 651.738.132 0                      001 338.060.000 322.540.000 98,66 0

Desempeño Colectivo 0 0 0 0 0 0 0                 002 355.853.000 -355.853.000 0,00 0

Asignación de Mejoramiento 

de la Gestión Municipal, Art. 

1°, Ley N° 20.008

0 0 0 0 0 0 0                      001 355.853.000 -355.853.000 0,00 0

Remuneraciones Variables 716.345.000 711.820.913 4.524.087 4.524.087 711.820.913 711.275.570 545.343          004 698.200.000 18.145.000 99,37 0

Trabajos Extraordinarios 683.145.000 679.836.664 3.308.336 3.308.336 679.836.664 679.836.664 0                 005 650.000.000 33.145.000 99,52 0

Comisiones de Servicios en el 

País

33.200.000 31.984.249 1.215.751 1.215.751 31.984.249 31.438.906 545.343                 006 48.200.000 -15.000.000 96,34 0

Aguinaldos y Bonos 181.500.000 115.626.848 65.873.152 65.873.152 115.626.848 115.626.848 0          005 123.000.000 58.500.000 63,71 0

Aguinaldos 53.000.000 35.117.883 17.882.117 17.882.117 35.117.883 35.117.883 0                 001 38.000.000 15.000.000 66,26 0

Aguinaldo de Fiestas Patrias 21.000.000 20.189.084 810.916 810.916 20.189.084 20.189.084 0                      001 22.000.000 -1.000.000 96,14 0

Aguinaldo de Navidad 32.000.000 14.928.799 17.071.201 17.071.201 14.928.799 14.928.799 0                      002 16.000.000 16.000.000 46,65 0

Bono de Escolaridad 13.000.000 12.744.424 255.576 255.576 12.744.424 12.744.424 0                 002 14.000.000 -1.000.000 98,03 0

Bonos Especiales 112.000.000 64.303.600 47.696.400 47.696.400 64.303.600 64.303.600 0                 003 67.000.000 45.000.000 57,41 0

Bono Extraordinario Anual 112.000.000 64.303.600 47.696.400 47.696.400 64.303.600 64.303.600 0                      001 67.000.000 45.000.000 57,41 0

Bonificación Adicional al 

Bono de Escolaridad

3.500.000 3.460.941 39.059 39.059 3.460.941 3.460.941 0                 004 4.000.000 -500.000 98,88 0

Personal a Contrata 4.726.339.000 4.607.891.934 118.447.066 118.447.066 4.607.891.934 4.607.891.934 0     02 5.026.339.000 -300.000.000 97,49 0

Sueldos y Sobresueldos 3.728.152.000 3.674.188.107 53.963.893 53.963.893 3.674.188.107 3.674.188.107 0          001 4.004.221.000 -276.069.000 98,55 0

Sueldos Bases 1.078.661.000 1.039.100.717 39.560.283 39.560.283 1.039.100.717 1.039.100.717 0                 001 1.048.905.000 29.756.000 96,33 0

Asignación de Antigüedad 26.640.000 26.099.863 540.137 540.137 26.099.863 26.099.863 0                 002 21.690.000 4.950.000 97,97 0 24
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Asignación de Antigüedad, 

Art. 97, Letra g), de la Ley N° 

18.883 y Leyes N° 19.180 y 

19.280

26.640.000 26.099.863 540.137 540.137 26.099.863 26.099.863 0                      002 21.690.000 4.950.000 97,97 0

Asignación Profesional 324.377.000 324.168.216 208.784 208.784 324.168.216 324.168.216 0                 003 324.877.000 -500.000 99,94 0

Asignación de Zona 218.971.000 218.211.184 759.816 759.816 218.211.184 218.211.184 0                 004 220.271.000 -1.300.000 99,65 0

Asignación de Zona, Art. 7° y 

25, D.L. N° 3.551, de 1981

62.635.000 62.346.110 288.890 288.890 62.346.110 62.346.110 0                      001 62.935.000 -300.000 99,54 0

Complemento de Zona 156.336.000 155.865.074 470.926 470.926 155.865.074 155.865.074 0                      003 157.336.000 -1.000.000 99,70 0

Asignaciones del D.L. N° 

3.551, de 1981

849.802.000 848.007.249 1.794.751 1.794.751 848.007.249 848.007.249 0                 007 852.802.000 -3.000.000 99,79 0

Asignación Municipal, Art. 24 

y 31, D.L. N° 3.551, de 1981

849.802.000 848.007.249 1.794.751 1.794.751 848.007.249 848.007.249 0                      001 852.802.000 -3.000.000 99,79 0

Asignaciones Especiales 157.596.000 157.021.122 574.878 574.878 157.021.122 157.021.122 0                 009 158.896.000 -1.300.000 99,64 0

Asignación Art. 1°, Ley N° 

19.529

157.596.000 157.021.122 574.878 574.878 157.021.122 157.021.122 0                      005 158.896.000 -1.300.000 99,64 0

Asignación de Movilización 197.000 141.612 55.388 55.388 141.612 141.612 0                 011 0 197.000 71,88 0

Asignación de Movilización, 

Art. 97, Letra b), Ley N° 

18.883

197.000 141.612 55.388 55.388 141.612 141.612 0                      001 0 197.000 71,88 0

Asignaciones Compensatorias 545.005.000 540.077.074 4.927.926 4.927.926 540.077.074 540.077.074 0                 013 542.455.000 2.550.000 99,10 0

Incremento Previsional, Art. 

2°, D.L. N° 3.501, de 1980

222.030.000 221.430.963 599.037 599.037 221.430.963 221.430.963 0                      001 223.530.000 -1.500.000 99,73 0

Bonificación Compensatoria 

de Salud, Art. 3°, Ley N° 

18.566

61.842.000 61.504.917 337.083 337.083 61.504.917 61.504.917 0                      002 61.842.000 0 99,45 0

Bonificación Compensatoria, 

Art. 10, Ley N° 18.675

150.931.000 150.235.700 695.300 695.300 150.235.700 150.235.700 0                      003 156.431.000 -5.500.000 99,54 0

Otras Asignaciones 

Compensatorias

110.202.000 106.905.494 3.296.506 3.296.506 106.905.494 106.905.494 0                      999 100.652.000 9.550.000 97,01 0

Asignaciones Sustitutivas 188.049.000 187.257.238 791.762 791.762 187.257.238 187.257.238 0                 014 189.549.000 -1.500.000 99,58 0

Asignación Única, Art. 4°, Ley 

N° 18.717

188.049.000 187.257.238 791.762 791.762 187.257.238 187.257.238 0                      001 189.549.000 -1.500.000 99,58 0

Componente Base Asignación 

de Desempeño

338.776.000 334.048.744 4.727.256 4.727.256 334.048.744 334.048.744 0                 021 644.776.000 -306.000.000 98,60 0

Otras Asignaciones 78.000 55.088 22.912 22.912 55.088 55.088 0                 999 0 78.000 70,63 0

Aportes del Empleador 150.723.000 147.816.015 2.906.985 2.906.985 147.816.015 147.816.015 0          002 165.723.000 -15.000.000 98,07 0

A Servicios de Bienestar 54.950.000 54.057.610 892.390 892.390 54.057.610 54.057.610 0                 001 58.950.000 -4.000.000 98,38 0

Otras Cotizaciones 

Previsionales

95.773.000 93.758.405 2.014.595 2.014.595 93.758.405 93.758.405 0                 002 106.773.000 -11.000.000 97,90 0

Asignaciones por Desempeño 353.842.000 346.401.505 7.440.495 7.440.495 346.401.505 346.401.505 0          003 451.895.000 -98.053.000 97,90 0

Desempeño Institucional 351.117.000 346.401.505 4.715.495 4.715.495 346.401.505 346.401.505 0                 001 171.012.000 180.105.000 98,66 0

Asignación de Mejoramiento 

de la Gestión Municipal, Art. 

1°, Ley N° 20.008

351.117.000 346.401.505 4.715.495 4.715.495 346.401.505 346.401.505 0                      001 171.012.000 180.105.000 98,66 0

Desempeño Colectivo 2.725.000 0 2.725.000 2.725.000 0 0 0                 002 280.883.000 -278.158.000 0,00 0

Asignación de Mejoramiento 

de la Gestión Municipal, Art. 

1°, Ley N° 20.008

2.725.000 0 2.725.000 2.725.000 0 0 0                      001 280.883.000 -278.158.000 0,00 0
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Remuneraciones Variables 358.756.000 353.606.546 5.149.454 5.149.454 353.606.546 353.606.546 0          004 325.000.000 33.756.000 98,56 0

Trabajos Extraordinarios 333.756.000 329.401.496 4.354.504 4.354.504 329.401.496 329.401.496 0                 005 300.000.000 33.756.000 98,70 0

Comisiones de Servicios en el 

País

25.000.000 24.205.050 794.950 794.950 24.205.050 24.205.050 0                 006 25.000.000 0 96,82 0

Aguinaldos y Bonos 134.866.000 85.879.761 48.986.239 48.986.239 85.879.761 85.879.761 0          005 79.500.000 55.366.000 63,68 0

Aguinaldos 40.500.000 26.557.546 13.942.454 13.942.454 26.557.546 26.557.546 0                 001 27.500.000 13.000.000 65,57 0

Aguinaldo de Fiestas Patrias 15.500.000 15.184.572 315.428 315.428 15.184.572 15.184.572 0                      001 15.500.000 0 97,96 0

Aguinaldo de Navidad 25.000.000 11.372.974 13.627.026 13.627.026 11.372.974 11.372.974 0                      002 12.000.000 13.000.000 45,49 0

Bono de Escolaridad 7.650.000 7.613.552 36.448 36.448 7.613.552 7.613.552 0                 002 6.000.000 1.650.000 99,52 0

Bonos Especiales 84.716.000 49.716.000 35.000.000 35.000.000 49.716.000 49.716.000 0                 003 44.000.000 40.716.000 58,69 0

Bono Extraordinario Anual 84.716.000 49.716.000 35.000.000 35.000.000 49.716.000 49.716.000 0                      001 44.000.000 40.716.000 58,69 0

Bonificación Adicional al 

Bono de Escolaridad

2.000.000 1.992.663 7.337 7.337 1.992.663 1.992.663 0                 004 2.000.000 0 99,63 0

Otras Remuneraciones 721.918.000 684.438.372 37.479.628 37.479.628 684.351.706 684.351.706 0     03 556.418.000 165.500.000 94,81 0

Honorarios a Suma Alzada - 

Personas Naturales

58.500.000 52.512.817 5.987.183 5.987.183 52.512.817 52.512.817 0          001 25.500.000 33.000.000 89,77 0

Remuneraciones Reguladas 

por el Código del Trabajo

238.943.000 236.420.273 2.522.727 2.522.727 236.420.273 236.420.273 0          004 255.918.000 -16.975.000 98,94 0

Sueldos 227.899.000 225.515.310 2.383.690 2.383.690 225.515.310 225.515.310 0                 001 241.872.000 -13.973.000 98,95 0

Aportes del Empleador 10.444.000 10.329.963 114.037 114.037 10.329.963 10.329.963 0                 002 13.236.000 -2.792.000 98,91 0

Aguinaldos y Bonos 600.000 575.000 25.000 25.000 575.000 575.000 0                 004 810.000 -210.000 95,83 0

Suplencias y Reemplazos 419.475.000 391.327.617 28.147.383 28.147.383 391.327.617 391.327.617 0          005 270.000.000 149.475.000 93,29 0

Alumnos en Práctica 5.000.000 4.177.665 822.335 822.335 4.090.999 4.090.999 0          007 5.000.000 0 83,55 0

Otros Gastos en Personal 1.763.700.000 1.684.325.628 79.374.372 79.374.372 1.670.855.628 1.670.855.628 0     04 1.498.000.000 265.700.000 95,50 0

Dietas a Juntas, Consejos y 

Comisiones

116.000.000 106.173.391 9.826.609 9.826.609 106.173.391 106.173.391 0          003 116.000.000 0 91,53 0

Dietas a Concejales 104.000.000 101.204.847 2.795.153 2.795.153 101.204.847 101.204.847 0                 001 104.000.000 0 97,31 0

Gastos por Comisiones y 

Representaciones del 

Municipio

10.000.000 4.738.544 5.261.456 5.261.456 4.738.544 4.738.544 0                 002 10.000.000 0 47,39 0

Otros Gastos 2.000.000 230.000 1.770.000 1.770.000 230.000 230.000 0                 003 2.000.000 0 11,50 0

Prestaciones de Servicios en 

Programas Comunitarios

1.647.700.000 1.578.152.237 69.547.763 69.547.763 1.564.682.237 1.564.682.237 0          004 1.382.000.000 265.700.000 95,78 0

C x P Bienes y Servicios de 

Consumo

21.798.098.000 21.241.039.422 557.058.578 557.058.578 20.468.585.426 20.165.031.204 303.554.22222 19.227.540.000 2.570.558.000 97,44 0

Alimentos y Bebidas 80.428.000 80.391.531 36.469 36.469 71.748.259 70.261.668 1.486.591     01 47.000.000 33.428.000 99,95 0

Para Personas 77.516.000 77.479.957 36.043 36.043 69.079.374 67.592.783 1.486.591          001 46.000.000 31.516.000 99,95 0

Para Animales 2.912.000 2.911.574 426 426 2.668.885 2.668.885 0          002 1.000.000 1.912.000 99,99 0

Textiles, Vestuario y Calzado 137.000.000 120.858.938 16.141.062 16.141.062 71.393.744 71.393.744 0     02 120.000.000 17.000.000 88,22 0

Textiles y Acabados Textiles 8.220.000 7.298.948 921.052 921.052 6.613.508 6.613.508 0          001 10.000.000 -1.780.000 88,79 0

Vestuario, Accesorios y 

Prendas Diversas

115.801.000 104.103.598 11.697.402 11.697.402 56.067.627 56.067.627 0          002 50.000.000 65.801.000 89,90 0

Calzado 12.979.000 9.456.392 3.522.608 3.522.608 8.712.609 8.712.609 0          003 60.000.000 -47.021.000 72,86 0 26
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Combustibles y Lubricantes 447.000.000 421.558.042 25.441.958 25.441.958 419.240.517 419.214.817 25.700     03 358.000.000 89.000.000 94,31 0

Para Vehículos 319.955.000 299.727.027 20.227.973 20.227.973 298.495.377 298.469.677 25.700          001 270.000.000 49.955.000 93,68 0

Para Maquinarias, Equipos de 

Producción, Tracción y 

Elevación

92.754.000 91.724.600 1.029.400 1.029.400 90.638.725 90.638.725 0          002 53.000.000 39.754.000 98,89 0

Para Calefacción 34.291.000 30.106.415 4.184.585 4.184.585 30.106.415 30.106.415 0          003 35.000.000 -709.000 87,80 0

Materiales de Uso o Consumo 1.108.930.000 1.060.271.469 48.658.531 48.658.531 882.895.868 817.852.796 65.043.072     04 691.000.000 417.930.000 95,61 0

Materiales de Oficina 124.838.000 124.831.708 6.292 6.292 107.248.262 106.974.859 273.403          001 100.000.000 24.838.000 99,99 0

Textos y Otros Materiales de 

Enseñanza

14.245.000 12.754.704 1.490.296 1.490.296 11.160.612 6.734.407 4.426.205          002 8.000.000 6.245.000 89,54 0

Productos Químicos 20.140.000 15.790.709 4.349.291 4.349.291 13.184.081 13.184.081 0          003 9.000.000 11.140.000 78,40 0

Productos Farmacéuticos 19.890.000 17.513.427 2.376.573 2.376.573 17.513.427 15.331.294 2.182.133          004 16.000.000 3.890.000 88,05 0

Materiales y Útiles 

Quirúrgicos

23.761.000 23.489.817 271.183 271.183 6.456.367 6.456.367 0          005 30.000.000 -6.239.000 98,86 0

Fertilizantes, Insecticidas, 

Fungicidas y Otros

5.220.000 2.975.581 2.244.419 2.244.419 2.975.581 2.975.581 0          006 3.000.000 2.220.000 57,00 0

Materiales y Útiles de Aseo 66.795.000 61.263.409 5.531.591 5.531.591 54.422.227 54.422.227 0          007 40.000.000 26.795.000 91,72 0

Menaje para Oficina, Casino y 

Otros

480.000 472.426 7.574 7.574 472.426 472.426 0          008 1.000.000 -520.000 98,42 0

Insumos, Repuestos y 

Accesorios Computacionales

93.850.000 93.297.158 552.842 552.842 91.886.144 91.852.348 33.796          009 60.000.000 33.850.000 99,41 0

Materiales para 

Mantenimiento y 

Reparaciones de Inmuebles

249.009.000 228.401.939 20.607.061 20.607.061 219.242.159 210.325.143 8.917.016          010 120.000.000 129.009.000 91,72 0

Repuestos y Accesorios para 

Mantenimiento y 

Reparaciones de Vehículos

63.765.000 63.144.270 620.730 620.730 52.989.451 27.492.033 25.497.418          011 50.000.000 13.765.000 99,03 0

Otros Materiales, Repuestos y 

Útiles Diversos

378.979.000 370.305.092 8.673.908 8.673.908 260.986.656 241.715.591 19.271.065          012 170.000.000 208.979.000 97,71 0

Equipos Menores 1.496.000 1.495.317 683 683 1.495.317 1.495.317 0          013 10.000.000 -8.504.000 99,95 0

Productos Elaborados de 

Cuero, Caucho y Plástico

4.144.000 2.637.968 1.506.032 1.506.032 2.458.188 2.458.188 0          014 15.000.000 -10.856.000 63,66 0

Productos Agropecuarios y 

Forestales

7.509.000 7.508.900 100 100 7.508.900 7.508.900 0          015 4.000.000 3.509.000 100,00 0

Materias Primas y 

Semielaboradas

0 0 0 0 0 0 0          016 5.000.000 -5.000.000 0,00 0

Otros 34.809.000 34.389.044 419.956 419.956 32.896.070 28.454.034 4.442.036          999 50.000.000 -15.191.000 98,79 0

Servicios Básicos 4.683.900.000 4.523.857.442 160.042.558 160.042.558 4.523.283.942 4.491.898.503 31.385.439     05 3.669.400.000 1.014.500.000 96,58 0

Electricidad 3.596.360.000 3.496.566.824 99.793.176 99.793.176 3.496.564.165 3.485.804.364 10.759.801          001 2.900.000.000 696.360.000 97,23 0

Agua 774.443.000 720.826.511 53.616.489 53.616.489 720.826.511 720.810.089 16.422          002 550.000.000 224.443.000 93,08 0

Gas 14.357.000 13.695.905 661.095 661.095 13.296.422 13.296.422 0          003 10.000.000 4.357.000 95,40 0

Correo 65.000.000 59.874.253 5.125.747 5.125.747 59.874.253 59.874.253 0          004 30.000.000 35.000.000 92,11 0

Telefonía Fija 46.154.000 45.890.987 263.013 263.013 45.890.987 42.360.911 3.530.076          005 45.600.000 554.000 99,43 0

Telefonía Celular 34.400.000 34.296.141 103.859 103.859 34.296.141 28.994.163 5.301.978          006 35.400.000 -1.000.000 99,70 0

Acceso a Internet 102.386.000 102.214.964 171.036 171.036 102.043.606 94.150.433 7.893.173          007 48.000.000 54.386.000 99,83 0

Enlaces de 

Telecomunicaciones

50.800.000 50.491.857 308.143 308.143 50.491.857 46.607.868 3.883.989          008 50.400.000 400.000 99,39 0 27
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Mantenimiento y 

Reparaciones

434.700.000 403.147.013 31.552.987 31.552.987 346.819.946 311.045.983 35.773.963     06 309.500.000 125.200.000 92,74 0

Mantenimiento y Reparación 

de Edificaciones

77.447.000 69.441.858 8.005.142 8.005.142 55.815.969 54.614.069 1.201.900          001 70.000.000 7.447.000 89,66 0

Mantenimiento y Reparación 

de Vehículos

285.710.000 274.306.562 11.403.438 11.403.438 245.833.386 214.472.756 31.360.630          002 150.000.000 135.710.000 96,01 0

Mantenimiento y Reparación 

Mobiliarios y Otros

950.000 722.338 227.662 227.662 472.430 472.430 0          003 500.000 450.000 76,04 0

Mantenimiento y Reparación 

de Máquinas y Equipos de 

Oficina

1.135.000 388.678 746.322 746.322 388.678 388.678 0          004 2.000.000 -865.000 34,24 0

Mantenimiento y Reparación 

de Maquinaria y Equipos de 

Producción

0 0 0 0 0 0 0          005 1.500.000 -1.500.000 0,00 0

Mantenimiento y Reparación 

de Otras Maquinarias y 

Equipos

38.254.000 34.668.665 3.585.335 3.585.335 23.864.688 22.438.255 1.426.433          006 45.000.000 -6.746.000 90,63 0

Mantenimiento y Reparación 

de Equipos Informáticos

0 0 0 0 0 0 0          007 500.000 -500.000 0,00 0

Otros 31.204.000 23.618.912 7.585.088 7.585.088 20.444.795 18.659.795 1.785.000          999 40.000.000 -8.796.000 75,69 0

Publicidad Y Difusión 61.300.000 55.373.925 5.926.075 5.926.075 47.366.376 47.366.376 0     07 61.000.000 300.000 90,33 0

Servicios de Publicidad 14.016.000 13.437.852 578.148 578.148 11.791.091 11.791.091 0          001 15.000.000 -984.000 95,88 0

Servicios de Impresión 46.786.000 41.438.653 5.347.347 5.347.347 35.277.785 35.277.785 0          002 44.000.000 2.786.000 88,57 0

Servicios de Encuadernación y 

Empaste

498.000 497.420 580 580 297.500 297.500 0          003 1.500.000 -1.002.000 99,88 0

Otros 0 0 0 0 0 0 0          999 500.000 -500.000 0,00 0

Servicios Generales 13.230.538.000 13.087.621.474 142.916.526 142.916.526 12.850.857.040 12.741.087.451 109.769.589     08 12.477.440.000 753.098.000 98,92 0

Servicios de Aseo 7.613.064.000 7.612.098.031 965.969 965.969 7.408.571.001 7.407.556.791 1.014.210          001 7.450.000.000 163.064.000 99,99 0

Servicios de Vigilancia 2.310.972.000 2.200.565.345 110.406.655 110.406.655 2.195.795.836 2.193.347.919 2.447.917          002 2.355.000.000 -44.028.000 95,22 0

Servicios de Mantención de 

Jardines

2.382.790.000 2.374.151.063 8.638.937 8.638.937 2.368.853.183 2.276.033.183 92.820.000          003 2.131.000.000 251.790.000 99,64 0

Pasajes, Fletes y Bodegajes 60.500.000 59.284.532 1.215.468 1.215.468 55.014.430 54.799.353 215.077          007 70.000.000 -9.500.000 97,99 0

Salas Cunas y/o Jardines 

Infantiles

13.700.000 12.526.880 1.173.120 1.173.120 11.236.032 11.236.032 0          008 8.000.000 5.700.000 91,44 0

Servicios de Pago y Cobranza 289.824.000 289.558.588 265.412 265.412 289.558.588 289.558.588 0          009 45.000.000 244.824.000 99,91 0

Servicios de Suscripción y 

Similares

4.590.000 3.918.504 671.496 671.496 3.851.696 3.851.696 0          010 5.000.000 -410.000 85,37 0

Servicios de Producción y 

Desarrollo de Eventos

168.510.000 164.699.274 3.810.726 3.810.726 164.699.274 164.699.274 0          011 100.000.000 68.510.000 97,74 0

Otros 386.588.000 370.819.257 15.768.743 15.768.743 353.277.000 340.004.615 13.272.385          999 313.440.000 73.148.000 95,92 0

Arriendos 1.005.150.000 971.338.986 33.811.014 33.811.014 893.816.716 855.319.657 38.497.059     09 1.134.200.000 -129.050.000 96,64 0

Arriendo de Edificios 73.560.000 68.198.852 5.361.148 5.361.148 67.752.602 67.752.602 0          002 60.000.000 13.560.000 92,71 0

Arriendo de Vehículos 485.150.000 463.284.218 21.865.782 21.865.782 392.413.094 389.068.194 3.344.900          003 554.000.000 -68.850.000 95,49 0

Arriendo de Mobiliarios y 

Otros

22.146.000 20.639.600 1.506.400 1.506.400 20.639.600 20.639.600 0          004 10.000.000 12.146.000 93,20 0

Arriendo de Máquinas y 

Equipos

179.720.000 176.182.566 3.537.434 3.537.434 174.620.096 139.467.937 35.152.159          005 214.000.000 -34.280.000 98,03 0
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Arriendo de Equipos 

Informáticos

232.900.000 231.916.600 983.400 983.400 230.498.145 230.498.145 0          006 278.400.000 -45.500.000 99,58 0

Otros 11.674.000 11.117.150 556.850 556.850 7.893.179 7.893.179 0          999 17.800.000 -6.126.000 95,23 0

Servicios Financieros y de 

Seguros

134.000.000 133.500.573 499.427 499.427 127.886.600 127.886.600 0     10 134.000.000 0 99,63 0

Primas y Gastos de Seguros 134.000.000 133.500.573 499.427 499.427 127.886.600 127.886.600 0          002 134.000.000 0 99,63 0

Servicios Técnicos y 

Profesionales

288.852.000 205.890.396 82.961.604 82.961.604 67.591.527 63.791.527 3.800.000     11 116.000.000 172.852.000 71,28 0

Estudios e Investigaciones 15.130.000 13.258.980 1.871.020 1.871.020 6.629.490 6.629.490 0          001 1.000.000 14.130.000 87,63 0

Cursos de Capacitación 48.500.000 44.599.780 3.900.220 3.900.220 30.960.780 27.160.780 3.800.000          002 60.000.000 -11.500.000 91,96 0

Otros 225.222.000 148.031.636 77.190.364 77.190.364 30.001.257 30.001.257 0          999 55.000.000 170.222.000 65,73 0

Otros Gastos en Bienes y 

Servicios de Consumo

186.300.000 177.229.633 9.070.367 9.070.367 165.684.891 147.912.082 17.772.809     12 110.000.000 76.300.000 95,13 0

Gastos Menores 30.455.000 27.801.140 2.653.860 2.653.860 22.916.000 22.916.000 0          002 20.000.000 10.455.000 91,29 0

Gastos de Representación, 

Protocolo y Ceremonial

126.447.000 121.723.423 4.723.577 4.723.577 115.768.206 100.406.207 15.361.999          003 70.000.000 56.447.000 96,26 0

Intereses, Multas y Recargos 131.000 130.169 831 831 130.169 130.169 0          004 5.000.000 -4.869.000 99,37 0

Derechos y Tasas 29.267.000 27.574.901 1.692.099 1.692.099 26.870.516 24.459.706 2.410.810          005 15.000.000 14.267.000 94,22 0

C x P Prestaciones de 

Seguridad Social

192.343.000 192.021.862 321.138 321.138 192.021.862 192.021.862 023 0 192.343.000 99,83 0

Prestaciones Previsionales 175.343.000 175.341.278 1.722 1.722 175.341.278 175.341.278 0     01 0 175.343.000 100,00 0

Desahucios e Indemnizaciones 175.343.000 175.341.278 1.722 1.722 175.341.278 175.341.278 0          004 0 175.343.000 100,00 0

Prestaciones Sociales del 

Empleador

17.000.000 16.680.584 319.416 319.416 16.680.584 16.680.584 0     03 0 17.000.000 98,12 0

Indemnización de Cargo 

Fiscal

17.000.000 16.680.584 319.416 319.416 16.680.584 16.680.584 0          001 0 17.000.000 98,12 0

C x P Transferencias 

Corrientes

9.253.073.000 9.082.178.175 170.894.825 170.894.825 8.945.913.256 8.871.952.245 73.961.01124 8.137.079.000 1.115.994.000 98,15 0

Al Sector Privado 2.988.604.000 2.923.335.896 65.268.104 65.268.104 2.857.070.977 2.837.779.340 19.291.637     01 2.649.823.000 338.781.000 97,82 0

Fondos de Emergencia 185.000 184.450 550 550 0 0 0          001 20.000.000 -19.815.000 99,70 0

Organizaciones Comunitarias 584.276.000 547.296.984 36.979.016 36.979.016 547.296.984 547.296.984 0          004 445.000.000 139.276.000 93,67 0

Otras Personas Jurídicas 

Privadas

16.000.000 16.000.000 0 0 16.000.000 16.000.000 0          005 134.000.000 -118.000.000 100,00 0

Voluntariado 185.500.000 184.406.000 1.094.000 1.094.000 182.906.000 182.906.000 0          006 250.000.000 -64.500.000 99,41 0

Asistencia Social a Personas 

Naturales

430.500.000 417.543.567 12.956.433 12.956.433 388.897.764 383.875.813 5.021.951          007 350.000.000 80.500.000 96,99 0

Premios y Otros 204.565.000 190.326.903 14.238.097 14.238.097 154.392.237 140.122.551 14.269.686          008 220.000.000 -15.435.000 93,04 0

Otras Transferencias al Sector 

Privado

1.567.578.000 1.567.577.992 8 8 1.567.577.992 1.567.577.992 0          999 1.230.823.000 336.755.000 100,00 0

A Otras Entidades Públicas 6.264.469.000 6.158.842.279 105.626.721 105.626.721 6.088.842.279 6.034.172.905 54.669.374     03 5.487.256.000 777.213.000 98,31 0

A los Servicios de Salud 18.000.000 14.867.590 3.132.410 3.132.410 14.867.590 14.161.261 706.329          002 18.000.000 0 82,60 0

Multa Ley de Alcoholes 18.000.000 14.867.590 3.132.410 3.132.410 14.867.590 14.161.261 706.329                 001 18.000.000 0 82,60 0

A las Asociaciones 54.091.000 54.088.441 2.559 2.559 54.088.441 54.088.441 0          080 55.806.000 -1.715.000 100,00 0

A la Asociación Chilena de 

Municipalidades

12.935.000 12.933.200 1.800 1.800 12.933.200 12.933.200 0                 001 13.000.000 -65.000 99,99 0

A Otras Asociaciones 41.156.000 41.155.241 759 759 41.155.241 41.155.241 0                 002 42.806.000 -1.650.000 100,00 0
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Al Fondo Común Municipal - 

Permisos de Circulación

4.569.250.000 4.530.403.001 38.846.999 38.846.999 4.530.403.001 4.477.260.131 53.142.870          090 4.288.750.000 280.500.000 99,15 0

Aporte Año Vigente 4.569.250.000 4.530.403.001 38.846.999 38.846.999 4.530.403.001 4.477.260.131 53.142.870                 001 4.288.750.000 280.500.000 99,15 0

Al Fondo Común Municipal - 

Multas

44.000.000 41.791.023 2.208.977 2.208.977 41.791.023 40.970.848 820.175          092 44.000.000 0 94,98 0

Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, 

Ley N° 18.695 - Multas TAG

44.000.000 41.791.023 2.208.977 2.208.977 41.791.023 40.970.848 820.175                 002 44.000.000 0 94,98 0

A Otras Municipalidades 80.700.000 74.845.305 5.854.695 5.854.695 74.845.305 74.845.305 0          100 80.700.000 0 92,75 0

A Servicios Incorporados a su 

Gestión

1.498.428.000 1.442.846.919 55.581.081 55.581.081 1.372.846.919 1.372.846.919 0          101 1.000.000.000 498.428.000 96,29 0

A Educación 257.628.000 202.046.919 55.581.081 55.581.081 202.046.919 202.046.919 0                 001 0 257.628.000 78,43 0

A Salud 1.240.800.000 1.240.800.000 0 0 1.170.800.000 1.170.800.000 0                 002 1.000.000.000 240.800.000 100,00 0

C x P Otros Gastos Corrientes 540.841.000 512.556.199 28.284.801 28.284.801 500.545.659 499.908.310 637.34926 58.300.000 482.541.000 94,77 0

Devoluciones 29.500.000 23.559.836 5.940.164 5.940.164 23.559.836 22.922.487 637.349     01 1.000.000 28.500.000 79,86 0

Compensaciones por Daños a 

Terceros y/o a la Propiedad

494.041.000 481.035.423 13.005.577 13.005.577 469.024.883 469.024.883 0     02 50.000.000 444.041.000 97,37 0

Aplicación Fondos de 

Terceros

17.300.000 7.960.940 9.339.060 9.339.060 7.960.940 7.960.940 0     04 7.300.000 10.000.000 46,02 0

Arancel al Registro de Multas 

de Tránsito no Pagadas

17.300.000 7.960.940 9.339.060 9.339.060 7.960.940 7.960.940 0          001 7.300.000 10.000.000 46,02 0

C x P Adquisición de Activos 

no Financieros

494.149.000 475.082.830 19.066.170 19.066.170 368.898.545 338.539.997 30.358.54829 65.000.000 429.149.000 96,14 0

Terrenos 30.000.000 30.000.000 0 0 30.000.000 30.000.000 0     01 0 30.000.000 100,00 0

Edificios 10.000.000 8.925.000 1.075.000 1.075.000 8.925.000 8.925.000 0     02 0 10.000.000 89,25 0

Vehículos 121.483.000 121.308.300 174.700 174.700 66.627.800 66.627.800 0     03 25.000.000 96.483.000 99,86 0

Mobiliario y Otros 27.000.000 26.031.239 968.761 968.761 19.427.023 12.941.187 6.485.836     04 5.000.000 22.000.000 96,41 0

Máquinas y Equipos 147.034.000 143.799.833 3.234.167 3.234.167 119.919.086 118.055.051 1.864.035     05 15.000.000 132.034.000 97,80 0

Máquinas y Equipos de 

Oficina

8.648.000 7.704.361 943.639 943.639 7.016.152 7.016.152 0          001 5.000.000 3.648.000 89,09 0

Otras 138.386.000 136.095.472 2.290.528 2.290.528 112.902.934 111.038.899 1.864.035          999 10.000.000 128.386.000 98,34 0

Equipos Informáticos 17.550.000 13.239.810 4.310.190 4.310.190 11.385.346 10.246.468 1.138.878     06 10.000.000 7.550.000 75,44 0

Equipos Computacionales y 

Periféricos

17.550.000 13.239.810 4.310.190 4.310.190 11.385.346 10.246.468 1.138.878          001 10.000.000 7.550.000 75,44 0

Programas Informáticos 45.337.000 44.588.027 748.973 748.973 44.588.027 44.588.027 0     07 5.000.000 40.337.000 98,35 0

Programas Computacionales 45.337.000 44.588.027 748.973 748.973 44.588.027 44.588.027 0          001 5.000.000 40.337.000 98,35 0

Otros Activos no Financieros 95.745.000 87.190.621 8.554.379 8.554.379 68.026.263 47.156.464 20.869.799     99 5.000.000 90.745.000 91,07 0

C x P Iniciativas de Inversión 7.049.118.000 6.219.654.963 829.463.037 829.463.037 2.598.228.043 2.546.740.028 51.488.01531 1.000.000.000 6.049.118.000 88,23 0

Estudios Básicos 216.363.000 183.208.070 33.154.930 33.154.930 96.771.996 92.084.586 4.687.410     01 10.000.000 206.363.000 84,68 0

Consultorías 216.363.000 183.208.070 33.154.930 33.154.930 96.771.996 92.084.586 4.687.410          002 10.000.000 206.363.000 84,68 0

Proyectos 6.832.755.000 6.036.446.893 796.308.107 796.308.107 2.501.456.047 2.454.655.442 46.800.605     02 990.000.000 5.842.755.000 88,35 0

Obras Civiles 6.832.755.000 6.036.446.893 796.308.107 796.308.107 2.501.456.047 2.454.655.442 46.800.605          004 990.000.000 5.842.755.000 88,35 0

C x P Transferencias de 

Capital

123.964.000 123.954.000 10.000 10.000 123.954.000 123.954.000 033 0 123.964.000 99,99 0

A Otras Entidades Públicas 123.964.000 123.954.000 10.000 10.000 123.954.000 123.954.000 0     03 0 123.964.000 99,99 0 30



MUNICIPALIDAD DE OSORNO
MUNICIPALIDAD

GESTION PRESUPUESTARIO GASTOS

Denominación Vigente
Preobligación------------------PRESUPUESTO-----------------

Acumulada
Saldo

Presup. Disponible Devengado Pagado Exigible
Cuenta

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fecha:

Pág.:

18/03/2025

9

15:46 (jgaray)

Inicial
Obligación

%Modificacion
es

1 2 3 4 5 6 3 - 6 3 - 5 - 6 7 8 7 - 8

0,00

Subt Item Asig AcumuladaSP CCOSTO

A los Servicios Regionales de 

Vivienda y Urbanización

116.764.000 116.754.000 10.000 10.000 116.754.000 116.754.000 0          001 0 116.764.000 99,99 0

Programa Pavimentos 

Participativos

112.764.000 112.764.000 0 0 112.764.000 112.764.000 0                 001 0 112.764.000 100,00 0

Programa Rehabilitación de 

Espacios Públicos

4.000.000 3.990.000 10.000 10.000 3.990.000 3.990.000 0                 003 0 4.000.000 99,75 0

A Otras Entidades Públicas 7.200.000 7.200.000 0 0 7.200.000 7.200.000 0          099 0 7.200.000 100,00 0

C x P Servicio de la Deuda 920.530.000 918.408.365 2.121.635 2.121.635 918.408.365 878.432.100 39.976.26534 500.196.000 420.334.000 99,77 0

Amortización Deuda Interna 101.155.000 101.154.074 926 926 101.154.074 101.154.074 0     01 100.196.000 959.000 100,00 0

Empréstitos 101.155.000 101.154.074 926 926 101.154.074 101.154.074 0          002 100.196.000 959.000 100,00 0

Deuda Flotante 819.375.000 817.254.291 2.120.709 2.120.709 817.254.291 777.278.026 39.976.265     07 400.000.000 419.375.000 99,74 0
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MUNICIPALIDAD DE OSORNO
MUNICIPALIDAD

GESTION PRESUPUESTARIO INGRESOS

Denominación Vigente
Devengado---------------------PRESUPUESTO------------------

Acumulada
Saldo

Presup.
Cuenta

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fecha:

Pág.:

18/03/2025

1

15:44 (jgaray)

Inicial MensualModificaciones

0,00

Subt Item Asig
Devengado

PercibidoAcum IngRealAcum IngPorPerci
bir

%CCOSTOSP

DEUDORES 

PRESUPUESTARIOS

45.250.000.000 11.133.862.000 56.383.862.000 1.585.125.62652.545.795.3744.431.029.792 49.007.057.338 49.007.057.338 3.538.738.03693,19

03 C x C Tributos sobre el Uso de 

Bienes y la Realización de 

24.139.000.000 1.928.508.000 26.067.508.000 486.962.98325.580.545.0171.602.512.342 24.929.764.138 24.929.763.822 650.780.87998,13

     01 Patentes y Tasas por Derechos 9.421.000.000 1.429.549.000 10.850.549.000 -37.195.75210.887.744.752404.567.087 10.358.047.636 10.358.047.451 529.697.116100,00

          001 Patentes Municipales 4.840.000.000 950.103.000 5.790.103.000 -187.822.4655.977.925.46524.041.937 5.520.326.498 5.520.326.442 457.598.967100,00

                 001 De Beneficio Municipal 4.840.000.000 950.103.000 5.790.103.000 -187.822.4655.977.925.46524.041.937 5.520.326.498 5.520.326.442 457.598.967100,00

          002 Derechos de Aseo 1.512.000.000 476.457.000 1.988.457.000 -106.853.9262.095.310.926132.796.899 2.040.585.611 2.040.585.611 54.725.315100,00

                 001 En Impuesto Territorial 486.000.000 0 486.000.000 -9.282.897495.282.89755.470.540 495.282.897 495.282.897 0100,00

                 002 En Patentes Municipales 248.000.000 0 248.000.000 -58.472.377306.472.3771.777.898 258.491.502 258.491.502 47.980.875100,00

                 003 Cobro Directo 778.000.000 476.457.000 1.254.457.000 -39.098.6521.293.555.65275.548.461 1.286.811.212 1.286.811.212 6.744.440100,00

          003 Otros Derechos 2.646.000.000 2.989.000 2.648.989.000 224.473.4012.424.515.599234.661.926 2.407.142.765 2.407.142.636 17.372.83491,53

                 001 Urbanización y Construcción 850.000.000 0 850.000.000 202.742.927647.257.073109.083.243 647.257.073 647.257.073 076,15

                 002 Permisos Provisorios 71.000.000 0 71.000.000 -5.263.51176.263.5115.150.378 64.766.624 64.766.514 11.496.887100,00

                 003 Propaganda 115.000.000 0 115.000.000 -16.451.904131.451.904937.410 125.592.541 125.592.522 5.859.363100,00

                 004 Transferencia de Vehículos 449.000.000 0 449.000.000 -36.325.228485.325.22847.100.469 485.325.228 485.325.228 0100,00

                 999 Otros 1.161.000.000 2.989.000 1.163.989.000 79.771.1171.084.217.88372.390.426 1.084.201.299 1.084.201.299 16.58493,15

          004 Derechos de Explotación 423.000.000 0 423.000.000 33.007.238389.992.76213.066.325 389.992.762 389.992.762 092,20

                 001 Concesiones 423.000.000 0 423.000.000 33.007.238389.992.76213.066.325 389.992.762 389.992.762 092,20

     02 Permisos y Licencias 7.621.000.000 363.000.000 7.984.000.000 198.893.4507.785.106.550106.922.847 7.664.022.787 7.664.022.656 121.083.76397,51

          001 Permisos de Circulación 6.800.000.000 363.000.000 7.163.000.000 -3.723.5697.166.723.56957.149.381 7.045.639.806 7.045.639.675 121.083.763100,00

                 001 De Beneficio Municipal 2.550.000.000 223.500.000 2.773.500.000 85.977.9262.687.522.07421.431.005 2.642.115.820 2.642.115.689 45.406.25496,90

                 002 De Beneficio Fondo Común 

Municipal

4.250.000.000 139.500.000 4.389.500.000 -89.701.4954.479.201.49535.718.376 4.403.523.986 4.403.523.986 75.677.509100,00

          002 Licencias de Conducir y Similares 810.000.000 0 810.000.000 206.520.110603.479.89049.665.815 603.479.890 603.479.890 074,50

          999 Otros 11.000.000 0 11.000.000 -3.903.09114.903.091107.651 14.903.091 14.903.091 0100,00

     03 Participación en Impuesto 

Territorial – Art. 37 D.L. N° 

7.097.000.000 135.959.000 7.232.959.000 325.265.2856.907.693.7151.091.022.408 6.907.693.715 6.907.693.715 095,50

05 C x C Transferencias Corrientes 529.283.000 655.075.000 1.184.358.000 16.121.1241.168.236.8760 1.168.236.876 1.168.236.876 098,64

     01 Del Sector Privado 0 7.000.000 7.000.000 07.000.0000 7.000.000 7.000.000 0100,00

     03 De Otras Entidades Públicas 529.283.000 648.075.000 1.177.358.000 16.121.1241.161.236.8760 1.161.236.876 1.161.236.876 098,63 32



MUNICIPALIDAD DE OSORNO
MUNICIPALIDAD

GESTION PRESUPUESTARIO INGRESOS

Denominación Vigente
Devengado---------------------PRESUPUESTO------------------

Acumulada
Saldo

Presup.
Cuenta

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fecha:

Pág.:

18/03/2025

2

15:44 (jgaray)

Inicial MensualModificaciones

0,00

Subt Item Asig
Devengado

PercibidoAcum IngRealAcum IngPorPerci
bir

%CCOSTOSP
          002 De la Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo

529.273.000 283.400.000 812.673.000 32.221.758780.451.2420 780.451.242 780.451.242 096,04

                 001 Fortalecimiento de la Gestión 

Municipal

10.000 0 10.000 10.00000 0 0 00,00

                 999 Otras Transferencias Corrientes de 

la SUBDERE

529.263.000 283.400.000 812.663.000 32.211.758780.451.2420 780.451.242 780.451.242 096,04

          007 Del Tesoro Público 10.000 364.675.000 364.685.000 -6.300.634370.985.6340 370.985.634 370.985.634 0100,00

                 999 Otras Transferencias Corrientes 

del Tesoro Público

10.000 364.675.000 364.685.000 -6.300.634370.985.6340 370.985.634 370.985.634 0100,00

          099 De Otras Entidades Públicas 0 0 0 -9.800.0009.800.0000 9.800.000 9.800.000 0100,00

06 C x C Rentas de la Propiedad 1.330.545.000 0 1.330.545.000 146.900.9711.183.644.02996.923.854 1.032.455.255 1.032.455.039 151.188.77488,96

     01 Arriendo de Activos No 

Financieros

954.545.000 0 954.545.000 13.161.763941.383.23780.306.621 790.194.463 790.194.247 151.188.77498,62

     03 Intereses 376.000.000 -376.000.000 0 000 0 0 0100,00

     99 Otras Rentas de la Propiedad 0 376.000.000 376.000.000 133.739.208242.260.79216.617.233 242.260.792 242.260.792 064,43

08 C x C Otros Ingresos Corrientes 17.401.142.000 1.660.150.000 19.061.292.000 -41.462.52819.102.754.5282.113.347.356 18.700.634.025 18.700.634.021 402.120.503100,00

     01 Recuperación y Reembolsos por 

Licencias Médicas

210.000.000 64.420.000 274.420.000 -350.131.514624.551.514155.884.567 234.271.563 234.271.563 390.279.951100,00

          001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 

19.345 y Ley N° 19.117 Art. 

0 11.620.000 11.620.000 -3.558.56315.178.5630 15.178.563 15.178.563 0100,00

          002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 

18.196 y Ley N° 19.117 Art. 

210.000.000 52.800.000 262.800.000 -346.572.951609.372.951155.884.567 219.093.000 219.093.000 390.279.951100,00

     02 Multas y Sanciones Pecuniarias 1.980.400.000 293.485.000 2.273.885.000 52.039.8502.221.845.150163.594.572 2.220.310.509 2.220.310.508 1.534.64197,71

          001 Multas - De Beneficio Municipal 1.417.000.000 15.000.000 1.432.000.000 27.405.1881.404.594.812115.508.127 1.403.060.171 1.403.060.170 1.534.64198,09

                 001 Multas Ley de Tránsito 1.200.000.000 0 1.200.000.000 -21.696.2881.221.696.288106.111.548 1.221.696.288 1.221.696.288 0100,00

                 999 Otras Multas Beneficio Municipal 217.000.000 15.000.000 232.000.000 49.101.476182.898.5249.396.579 181.363.883 181.363.882 1.534.64178,84

          002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 
18.695 – De Beneficio Fondo 

44.000.000 0 44.000.000 2.797.14041.202.860820.175 41.202.860 41.202.860 093,64

                 002 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley 

N° 18.695 – Multas TAG

44.000.000 0 44.000.000 2.797.14041.202.860820.175 41.202.860 41.202.860 093,64

          003 Multas Ley de Alcoholes – De 

Beneficio Municipal

27.000.000 0 27.000.000 6.316.91120.683.0891.059.476 20.683.089 20.683.089 076,60

          004 Multas Ley de Alcoholes – De 

Beneficio Servicios de Salud

18.000.000 0 18.000.000 4.211.22913.788.771706.329 13.788.771 13.788.771 076,60

          005 Registro de Multas de Tránsito No 

Pagadas – De Beneficio 

104.000.000 0 104.000.000 3.267.184100.732.8168.495.275 100.732.816 100.732.816 096,86

          006 Registro de Multas de Tránsito No 

Pagadas – De Beneficio Otras 

73.400.000 0 73.400.000 -3.129.91976.529.9191.784.278 76.529.919 76.529.919 0100,00

          008 Multas e Intereses 297.000.000 278.485.000 575.485.000 11.172.117564.312.88335.220.912 564.312.883 564.312.883 098,06

     03 Participación del Fondo Común 

Municipal - Art. 38, D.L. N° 

15.000.000.000 232.626.000 15.232.626.000 123.610.43415.109.015.5661.703.593.580 15.109.015.566 15.109.015.566 099,19

          001 Participación Anual 15.000.000.000 232.626.000 15.232.626.000 123.610.43415.109.015.5661.703.593.580 15.109.015.566 15.109.015.566 099,19 33



MUNICIPALIDAD DE OSORNO
MUNICIPALIDAD

GESTION PRESUPUESTARIO INGRESOS

Denominación Vigente
Devengado---------------------PRESUPUESTO------------------

Acumulada
Saldo

Presup.
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fecha:

Pág.:
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3

15:44 (jgaray)

Inicial MensualModificaciones

0,00

Subt Item Asig
Devengado

PercibidoAcum IngRealAcum IngPorPerci
bir

%CCOSTOSP

     04 Fondos de Terceros 7.300.000 3.000.000 10.300.000 2.195.4048.104.596150.810 8.104.596 8.104.596 078,69

          001 Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito No Pagadas

7.300.000 3.000.000 10.300.000 2.195.4048.104.596150.810 8.104.596 8.104.596 078,69

     99 Otros 203.442.000 1.066.619.000 1.270.061.000 130.823.2981.139.237.70290.123.827 1.128.931.791 1.128.931.788 10.305.91189,70

          001 Devoluciones y Reintegros no 

Provenientes de Impuestos

88.442.000 11.155.000 99.597.000 946.40698.650.59414.985.982 98.650.594 98.650.594 099,05

          999 Otros 115.000.000 1.055.464.000 1.170.464.000 129.876.8921.040.587.10875.137.845 1.030.281.197 1.030.281.194 10.305.91188,90

10 C x C Venta de Activos No 

Financieros

10.000 0 10.000 10.00000 0 0 00,00

     01 Terrenos 10.000 0 10.000 10.00000 0 0 00,00

12 C x C Recuperación de Préstamos 380.000.000 368.262.000 748.262.000 -2.333.353.4413.081.615.441-13.062.242 746.967.561 746.968.097 2.334.647.880100,00

     10 Ingresos por Percibir 380.000.000 368.262.000 748.262.000 -2.333.353.4413.081.615.441-13.062.242 746.967.561 746.968.097 2.334.647.880100,00

13 C x C Transferencias para Gastos 

de Capital

1.070.020.000 999.780.000 2.069.800.000 558.086.8211.511.713.17980.936.700 1.511.713.179 1.511.713.179 073,04

     03 De Otras Entidades Públicas 1.070.020.000 999.780.000 2.069.800.000 558.086.8211.511.713.17980.936.700 1.511.713.179 1.511.713.179 073,04

          002 De la Subsecretaría de Desarrollo 

Regional y Administrativo

20.000 462.382.000 462.402.000 70.278.548392.123.4520 392.123.452 392.123.452 084,80

                 001 Programa Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comunal

10.000 319.088.000 319.098.000 63.157.749255.940.2510 255.940.251 255.940.251 080,21

                 002 Programa Mejoramiento de 

Barrios

10.000 7.111.000 7.121.000 7.121.00000 0 0 00,00

                 999 Otras Transferencias para Gastos 

de Capital de la SUBDERE

0 136.183.000 136.183.000 -201136.183.2010 136.183.201 136.183.201 0100,00

          005 Del Tesoro Público 1.070.000.000 0 1.070.000.000 124.740.257945.259.74380.936.700 945.259.743 945.259.743 088,34

                 001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 0 0 0 -4.961.2604.961.2600 4.961.260 4.961.260 0100,00

                 002 Casinos de Juegos Ley N° 19.995 1.070.000.000 0 1.070.000.000 129.701.517940.298.48380.936.700 940.298.483 940.298.483 087,88

          008 De Gobierno Regional 0 537.398.000 537.398.000 363.068.016174.329.9840 174.329.984 174.329.984 032,44

                 001 Fondo Nacional de Desarrollo 

Regional(FNDR)

0 55.000.000 55.000.000 055.000.0000 55.000.000 55.000.000 0100,00

                 002 Fondo Regional de Iniciativa 

Regional(FRIL)

0 482.398.000 482.398.000 363.068.016119.329.9840 119.329.984 119.329.984 024,74

14 C x C Endeudamiento 0 3.669.146.000 3.669.146.000 2.751.859.696917.286.304550.371.782 917.286.304 917.286.304 025,00

     01 Endeudamiento Interno 0 3.669.146.000 3.669.146.000 2.751.859.696917.286.304550.371.782 917.286.304 917.286.304 025,00

          002 Empréstitos 0 3.669.146.000 3.669.146.000 2.751.859.696917.286.304550.371.782 917.286.304 917.286.304 025,00

15 Saldo Inicial de Caja 400.000.000 1.852.941.000 2.252.941.000 000 0 0 00,00

34



DEVENG. FECHA GLOSA R.U.T. DOCUMENTO

ESTADO DE CUENTAS  POR PAGAR 

NOMBRE DEBE HABER

MUNICIPALIDAD DE OSORNO

MUNICIPALIDAD

(31/12/2024)

DECRETO FEC.DOC

2152101004006  - 1 - 012001      Comisiones de Servicios en el País
0 24.609-24.60915.272.104-8 D-15.70515-4.169 CANCELA VIATICOS A CORTES MONTECINOS VI04/12/2024 20/11/20245208

2152101004006  - 1 - 042001      Comisiones de Servicios en el País
0 24.609-24.60917.531.488-1 D-15.39415-4.169 CANCELA VIATICOS A CAÑULEF SCHOPF LILIANA 04/12/2024 14/11/20245208

0 30.322-30.32217.532.216-7 D-11.54915-4.169 CANCELA VIATICOS A SANTANA RADDATZ ANDR04/12/2024 30/08/20245208

2152101004006  - 1 - 042201      Comisiones de Servicios en el País
0 24.609-24.60911.082.136-0 D-15.39315-4.169 CANCELA VIATICOS A SIERPE MORAGA VERONIC04/12/2024 14/11/20245208

0 30.322-30.32213.589.779-5 D-15.39515-4.169 CANCELA VIATICOS A QUINTRAMAN MOREIRA L04/12/2024 14/11/20245208

2152101004006  - 1 - 043101      Comisiones de Servicios en el País
0 30.322-30.32211.307.533-3 D-15.38615-4.169 CANCELA VIATICOS A TILLEMANN PINO MARCEL04/12/2024 14/11/20245208

2152101004006  - 1 - 047301      Comisiones de Servicios en el País
0 159.952-159.95210.116.752-6 D-11.75115-4.169 CANCELA VIATICOS A ALVAREZ QUEULO JUAN E04/12/2024 03/09/20245208

0 110.737-110.73713.064.643-3 D-12.23915-4.169 CANCELA VIATICOS A CIFUENTES GUARDA PIA A04/12/2024 12/09/20245208

2152101004006  - 1 - 066001      Comisiones de Servicios en el País
0 24.608-24.6088.901.923-0 D-11.54815-4.169 CANCELA VIATICOS A MANCILLA ANGULO CARL04/12/2024 30/08/20245208

2152101004006  - 1 - 071001      Comisiones de Servicios en el País
0 30.322-30.3229.726.878-9 D-15.85515-4.169 CANCELA VIATICOS A LAGOS MUÑOZ JAIME RAU04/12/2024 22/11/20245208

0 24.609-24.60913.821.111-8 D-15.85615-4.169 CANCELA VIATICOS A NAVARRO JARAMILLO HE04/12/2024 22/11/20245208

2152101004006  - 1 - 151001      Comisiones de Servicios en el País
0 30.322-30.3229.413.102-2 D-15.62315-4.169 CANCELA VIATICOS A MORALES FIGUEROA LEO04/12/2024 19/11/20245208

0545.343 ** Total   por   pagar  Cuenta -545.343

2152201001  - 1 - 085001      Para Personas
0 309.400-309.40077.631.534-6 F-49615-4.425 BOTELLONES DE AGUA SOCIEDAD AGUA PURIFIC30/12/2024 03/12/2024

2152201001  - 5 - 043001      Para Personas
0 1.177.191-1.177.19177.554.175-K F-10815-4.416 2297-1417-COT24, SERVICIO SOCIEDAD HOTELERA HAC28/12/2024 11/11/2024

01.486.591 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.486.591

2152203001  - 1 - 000000      Para Vehículos
0 25.700-25.70013.848.582-K O-2215-4.314 PEAJE  Y COMBUSTIBLE  DEMOLLE DELGADO MAR17/12/2024 04/12/2024

025.700 ** Total   por   pagar  Cuenta -25.700

2152204001  - 1 - 085001      Materiales de Oficina
0 216.283-216.28388.248.700-8 F-4.54915-4.359 TALONARIOS DE PEDIDOS RELIEVES FINOS C Y P LIM23/12/2024 28/11/2024

2152204001  - 1 - 163001      Materiales de Oficina
0 57.120-57.12010.732.730-4 F-1.18815-4.304 COMPRA DE GUILLOTINA ARAVENA BAEZ OSVALDO A16/12/2024 25/11/2024

0273.403 ** Total   por   pagar  Cuenta -273.403

2152204002  - 1 - 000000      Textos y Otros Materiales de Enseñanza
0 2.807.210-2.807.21014.521.664-8 F-1.87415-4.400 ADQUISICION DE LIBROS GONZALEZ BECERRA PAO27/12/2024 13/12/2024

0 1.618.995-1.618.99514.521.664-8 F-1.87515-4.400 ADQUISICION DE LIBROS 27/12/2024 13/12/2024

04.426.205 ** Total   por   pagar  Cuenta -4.426.205

2152204004  - 1 - 066001      Productos Farmacéuticos
0 438.188-438.18876.902.185-K F-2.94515-4.428 COMPRA DE VACUNAS VAXPRO SALUD SPA30/12/2024 13/12/2024

2152204004  - 1 - 162001      Productos Farmacéuticos
0 1.743.945-1.743.94577.084.730-3 F-848.53215-3.973 ADQUISICION DE MARYUN SEGURIDAD IN19/11/2024 06/11/2024

02.182.133 ** Total   por   pagar  Cuenta -2.182.133

2152204009  - 1 - 000000      Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales
0 -33.79633.79689.912.300-K N-65.19915-4.398 Orden de Compra codigo: ING. Y CONTR. RICARDO RO27/12/2024 10/12/2024

0 33.796-33.79689.912.300-K F-1.488.04915-4.398 Orden de Compra codigo: 27/12/2024 28/11/2024

0 33.796-33.79689.912.300-K F-1.488.77415-4.398 Orden de Compra codigo: 27/12/2024 10/12/2024

033.796 ** Total   por   pagar  Cuenta -33.796

2152204010  - 1 - 141204      Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles
0 8.093.536-8.093.53614.205.876-6 F-18.18815-4.424 COMPRA DE 06 RED VELOSO OLIVA FERNAND30/12/2024 26/11/2024

2152204010  - 2 - 073001      Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles
0 823.480-823.48077.954.829-5 F-11915-4.419 Orden de Compra codigo: DEGRAFIKA CHILE SPA28/12/2024 19/11/2024

08.917.016 ** Total   por   pagar  Cuenta -8.917.016

2152204011  - 1 - 000000      Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehículos
0 19.530.187-19.530.18793.688.000-2 F-738.50815-4.410 ADQUISICION DE AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L27/12/2024 10/12/2024

2152204011  - 1 - 066135      Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehículos
0 915.110-915.11092.475.000-6 F-5.961.65115-4.429 MANTENCION VEHICULO KAUFMANN S.A. VEHIC. M30/12/2024 19/12/2024

2152204011  - 1 - 066157      Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehículos
0 -48.28548.28591.502.000-3 N-332.71715-4.430 MOVIL N°107., PBYS 9815 SALINAS Y FABRES S.A.30/12/2024 26/11/2024

0 5.058.143-5.058.14391.502.000-3 F-4.612.15315-4.430 MOVIL N°107., PBYS 9815 30/12/2024 22/11/2024

0 42.263-42.26391.502.000-3 F-4.612.32615-4.430 MOVIL N°107., PBYS 9815 30/12/2024 25/11/2024

025.497.418 ** Total   por   pagar  Cuenta -25.497.418

2152204012  - 1 - 000000      Otros Materiales, Repuestos y Útiles Diversos 35



DEVENG. FECHA GLOSA R.U.T. DOCUMENTO

ESTADO DE CUENTAS  POR PAGAR 

NOMBRE DEBE HABER

MUNICIPALIDAD DE OSORNO

MUNICIPALIDAD

(31/12/2024)

DECRETO FEC.DOC

0 822.885-822.88577.830.871-1 F-2315-4.421 Orden de Compra codigo: COMERCIAL MACADEL SP28/12/2024 26/11/2024

2152204012  - 2 - 000000      Otros Materiales, Repuestos y Útiles Diversos
0 5.355.000-5.355.00077.624.171-7 F-1.10315-3.972 ADQUISICION DE ARIDOS CAPA SPA19/11/2024 07/11/2024

0 5.355.000-5.355.00092.264.000-9 F-1.236.44315-4.092 ADQUISICION DE DYNAL INDUSTRIAL S.A.28/11/2024 08/11/2024

2152204012  - 3 - 000000      Otros Materiales, Repuestos y Útiles Diversos
0 6.352.544-6.352.54496.355.000-6 F-6.100.32815-4.183 ADQUISICION DE ELECTROCOM S.A.05/12/2024 09/09/2024

0 1.385.636-1.385.63696.355.000-6 F-6.100.33115-4.183 ADQUISICION DE 05/12/2024 09/09/2024

019.271.065 ** Total   por   pagar  Cuenta -19.271.065

2152204999  - 1 - 012001      Otros
0 1.359.936-1.359.93677.392.388-4 F-25715-4.305 COMPRA MESA PLEGABLE, INVERSIONES TFS GROUP S16/12/2024 14/11/2024

2152204999  - 1 - 041007      Otros
0 982.940-982.94077.617.713-K F-83015-4.418 ADQUISICION DE INSUMOS SURVEN S.P.A28/12/2024 29/11/2024

2152204999  - 1 - 162001      Otros
0 2.099.160-2.099.16077.084.730-3 F-848.53215-3.973 ADQUISICION DE MARYUN SEGURIDAD IN19/11/2024 06/11/2024

04.442.036 ** Total   por   pagar  Cuenta -4.442.036

2152205001  - 2 - 043004      Electricidad
0 -15.00315.00376.073.162-5 N-371.66015-3.664 CANCELA PAGO DE LUZ SOCIEDAD AUSTRAL DE E23/10/2024 20/10/2024

0 9.820.500-9.820.50076.073.162-5 B-65.978.06215-3.664 CANCELA PAGO DE LUZ23/10/2024 20/10/2024

2152205001  - 5 - 044117      Electricidad
0 -20.69620.69676.073.162-5 N-371.28115-3.666 CANCELA PAGO DE LUZ23/10/2024 17/10/2024

0 975.000-975.00076.073.162-5 F-9.007.54015-3.666 CANCELA PAGO DE LUZ23/10/2024 30/09/2024

010.759.801 ** Total   por   pagar  Cuenta -10.759.801

2152205002  - 1 - 044001      Agua
0 8.211-8.21172.704.200-8 F-28115-3.820 COMITE DE AGUA COMITE AGUA POTABLE P11/11/2024 04/11/2024

0 8.211-8.21172.704.200-8 F-27815-4.435 CARGO FIJO MES  30/12/2024

016.422 ** Total   por   pagar  Cuenta -16.422

2152205005  - 1 - 132002      Telefonía Fija
0 3.530.076-3.530.07690.299.000-3 F-13.453.26615-4.437 SERV.TIC´S, TELEFONIA, TELEFÓNICA DEL SUR S.A.31/12/2024 04/12/2024

03.530.076 ** Total   por   pagar  Cuenta -3.530.076

2152205006  - 1 - 085001      Telefonía Celular
0 2.650.989-2.650.98996.799.250-K F-15.352.24115-4.036 SERVICIO TELEFONIA CLARO CHILE SPA21/11/2024 13/11/2024

0 2.650.989-2.650.98996.799.250-K F-15.435.50815-4.336 SERVICIO TELEFONIA 19/12/2024 12/12/2024

05.301.978 ** Total   por   pagar  Cuenta -5.301.978

2152205007  - 1 - 132002      Acceso a Internet
0 7.893.173-7.893.17390.299.000-3 F-13.453.26615-4.437 SERV.TIC´S, TELEFONIA, TELEFÓNICA DEL SUR S.A.31/12/2024 04/12/2024

07.893.173 ** Total   por   pagar  Cuenta -7.893.173

2152205008  - 1 - 132002      Enlaces de Telecomunicaciones
0 3.883.989-3.883.98990.299.000-3 F-13.453.26615-4.437 SERV.TIC´S, TELEFONIA, 31/12/2024 04/12/2024

03.883.989 ** Total   por   pagar  Cuenta -3.883.989

2152206001  - 1 - 044107      Mantenimiento y Reparación de Edificaciones
0 963.900-963.90076.674.114-2 F-29515-4.427 SERVICIO DE TRANSPORTES G Y E SPA30/12/2024 09/12/2024

2152206001  - 1 - 133002      Mantenimiento y Reparación de Edificaciones
0 238.000-238.00077.327.702-8 F-14415-4.408 Orden de Compra codigo: GCV SERVICIOS ELECTRIC27/12/2024 09/12/2024

01.201.900 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.201.900

2152206002  - 1 - 066002      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 9.996-9.99693.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L13/11/2024 30/09/2024

0 29.988-29.98893.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO 31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066103      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 1.038.050-1.038.05096.962.670-5 F-29.97015-4.412 MANTENCION MOTOR AUTOCOLOR PAEZ SPA27/12/2024 21/12/2024

2152206002  - 1 - 066104      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 19.992-19.99293.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066107      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 13.696-13.69693.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066110      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 -4.835.7384.835.73892.475.000-6 N-294.06115-4.414 SERVICIO DE KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 13/12/2024

0 4.835.738-4.835.73892.475.000-6 F-5.961.41015-4.414 SERVICIO DE 27/12/2024 13/12/2024

0 1.639.803-1.639.80392.475.000-6 F-5.961.41315-4.414 SERVICIO DE 27/12/2024 13/12/2024

2152206002  - 1 - 066111      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 17.650-17.65077.991.280-9 F-247.43215-4.394 SERVICIO DE REVISIONES REVISIONES LOS LAGOS L27/12/2024 29/11/2024

2152206002  - 1 - 066117      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 22.500-22.50077.991.280-9 F-247.43215-4.394 SERVICIO DE REVISIONES 27/12/2024 29/11/2024

0 2.787.982-2.787.98292.475.000-6 F-5.961.40915-4.414 SERVICIO DE KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 13/12/2024

0 19.040-19.04093.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L31/12/2024 10/12/2024 36
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2152206002  - 1 - 066121      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 17.650-17.65077.991.280-9 F-247.43215-4.394 SERVICIO DE REVISIONES REVISIONES LOS LAGOS L27/12/2024 29/11/2024

0 4.800.038-4.800.03892.475.000-6 F-5.961.41115-4.414 SERVICIO DE KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 13/12/2024

2152206002  - 1 - 066124      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 9.996-9.99693.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066126      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 9.996-9.99693.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066127      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 13.696-13.69693.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO 31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066129      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 125.252-125.25293.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO 31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066130      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 6.130.550-6.130.55092.475.000-6 F-5.961.07615-4.409 SERVICIO DE REEMPLAZO KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 05/12/2024

2152206002  - 1 - 066131      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 11.067-11.06793.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L13/11/2024 30/09/2024

0 17.650-17.65077.991.280-9 F-247.43215-4.394 SERVICIO DE REVISIONES REVISIONES LOS LAGOS L27/12/2024 29/11/2024

2152206002  - 1 - 066132      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 19.040-19.04093.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066133      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 38.080-38.08093.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

0 2.153.663-2.153.66392.475.000-6 F-5.961.14915-4.411 MANTENCION VEHICULO KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 06/12/2024

0 2.856.080-2.856.08092.475.000-6 F-5.961.51815-4.429 MANTENCION VEHICULO 30/12/2024 16/12/2024

2152206002  - 1 - 066134      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 38.080-38.08093.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066135      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 3.008.950-3.008.95092.475.000-6 F-5.961.15015-4.411 MANTENCION VEHICULO KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 06/12/2024

0 15.027-15.02793.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066139      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 923.671-923.67192.475.000-6 F-5.911.49815-4.413 SERVICIO DE KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 20/11/2024

2152206002  - 1 - 066141      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 9.996-9.99693.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066142      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 15.901-15.90193.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066146      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 38.080-38.08093.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

0 22.610-22.61093.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO 31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066147      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 4.112.730-4.112.73092.475.000-6 F-5.961.06515-4.409 SERVICIO DE REEMPLAZO KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 05/12/2024

2152206002  - 1 - 066148      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 23.425-23.42593.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066149      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 95.431-95.43193.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066163      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 19.040-19.04093.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

0 1.160.186-1.160.18692.475.000-6 F-5.911.49715-4.413 SERVICIO DE KAUFMANN S.A. VEHIC. M27/12/2024 20/11/2024

0 56.056-56.05693.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO AUTOMOTRIZ SALFA SUR  L31/12/2024 10/12/2024

2152206002  - 1 - 066165      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 9.996-9.99693.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

2152206002  - 1 - 066169      Mantenimiento y Reparación de Vehículos
0 9.996-9.99693.688.000-2 F-738.52515-4.436 CONTRATO SUMINISTRO 31/12/2024 10/12/2024

031.360.630 ** Total   por   pagar  Cuenta -31.360.630

2152206006  - 1 - 066157      Mantenimiento y Reparación de Otras Maquinarias y Equipos
0 26.180-26.18093.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

2152206006  - 1 - 066164      Mantenimiento y Reparación de Otras Maquinarias y Equipos
0 78.540-78.54093.688.000-2 F-729.66515-3.912 REPARACIÓN DE 13/11/2024 30/09/2024

0 1.321.713-1.321.71396.545.450-0 F-779.72415-4.407 MOVIL N°150., PBYS 9839 DERCOMAQ SPA27/12/2024 13/12/2024

01.426.433 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.426.433

2152206999  - 1 - 064101      Otros
0 1.785.000-1.785.00077.106.422-1 F-8315-4.434 MANTENCION Y CONSTRUCTORA ENTRE M30/12/2024 02/12/2024

01.785.000 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.785.000

2152208001  - 1 - 043005      Servicios de Aseo
0 238.000-238.00076.938.199-6 F-2.35515-4.401 SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS Y DE27/12/2024 16/12/2024

2152208001  - 1 - 043009      Servicios de Aseo
0 121.380-121.38077.140.021-3 f-52115-4.159 2297-74-COT24, SERVICIO ESFERA AUSTRAL SPA04/12/2024 01/07/2024

2152208001  - 1 - 066001      Servicios de Aseo
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0 55.930-55.93077.245.126-1 F-47915-4.016 2297-36-COT24, INGEVET SPA20/11/2024 30/09/2024

0 55.930-55.93077.245.126-1 F-50615-4.272 DESRATIZACION Y 12/12/2024 03/12/2024

0 55.930-55.93077.245.126-1 F-46315-4.432 2297-36-COT24, 30/12/2024 30/07/2024

0 55.930-55.93077.245.126-1 F-47515-4.433 2297-36-COT24, 30/12/2024

2152208001  - 1 - 084201      Servicios de Aseo
0 215.555-215.55577.104.198-1 F-3.14015-3.754 SERVICIO DE CHILOE CONTROL PLAGAS S04/11/2024 23/10/2024

0 215.555-215.55577.104.198-1 F-3.22815-4.242 SERVICIO DE 11/12/2024 21/11/2024

01.014.210 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.014.210

2152208002  - 1 - 132002      Servicios de Vigilancia
0 2.447.917-2.447.91790.299.000-3 F-13.455.34915-4.437 SERV.TIC´S, TELEFONIA, TELEFÓNICA DEL SUR S.A.31/12/2024 04/12/2024

02.447.917 ** Total   por   pagar  Cuenta -2.447.917

2152208003  - 2 - 064201      Servicios de Mantención de Jardines
0 46.410.000-46.410.00076.922.336-3 F-24015-4.395 SERV. DE MANTENCION Y TENSOR INGENIERIA Y CO27/12/2024 02/12/2024

0 46.410.000-46.410.00076.922.336-3 F-23915-4.396 SERV. DE MANTENCION Y 27/12/2024 02/12/2024

092.820.000 ** Total   por   pagar  Cuenta -92.820.000

2152208007  - 1 - 000000      Pasajes, Fletes y Bodegajes
0 6.800-6.80013.848.582-K O-2215-4.314 PEAJE  Y COMBUSTIBLE  DEMOLLE DELGADO MAR17/12/2024 04/12/2024

2152208007  - 1 - 043101      Pasajes, Fletes y Bodegajes
0 8.000-8.00011.307.533-3 M-1015-4.319 REEMBOLSO DE PASAJES TILLEMANN PINO MARCEL17/12/2024 04/12/2024

2152208007  - 1 - 043201      Pasajes, Fletes y Bodegajes
0 14.100-14.10016.047.878-0 M-915-4.318 REEMBOLSO DE PASAJES Y SILVA CÁRDENAS CAROLIN17/12/2024 13/12/2024

2152208007  - 1 - 085001      Pasajes, Fletes y Bodegajes
0 -186.177186.17789.862.200-2 N-1.227.14315-4.397 Orden de Compra codigo: LATAM AIRLINES GROUP S27/12/2024 09/12/2024

0 186.177-186.17789.862.200-2 F-5.148.63215-4.397 Orden de Compra codigo: 27/12/2024 26/11/2024

0 186.177-186.17789.862.200-2 F-6.160.20415-4.397 Orden de Compra codigo: 27/12/2024 15/11/2024

0215.077 ** Total   por   pagar  Cuenta -215.077

2152208999  - 1 - 132002      Otros
0 9.984.559-9.984.55990.299.000-3 F-13.453.26615-4.437 SERV.TIC´S, TELEFONIA, TELEFÓNICA DEL SUR S.A.31/12/2024 04/12/2024

2152208999  - 4 - 041301      Otros
0 1.190.000-1.190.00076.908.316-2 F-12715-4.399 SERVICIO DE EMBALAJE SOCIEDAD AGROPLANT DE27/12/2024 12/12/2024

2152208999  - 5 - 000000      Otros
0 1.947.826-1.947.82612.161.413-8 B-915-4.426 MONITOR TALLER DE JARAMILLO GUALAMAN RE30/12/2024 12/12/2024

2152208999  - 5 - 046102      Otros
0 150.000-150.00014.096.463-8 B-25215-4.402 ART.CANTANTE PARA LA MOLINA BASTIDAS PATRI27/12/2024 05/12/2024

013.272.385 ** Total   por   pagar  Cuenta -13.272.385

2152209003  - 1 - 048001      Arriendo de Vehículos
0 1.250.000-1.250.00014.096.987-7 F-41315-4.316 ARRIENDO VEHICULO MALPU MARÍN DANIEL F17/12/2024 06/12/2024

0 1.250.000-1.250.00014.096.987-7 F-41415-4.317 ARRIENDO VEHICULO 17/12/2024 06/12/2024

2152209003  - 1 - 066002      Arriendo de Vehículos
0 844.900-844.90077.864.159-3 F-1015-4.300 SERVICIO DE ARRIENDO FEBGIP SPA14/12/2024 30/11/2024

03.344.900 ** Total   por   pagar  Cuenta -3.344.900

2152209005  - 1 - 011002      Arriendo de Máquinas y Equipos
0 608.017-608.01776.460.521-7 F-5.04615-4.334 AMPLIACION DE COMERCIAL TECNOLOGIC19/12/2024 01/08/2024

0 608.017-608.01776.460.521-7 F-5.27415-4.335 AMPLIACION DE 19/12/2024 03/09/2024

2152209005  - 1 - 085001      Arriendo de Máquinas y Equipos
0 608.017-608.01776.460.521-7 F-5.86515-4.328 REGULARIZA PRESTACION 19/12/2024 12/12/2024

0 608.017-608.01776.460.521-7 F-5.86715-4.328 REGULARIZA PRESTACION 19/12/2024 12/12/2024

0 608.017-608.01776.460.521-7 F-5.86915-4.328 REGULARIZA PRESTACION 19/12/2024 12/12/2024

0 6.343.368-6.343.36876.460.521-7 F-5.88415-4.328 REGULARIZA PRESTACION 19/12/2024 13/12/2024

0 6.362.575-6.362.57576.460.521-7 F-5.88515-4.328 REGULARIZA PRESTACION 19/12/2024 13/12/2024

0 6.309.404-6.309.40476.460.521-7 F-5.88615-4.328 REGULARIZA PRESTACION 19/12/2024 13/12/2024

0 6.656.179-6.656.17976.460.521-7 F-5.04515-4.332 Servicio de Impresion, copiado y 19/12/2024 01/08/2024

0 6.440.548-6.440.54876.460.521-7 F-5.27315-4.333 Servicio de Impresion, copiado y 19/12/2024 03/09/2024

035.152.159 ** Total   por   pagar  Cuenta -35.152.159

2152211002  - 1 - 161003      Cursos de Capacitación
0 3.800.000-3.800.00076.593.297-1 F-1.43315-4.431 CAPACITACION INGLES ADVANCE CAPACITACION30/12/2024 12/12/2024

03.800.000 ** Total   por   pagar  Cuenta -3.800.000

2152212003  - 1 - 011001      Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial
0 3.927.000-3.927.00077.702.467-1 F-15815-4.404 MEDALLAS PARA COMERCIALIZADORA AGL27/12/2024 11/12/2024

0 336.000-336.00013.118.648-7 F-4.14515-4.417 ADQUISICION DE GALLARDO BAIVERO ANDR28/12/2024 06/12/2024

0 10.999.999-10.999.99976.048.022-3 F-146.27515-4.420 SERVICIO DE ARRIENDO HOTELES DE LOS ANDES S28/12/2024 12/12/2024

2152212003  - 1 - 011005      Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial
0 99.000-99.0005.368.497-1 f-5.02315-4.163 GALVANO DE VIDRIO CON SANTANA OYARZUN JOSÉ O04/12/2024 03/10/2024
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015.361.999 ** Total   por   pagar  Cuenta -15.361.999

2152212005  - 1 - 043202      Derechos y Tasas
0 2.262.810-2.262.81077.235.230-1 F-1.01615-4.406 CERTIFICACION INSTITUTO BRITANICO LIM27/12/2024 09/12/2024

2152212005  - 1 - 101001      Derechos y Tasas
0 35.000-35.00012.247.035-0 B-128.55215-4.331 PRESTACION DE FERNANDEZ ATUEZ ABDA19/12/2024 16/12/2024

0 10.000-10.00012.247.035-0 B-128.69615-4.357 PRESTACION DE 23/12/2024 17/12/2024

0 60.000-60.00012.247.035-0 B-128.55815-4.360 PRESTACION DE 23/12/2024 16/12/2024

0 8.000-8.00012.247.035-0 B-128.84115-4.361 PRESTACION DE 23/12/2024 18/12/2024

0 35.000-35.00012.247.035-0 B-128.85615-4.362 PRESTACION DE 23/12/2024 19/12/2024

02.410.810 ** Total   por   pagar  Cuenta -2.410.810

2152401007001  - 4 - 042102      Asistencia Social a Personas _ Depto. Social
0 2.620.951-2.620.95176.223.013-5 F-2.24615-4.339 ADQUISICION DE HARRO INGENIERIA Y CON19/12/2024 02/12/2024

2152401007001  - 4 - 042103      Asistencia Social a Personas _ Depto. Social
0 140.000-140.00078.753.380-9 F-3.39815-4.320 2297-1049-COT24, SERVICIO TRANSPORTE DE PASAJER17/12/2024 30/11/2024

2152401007001  - 4 - 042125      Asistencia Social a Personas _ Depto. Social
0 2.261.000-2.261.00015.775.663-K F-1.02915-4.058 CONTRATO SUMINISTRO RATTO ANDAUR GIORGIO S25/11/2024 12/11/2024

05.021.951 ** Total   por   pagar  Cuenta -5.021.951

2152401008002001  - 1 - 011001      Otros
0 341.605-341.6055.368.497-1 F-4.92150-414 AJUSTA DEVENGADO SANTANA OYARZUN JOSÉ O28/12/2024 18/07/2024

2152401008002001  - 3 - 041201      Otros
0 1.834.980-1.834.9809.739.385-0 F-5.16515-3.996 ADQUISICION DE ROBINSON HECHTLE SONI20/11/2024 12/11/2024

0 6.349.709-6.349.70976.924.082-9 f-1.25215-4.160 ADQUISICION DE INMOBILIARIA INNOVA SP04/12/2024 01/10/2024

08.526.294 ** Total   por   pagar  Cuenta -8.526.294

2152401008003  - 4 - 046202      Prodesal
0 5.743.392-5.743.39288.909.800-7 F-4.871.00415-3.826 ADQUISICION DE INSUMOS COVEPA S.P.A.11/11/2024 09/10/2024

05.743.392 ** Total   por   pagar  Cuenta -5.743.392

2152403002001  - 1 - 000000      Multa Ley de Alcoholes
0 706.329-706.32960.805.022-1 F-1.735.829.

426

15-4.438 MULTA LEY DE TESORERIA GENERAL DE L31/12/2024

0706.329 ** Total   por   pagar  Cuenta -706.329

2152403090001  - 1 - 000000      Aporte Año Vigente
0 53.142.870-53.142.87060.805.000-0 F-5.893.09452-13 FCM DE PCV MES DE 31/12/2024

053.142.870 ** Total   por   pagar  Cuenta -53.142.870

2152403092002  - 1 - 000000      Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 - Multas TAG
0 820.175-820.17560.805.000-0 F-5.893.09452-13 FCM DE PCV MES DE 31/12/2024

0820.175 ** Total   por   pagar  Cuenta -820.175

2152601  - 1 - 053001      Devoluciones
0 111.075-111.0757.875.644-6 D-12.35415-4.301 DEVOLUCION DE VALORES STEIN STANGL MÓNICA EL16/12/2024 10/12/20245637

0 141.101-141.10115.297.624-0 D-12.50915-4.358 DEVOLUCION DE VALORES CASTRO MOMBERG HARD23/12/2024 16/12/2024

2152601  - 1 - 072101      Devoluciones
0 139.119-139.11911.709.278-K D-12.38815-4.302 DEVOLUCION DE VALORES DELGADO VILLABLANCA J16/12/2024 12/12/2024

2152601  - 1 - 081001      Devoluciones
0 246.054-246.0548.506.635-8 D-12.65015-4.356 DEVOLUCION DE VALORES GONZÁLEZ BARRIENTOS G23/12/2024 20/12/2024

0637.349 ** Total   por   pagar  Cuenta -637.349

2152904  - 1 - 000000      Mobiliario y Otros
0 5.536.762-5.536.76276.422.049-8 F-49415-4.310 ADQUISICION DE MUEBLES SOCIEDAD COMERCIAL PO16/12/2024 16/11/2024

2152904  - 1 - 012001      Mobiliario y Otros
0 368.533-368.53377.392.388-4 F-25715-4.305 COMPRA MESA PLEGABLE, INVERSIONES TFS GROUP S16/12/2024 14/11/2024

2152904  - 1 - 043801      Mobiliario y Otros
0 99.960-99.96076.760.843-8 F-1.46415-4.181 ADQUISICION DE 02 CAJA AIFFOS SPA04/12/2024 08/11/2024

2152904  - 1 - 044104      Mobiliario y Otros
0 196.350-196.35076.814.443-5 F-7.60015-4.422 ADQUISICION DE 05 COMERCIALIZADORA ABA30/12/2024 13/12/2024

2152904  - 1 - 061001      Mobiliario y Otros
0 166.433-166.43318.742.681-2 f-2.76215-4.164 SILLA ERGONOMICA. GOYE CASTILLO OSCAR E04/12/2024 14/10/20245332

2152904  - 1 - 071202      Mobiliario y Otros
0 117.798-117.79877.765.630-9 f-26.93615-4.149 ADQUISICION DE SILLA COMERCIAL Y DISTRIBU04/12/2024 05/09/2024

06.485.836 ** Total   por   pagar  Cuenta -6.485.836

2152905999  - 1 - 000000      Otras
0 257.535-257.53576.419.922-7 F-25.28515-3.732 Orden de Compra codigo: COMERCIALIZADORA DIC04/11/2024 13/09/20245090

2152905999  - 1 - 141204      Otras
0 1.606.500-1.606.50014.205.876-6 F-18.18815-4.424 COMPRA DE 06 RED VELOSO OLIVA FERNAND30/12/2024 26/11/2024

01.864.035 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.864.035

39



DEVENG. FECHA GLOSA R.U.T. DOCUMENTO

ESTADO DE CUENTAS  POR PAGAR 

NOMBRE DEBE HABER

MUNICIPALIDAD DE OSORNO

MUNICIPALIDAD

(31/12/2024)

DECRETO FEC.DOC

2152906001  - 1 - 000000      Equipos Computacionales y Periféricos
0 -254.660254.66089.912.300-K N-65.19915-4.398 Orden de Compra codigo: ING. Y CONTR. RICARDO RO27/12/2024 10/12/2024

0 254.660-254.66089.912.300-K F-1.488.04915-4.398 Orden de Compra codigo: 27/12/2024 28/11/2024

0 288.456-288.45689.912.300-K F-1.488.77415-4.398 Orden de Compra codigo: 27/12/2024 10/12/2024

2152906001  - 1 - 012001      Equipos Computacionales y Periféricos
0 150.422-150.42277.392.388-4 F-25715-4.305 COMPRA MESA PLEGABLE, INVERSIONES TFS GROUP S16/12/2024 14/11/2024

2152906001  - 1 - 085001      Equipos Computacionales y Periféricos
0 700.000-700.00077.730.550-6 F-13.84415-4.311 COMPRA NOTEBOOK PARA SOC TECNOLOGICA Y SERV16/12/2024 21/11/2024

01.138.878 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.138.878

2152999001  - 1 - 000000      Otros Activos no Financieros - Propios
0 6.586.293-6.586.29314.533.238-9 F-115-4.303 PROVISION E SANTIBAÑEZ BAHAMOND16/12/2024 08/12/2024

2152999001  - 1 - 061001      Otros Activos no Financieros - Propios
0 2.677.500-2.677.50077.785.404-6 F-26115-4.080 COMPRA CONTENEDORES DONOSO INVERSIONES Y C28/11/2024 15/10/2024

0 5.374.301-5.374.30177.704.270-K F-391.22915-4.423 COMPRA DE 25 POLIETILENOS BIOPLASTI30/12/2024 30/10/2024

0 2.751.713-2.751.71377.704.270-K F-391.23015-4.423 COMPRA DE 25 30/12/2024 30/10/2024

0 2.407.748-2.407.74877.704.270-K F-391.23115-4.423 COMPRA DE 25 30/12/2024 30/10/2024

0 343.964-343.96477.704.270-K F-391.23215-4.423 COMPRA DE 25 30/12/2024 30/10/2024

020.141.519 ** Total   por   pagar  Cuenta -20.141.519

2152999002  - 1 - 061001      Otros Activos no Financieros - En comodato
0 728.280-728.28077.785.404-6 F-26115-4.080 COMPRA CONTENEDORES DONOSO INVERSIONES Y C28/11/2024 15/10/2024

0728.280 ** Total   por   pagar  Cuenta -728.280

2153101002023  - 1 - 031002      Monitoreo de aguas superficiales y subterraneas en vertedero curaco
0 4.687.410-4.687.41076.448.496-7 F-1.58315-4.329 SERVICIO DE MONITOREO AIRTESTLAB SPA19/12/2024 11/10/2024

04.687.410 ** Total   por   pagar  Cuenta -4.687.410

2153102004009  - 1 - 141202      Mejoramiento recintos municipales
0 1.899.729-1.899.72980.461.600-4 F-239.09015-4.415 Orden de Compra codigo: HESS Y BUSCHMANN SPA.28/12/2024 29/11/2024

01.899.729 ** Total   por   pagar  Cuenta -1.899.729

2153102004016  - 1 - 043104      Ampliación Sede Adulto Mayor (Casa)
0 15.668.848-15.668.84876.612.236-1 F-13315-4.225 CONTRATO AMPLIACION CONSTRUCTORA ROMARC L11/12/2024 02/12/2024

015.668.848 ** Total   por   pagar  Cuenta -15.668.848

2153102004120  - 1 - 141202      Implementación Sistema de Agotamiento de Aguas Edificio Consistorial
0 7.492.002-7.492.00276.755.735-3 F-24615-4.405 IMPLEMENTACION CONSTRUCCION Y SERVI27/12/2024 12/12/2024

07.492.002 ** Total   por   pagar  Cuenta -7.492.002

2153102004204  - 1 - 084208      PMU Mejoramiento feria de la esperanza por un futuro mejor, osorno
0 13.454.098-13.454.09876.921.674-K F-11115-3.638 MEJORAMIENTO FERIA DE CONSTRUCTORA BESUR S21/10/2024 10/10/2024

013.454.098 ** Total   por   pagar  Cuenta -13.454.098

2153102004213  - 2 - 031005      PMU Reposición Centro Comunitario Carlos Condell
0 8.285.928-8.285.92877.838.582-1 F-4015-4.308 PMU REPOSICION CENTRO NOVA HORIZONTE SPA16/12/2024 06/12/2024

08.285.928 ** Total   por   pagar  Cuenta -8.285.928

2153407  - 1 - 000000      Deuda Flotante
0 123.062-123.06219.862.525-6 D-2.99015-21.001.566 devolucion de valores por pago ACUM OLIVERA OSCAR IS01/01/2024

2153407  - 1 - 034001      Deuda Flotante
0 5.272.178-5.272.17881.185.000-4 F-339.76915-23.003.510 SERVICIO DE MONITOREO CESMEC S.A.01/01/2024

2153407  - 1 - 043501      Deuda Flotante
0 25.828-25.82813.523.410-9 D-20.70115-22.004.353 CANCELACION DE CANCINO DÍAZ SUSANA J01/01/2024

0 25.828-25.82815.296.833-7 D-20.70215-22.004.353 CANCELACION DE ASENJO CARREÑO CLAUDI01/01/2024

0 25.828-25.82817.658.047-K D-20.70315-22.004.353 CANCELACION DE MILLAR ALTAMIRANO CON01/01/2024

2153407  - 1 - 044108      Deuda Flotante
0 2.000-2.00076.986.421-0 -015-131 FACTURA  228 MAL WORK TIME SPA11/01/2024

2153407  - 1 - 063001      Deuda Flotante
0 83.848-83.84811.596.072-5 D-18.67515-22.004.353 CANCELACION DE GONZALEZ SOTO FREDY A01/01/2024

2153407  - 1 - 072001      Deuda Flotante
0 214.834-214.83476.394.498-0 D-1.25315-23.000.840 DEVOLUCION DE VALORES TRANSPORTES ERNESTO E01/01/2024

2153407  - 1 - 085001      Deuda Flotante
0 1.764.628-1.764.62876.460.521-7 -015-23.002.652 SERVICIO DE IMPRESION, COMERCIAL TECNOLOGIC01/01/2024

2153407  - 1 - 120703      Deuda Flotante
0 214.557-214.55776.202.140-4 F-35.09315-21.003.220 MATERIAL ELECTRICO, CEEL INGENIERIA SPA01/01/2024

0 -214.557214.55776.202.140-4 N-2.62550-23.000.369 ELIMINA REGISTRO PARA 01/01/2024

2153407  - 1 - 151001      Deuda Flotante
0 25.828-25.82811.186.056-4 D-19.57315-22.004.353 CANCELACION DE CASTILLO MACCIO LEONAR01/01/2024

2153407  - 1 - 901001      Deuda Flotante
0 60.000-60.0007.243.543-5 B-2.95515-20.000.019 TRAMITES DE RECEPTOR SILVA OYARZÚN MARIO FE01/01/2024

0 93.564-93.5648.604.308-4 D-5.41415-20.001.426 CANCELACION VIATICO P GODOY VILLALOBOS HER01/01/2024 40
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0 67.328-67.3289.068.344-6 D-2.52415-20.002.122 VIATICO ALIRO CONTRERAS NAVARRO AL01/01/2024

0 1.398-1.3987.452.357-9 D-1.76415-20.002.246 DIF. OBLIGACION OYARZUN ARAVENA ART01/01/2024

0 4.160-4.16010.832.370-1 M-115-20.003.133 REEMBOLSO UTRERAS UTRERAS GIOV01/01/2024

0 19.165-19.16510.832.370-1 M-115-20.003.133 REEMBOLSO 01/01/2024

0 19.756-19.75615.271.596-K D-13015-21.000.126 VIATICO PERSONAL DE MORALES BARRIGA CÉSAR 01/01/2024

0 19.756-19.75617.126.290-9 D-16915-21.000.126 VIATICO PERSONAL DE VERGARA SILVA BORIS EG01/01/2024

0 19.756-19.75617.095.110-7 D-2.02515-21.000.304 CANCELACION DE HUEPE ARAYA GABRIELA J01/01/2024

0 29.634-29.63413.736.452-2 D-1.78015-21.000.338 CANCELACION DE MANRIQUEZ BARRIA MAR01/01/2024

0 39.521-39.52115.895.295-5 D-1.78015-21.000.338 CANCELACION DE MANSILLA VARGAS RODRI01/01/2024

0 19.756-19.7569.847.608-3 D-11.44415-21.002.080 VIATICO PERSONAL DE SILVA TORRES LEONEL SEG01/01/2024

0 7.798-7.79813.959.588-2 O-83215-21.002.264 REEMBOLSO  DE VALORES  VILCHES SOTO LUIS NEEMI01/01/2024

0 16.550-16.55013.119.881-7 M-115-21.002.699 MOVILIZACION  GONZALEZ URIBE CARLOS A01/01/2024

0 -2.466.3202.466.32069.210.100-6 -050-232 REGULARIZA VALORES ILUSTRE MUNICIPALIDAD D30/07/2024

0 -27.919.68727.919.68769.210.100-6 -050-282 REGULARIZA VALORES 30/09/2024

0 -491.730491.73069.210.100-6 -050-283 REGULARIZA VALORES 30/09/2024

0 62.231.294-62.231.29469.210.100-6 M-1250-23.000.378 REGULARIZA VALORES 01/01/2024

2153407  - 4 - 042104      Deuda Flotante
0 100.000-100.0006.739.817-3 B-26.507.72815-23.003.123 AYUDA SOCIAL A SOTO HUAIQUIÁN PATRIC01/01/2024

2153407  - 4 - 042115      Deuda Flotante
0 90.000-90.00010.470.865-K O-7915-23.002.001 APORTE EN AYUDA DEL C. ROSAS ROSAS ELIZ01/01/2024

2153407  - 4 - 901001      Deuda Flotante
0 127.500-127.5008.267.117-K B-46.465.60915-21.000.063 CLIENTE 212504721721 CARDENAS ROSAS MARIA T01/01/2024

2153407  - 5 - 150101      Deuda Flotante
0 323.204-323.20496.824.110-9 F-833.95854-21.000.001 ARRIENDO BAÑOS AMBIPAR ENVIRONMENT C01/01/2024

039.976.265 ** Total   por   pagar  Cuenta -39.976.265

0######################################## -500.520.753**** Total  General
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO INGRESOS AL 31/12/2024 – DEPARTAMENTO DE SALUD 

          

          

Subtitulo Item Asig Denominación 

Presup.Inicial 

(M$) 

Presup.Vigente 

(M$) 

Ingresos 

Percibidos 

(M$) 

Saldo 

Presupuestario 

(M$) 

Ingresos 

Por 

Percibir 

(M$) 

          

05            C x C Transferencias Corrientes 31.506.424 32.926.176 32.143.201 782.975 0 

05 03         De Otras Entidades Públicas 31.506.424 32.926.176 32.143.201 782.975 0 

05 03 006     Del Servicio de Salud 29.373.424 30.722.776 30.150.386 572.390 0 

05 03 006 001 Atención Primaria Ley N° 19.378, Art. 49 24.751.424 25.815.813 25.668.403 147.410 0 

05 03 006 002 Aportes Afectados 4.622.000 4.906.963 4.481.983 424.980 0 

05 03 099     De Otras Entidades Públicas 1.133.000 962.600 822.015 140.585 0 

05 03 101     

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su 

Gestión 1.000.000 1.240.800 1.170.800 70.000 0 

06            C x C Rentas de la Propiedad 25.000 25.000 0 25.000 0 

06 03         Intereses 25.000 25.000 0 25.000 0 

07            C x C Ingresos de Operación 1.500.000 1.822.000 1.721.785 100.215 0 

07 01         Venta de Bienes 1.500.000 1.822.000 1.721.785 100.215 0 

08            C x C Otros Ingresos Corrientes 901.100 1.615.525 1.195.552 419.973 446.848 

08 01         Recuperación y Reembolsos por Licencias Médicas 825.000 1.507.117 1.084.398 422.719 446.848 

08 01 001     

Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley N° 19.117 

Art. Único 25.000 25.117 12.475 12.642 19.560 

08 01 002     

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 

19.117 Art. Único 800.000 1.482.000 1.071.923 410.077 427.288 

08 99         Otros 76.100 108.408 111.154 -2.746 0 

08 99 999     Otros 76.100 108.408 111.154 -2.746 0 

12            C x C Recuperación de Préstamos 700.000 914.232 313.501 600.731 407.103 

12 10         Ingresos por Percibir 700.000 914.232 313.501 600.731 407.103 

15            Saldo Inicial de Caja 700.000 459.379 0 0 0 

    TOTALES 35.332.524 37.762.312 35.374.039 1.928.894 853.951 
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PRESUPUEST

O  

 

              

                           

Vigente Vigente 1  2 3 Vigente  4  5  6 5-6 3-4  4-5 4-6 

                           

Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente  Obligación Obligación  Pago Deuda Saldo Saldo Saldo 

Cuenta Denominación Inicial 
Modificacione

s 
Vigente Mes 

 
Obligación Devengada Pago Exigible 

Compromete

r 
Devengar Por Pagar 

                           

                           

 

ACREEDORES 

PRESUPUESTARIOS 

35.332.524.00

0 2.429.788.000 

37.762.312.00

0 37.762.312.000 

 37.489.927.33

3 36.231.349.439 35.831.986.377 

399.363.06

2 272.384.667 

1.258.577.89

4 1.657.940.956 

21 C x P Gastos en Personal 
26.490.254.00
0 970.683.000 

27.460.937.00
0 27.460.937.000 

 27.389.063.57
7 27.389.061.577 27.389.061.577 0 71.873.423 2.000 2.000 

21.01 Personal de Planta 

18.223.604.00

0 1.404.683.000 

19.628.287.00

0 19.628.287.000 

 19.578.495.75

8 19.578.495.758 19.578.495.758 0 49.791.242 0 0 

21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 

13.168.333.00

0 1.373.683.000 

14.542.016.00

0 14.542.016.000 

 14.535.568.32

4 14.535.568.324 14.535.568.324 0 6.447.676 0 0 

21.01.001.001 Sueldos Base 5.592.419.000 520.000.000 6.112.419.000 6.112.419.000  6.111.787.450 6.111.787.450 6.111.787.450 0 631.550 0 0 

21.01.001.004 Asignación de Zona 809.548.000 99.000.000 908.548.000 908.548.000  906.802.290 906.802.290 906.802.290 0 1.745.710 0 0 

21.01.001.004.00

2 

Asignación de Zona, Art. 

26, de la Ley N° 19.378 y 

Ley N° 19.354 809.548.000 99.000.000 908.548.000 908.548.000 

 

906.802.290 906.802.290 906.802.290 0 1.745.710 0 0 

21.01.001.009 Asignaciones Especiales 965.955.000 73.500.000 1.039.455.000 1.039.455.000  1.037.742.774 1.037.742.774 1.037.742.774 0 1.712.226 0 0 

21.01.001.009.00

7 

Asignación Especial 

Transitoria, Art. 45, Ley 

N° 19.378 443.873.000 65.000.000 508.873.000 508.873.000 

 

507.615.700 507.615.700 507.615.700 0 1.257.300 0 0 

21.01.001.009.99

9 

Otras Asignaciones 

Especiales 522.082.000 8.500.000 530.582.000 530.582.000 

 

530.127.074 530.127.074 530.127.074 0 454.926 0 0 

21.01.001.010 

Asignación de Pérdida de 

Caja 2.995.000 0 2.995.000 2.995.000 

 

2.642.405 2.642.405 2.642.405 0 352.595 0 0 

21.01.001.010.00

1 

Asignación por Pérdida de 
Caja, Art. 97, Letra a), 

Ley N° 18.883 2.995.000 0 2.995.000 2.995.000 

 

2.642.405 2.642.405 2.642.405 0 352.595 0 0 

21.01.001.011 

Asignación de 

Movilización 193.242.000 21.900.000 215.142.000 215.142.000 

 

215.052.118 215.052.118 215.052.118 0 89.882 0 0 

21.01.001.011.00

1 

Asignación de 

Movilización, Art. 97, 

Letra b), Ley N° 18.883 193.242.000 21.900.000 215.142.000 215.142.000 

 

215.052.118 215.052.118 215.052.118 0 89.882 0 0 
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21.01.001.019 

Asignación de 

Responsabilidad 126.685.000 -3.400.000 123.285.000 123.285.000 

 

123.238.488 123.238.488 123.238.488 0 46.512 0 0 

21.01.001.019.00

2 

Asignación de 

Responsabilidad Directiva 126.685.000 -3.400.000 123.285.000 123.285.000 

 

123.238.488 123.238.488 123.238.488 0 46.512 0 0 

21.01.001.031 

Asignación de 

Experiencia Calificada 80.497.000 13.000.000 93.497.000 93.497.000 

 

92.955.386 92.955.386 92.955.386 0 541.614 0 0 

21.01.001.031.00

2 

Asignación Post Título, 

Art. 42, Ley N° 19.378 80.497.000 13.000.000 93.497.000 93.497.000 

 

92.955.386 92.955.386 92.955.386 0 541.614 0 0 

21.01.001.044 

Asignación de Atención 

Primaria Municipal 5.396.992.000 649.683.000 6.046.675.000 6.046.675.000 

 

6.045.347.413 6.045.347.413 6.045.347.413 0 1.327.587 0 0 

21.01.001.044.00

1 

Asignación de Atención 

Primaria Salud, Art.23 Y 

25, Ley N° 19.378 5.396.992.000 649.683.000 6.046.675.000 6.046.675.000 

 

6.045.347.413 6.045.347.413 6.045.347.413 0 1.327.587 0 0 

21.01.002 Aportes del Empleador 517.360.000 12.000.000 529.360.000 529.360.000  508.471.812 508.471.812 508.471.812 0 20.888.188 0 0 

21.01.002.001 A Servicios de Bienestar 109.461.000 12.000.000 121.461.000 121.461.000  111.012.221 111.012.221 111.012.221 0 10.448.779 0 0 

21.01.002.002 

Otras Cotizaciones 

Previsionales 407.899.000 0 407.899.000 407.899.000 

 

397.459.591 397.459.591 397.459.591 0 10.439.409 0 0 

21.01.002.002.00

1 

Otras Cotizaciones 

Previsionales (achs) 177.444.000 -27.000.000 150.444.000 150.444.000 

 

148.034.152 148.034.152 148.034.152 0 2.409.848 0 0 

21.01.002.002.00

2 Ley 20305 - 1% 443.000 0 443.000 443.000 

 

0 0 0 0 443.000 0 0 

21.01.002.002.00

3 Aporte Ley 20255 230.012.000 27.000.000 257.012.000 257.012.000 

 

249.425.439 249.425.439 249.425.439 0 7.586.561 0 0 

21.01.003 

Asignaciones por 

Desempeño 2.229.388.000 168.000.000 2.397.388.000 2.397.388.000 

 

2.380.149.832 2.380.149.832 2.380.149.832 0 17.238.168 0 0 

21.01.003.002 Desempeño Colectivo 2.000.071.000 116.000.000 2.116.071.000 2.116.071.000  2.099.849.364 2.099.849.364 2.099.849.364 0 16.221.636 0 0 

21.01.003.002.00

3 

Asignación de Desarrollo 

y Estímulo al Desempeño 

Colectivo, Ley N° 19.813 2.000.071.000 116.000.000 2.116.071.000 2.116.071.000 

 

2.099.849.364 2.099.849.364 2.099.849.364 0 16.221.636 0 0 

21.01.003.003 Desempeño Individual 229.317.000 52.000.000 281.317.000 281.317.000  280.300.468 280.300.468 280.300.468 0 1.016.532 0 0 

21.01.003.003.00

5 

Asignación de Mérito, 
Art. 30, Ley N° 19.378, y 

Ley N° 19.607 229.317.000 52.000.000 281.317.000 281.317.000 

 

280.300.468 280.300.468 280.300.468 0 1.016.532 0 0 

21.01.004 

Remuneraciones 

Variables 1.656.456.000 76.000.000 1.732.456.000 1.732.456.000 

 

1.729.536.869 1.729.536.869 1.729.536.869 0 2.919.131 0 0 

21.01.004.004 

Asignación por 

Desempeño de Funciones 

Críticas 661.600.000 -14.200.000 647.400.000 647.400.000 

 

646.951.290 646.951.290 646.951.290 0 448.710 0 0 

21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 993.551.000 81.790.000 1.075.341.000 1.075.341.000  1.073.530.401 1.073.530.401 1.073.530.401 0 1.810.599 0 0 

21.01.004.005.00

1 Horas Extraordinarias 116.715.000 -27.410.000 89.305.000 89.305.000 

 

89.303.125 89.303.125 89.303.125 0 1.875 0 0 

44



E S T A D O   P R E S U P U E S T A R I O   D E   G A S T O S   A L  31/12/2024  - DEPARTAMENTO DE SALUD 
21.01.004.005.00

2 Horas Extraord. SAPU 212.298.000 -3.000.000 209.298.000 209.298.000 

 

209.016.965 209.016.965 209.016.965 0 281.035 0 0 

21.01.004.005.00

3 Extensión Horaria 369.299.000 98.200.000 467.499.000 467.499.000 

 

467.032.353 467.032.353 467.032.353 0 466.647 0 0 

21.01.004.005.00

4 SAPU Rahue Alto 138.911.000 4.000.000 142.911.000 142.911.000 

 

142.750.540 142.750.540 142.750.540 0 160.460 0 0 

21.01.004.005.00

5 

SAPU DR. Marcelo 

Lopetegui 156.328.000 10.000.000 166.328.000 166.328.000 

 

165.427.418 165.427.418 165.427.418 0 900.582 0 0 

21.01.004.006 

Comisiones de Servicios 

en el País 1.305.000 4.500.000 5.805.000 5.805.000 

 

5.781.069 5.781.069 5.781.069 0 23.931 0 0 

21.01.004.007 

Comisiones de Servicios 

en el Exterior 0 3.910.000 3.910.000 3.910.000 

 

3.274.109 3.274.109 3.274.109 0 635.891 0 0 

21.01.005 Aguinaldos y Bonos 652.067.000 -225.000.000 427.067.000 427.067.000  424.768.921 424.768.921 424.768.921 0 2.298.079 0 0 

21.01.005.001 Aguinaldos 72.945.000 6.000.000 78.945.000 78.945.000  78.195.641 78.195.641 78.195.641 0 749.359 0 0 

21.01.005.001.00
1 

Aguinaldo de Fiestas 
Patrias 39.790.000 6.000.000 45.790.000 45.790.000 

 
45.345.048 45.345.048 45.345.048 0 444.952 0 0 

21.01.005.001.00

2 Aguinaldo de Navidad 33.155.000 0 33.155.000 33.155.000 

 

32.850.593 32.850.593 32.850.593 0 304.407 0 0 

21.01.005.002 Bono de Escolaridad 25.309.000 1.000.000 26.309.000 26.309.000  26.302.500 26.302.500 26.302.500 0 6.500 0 0 

21.01.005.003 Bonos Especiales 548.227.000 -233.000.000 315.227.000 315.227.000  314.368.274 314.368.274 314.368.274 0 858.726 0 0 
21.01.005.003.00

1 

Bono Extraordinario 

Anual 548.227.000 -233.000.000 315.227.000 315.227.000 

 

314.368.274 314.368.274 314.368.274 0 858.726 0 0 

21.01.005.004 

Bonificación Adicional al 

Bono de Escolaridad 5.586.000 1.000.000 6.586.000 6.586.000 

 

5.902.506 5.902.506 5.902.506 0 683.494 0 0 

21.02 Personal a Contrata 6.759.016.000 -491.000.000 6.268.016.000 6.268.016.000  6.246.460.743 6.246.460.743 6.246.460.743 0 21.555.257 0 0 

21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 5.219.064.000 -357.000.000 4.862.064.000 4.862.064.000  4.852.883.685 4.852.883.685 4.852.883.685 0 9.180.315 0 0 

21.02.001.001 Sueldos Bases 2.226.879.000 -167.500.000 2.059.379.000 2.059.379.000  2.059.041.824 2.059.041.824 2.059.041.824 0 337.176 0 0 

21.02.001.004 Asignación de Zona 333.161.000 -24.000.000 309.161.000 309.161.000  308.474.675 308.474.675 308.474.675 0 686.325 0 0 

21.02.001.004.00

2 

Asignación de Zona, Art. 
26, Ley N° 19.378 y Ley 

N° 19.354 333.161.000 -24.000.000 309.161.000 309.161.000 

 

308.474.675 308.474.675 308.474.675 0 686.325 0 0 

21.02.001.009 Asignaciones Especiales 304.465.000 6.000.000 310.465.000 310.465.000  304.362.029 304.362.029 304.362.029 0 6.102.971 0 0 

21.02.001.009.00

7 

Asignación Especial 

Transitoria, Art. 45, Ley 

N° 19.378 248.822.000 9.000.000 257.822.000 257.822.000 

 

256.174.835 256.174.835 256.174.835 0 1.647.165 0 0 

21.02.001.009.99

9 

Otras Asignaciones 

Especiales 55.643.000 -3.000.000 52.643.000 52.643.000 

 

48.187.194 48.187.194 48.187.194 0 4.455.806 0 0 

21.02.001.010 

Asignación de Pérdida de 

Caja 2.185.000 500.000 2.685.000 2.685.000 

 

2.447.778 2.447.778 2.447.778 0 237.222 0 0 
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21.02.001.010.00

1 

Asignación de Pérdida de 

Caja, Art. 97, Letra a), 

Ley N° 18.883 2.185.000 500.000 2.685.000 2.685.000 

 

2.447.778 2.447.778 2.447.778 0 237.222 0 0 

21.02.001.011 

Asignación de 

Movilización 109.861.000 -13.000.000 96.861.000 96.861.000 

 

96.060.570 96.060.570 96.060.570 0 800.430 0 0 

21.02.001.011.00

1 

Asignación de 

Movilización, Art. 97, 

Letra b), Ley N° 18.883 109.861.000 -13.000.000 96.861.000 96.861.000 

 

96.060.570 96.060.570 96.060.570 0 800.430 0 0 

21.02.001.018 

Asignación de 

Responsabilidad 4.549.000 0 4.549.000 4.549.000 

 

4.307.046 4.307.046 4.307.046 0 241.954 0 0 
21.02.001.018.00

1 

Asignación de 

Responsabilidad Directiva 4.549.000 0 4.549.000 4.549.000 

 

4.307.046 4.307.046 4.307.046 0 241.954 0 0 

21.02.001.030 

Asignación de 

Experiencia Calificada 16.887.000 5.000.000 21.887.000 21.887.000 

 

21.693.347 21.693.347 21.693.347 0 193.653 0 0 

21.02.001.030.00

2 

Asignación Post Título, 

Art. 42, Ley N° 19.378 16.887.000 5.000.000 21.887.000 21.887.000 

 

21.693.347 21.693.347 21.693.347 0 193.653 0 0 

21.02.001.042 

Asignación de Atención 

Primaria Municipal 2.221.077.000 -164.000.000 2.057.077.000 2.057.077.000 

 

2.056.496.416 2.056.496.416 2.056.496.416 0 580.584 0 0 

21.02.001.042.00

1 

Asig. Atenc. Primaria 

Salud Art.23 y 25 Ley 

19.378 2.221.077.000 -164.000.000 2.057.077.000 2.057.077.000 

 

2.056.496.416 2.056.496.416 2.056.496.416 0 580.584 0 0 

21.02.002 Aportes del Empleador 183.605.000 -11.500.000 172.105.000 172.105.000  168.675.172 168.675.172 168.675.172 0 3.429.828 0 0 

21.02.002.001 A Servicios de Bienestar 31.349.000 8.000.000 39.349.000 39.349.000  36.401.723 36.401.723 36.401.723 0 2.947.277 0 0 

21.02.002.002 

Otras Cotizaciones 

Previsionales 152.256.000 -19.500.000 132.756.000 132.756.000 

 

132.273.449 132.273.449 132.273.449 0 482.551 0 0 

21.02.002.002.00
1 

Otras Cotizaciones 
Previsionales (Achs) 66.664.000 -17.500.000 49.164.000 49.164.000 

 
48.971.414 48.971.414 48.971.414 0 192.586 0 0 

21.02.002.002.00

3 Aporte Ley 20255 85.592.000 -2.000.000 83.592.000 83.592.000 

 

83.302.035 83.302.035 83.302.035 0 289.965 0 0 

21.02.003 

Asignaciones por 

Desempeño 370.083.000 141.000.000 511.083.000 511.083.000 

 

508.874.271 508.874.271 508.874.271 0 2.208.729 0 0 

21.02.003.002 Desempeño Colectivo 348.217.000 131.000.000 479.217.000 479.217.000  477.240.603 477.240.603 477.240.603 0 1.976.397 0 0 

21.02.003.002.00

3 

Asignación de Desarrollo 

y Estímulo al Desempeño 

Colectivo Ley N° 19.813 348.217.000 131.000.000 479.217.000 479.217.000 

 

477.240.603 477.240.603 477.240.603 0 1.976.397 0 0 

21.02.003.003 Desempeño Individual 21.866.000 10.000.000 31.866.000 31.866.000  31.633.668 31.633.668 31.633.668 0 232.332 0 0 

21.02.003.003.00

4 

Asignación de Mérito, 

Art. 30, Ley N° 19.378 y 

Ley N° 19.607 21.866.000 10.000.000 31.866.000 31.866.000 

 

31.633.668 31.633.668 31.633.668 0 232.332 0 0 

21.02.004 

Remuneraciones 

Variables 748.322.000 -214.500.000 533.822.000 533.822.000 

 

529.782.061 529.782.061 529.782.061 0 4.039.939 0 0 
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21.02.004.004 

Asignación por 

Desempeño de Funciones 

Críticas 133.434.000 -53.000.000 80.434.000 80.434.000 

 

80.129.908 80.129.908 80.129.908 0 304.092 0 0 

21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 614.416.000 -164.000.000 450.416.000 450.416.000  447.231.950 447.231.950 447.231.950 0 3.184.050 0 0 

21.02.004.005.00

1 Horas Extraordinarias 60.491.000 -18.500.000 41.991.000 41.991.000 

 

41.710.600 41.710.600 41.710.600 0 280.400 0 0 

21.02.004.005.00

2 Horas Extraord. SAPU 118.177.000 -51.000.000 67.177.000 67.177.000 

 

67.143.164 67.143.164 67.143.164 0 33.836 0 0 

21.02.004.005.00

3 Extensión Horaria 246.801.000 5.500.000 252.301.000 252.301.000 

 

250.574.302 250.574.302 250.574.302 0 1.726.698 0 0 

21.02.004.005.00

4 SAPU Rahue Alto 95.034.000 -51.000.000 44.034.000 44.034.000 

 

43.672.000 43.672.000 43.672.000 0 362.000 0 0 
21.02.004.005.00

5 

SAPU DR. Marcelo 

Lopetegui 93.913.000 -49.000.000 44.913.000 44.913.000 

 

44.131.884 44.131.884 44.131.884 0 781.116 0 0 

21.02.004.006 

Comisiones de Servicios 

en el País 472.000 2.500.000 2.972.000 2.972.000 

 

2.420.203 2.420.203 2.420.203 0 551.797 0 0 

21.02.005 Aguinaldos y Bonos 237.942.000 -49.000.000 188.942.000 188.942.000  186.245.554 186.245.554 186.245.554 0 2.696.446 0 0 

21.02.005.001 Aguinaldos 52.031.000 -13.000.000 39.031.000 39.031.000  37.915.376 37.915.376 37.915.376 0 1.115.624 0 0 

21.02.005.001.00

1 

Aguinaldo de Fiestas 

Patrias 26.425.000 -3.000.000 23.425.000 23.425.000 

 

23.090.956 23.090.956 23.090.956 0 334.044 0 0 

21.02.005.001.00

2 Aguinaldo de Navidad 25.606.000 -10.000.000 15.606.000 15.606.000 

 

14.824.420 14.824.420 14.824.420 0 781.580 0 0 

21.02.005.002 Bono de Escolaridad 6.260.000 0 6.260.000 6.260.000  5.447.632 5.447.632 5.447.632 0 812.368 0 0 

21.02.005.003 Bonos Especiales 177.830.000 -36.000.000 141.830.000 141.830.000  141.248.818 141.248.818 141.248.818 0 581.182 0 0 

21.02.005.003.00

1 

Bono Extraordinario 

Anual 177.830.000 -36.000.000 141.830.000 141.830.000 

 

141.248.818 141.248.818 141.248.818 0 581.182 0 0 

21.02.005.004 

Bonificación Adicional al 

Bono de Escolaridad 1.821.000 0 1.821.000 1.821.000 

 

1.633.728 1.633.728 1.633.728 0 187.272 0 0 

21.03 Otras Remuneraciones 1.507.634.000 57.000.000 1.564.634.000 1.564.634.000  1.564.107.076 1.564.105.076 1.564.105.076 0 526.924 2.000 2.000 

21.03.001 

Honorarios a Suma 

Alzada - Personas 

Naturales 762.514.000 71.400.000 833.914.000 833.914.000 

 

833.422.864 833.420.864 833.420.864 0 491.136 2.000 2.000 

21.03.005 Suplencias y Reemplazos 745.120.000 -14.400.000 730.720.000 730.720.000  730.684.212 730.684.212 730.684.212 0 35.788 0 0 

22 

C x P Bienes y Servicios 

de Consumo 6.947.490.000 1.596.578.000 8.544.068.000 8.544.068.000 

 

8.375.698.800 7.211.371.521 6.994.600.404 

216.771.11

7 168.369.200 

1.164.327.27

9 1.381.098.396 

22.01 Alimentos y Bebidas 12.000.000 7.000.000 19.000.000 19.000.000  17.979.057 16.733.127 12.953.009 3.780.118 1.020.943 1.245.930 5.026.048 

22.01.001 Para Personas 12.000.000 7.000.000 19.000.000 19.000.000  17.979.057 16.733.127 12.953.009 3.780.118 1.020.943 1.245.930 5.026.048 

22.02 

Textiles, Vestuario y 

Calzado 26.000.000 1.000.000 27.000.000 27.000.000 

 

25.924.412 518.602 518.602 0 1.075.588 25.405.810 25.405.810 
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22.02.002 

Vestuario, Accesorios y 

Prendas Diversas 25.000.000 1.000.000 26.000.000 26.000.000 

 

25.507.555 101.745 101.745 0 492.445 25.405.810 25.405.810 

22.02.003 Calzado 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000  416.857 416.857 416.857 0 583.143 0 0 

22.03 

Combustibles y 

Lubricantes 253.000.000 0 253.000.000 253.000.000 

 

228.533.209 209.870.776 209.870.776 0 24.466.791 18.662.433 18.662.433 

22.03.001 Para Vehículos 90.000.000 0 90.000.000 90.000.000  85.470.248 82.187.736 82.187.736 0 4.529.752 3.282.512 3.282.512 

22.03.002 

Para Maquinarias, 

Equipos de Producción, 

Tracción y Elevación 3.000.000 0 3.000.000 3.000.000 

 

875.634 875.634 875.634 0 2.124.366 0 0 

22.03.003 Para Calefacción 160.000.000 0 160.000.000 160.000.000  142.187.327 126.807.406 126.807.406 0 17.812.673 15.379.921 15.379.921 

22.04 

Materiales de Uso o 

Consumo 3.792.390.000 1.312.528.000 5.104.918.000 5.104.918.000 

 

5.082.792.812 4.256.670.158 4.176.930.926 79.739.232 22.125.188 826.122.654 905.861.886 

22.04.001 Materiales de Oficina 70.000.000 7.000.000 77.000.000 77.000.000  75.365.504 65.457.564 54.951.333 10.506.231 1.634.496 9.907.940 20.414.171 

22.04.002 

Textos y Otros Materiales 

de Enseñanza 10.000.000 20.000.000 30.000.000 30.000.000 

 

24.822.177 22.128.950 2.328.114 19.800.836 5.177.823 2.693.227 22.494.063 

22.04.004 Productos Farmacéuticos 2.903.390.000 1.073.228.000 3.976.618.000 3.976.618.000  3.969.080.342 3.355.168.031 3.350.467.864 4.700.167 7.537.658 613.912.311 618.612.478 

22.04.005 

Materiales y Útiles 

Quirúrgicos 550.000.000 -25.000.000 525.000.000 525.000.000 

 

523.236.585 426.976.801 415.569.093 11.407.708 1.763.415 96.259.784 107.667.492 

22.04.007 

Materiales y Útiles de 

Aseo 60.000.000 118.000.000 178.000.000 178.000.000 

 

177.666.290 128.922.779 128.607.976 314.803 333.710 48.743.511 49.058.314 

22.04.008 

Menaje para Oficina, 

Casino y Otros 2.000.000 0 2.000.000 2.000.000 

 

1.875.944 1.875.944 842.414 1.033.530 124.056 0 1.033.530 

22.04.009 

Insumos, Repuestos y 

Accesorios 

Computacionales 25.000.000 -9.000.000 16.000.000 16.000.000 

 

15.574.951 14.872.851 12.325.392 2.547.459 425.049 702.100 3.249.559 

22.04.010 

Materiales para 

Mantenimiento y 

Reparaciones de 

Inmuebles 2.000.000 0 2.000.000 2.000.000 

 

224.529 224.529 63.046 161.483 1.775.471 0 161.483 

22.04.011 

Repuestos y Accesorios 

para Mantenimiento y 

Reparaciones de 

Vehículos 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 

 

2.574.264 2.383.864 2.383.864 0 2.425.736 190.400 190.400 

22.04.012 

Otros Materiales, 
Repuestos y Útiles 

Diversos 25.000.000 9.000.000 34.000.000 34.000.000 

 

33.114.393 32.203.616 19.273.662 12.929.954 885.607 910.777 13.840.731 

22.04.999 Otros 140.000.000 119.300.000 259.300.000 259.300.000  259.257.833 206.455.229 190.118.168 16.337.061 42.167 52.802.604 69.139.665 

22.05 Servicios Básicos 490.000.000 97.000.000 587.000.000 587.000.000  537.833.240 531.595.578 530.390.627 1.204.951 49.166.760 6.237.662 7.442.613 

22.05.001 Electricidad 230.000.000 50.000.000 280.000.000 280.000.000  259.234.607 259.234.607 259.234.607 0 20.765.393 0 0 

22.05.002 Agua 50.000.000 32.000.000 82.000.000 82.000.000  76.869.858 76.869.858 76.869.858 0 5.130.142 0 0 
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22.05.003 Gas 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000  4.173.757 4.173.757 4.173.757 0 826.243 0 0 

22.05.004 Correo 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000  4.511.615 2.625.613 2.625.613 0 488.385 1.886.002 1.886.002 

22.05.005 Telefonía Fija 50.000.000 0 50.000.000 50.000.000  43.025.905 43.025.905 43.025.905 0 6.974.095 0 0 

22.05.006 Telefonía Celular 20.000.000 0 20.000.000 20.000.000  17.697.831 15.775.039 15.775.039 0 2.302.169 1.922.792 1.922.792 

22.05.007 Acceso a Internet 70.000.000 19.100.000 89.100.000 89.100.000  87.474.896 85.937.368 84.732.417 1.204.951 1.625.104 1.537.528 2.742.479 

22.05.008 

Enlaces de 

Telecomunicaciones 60.000.000 -4.100.000 55.900.000 55.900.000 

 

44.844.771 43.953.431 43.953.431 0 11.055.229 891.340 891.340 

22.06 

Mantenimiento y 

Reparaciones 563.000.000 94.000.000 657.000.000 657.000.000 

 

643.682.705 561.541.378 510.407.016 51.134.362 13.317.295 82.141.327 133.275.689 

22.06.001 

Mantenimiento y 

Reparación de 
Edificaciones 250.000.000 122.000.000 372.000.000 372.000.000 

 

369.724.587 335.957.848 291.858.048 44.099.800 2.275.413 33.766.739 77.866.539 

22.06.002 

Mantenimiento y 

Reparación de Vehículos 60.000.000 81.000.000 141.000.000 141.000.000 

 

130.754.541 123.393.447 123.393.447 0 10.245.459 7.361.094 7.361.094 

22.06.003 

Mantenimiento y 

Reparación Mobiliarios y 

Otros 2.000.000 -2.000.000 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

22.06.006 

Mantenimiento y 

Reparación de Otras 

Maquinarias y Equipos 250.000.000 -106.279.000 143.721.000 143.721.000 

 

142.924.830 101.911.336 94.876.774 7.034.562 796.170 41.013.494 48.048.056 

22.06.007 

Mantenimiento y 

Reparación de Equipos 
Informáticos 1.000.000 -1.000.000 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

22.06.999 Otros 0 279.000 279.000 279.000  278.747 278.747 278.747 0 253 0 0 

22.07 Publicidad Y Difusión 15.000.000 0 15.000.000 15.000.000  10.604.162 7.984.377 7.634.543 349.834 4.395.838 2.619.785 2.969.619 

22.07.001 Servicios de Publicidad 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000  3.505.749 3.505.749 3.381.039 124.710 1.494.251 0 124.710 

22.07.002 Servicios de Impresión 10.000.000 0 10.000.000 10.000.000  7.098.413 4.478.628 4.253.504 225.124 2.901.587 2.619.785 2.844.909 

22.08 Servicios Generales 707.000.000 61.550.000 768.550.000 768.550.000  730.814.918 624.601.701 622.288.341 2.313.360 37.735.082 106.213.217 108.526.577 

22.08.001 Servicios de Aseo 70.000.000 0 70.000.000 70.000.000  67.313.635 49.618.335 49.618.335 0 2.686.365 17.695.300 17.695.300 

22.08.002 Servicios de Vigilancia 210.000.000 110.000.000 320.000.000 320.000.000  313.274.671 251.650.542 251.650.542 0 6.725.329 61.624.129 61.624.129 

22.08.003 

Servicios de Mantención 

de Jardines 40.000.000 9.000.000 49.000.000 49.000.000 

 

48.671.000 42.149.800 42.149.800 0 329.000 6.521.200 6.521.200 

22.08.007 

Pasajes, Fletes y 

Bodegajes 30.000.000 0 30.000.000 30.000.000 

 

18.431.106 17.820.627 17.768.267 52.360 11.568.894 610.479 662.839 

22.08.008 

Salas Cunas y/o Jardines 

Infantiles 65.000.000 3.000.000 68.000.000 68.000.000 

 

67.037.023 66.979.423 66.979.423 0 962.977 57.600 57.600 

22.08.009 

Servicios de Pago y 

Cobranza 180.000.000 -72.500.000 107.500.000 107.500.000 

 

100.283.665 80.757.656 80.757.656 0 7.216.335 19.526.009 19.526.009 

22.08.010 
Servicios de Suscripción y 
Similares 0 50.000 50.000 50.000 

 
13.090 13.090 13.090 0 36.910 0 0 
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22.08.999 Otros 112.000.000 12.000.000 124.000.000 124.000.000  115.790.728 115.612.228 113.351.228 2.261.000 8.209.272 178.500 2.439.500 

22.08.999.001 Servicio de TV Cable 2.000.000 0 2.000.000 2.000.000  0 0 0 0 2.000.000 0 0 

22.08.999.002 Otros 110.000.000 12.000.000 122.000.000 122.000.000  115.790.728 115.612.228 113.351.228 2.261.000 6.209.272 178.500 2.439.500 

22.09 Arriendos 581.000.000 -50.000.000 531.000.000 531.000.000  527.979.072 483.349.664 472.241.804 11.107.860 3.020.928 44.629.408 55.737.268 

22.09.002 Arriendo de Edificios 200.000.000 18.000.000 218.000.000 218.000.000  215.440.452 185.111.033 184.578.251 532.782 2.559.548 30.329.419 30.862.201 

22.09.003 Arriendo de Vehículos 65.000.000 5.400.000 70.400.000 70.400.000  70.364.952 69.401.087 59.052.109 10.348.978 35.048 963.865 11.312.843 

22.09.005 

Arriendo de Máquinas y 

Equipos 130.000.000 -3.400.000 126.600.000 126.600.000 

 

126.204.872 124.603.960 124.377.860 226.100 395.128 1.600.912 1.827.012 

22.09.006 

Arriendo de Equipos 

Informáticos 186.000.000 -70.000.000 116.000.000 116.000.000 

 

115.968.796 104.233.584 104.233.584 0 31.204 11.735.212 11.735.212 

22.10 

Servicios Financieros y de 

Seguros 55.000.000 6.500.000 61.500.000 61.500.000 

 

61.387.700 49.670.747 49.670.747 0 112.300 11.716.953 11.716.953 

22.10.002 
Primas y Gastos de 
Seguros 55.000.000 6.500.000 61.500.000 61.500.000 

 
61.387.700 49.670.747 49.670.747 0 112.300 11.716.953 11.716.953 

22.11 

Servicios Técnicos y 

Profesionales 410.000.000 30.000.000 440.000.000 440.000.000 

 

432.518.103 425.943.128 358.801.728 67.141.400 7.481.897 6.574.975 73.716.375 

22.11.001 Estudios e Investigaciones 25.000.000 -25.000.000 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

22.11.002 Cursos de Capacitación 35.000.000 0 35.000.000 35.000.000  33.964.400 33.164.400 16.464.400 16.700.000 1.035.600 800.000 17.500.000 

22.11.999 Otros 350.000.000 55.000.000 405.000.000 405.000.000  398.553.703 392.778.728 342.337.328 50.441.400 6.446.297 5.774.975 56.216.375 

22.12 
Otros Gastos en Bienes y 
Servicios de Consumo 43.100.000 37.000.000 80.100.000 80.100.000 

 
75.649.410 42.892.285 42.892.285 0 4.450.590 32.757.125 32.757.125 

22.12.002 Gastos Menores 12.000.000 0 12.000.000 12.000.000  11.141.860 11.141.860 11.141.860 0 858.140 0 0 

22.12.003 
Gastos de Representación, 
Protocolo y Ceremonial 30.000.000 35.500.000 65.500.000 65.500.000 

 
63.776.050 31.186.925 31.186.925 0 1.723.950 32.589.125 32.589.125 

22.12.004 

Intereses, Multas y 

Recargos 100.000 1.000.000 1.100.000 1.100.000 

 

0 0 0 0 1.100.000 0 0 

22.12.005 Derechos y Tasas 1.000.000 500.000 1.500.000 1.500.000  731.500 563.500 563.500 0 768.500 168.000 168.000 

23 

C x P Prestaciones de 

Seguridad Social 553.780.000 18.645.000 572.425.000 572.425.000 

 

572.421.554 552.666.005 552.666.005 0 3.446 19.755.549 19.755.549 

23.01 Prestaciones Previsionales 553.780.000 18.645.000 572.425.000 572.425.000  572.421.554 552.666.005 552.666.005 0 3.446 19.755.549 19.755.549 

23.01.004 

Desahucios e 

Indemnizaciones 553.780.000 18.645.000 572.425.000 572.425.000 

 

572.421.554 552.666.005 552.666.005 0 3.446 19.755.549 19.755.549 

24 

C x P Transferencias 

Corrientes 170.000.000 -15.000.000 155.000.000 155.000.000 

 

132.356.315 131.271.035 124.518.268 6.752.767 22.643.685 1.085.280 7.838.047 

24.01 Al Sector Privado 170.000.000 -15.000.000 155.000.000 155.000.000  132.356.315 131.271.035 124.518.268 6.752.767 22.643.685 1.085.280 7.838.047 

24.01.008 Premios y Otros 20.000.000 5.000.000 25.000.000 25.000.000  23.298.888 22.213.608 21.918.610 294.998 1.701.112 1.085.280 1.380.278 

24.01.999 

Otras Transferencias al 

Sector Privado 150.000.000 -20.000.000 130.000.000 130.000.000 

 

109.057.427 109.057.427 102.599.658 6.457.769 20.942.573 0 6.457.769 

24.01.999.002 Otras 150.000.000 -20.000.000 130.000.000 130.000.000  109.057.427 109.057.427 102.599.658 6.457.769 20.942.573 0 6.457.769 

25 C x P Íntegros al Fisco 6.000.000 -6.000.000 0 0  0 0 0 0 0 0 0 
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25.01 Impuestos 6.000.000 -6.000.000 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

26 

C x P Otros Gastos 

Corrientes 170.000.000 -68.000.000 102.000.000 102.000.000 

 

101.890.258 97.790.989 97.790.989 0 109.742 4.099.269 4.099.269 

26.01 Devoluciones 170.000.000 -96.000.000 74.000.000 74.000.000  73.976.788 73.733.119 73.733.119 0 23.212 243.669 243.669 

26.02 

Compensaciones por 

Daños a Terceros y/o a la 

Propiedad 0 28.000.000 28.000.000 28.000.000 

 

27.913.470 24.057.870 24.057.870 0 86.530 3.855.600 3.855.600 

29 

C x P Adquisición de 

Activos no Financieros 375.000.000 124.600.000 499.600.000 499.600.000 

 

490.351.830 421.043.313 245.204.135 

175.839.17

8 9.248.170 69.308.517 245.147.695 

29.02 Edificios 0 10.600.000 10.600.000 10.600.000  6.176.100 6.176.100 6.176.100 0 4.423.900 0 0 

29.03 Vehículos 0 25.000.000 25.000.000 25.000.000  24.761.520 24.761.520 24.761.520 0 238.480 0 0 

29.04 Mobiliario y Otros 75.000.000 41.000.000 116.000.000 116.000.000  111.861.436 105.681.046 39.892.042 65.789.004 4.138.564 6.180.390 71.969.394 

29.05 Máquinas y Equipos 160.000.000 43.000.000 203.000.000 203.000.000  202.855.750 154.934.796 92.211.929 62.722.867 144.250 47.920.954 110.643.821 

29.05.001 

Máquinas y Equipos de 

Oficina 10.000.000 0 10.000.000 10.000.000 

 

9.855.750 9.228.446 5.400.864 3.827.582 144.250 627.304 4.454.886 

29.05.999 Otras 150.000.000 43.000.000 193.000.000 193.000.000  193.000.000 145.706.350 86.811.065 58.895.285 0 47.293.650 106.188.935 

29.06 Equipos Informáticos 70.000.000 -20.000.000 50.000.000 50.000.000  49.697.024 49.486.394 32.653.891 16.832.503 302.976 210.630 17.043.133 

29.06.001 
Equipos Computacionales 
y Periféricos 70.000.000 -20.380.000 49.620.000 49.620.000 

 
49.318.528 49.107.898 32.275.395 16.832.503 301.472 210.630 17.043.133 

29.06.002 

Equipos de 

Comunicaciones para 

Redes Informáticas 0 380.000 380.000 380.000 

 

378.496 378.496 378.496 0 1.504 0 0 

29.07 Programas Informáticos 70.000.000 25.000.000 95.000.000 95.000.000  95.000.000 80.003.457 49.508.653 30.494.804 0 14.996.543 45.491.347 

29.07.001 

Programas 

Computacionales 70.000.000 25.000.000 95.000.000 95.000.000 

 

95.000.000 80.003.457 49.508.653 30.494.804 0 14.996.543 45.491.347 

31 

C x P Iniciativas de 

Inversión 70.000.000 -70.000.000 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

31.02 Proyectos 70.000.000 -70.000.000 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

31.02.004 Obras Civiles 70.000.000 -70.000.000 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

31.02.004.021 

HABILITACION BOX 

CESFAM DR. 

MARCELO LOPETEGUI 70.000.000 -70.000.000 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 

34 

C x P Servicio de la 

Deuda 550.000.000 -121.718.000 428.282.000 428.282.000 

 

428.144.999 428.144.999 428.144.999 0 137.001 0 0 

34.07 Deuda Flotante 550.000.000 -121.718.000 428.282.000 428.282.000  428.144.999 428.144.999 428.144.999 0 137.001 0 0 
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  PRESUPUESTO  INGRESO    
    1 2 3   4 5 4 - 5 3 - 4 3 - 5 

Cuenta Denominación Inicial Modificaciones Vigente Vigente Mes Devengado Percibido 

Por 

Percibir 

Saldo por 

Devengar 

Saldo por 

Percibir 

           

 

DEUDORES 

PRESUPUESTARIOS 

35.332.524.000 2.429.788.000 37.762.312.000 37.762.312.000 36.227.988.600 35.374.037.730 853.950.870 1.074.944.400 2.388.274.270 

05 

C x C Transferencias 

Corrientes 

31.506.424.000 1.419.752.000 32.926.176.000 32.926.176.000 32.143.199.711 32.143.199.711 0 782.976.289 782.976.289 

05.03 De Otras Entidades Públicas 31.506.424.000 1.419.752.000 32.926.176.000 32.926.176.000 32.143.199.711 32.143.199.711 0 782.976.289 782.976.289 

05.03.006 Del Servicio de Salud 29.373.424.000 1.349.352.000 30.722.776.000 30.722.776.000 30.150.385.163 30.150.385.163 0 572.390.837 572.390.837 

05.03.006.001 

Atención Primaria Ley N° 

19.378, Art. 49 

24.751.424.000 1.064.389.000 25.815.813.000 25.815.813.000 25.668.402.758 25.668.402.758 0 147.410.242 147.410.242 

05.03.006.001.001 Percapita 20.979.196.000 796.389.000 21.775.585.000 21.775.585.000 21.681.828.011 21.681.828.011 0 93.756.989 93.756.989 

05.03.006.001.002 

Desempeño Colectivo 

variable 

1.290.958.000 127.000.000 1.417.958.000 1.417.958.000 1.405.473.042 1.405.473.042 0 12.484.958 12.484.958 

05.03.006.001.003 Desempeño Colectivo Fijo 1.117.404.000 110.000.000 1.227.404.000 1.227.404.000 1.216.536.613 1.216.536.613 0 10.867.387 10.867.387 

05.03.006.001.005 

Mej. a la Oport. de la 

Atención 

131.652.000 0 131.652.000 131.652.000 120.418.062 120.418.062 0 11.233.938 11.233.938 

05.03.006.001.006 

Asignacion Desempeño 

Dificil 

681.333.000 31.000.000 712.333.000 712.333.000 713.455.754 713.455.754 0 -1.122.754 -1.122.754 

05.03.006.001.007 Asignacion Medicina familiar 550.881.000 0 550.881.000 550.881.000 530.691.276 530.691.276 0 20.189.724 20.189.724 

05.03.006.002 Aportes Afectados 4.622.000.000 284.963.000 4.906.963.000 4.906.963.000 4.481.982.405 4.481.982.405 0 424.980.595 424.980.595 

05.03.006.002.001 SAPU Jauregui 280.000.000 0 280.000.000 280.000.000 170.451.201 170.451.201 0 109.548.799 109.548.799 

05.03.006.002.003 SAPU Dental 40.000.000 0 40.000.000 40.000.000 37.727.976 37.727.976 0 2.272.024 2.272.024 

05.03.006.002.004 SAPU Rahue Alto 188.000.000 0 188.000.000 188.000.000 170.451.202 170.451.202 0 17.548.798 17.548.798 

05.03.006.002.007 Programa Capacitación 20.000.000 0 20.000.000 20.000.000 19.226.180 19.226.180 0 773.820 773.820 

05.03.006.002.008 Programa Apoyo a la Gestión 0 39.226.000 39.226.000 39.226.000 39.225.024 39.225.024 0 976 976 

05.03.006.002.010 

Programa Rehabilitación 

Integral 

170.000.000 0 170.000.000 170.000.000 161.222.261 161.222.261 0 8.777.739 8.777.739 

05.03.006.002.014 Programa GES Odontologico 170.000.000 0 170.000.000 170.000.000 147.915.900 147.915.900 0 22.084.100 22.084.100 

05.03.006.002.016 

Programa Salud Mental 

Intregral 

88.000.000 0 88.000.000 88.000.000 82.678.052 82.678.052 0 5.321.948 5.321.948 

05.03.006.002.017 

Programa Chile Crece 

Contigo 

135.000.000 0 135.000.000 135.000.000 131.094.927 131.094.927 0 3.905.073 3.905.073 
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05.03.006.002.018 Programa Incentivo al Retiro 300.000.000 -63.000.000 237.000.000 237.000.000 128.723.334 128.723.334 0 108.276.666 108.276.666 

05.03.006.002.019 

SAPU Cesfam Dr. M. 

Lopetegui 

187.000.000 0 187.000.000 187.000.000 170.451.202 170.451.202 0 16.548.798 16.548.798 

05.03.006.002.020 Imagenes Diagnostica APS 209.000.000 14.000.000 223.000.000 223.000.000 221.897.529 221.897.529 0 1.102.471 1.102.471 

05.03.006.002.021 

Programa Centros 

Comunitarios Salud Familiar 

150.000.000 0 150.000.000 150.000.000 147.515.721 147.515.721 0 2.484.279 2.484.279 

05.03.006.002.023 

Programa Odontologico 

Integral 

250.000.000 0 250.000.000 250.000.000 222.614.779 222.614.779 0 27.385.221 27.385.221 

05.03.006.002.025 Campaña Invierno 50.000.000 0 50.000.000 50.000.000 49.467.270 49.467.270 0 532.730 532.730 

05.03.006.002.028 Programa de Resolutividad 535.000.000 0 535.000.000 535.000.000 521.633.952 521.633.952 0 13.366.048 13.366.048 

05.03.006.002.029 Programa Vida Sana 88.000.000 0 88.000.000 88.000.000 84.000.000 84.000.000 0 4.000.000 4.000.000 

05.03.006.002.030 

Modelo de Atencion con 

Enfoque Familar (MAIS) 

70.000.000 8.000.000 78.000.000 78.000.000 76.614.535 76.614.535 0 1.385.465 1.385.465 

05.03.006.002.031 

Programa Sembrando 

Sonrisas 

36.000.000 0 36.000.000 36.000.000 33.778.900 33.778.900 0 2.221.100 2.221.100 

05.03.006.002.032 

Programa Mas Adultos 

Mayores Autovalentes 

197.000.000 0 197.000.000 197.000.000 184.966.157 184.966.157 0 12.033.843 12.033.843 

05.03.006.002.033 

Programa Mejoramiento 

Acceso A la Atencion 

Odontologica 

202.000.000 0 202.000.000 202.000.000 194.562.412 194.562.412 0 7.437.588 7.437.588 

05.03.006.002.034 

Programa Espacios 

Amigables para Adolescentes 

en la A.P. 

65.000.000 0 65.000.000 65.000.000 61.013.613 61.013.613 0 3.986.387 3.986.387 

05.03.006.002.035 

Programa Deteccion 

Intervencion y Ref. En 

Alcohol y Drogas 

35.000.000 0 35.000.000 35.000.000 33.958.596 33.958.596 0 1.041.404 1.041.404 

05.03.006.002.036 

Programa Acompañamiento 

Psicosocial en A.P. 

110.000.000 0 110.000.000 110.000.000 103.247.947 103.247.947 0 6.752.053 6.752.053 

05.03.006.002.037 

Programa Fondo Farmacia 

para Enfermedades Cronicas 

545.000.000 24.000.000 569.000.000 569.000.000 567.449.503 567.449.503 0 1.550.497 1.550.497 

05.03.006.002.038 

Programa de Apoyo a la 

Salud Mental infantil 

(PASMI) 

90.000.000 0 90.000.000 90.000.000 83.535.885 83.535.885 0 6.464.115 6.464.115 

05.03.006.002.039 

Programa Piloto Control de 

Salud del Niño/a Educacion 

21.000.000 0 21.000.000 21.000.000 19.895.943 19.895.943 0 1.104.057 1.104.057 

05.03.006.002.040 

Programa Apoyo Buenas 

Practicas 

0 15.464.000 15.464.000 15.464.000 15.463.110 15.463.110 0 890 890 
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05.03.006.002.042 

Programa Mejoria Equidad 

Rural 

10.000.000 0 10.000.000 10.000.000 3.000.000 3.000.000 0 7.000.000 7.000.000 

05.03.006.002.044 

Programa de Salud y Pueblos 

Indigenas PESPI 

5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 2.000.000 2.000.000 0 3.000.000 3.000.000 

05.03.006.002.045 

Programa de Plan de 

Formacion en Especialista 

(FENAPS) 

0 60.273.000 60.273.000 60.273.000 60.272.895 60.272.895 0 105 105 

05.03.006.002.049 

Programa Fortalecimiento 

RRHH 

65.000.000 3.000.000 68.000.000 68.000.000 66.903.291 66.903.291 0 1.096.709 1.096.709 

05.03.006.002.050 

Programa Continuidad de 

Cuidados Preventivos y de 

tratamiento en APS 

60.000.000 -5.000.000 55.000.000 55.000.000 50.466.945 50.466.945 0 4.533.055 4.533.055 

05.03.006.002.051 

Programa Mantenimiento e 

Infraestructura 

25.000.000 1.765.000 26.765.000 26.765.000 26.764.461 26.764.461 0 539 539 

05.03.006.002.052 

Programa Cuidados 

Paliativos Universales 

105.000.000 17.000.000 122.000.000 122.000.000 121.968.164 121.968.164 0 31.836 31.836 

05.03.006.002.053 

Programa Adquisición de 

Pañales para Adultos 

Discapacidad Incontinencia 

16.000.000 0 16.000.000 16.000.000 15.263.551 15.263.551 0 736.449 736.449 

05.03.006.002.054 

Reforzamiento Atencion 

Integral Sename 

105.000.000 2.000.000 107.000.000 107.000.000 106.630.137 106.630.137 0 369.863 369.863 

05.03.006.002.055 

SAPU Verano Cesfam Dr. 

Marcelo Lopetegui 

0 28.500.000 28.500.000 28.500.000 28.336.035 28.336.035 0 163.965 163.965 

05.03.006.002.056 

Ref. Aumento de Circulación 

de Virus Respiratorios 

0 8.500.000 8.500.000 8.500.000 8.445.815 8.445.815 0 54.185 54.185 

05.03.006.002.057 

Programa Ley de alcoholes 

2024 

0 7.060.000 7.060.000 7.060.000 7.060.000 7.060.000 0 0 0 

05.03.006.002.058 

Programa Atención Integral 

al desarrollo 

infantoadolecente (TEA) 

0 124.175.000 124.175.000 124.175.000 104.088.000 104.088.000 0 20.087.000 20.087.000 

05.03.099 De Otras Entidades Públicas 1.133.000.000 -170.400.000 962.600.000 962.600.000 822.014.548 822.014.548 0 140.585.452 140.585.452 

05.03.099.001 Aguinaldo Fiestas Patrias 73.000.000 -100.000 72.900.000 72.900.000 71.965.524 71.965.524 0 934.476 934.476 

05.03.099.002 Aguinaldo Navidad 50.000.000 100.000 50.100.000 50.100.000 50.093.005 50.093.005 0 6.995 6.995 

05.03.099.003 Bono Escolaridad 60.000.000 0 60.000.000 60.000.000 38.861.559 38.861.559 0 21.138.441 21.138.441 

05.03.099.004 bono Escolaridad Adicional 10.000.000 0 10.000.000 10.000.000 0 0 0 10.000.000 10.000.000 

05.03.099.005 Bono Especiales 600.000.000 -177.000.000 423.000.000 423.000.000 355.632.450 355.632.450 0 67.367.550 67.367.550 

05.03.099.006 

JUNAEB - Programa 

Habilidades para la Vida 

190.000.000 6.600.000 196.600.000 196.600.000 196.544.679 196.544.679 0 55.321 55.321 
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05.03.099.007 

JUNAEB - Altas 

Odontologicas 

150.000.000 0 150.000.000 150.000.000 108.917.331 108.917.331 0 41.082.669 41.082.669 

05.03.101 

De la Municipalidad a 

Servicios Incorporados a su 

Gestión 

1.000.000.000 240.800.000 1.240.800.000 1.240.800.000 1.170.800.000 1.170.800.000 0 70.000.000 70.000.000 

06 C x C Rentas de la Propiedad 25.000.000 0 25.000.000 25.000.000 0 0 0 25.000.000 25.000.000 

06.03 Intereses 25.000.000 0 25.000.000 25.000.000 0 0 0 25.000.000 25.000.000 

07 C x C Ingresos de Operación 1.500.000.000 322.000.000 1.822.000.000 1.822.000.000 1.721.784.564 1.721.784.564 0 100.215.436 100.215.436 

07.01 Venta de Bienes 1.500.000.000 322.000.000 1.822.000.000 1.822.000.000 1.721.784.564 1.721.784.564 0 100.215.436 100.215.436 

07.01.001 Farmacia Vecina 1 900.000.000 65.000.000 965.000.000 965.000.000 937.959.967 937.959.967 0 27.040.033 27.040.033 

07.01.002 Farmacia Vecina Rahue 600.000.000 107.000.000 707.000.000 707.000.000 685.779.669 685.779.669 0 21.220.331 21.220.331 

07.01.003 Óptica Vecina 0 150.000.000 150.000.000 150.000.000 98.044.928 98.044.928 0 51.955.072 51.955.072 

08 

C x C Otros Ingresos 

Corrientes 

901.100.000 714.425.000 1.615.525.000 1.615.525.000 1.642.400.199 1.195.552.788 446.847.411 -26.875.199 419.972.212 

08.01 

Recuperación y Reembolsos 

por Licencias Médicas 

825.000.000 682.117.000 1.507.117.000 1.507.117.000 1.531.245.572 1.084.398.161 446.847.411 -24.128.572 422.718.839 

08.01.001 

Reembolsos Art. 4° Ley N° 

19.345 y Ley N° 19.117 Art. 

Único 

25.000.000 117.000 25.117.000 25.117.000 32.034.822 12.475.145 19.559.677 -6.917.822 12.641.855 

08.01.001.001 Accidentes del Trabajo 25.000.000 117.000 25.117.000 25.117.000 32.034.822 12.475.145 19.559.677 -6.917.822 12.641.855 

08.01.002 

Recuperaciones Art. 12 Ley 

N° 18.196 y Ley N° 19.117 

Art. Único 

800.000.000 682.000.000 1.482.000.000 1.482.000.000 1.499.210.750 1.071.923.016 427.287.734 -17.210.750 410.076.984 

08.01.002.001 Licencias Medicas Isapres 450.000.000 117.000.000 567.000.000 567.000.000 550.854.773 487.028.480 63.826.293 16.145.227 79.971.520 

08.01.002.002 

Licencias Medicas C.C.A.F. 

de los Andes 

350.000.000 565.000.000 915.000.000 915.000.000 948.355.977 584.894.536 363.461.441 -33.355.977 330.105.464 

08.99 Otros 76.100.000 32.308.000 108.408.000 108.408.000 111.154.627 111.154.627 0 -2.746.627 -2.746.627 

08.99.999 Otros 76.100.000 32.308.000 108.408.000 108.408.000 111.154.627 111.154.627 0 -2.746.627 -2.746.627 

08.99.999.001 

CESFAM Dr. Pedro Jauregui 

C. 

2.000.000 1.184.000 3.184.000 3.184.000 3.113.380 3.113.380 0 70.620 70.620 

08.99.999.002 

CESFAM Dr. Marcelo 

Lopetegui 

500.000 570.000 1.070.000 1.070.000 948.000 948.000 0 122.000 122.000 

08.99.999.003 CESFAM Rahue Alto 500.000 0 500.000 500.000 57.000 57.000 0 443.000 443.000 

08.99.999.004 CESFAM Ovejeria 500.000 0 500.000 500.000 393.000 393.000 0 107.000 107.000 

08.99.999.005 CESFAM Pampa Alegre 100.000 0 100.000 100.000 60.000 60.000 0 40.000 40.000 

08.99.999.006 SAPU 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 1.265.380 1.265.380 0 1.234.620 1.234.620 
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08.99.999.008 

Centro de Salud Quinto 

Centenario 

4.500.000 0 4.500.000 4.500.000 216.000 216.000 0 4.284.000 4.284.000 

08.99.999.009 Varios 60.000.000 32.054.000 92.054.000 92.054.000 102.779.867 102.779.867 0 -10.725.867 -10.725.867 

08.99.999.010 Sapu Dr. M. Lopetegui 5.000.000 -1.500.000 3.500.000 3.500.000 2.322.000 2.322.000 0 1.178.000 1.178.000 

08.99.999.011 Sapu Rahue Alto 500.000 0 500.000 500.000 0 0 0 500.000 500.000 

12 

C x C Recuperación de 

Préstamos 

700.000.000 214.232.000 914.232.000 914.232.000 720.604.126 313.500.667 407.103.459 193.627.874 600.731.333 

12.10 Ingresos por Percibir 700.000.000 214.232.000 914.232.000 914.232.000 720.604.126 313.500.667 407.103.459 193.627.874 600.731.333 

15 Saldo Inicial de Caja 700.000.000 -240.621.000 459.379.000 459.379.000 0 0 0 0 0 
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO GASTOS AL 31/12/2024 – DEPARTAMENTO DE SALUD  
           
           

Subtitul

o 

Ite

m 

Asi

g 

SAsi

g 
 Denominación 

Presup.Inicia

l (M$) 

Presup.Vigent

e (M$) 

Obligació

n 

Devengad

a (M$) 

Saldo 

Presupuestari

o (M$) 

Deuda 

Exigibl

e (M$) 

21     C x P Gastos en Personal 26.490.254 27.460.937 27.389.062 71.875 0 

21 01    Personal de Planta 18.223.604 19.628.287 19.578.496 49.791 0 

21 01 001   Sueldos y Sobresueldos 13.168.333 14.542.016 14.535.568 6.448 0 

21 01 001 001  Sueldos Base 5.592.419 6.112.419 6.111.787 632 0 

21 01 001 004  Asignación de Zona 809.548 908.548 906.802 1.746 0 

21 01 001 004 002 

Asignación de Zona, Art. 26, de la Ley 

N° 19.378 y Ley N° 19.354 809.548 908.548 906.802 1.746 0 

21 01 001 009  Asignaciones Especiales 965.955 1.039.455 1.037.743 1.712 0 

21 01 001 009 007 

Asignación Especial Transitoria, Art. 

45, Ley N° 19.378 443.873 508.873 507.616 1.257 0 

21 01 001 009 999 Otras Asignaciones Especiales 522.082 530.582 530.127 455 0 

21 01 001 010  Asignación de Pérdida de Caja 2.995 2.995 2.642 353 0 

21 01 001 010 001 

Asignación por Pérdida de Caja, Art. 

97, Letra a), Ley N° 18.883 2.995 2.995 2.642 353 0 

21 01 001 011  Asignación de Movilización 193.242 215.142 215.052 90 0 

21 01 001 011 001 

Asignación de Movilización, Art. 97, 

Letra b), Ley N° 18.883 193.242 215.142 215.052 90 0 

21 01 001 019  Asignación de Responsabilidad 126.685 123.285 123.238 47 0 

21 01 001 019 002 

Asignación de Responsabilidad 

Directiva 126.685 123.285 123.238 47 0 

21 01 001 031  Asignación de Experiencia Calificada 80.497 93.497 92.955 542 0 

21 01 001 031 002 

Asignación Post Título, Art. 42, Ley 

N° 19.378 80.497 93.497 92.955 542 0 

21 01 001 044  

Asignación de Atención Primaria 

Municipal 5.396.992 6.046.675 6.045.347 1.328 0 

21 01 001 044 001 

Asignación de Atención Primaria 

Salud, Art.23 Y 25, Ley N° 19.378 5.396.992 6.046.675 6.045.347 1.328 0 

21 01 002   Aportes del Empleador 517.360 529.360 508.472 20.888 0 

21 01 002 001  A Servicios de Bienestar 109.461 121.461 111.012 10.449 0 

21 01 002 002  Otras Cotizaciones Previsionales 407.899 407.899 397.460 10.439 0 

21 01 003   Asignaciones por Desempeño 2.229.388 2.397.388 2.380.150 17.238 0 
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21 01 003 002  Desempeño Colectivo 2.000.071 2.116.071 2.099.849 16.222 0 

21 01 003 002 003 

Asignación de Desarrollo y Estímulo 

al Desempeño Colectivo, Ley N° 

19.813 2.000.071 2.116.071 2.099.849 16.222 0 

21 01 003 003  Desempeño Individual 229.317 281.317 280.300 1.017 0 

21 01 003 003 005 

Asignación de Mérito, Art. 30, Ley N° 

19.378, y Ley N° 19.607 229.317 281.317 280.300 1.017 0 

21 01 004   Remuneraciones Variables 1.656.456 1.732.456 1.729.537 2.919 0 

21 01 004 004  

Asignación por Desempeño de 

Funciones Críticas 661.600 647.400 646.951 449 0 

21 01 004 005  Trabajos Extraordinarios 993.551 1.075.341 1.073.530 1.811 0 

21 01 004 006  Comisiones de Servicios en el País 1.305 5.805 5.781 24 0 

21 01 004 007  

Comisiones de Servicios en el 

Exterior 0 3.910 3.274 636 0 

21 01 005   Aguinaldos y Bonos 652.067 427.067 424.769 2.298 0 

21 01 005 001  Aguinaldos 72.945 78.945 78.196 749 0 

21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 39.790 45.790 45.345 445 0 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 33.155 33.155 32.851 304 0 

21 01 005 002  Bono de Escolaridad 25.309 26.309 26.303 7 0 

21 01 005 003  Bonos Especiales 548.227 315.227 314.368 859 0 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 548.227 315.227 314.368 859 0 

21 01 005 004  

Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad 5.586 6.586 5.903 683 0 

21 02    Personal a Contrata 6.759.016 6.268.016 6.246.461 21.555 0 

21 02 001   Sueldos y Sobresueldos 5.219.064 4.862.064 4.852.884 9.180 0 

21 02 001 001  Sueldos Bases 2.226.879 2.059.379 2.059.042 337 0 

21 02 001 004  Asignación de Zona 333.161 309.161 308.475 686 0 

21 02 001 004 002 

Asignación de Zona, Art. 26, Ley N° 

19.378 y Ley N° 19.354 333.161 309.161 308.475 686 0 

21 02 001 009  Asignaciones Especiales 304.465 310.465 304.362 6.103 0 

21 02 001 009 007 

Asignación Especial Transitoria, Art. 

45, Ley N° 19.378 248.822 257.822 256.175 1.647 0 

21 02 001 009 999 Otras Asignaciones Especiales 55.643 52.643 48.187 4.456 0 

21 02 001 010  Asignación de Pérdida de Caja 2.185 2.685 2.448 237 0 

21 02 001 010 001 

Asignación de Pérdida de Caja, Art. 

97, Letra a), Ley N° 18.883 2.185 2.685 2.448 237 0 

21 02 001 011  Asignación de Movilización 109.861 96.861 96.061 800 0 
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21 02 001 011 001 

Asignación de Movilización, Art. 97, 

Letra b), Ley N° 18.883 109.861 96.861 96.061 800 0 

21 02 001 018  Asignación de Responsabilidad 4.549 4.549 4.307 242 0 

21 02 001 018 001 

Asignación de Responsabilidad 

Directiva 4.549 4.549 4.307 242 0 

21 02 001 030  Asignación de Experiencia Calificada 16.887 21.887 21.693 194 0 

21 02 001 030 002 

Asignación Post Título, Art. 42, Ley 

N° 19.378 16.887 21.887 21.693 194 0 

21 02 001 042  

Asignación de Atención Primaria 

Municipal 2.221.077 2.057.077 2.056.496 581 0 

21 02 002   Aportes del Empleador 183.605 172.105 168.675 3.430 0 

21 02 002 001  A Servicios de Bienestar 31.349 39.349 36.402 2.947 0 

21 02 002 002  Otras Cotizaciones Previsionales 152.256 132.756 132.273 483 0 

21 02 003   Asignaciones por Desempeño 370.083 511.083 508.874 2.209 0 

21 02 003 002  Desempeño Colectivo 348.217 479.217 477.241 1.976 0 

21 02 003 002 003 

Asignación de Desarrollo y Estímulo 

al Desempeño Colectivo Ley N° 

19.813 348.217 479.217 477.241 1.976 0 

21 02 003 003  Desempeño Individual 21.866 31.866 31.634 232 0 

21 02 003 003 004 

Asignación de Mérito, Art. 30, Ley N° 

19.378 y Ley N° 19.607 21.866 31.866 31.634 232 0 

21 02 004   Remuneraciones Variables 748.322 533.822 529.782 4.040 0 

21 02 004 004  

Asignación por Desempeño de 

Funciones Críticas 133.434 80.434 80.130 304 0 

21 02 004 005  Trabajos Extraordinarios 614.416 450.416 447.232 3.184 0 

21 02 004 006  Comisiones de Servicios en el País 472 2.972 2.420 552 0 

21 02 005   Aguinaldos y Bonos 237.942 188.942 186.246 2.696 0 

21 02 005 001  Aguinaldos 52.031 39.031 37.915 1.116 0 

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 26.425 23.425 23.091 334 0 

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 25.606 15.606 14.824 782 0 

21 02 005 002  Bono de Escolaridad 6.260 6.260 5.448 812 0 

21 02 005 003  Bonos Especiales 177.830 141.830 141.249 581 0 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 177.830 141.830 141.249 581 0 

21 02 005 004  

Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad 1.821 1.821 1.634 187 0 

21 03    Otras Remuneraciones 1.507.634 1.564.634 1.564.105 529 0 
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21 03 001   

Honorarios a Suma Alzada - Personas 

Naturales 762.514 833.914 833.421 493 0 

21 03 005   Suplencias y Reemplazos 745.120 730.720 730.684 36 0 

22     C x P Bienes y Servicios de Consumo 6.947.490 8.544.068 7.211.372 1.332.696 216.771 

22 01    Alimentos y Bebidas 12.000 19.000 16.733 2.267 3.780 

22 01 001   Para Personas 12.000 19.000 16.733 2.267 3.780 

22 02    Textiles, Vestuario y Calzado 26.000 27.000 519 26.481 0 

22 02 002   

Vestuario, Accesorios y Prendas 

Diversas 25.000 26.000 102 25.898 0 

22 02 003   Calzado 1.000 1.000 417 583 0 

22 03    Combustibles y Lubricantes 253.000 253.000 209.871 43.129 0 

22 03 001   Para Vehículos 90.000 90.000 82.188 7.812 0 

22 03 002   

Para Maquinarias, Equipos de 

Producción, Tracción y Elevación 3.000 3.000 876 2.124 0 

22 03 003   Para Calefacción 160.000 160.000 126.807 33.193 0 

22 04    Materiales de Uso o Consumo 3.792.390 5.104.918 4.256.670 848.248 79.739 

22 04 001   Materiales de Oficina 70.000 77.000 65.458 11.542 10.506 

22 04 002   

Textos y Otros Materiales de 

Enseñanza 10.000 30.000 22.129 7.871 19.801 

22 04 004   Productos Farmacéuticos 2.903.390 3.976.618 3.355.168 621.450 4.700 

22 04 005   Materiales y Útiles Quirúrgicos 550.000 525.000 426.977 98.023 11.408 

22 04 007   Materiales y Útiles de Aseo 60.000 178.000 128.923 49.077 315 

22 04 008   Menaje para Oficina, Casino y Otros 2.000 2.000 1.876 124 1.034 

22 04 009   

Insumos, Repuestos y Accesorios 

Computacionales 25.000 16.000 14.873 1.127 2.547 

22 04 010   

Materiales para Mantenimiento y 

Reparaciones de Inmuebles 2.000 2.000 225 1.775 161 

22 04 011   

Repuestos y Accesorios para 

Mantenimiento y Reparaciones de 

Vehículos 5.000 5.000 2.384 2.616 0 

22 04 012   

Otros Materiales, Repuestos y Útiles 

Diversos 25.000 34.000 32.204 1.796 12.930 

22 04 999   Otros 140.000 259.300 206.455 52.845 16.337 

22 05    Servicios Básicos 490.000 587.000 531.596 55.404 1.205 

22 05 001   Electricidad 230.000 280.000 259.235 20.765 0 

22 05 002   Agua 50.000 82.000 76.870 5.130 0 

22 05 003   Gas 5.000 5.000 4.174 826 0 
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22 05 004   Correo 5.000 5.000 2.626 2.374 0 

22 05 005   Telefonía Fija 50.000 50.000 43.026 6.974 0 

22 05 006   Telefonía Celular 20.000 20.000 15.775 4.225 0 

22 05 007   Acceso a Internet 70.000 89.100 85.937 3.163 1.205 

22 05 008   Enlaces de Telecomunicaciones 60.000 55.900 43.953 11.947 0 

22 06    Mantenimiento y Reparaciones 563.000 657.000 561.541 95.459 51.134 

22 06 001   

Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones 250.000 372.000 335.958 36.042 44.100 

22 06 002   

Mantenimiento y Reparación de 

Vehículos 60.000 141.000 123.393 17.607 0 

22 06 003   

Mantenimiento y Reparación 

Mobiliarios y Otros 2.000 0 0 0 0 

22 06 006   

Mantenimiento y Reparación de Otras 

Maquinarias y Equipos 250.000 143.721 101.911 41.810 7.035 

22 06 007   

Mantenimiento y Reparación de 

Equipos Informáticos 1.000 0 0 0 0 

22 06 999   Otros 0 279 279 0 0 

22 07    Publicidad Y Difusión 15.000 15.000 7.984 7.016 350 

22 07 001   Servicios de Publicidad 5.000 5.000 3.506 1.494 125 

22 07 002   Servicios de Impresión 10.000 10.000 4.479 5.521 225 

22 08    Servicios Generales 707.000 768.550 624.602 143.948 2.313 

22 08 001   Servicios de Aseo 70.000 70.000 49.618 20.382 0 

22 08 002   Servicios de Vigilancia 210.000 320.000 251.651 68.349 0 

22 08 003   Servicios de Mantención de Jardines 40.000 49.000 42.150 6.850 0 

22 08 007   Pasajes, Fletes y Bodegajes 30.000 30.000 17.821 12.179 52 

22 08 008   Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 65.000 68.000 66.979 1.021 0 

22 08 009   Servicios de Pago y Cobranza 180.000 107.500 80.758 26.742 0 

22 08 010   Servicios de Suscripción y Similares 0 50 13 37 0 

22 08 999   Otros 112.000 124.000 115.612 8.388 2.261 

22 09    Arriendos 581.000 531.000 483.350 47.650 11.108 

22 09 002   Arriendo de Edificios 200.000 218.000 185.111 32.889 533 

22 09 003   Arriendo de Vehículos 65.000 70.400 69.401 999 10.349 

22 09 005   Arriendo de Máquinas y Equipos 130.000 126.600 124.604 1.996 226 

22 09 006   Arriendo de Equipos Informáticos 186.000 116.000 104.234 11.766 0 

22 10    Servicios Financieros y de Seguros 55.000 61.500 49.671 11.829 0 

22 10 002   Primas y Gastos de Seguros 55.000 61.500 49.671 11.829 0 

22 11    Servicios Técnicos y Profesionales 410.000 440.000 425.943 14.057 67.141 
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22 11 001   Estudios e Investigaciones 25.000 0 0 0 0 

22 11 002   Cursos de Capacitación 35.000 35.000 33.164 1.836 16.700 

22 11 999   Otros 350.000 405.000 392.779 12.221 50.441 

22 12    

Otros Gastos en Bienes y Servicios de 

Consumo 43.100 80.100 42.892 37.208 0 

22 12 002   Gastos Menores 12.000 12.000 11.142 858 0 

22 12 003   

Gastos de Representación, Protocolo y 

Ceremonial 30.000 65.500 31.187 34.313 0 

22 12 004   Intereses, Multas y Recargos 100 1.100 0 1.100 0 

22 12 005   Derechos y Tasas 1.000 1.500 564 937 0 

23     

C x P Prestaciones de Seguridad 

Social 553.780 572.425 552.666 19.759 0 

23 01    Prestaciones Previsionales 553.780 572.425 552.666 19.759 0 

23 01 004   Desahucios e Indemnizaciones 553.780 572.425 552.666 19.759 0 

24     C x P Transferencias Corrientes 170.000 155.000 131.271 23.729 6.753 

24 01    Al Sector Privado 170.000 155.000 131.271 23.729 6.753 

24 01 008   Premios y Otros 20.000 25.000 22.214 2.786 295 

24 01 999   Otras Transferencias al Sector Privado 150.000 130.000 109.057 20.943 6.458 

25     C x P Íntegros al Fisco 6.000 0 0 0 0 

25 01    Impuestos 6.000 0 0 0 0 

26     C x P Otros Gastos Corrientes 170.000 102.000 97.791 4.209 0 

26 01    Devoluciones 170.000 74.000 73.733 267 0 

26 02    

Compensaciones por Daños a 

Terceros y/o a la Propiedad 0 28.000 24.058 3.942 0 

29     

C x P Adquisición de Activos no 

Financieros 375.000 499.600 421.043 78.557 175.839 

29 02    Edificios 0 10.600 6.176 4.424 0 

29 03    Vehículos 0 25.000 24.762 238 0 

29 04    Mobiliario y Otros 75.000 116.000 105.681 10.319 65.789 

29 05    Máquinas y Equipos 160.000 203.000 154.935 48.065 62.723 

29 05 001   Máquinas y Equipos de Oficina 10.000 10.000 9.228 772 3.828 

29 05 999   Otras 150.000 193.000 145.706 47.294 58.895 

29 06    Equipos Informáticos 70.000 50.000 49.486 514 16.833 

29 06 001   

Equipos Computacionales y 

Periféricos 70.000 49.620 49.108 512 16.833 

29 06 002   

Equipos de Comunicaciones para 

Redes Informáticas 0 380 378 2 0 
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29 07    Programas Informáticos 70.000 95.000 80.003 14.997 30.495 

29 07 001   Programas Computacionales 70.000 95.000 80.003 14.997 30.495 

31     C x P Iniciativas de Inversión 70.000 0 0 0 0 

31 02    Proyectos 70.000 0 0 0 0 

31 02 004   Obras Civiles 70.000 0 0 0 0 

34     C x P Servicio de la Deuda 550.000 428.282 428.145 137 0 

34 07    Deuda Flotante 550.000 428.282 428.145 137 0 

     TOTALES 35.332.524 37.762.312 36.231.350 1.530.962 399.363 
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B) LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE

DESARROLLO, ASÍ COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE

MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS

ALCANZADOS
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Plan de Desarrollo Comunal 

La imagen objetivo que se estableció junto con los anhelos y expectativas de la comuna 

están especificados en la figura siguiente: 

 

 

 

Osorno ciudad responsable con el medio ambiente: Promoviendo el cuidado de los 

recursos fluviales y ambientales 

E1.I1. Estrategia de descontaminación y desarrollo fluvial:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Programa de cuidado y descontaminación de ríos. 
• Programa de desarrollo de áreas verdes para potenciar la zona de los ríos. 
• Actualización de la ordenanza de gestión ambiental municipal. 

E1.I2. Programa de descontaminación ambiental:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Plan de descontaminación ambiental. 
• Creación de estrategia fitosanitaria de mantención arbórea. 

E1.I3. Estrategia de protección de humedales:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Catastro de todos los humedales en la comuna. 

• Generación de alianzas públicas privadas para financiar la protección de los 

humedales. 

• Incorporar un plan de manejo de los humedales. 

 

 
Principales Acciones realizadas: 

 

 

 
PLAN DE RECUPERACIÓN AMBIENTAL RIO DAMAS: PLANTACIONES, JORNADAS DE 

LIMPIEZA, MONITOREOS, TRABAJO COMUNITARIO 

 

En el marco de mejorar la situación ambiental del Río Damas, se generó un Plan de 

“Osorno ofrece la mejor calidad de vida para sus habitantes y lidera el 
desarrollo territorial y equitativo en la provincia, en razón de su potencial 

turístico, ganadero y agrícola, con una base tecnológica, sustentable e 
inclusiva” 

72



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE OSORNO 

2 

 

 

Recuperación Ambiental Comunitaria del Río Damas, acción que se ha venido desarrollando 

junto a la ONG Acción por el Río Damas y Monitores Ambientales Comunales. En el marco de 

lo anterior, se desarrolló la fiscalización participativa, jornadas de limpieza, jornadas de 

plantación participativa en la ribera del río damas y el monitoreo de parámetros físicos, 

químicos y biológicos presentes en la calidad de agua superficial del río damas. Las 

organizaciones que participaron en estas jornadas son: Acción por el Río Damas, Junta de 

Vecinos Maximiliano Kolbe Bajo, Club Ama, Monitores Ambientales Comunales, entre otras. 

 

En el año 2024, se realizaron 3 Jornadas de Monitoreo Comunitario, se plantaron más de 200 

árboles en diversos lugares del borde ribereño del Río y se desarrollaron 25 jornadas de 

limpieza comunitaria junto a organizaciones, juntas de vecinos y establecimientos educativos.  

 

 
En el marco del Programa de Educación Ambiental Comunal que lidera el Depto. de Medio 

Ambiente se desarrollaron alrededor de 50 actividades de educación y sensibilización 

ambiental, donde las principales temáticas a tratar fueron el manejo de los residuos asimilables 

a domiciliarios, con énfasis en la reducción, reutilización, reciclaje y compostaje, tenencia 

responsable, biodiversidad, ecosistemas hídricos (humedales urbanos). Estas actividades se 

desarrollaron en: 

 

• Juntas de Vecinos 

• Colegios 

• Jardines Infantiles 

• Institutos y otros centros educativos 

• Organizaciones funcionales 

 

 
PROGRAMA DE RECICLAJE COMUNAL 

 

Durante el año 2024 se consolidó el Programa de Reciclaje comunal de Osorno, integrándose 

nuevos tipos de residuos en la recolección, separación y valorización, tales como los plásticos 

N°4, 5 y 6, chatarra, tetrapack y artículos electrónicos, mediante la incorporación de nuevos 

Gestores de Residuos. 

 

Asimismo, se está ampliando la cobertura de reciclaje a sectores rurales. 

 

En la página web institucional se reporta las cifras acumuladas de reciclaje, con 100% de 
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trazabilidad. La trazabilidad se controla mediante certificados emitidos por los gestores de 

residuos y/o empresas recicladoras.  

 

Durante el año 2024 se valorizaron aproximadamente 800 toneladas de residuos.  

 

 
CONVENIO GRANSIC RE SIMPLE 

 

En el marco de la Ley 20.920 de Responsabilidad Extendida del Productor (Ley REP), durante 

el año 2024 se ha estado trabajando en conjunto con la Corporación Sistema de Gestión 

Envases y Embalajes ReSimple en el diseño del sistema de recolección diferenciada 

domiciliaria que empezará a operar en Osorno este año 2025. 

 

La recolección diferenciada contempla recolección casa a casa de envases livianos como 

papeles, cartones, latas y todos los tipos de plásticos, y se instalaran 75 nuevas campanas 

para la recolección de vidrios. 

 

 
El Programa de Compostaje Comunal, durante el año 2024, ha podido valorizar alrededor de 

50 toneladas de residuos orgánicos, los cuales se encuentran en distinto nivel de maduración, 

obteniendo aproximadamente 12 toneladas de compost.  

 

 

 
Durante el año se mantuvo operativo el portal de denuncias ambientales, que se encuentra en 

la página web del municipio. Por medio de esto, se fiscalizó diversos puntos de la comuna, 

respecto a disposición de residuos, ruidos molestos, humedales urbanos, cortes no 

autorizados de vegetación, extracción de áridos entre otros.  

 

Junto con lo anterior, se desarrolló un programa de fiscalización a 8 Pozos de extracción 

de áridos, que operaban sin los permisos correspondientes, derivando dicha situación 

al Juzgado de Policía, conforme el éxito de estas fiscalizaciones. Para lo anterior, se 

realizó vuelo con Dron con apoyo de la Dirección de Seguridad Pública, lo que permitió 

identificar la maquinaria y derivar la situación al Juzgado, conforme citación al propietario. 
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Osorno líder en desarrollo: capital ganadera y turística de la provincia, con fuerte 

enfoque en el emprendimiento y la innovación local. 

E2.I1. Fortalecimiento de la cultura ganadera y agrícola de la comuna:  

 

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Sistema de fomento agrícola 
• Instalación de la oficina de promoción y agrupación económica de empresas 
• Programas de sellos de calidad y de origen para productos locales. 
• Gestionar alianzas con agrupaciones y sector privado. 

 
 
Acciones realizadas: 

 

Desde el mes de enero a la fecha, la Municipalidad se encuentra realizando labores 

especificas en cuanto al apoyo, orientación y gestión en el abanico de necesidades del mundo 

Rural, tanto en la parte productiva como social. 

• Coordinación y apoyo en un trabajo mancomunado en distintas áreas con las 

Organizaciones rurales y la Unión Comunal de Juntas de Vecinos Rurales 

• Participación en reuniones en terreno y oficina con las distintas organizaciones Rurales, 

tales como juntas de Vecinos, Comités de agua, Comités de adelanto etc. Para recoger los 

distintos requerimiento e inquietudes. 

• Gestión en la entrega de ayudas sociales tales como: canasta de alimentos, materiales de 

construcción, Estanques para agua, entrega de agua, entrega de Fosas sépticas, limpieza de fosas 

sépticas, Frazadas, Vales de gas, limpieza de matorrales, recargue y perfilado de caminos, esto 

por demanda espontanea de vecinos en situación de vulnerabilidad y también de las diversas 

organizaciones comunitarias de los sectores rurales de nuestra comuna.  

• Coordinación y apoyo en la ejecución de desparasitación de 300 mascotas y 150 

animales de ganado mayor en los Sectores de las Quemas, Las Floridas Las Ruedas, Forrahue y 

Huillinco, realizada por la Carrera de Medicina veterinaria de la Universidad de Las Américas. 

• Coordinación con otras Direcciones y Departamentos municipales para el buen servicio 

a la Comunidad Rural 

• Participación en actividades con entidades Públicas y Privadas como INIA, AIEP, 

Universidad de los Lagos, DOH, Comisión nacional de riego, Nestlé, Codeser entre otras. 

• Acompañamiento a vecinos de Cancura, Pichil y Pichidamas a visita a la planta lechera 

Nestlé Ubicada en el Sector de Pichil. 

• Participación en conversatorio con la Empresa Nestlé y los dirigentes de las distintas 

organizaciones de Cancura, Pichil y Pichidamas. 
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• Reuniones con la Dirección de Vialidad para abordar temas de mejoramiento de 

caminos, como Caminos Cora de Baquedano y Los Maitenes, Ruta U-390 ya asfaltada y futuros 

proyectos de asfaltos, como Ruta U-486 Pucoihue, Ruta U-22 a Cancha larga, Ruta U-435 

Tacamó, Ruta -280 Puloyo Bajo entre otros. 

• Trabajo conjunto con Corposorno para la evaluación y ejecución de proyectos Innovagro 

y ferias locales. 

• Capacitaciones a nuestras (os) Emprendedoras en manejo de residuos orgánicos, manejo 

básico en alimentación de animales y aves con el uso de concentrados, manejo básico de cultivo 

de hortalizas. 

• Licitaciones, Elaboración de E.T y rendiciones de compras públicas realizadas por este 

Departamento. 

• Coordinación y ejecución de distintas actividades del Departamento, como Fiestas 

costumbristas, Olimpiadas Rurales, Fiesta Rural de Invierno, Campeonato Rural de Cueca. 

• Elaboración de más de 200 informes sociales para distintos requerimientos de la 

población más vulnerable del mundo campesino.  

 
 
APOYO A PEQUEÑOS AGRICULTORES” de los sectores rurales de la Comuna, entrega de 
Capacitación y conocimiento en alimentación de bovinos, ovinos, cerdos, aves con la entrega 
de alimento concentrado para animales 
 
 

Capacitación con entrega de alimento concentrado a pequeños agricultores de 

diferentes sectores:  

Junta de vecinos Polloico, Las Lumas, Barro blanco 

 
Capacitación con entrega de kit de semillas de hortalizas, a Junta de Vecinos rural, 
comunidades Indígenas, Comités y pequeños agricultores 
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.I2. Consolidación de Osorno como ciudad turística:  

 
Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Diseño de una estrategia del diseño de la ciudad como un atractivo turístico. 
• Alianzas estratégicas con municipios colindantes a la ruta 215. 
• Alianzas con universidades para el desarrollo de aplicaciones de turismo. 
• Potenciar los ríos como un punto turístico. 

• Seguir potenciando el sitio Pilauco como destino turístico e interés especial de la 

ciudad de Osorno 

 

 

• Temporada de piscina parque Chuyaca (enero y febrero 2024), apertura de temporada 19 

diciembre 2023 hasta 28 febrero 2024. Durante el periodo concurrió un aproximado de 

25.000 personas.  

• Osorno asador (enero 2024) concurso de asados, 50 asadores en parque Chuyaca el 28 

enero 2024. 

• Cine en el parque (febrero Parque IV Centenario) durante el mes de febrero se proyectaron 

3 películas. Concurrencia: 2.000 personas aprox., en total. 

• Dia de los Patrimonios (mayo 2024, sitio Pilauco y parque Chuyaca) realizado el 25 y 26 

de mayo. Cine en el parque Chuyaca y visitas guiadas en el sitio Pilauco. Un aproximado 

de 1.000 personas entre las dos actividades.  

• Juegos de invierno piscina Chuyaca (junio y julio 2024) 28 junio al 14 julio. 3.000 

personas. 

• Fiestas Patrias 2024 parque Chuyaca  

• Dia de los Patrimonios de Niños(as) y Adolescentes noviembre 2024, parque Chuyaca 

16 y 17 noviembre. 800 personas, cine y actividades de dibujar huella, entre otros.  

• Seminario Paleo arqueológico 29 noviembre 2024. Hallazgo sitio paleontológico a través 

de charlas dictadas por profesor Mario Pino y sus asistentes a niños de Osorno.  

• Concurso Dulce Navidad, diciembre 2024, sábado 14 de diciembre donde se eligió la 

mejor galleta de navidad, mejor pan de pascua y mejor “Cola de Mono”, en hotel Sonesta 

Osorno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE OSORNO 

7 

 

 

1) 10 fiestas costumbristas  

ORGANIZACIONES FECHA 

JJ.VV.  Pelleco – JJ.VV. Barro Blanco 12 - 13 enero 2024 

Comunidad Indígena Forrahue 12 - 13 enero 2024 

JJ.VV. Baquedano 19 - 20 enero 2024 

JJ.VV. Forrahue - Puloyo 19 - 20 enero 2024 

JJ.VV. Pelleco - Mulpulmo - Agua Buena - Mulpulmo 02 - 03 febrero 2024 

JJ.VV. Huillinco - Pucoihue - Trinquicahuin - Dollinco 02 - 03 febrero 2024 

JJ.VV. Cancura - Pichil 16 - 17 febrero 2024 

Comunidad Indígena Kintuyen - Tue 16 - 17 febrero 2024 

JJ.VV. Las Quemas Altas - Las Quemas Centro 23 - 24 febrero de 2024 

JJ.VV. Junquillar - La Florida - Los Melíes 23 - 24 febrero de 2024 

 

 

CITY TOUR PARA MUNDO RURAL 

 

PASEO PATRIMONIAL desde esta fecha Nuestras emprendedoras de fomento Productivo 

asisten continuamente en dos módulos Rurales 

 

 

TALLER DE ORFEBRERÍA 

Programas de Capacitación en coordinación con oficinas OMIL, con fondos del SENCE, 

donde se capacitaron a 19 mujeres indígenas artesanas, usuarias de la oficina de Pueblos 

Originarios, capacitación que duró aproximadamente dos meses, en el cual lograron aprender 

técnicas de orfebrería, pudiendo diseñar sus propias creaciones. 

 

 

E2.I3. Promoción de la innovación comunal:  
Los proyectos propuestos para la iniciativa propuesta son los siguientes: 

• Creación de un fondo de financiamiento para emprendedores. 
• Programa de incentivos a la innovación tecnológica. 
• Alianzas público privadas con universidades locales. 

 
 
 
3ª FERIA DE EMPRENDEDORES INCLUSIVA”: Se efectúo entre el lunes 18 y el domingo 24 de 
marzo, en Plazuela Yungay. Actividad que permite a los emprendedores/as con discapacidad y 
cuidadoras/es, exhibir y comercializar sus productos, para así llevar algunos ingresos a sus 
familias.  
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CAPACITACIÓN FORTALECIMIENTO DE MICROEMPRENDIMIENTOS PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS/ES: Se capacitaron 16 personas, 13 con discapacidad y 3 
cuidadoras, todos/as emprendedores de diferentes áreas, usuarios de la oficina, quienes 
aprendieron conceptos de marketing, costos, ingresos y egresos 
 
 

Personas orientadas: Más de 1.500 personas participaron en sesiones de orientación laboral. 

Talleres de Apresto Laboral: Se realizaron 17 talleres enfocados en el desarrollo de 

competencias laborales y habilidades blandas. 

 
 
 

Feria laboral  

La "Feria Laboral ULAGOS 2024" tuvo como objetivo impulsar la 

empleabilidad a nivel Provincial. Se realizó durante diciembre. La 

Oficina OMIL de Osorno promocionó una charla de información y 

ofertas laborales Se establecieron vínculos con la institución y jóvenes 

que se encuentran a puertas de salir al campo laboral, recopilando 

datos y vacantes para Osorno. 

 

 
 

PROGRAMA MUJER JEFA HOGAR: Promover la autonomía económica de las mujeres jefas 

de hogar, a través de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos 

y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta pública y de 

oportunidades de conciliación trabajo remunerado, doméstico y de cuidados. OSORNO 

IMPULSA 

 

Desde este año 2023, la Municipalidad de Osorno ha implementado la “Iniciativa Osorno 

Impulsa” que tiene la misión de reforzar el trabajo en materia de fomento de las actividades 

productivas de emprendedoras y emprendedores de la comuna de Osorno. Esta iniciativa es 

implementada por la Corporación para el Desarrollo de la Provincia de Osorno 

 
 

 
 
PROGRAMA OSORNO IMPULSA 
 
La Municipalidad de Osorno ha implementado la “Iniciativa Osorno Impulsa” que tiene la misión 
de reforzar el trabajo en materia de fomento de las actividades productivas de emprendedoras 
y emprendedores de la comuna de Osorno. Esta iniciativa es implementada por la Corporación 
para el Desarrollo de la Provincia de Osorno 
 
 
Esta iniciativa se sustenta en tres pilares: 

• Generación de premios para emprendedoras y emprendedores. 

• Generación de programas de apoyo a emprendedoras y emprendedores que han sido 

beneficiadas con fondos concursables de la Iniciativa Osorno Impulsa. 

• Implementación de un Centro de Emprendimiento, Innovación y Transferencia 

Tecnológica. 
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En este marco es que la Municipalidad de Osorno y la Corporación para el Desarrollo de la 
Provincia de Osorno (CORPOSORNO), han identificado que, en el mundo del autoempleo 
informal, existen un número importante de mujeres que, si bien han recibido apoyos en 
formación y capacitación, no han podido implementar los aprendizajes adquiridos. Este grupo 
de emprendedoras requiere de un apoyo específico en materia de producción (Máquinas, 
Herramientas y Equipos) que le permitan concretar su idea de emprendimiento. 
Los emprendimientos ganadores permiten fortalecer el tejido de MIPE de la Comuna de 
Osorno, y por esta vía prestar el servicio de mejoramiento de nuestras economías locales  
 
 
2.1.- Proyecto. EMPRENDIS 2024  
 

NOMBRE PROYECTO EMPRENDIS 2024  

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno. 

OBJETIVO DEL 
PROYECTO 

Apoyar a las personas con discapacidad en la 
continuación de sus emprendimientos o comenzar uno 
nuevo. 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

42 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecutada. 

MONTO TOTAL $20.000.000.- 
 
 
 
Proyecto Innovagro Producción y comercialización  

NOMBRE PROYECTO Innovagro Producción y comercialización 
2024 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno urbano y rural  

OBJETIVO DEL PROYECTO Desarrollar e implementar una solución 
innovadora, pertinente, factible, y viable de 
aplicar en el modelo productivo y comercial 
que presentan dichos productores.  

NÚMERO DE BENEFICIARIOS  23 personas. 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecución diciembre-marzo 2024 

MONTO TOTAL $10.900.000 
 

 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

53 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Enero 2024 a diciembre de 2024 

MONTO TOTAL $20.500.000 
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E2.I4. Generación de bases para el desarrollo económico local:  

 
Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Sistema de incentivos al emprendimiento y capitales semillas. 
• Desarrollo de una plataforma digital de servicios para emprendedores. 
• Programa de capacitación para el fomento del emprendimiento femenino. 
• Formulación de un plan de desarrollo económico local. 
• Planes de fomento hacia startups locales 
• Implementación de un HUB para la innovación y el emprendimiento. 

 

 

 

Actualmente nos encontramos en Etapa de Diseño para Implementación de un HUB para la 
innovación y el emprendimiento en infraestructura de EFE ( Bodegas ferrocarriles en 
Ovejería), cuyo usufructo ya ha sido tramitado por el Municipio. 
 
 

 
Proyecto CONCKRETA 

NOMBRE PROYECTO Conkreta 

PÚBLICO OBJETIVO Mujeres mayores de 18 años sin inicio de actividad.  

OBJETIVO DEL 
PROYECTO 

El Objetivo de este apoyo financiero es premiar a las 
mujeres de la comuna de Osorno, que han demostrado 
interés en adquirir competencias (Conocimiento, 
Habilidades y Destrezas) para desarrollar un 
emprendimiento de autoempleo, que genere un impacto 
positivo en los ingresos familiares, mejorando con ello su 
calidad de vida. 

 
 
 
 
Proyecto Puesta en Valor recintos de Comercialización  

NOMBRE 
PROYECTO 

Puesta en Valor recintos de Comercialización  

PÚBLICO 
OBJETIVO 

 A Organizaciones de emprendedoras y emprendedores que 
tengan personalidad jurídica vigente y que entre sus objetivos 
este el desarrollo productivo de sus asociadas y asociados. 

OBJETIVO DEL 
PROYECTO 

El Objetivo de este apoyo financiero es apoyar a 
organizaciones de emprendedores y emprendedoras para 
mejorar el flujo de visitantes a los recintos facilitados por el 
Municipio, en que están localizadas sus actividades 
comerciales y de esta forma mejorar los volúmenes de venta 
y rentabilidad de sus actividades comerciales. 
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BENEFICIARIOS   

EJECUCIÓN 
TÉCNICA  

Enero 2023 a febrero de 2024 

MONTO TOTAL $18.000.000 
 
 
 
 
Proyecto Economía Circular 
 

NOMBRE PROYECTO Economía Circular 

PÚBLICO OBJETIVO Se dirige a emprendimientos colectivos o individuales, 
del ámbito urbanos o del mundo rural, de comuna de 
Osorno, que acrediten que sus productos son de 
elaboración propia y que representen componentes de 
la identidad productiva de Osorno. 

OBJETIVO DEL 
PROYECTO 

El objetivo de este apoyo financiero es premiar a 
emprendimientos individuales o colectivos, del ámbito 
urbano o del mundo rural de la comuna de Osorno, 
que demuestren el potencial de sus productos para 
representar a Osorno en ferias regionales o 
nacionales y que genere un impacto positivo en los 
ingresos familiares, mejorando con ello su calidad de 
vida. 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

28 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Enero 2024 a diciembre de 2024 

MONTO TOTAL $15.000.000 
 
 
 
Programas de Emprendimiento Comercio de Barrios 

NOMBRE 
PROYECTO 

Emprendimiento comercio de Barrios 

PÚBLICO 
OBJETIVO 

Comunidad de Osorno urbano y rural  

OBJETIVO Apoyar propuestas de emprendimientos para el mejoramiento 
de los negocios o tiendas de barrios, propiedad de 
emprendedoras y emprendedores o arrendados, de esta 
manera destaquen como actores relevantes de la vida 
económica de su barrio.  

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

15 

EJECUCIÓN 
TÉCNICA  

Ejecución Enero a diciembre de 2024  
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MONTO TOTAL $15.000.000 

PORCENTAJE DE 
AVANCE 

100% 

  
 
 
Programas de Talleres de Capacitación. 
 

NOMBRE 
PROYECTO 

CAPACITACIONES CONCKRETA – E100 

PÚBLICO 
OBJETIVO 

Comunidad de Osorno urbano y rural  

OBJETIVO 
CONVENIO ULA 

Apoyar el fortalecimiento de emprendimientos financiados con 
recursos que gestiona la Corposorno, desde distintas 
instituciones públicas y privadas. 
Incorporar actividades curriculares, a través de la participación 
de estudiantes, al proceso de fortalecimiento de los 
emprendedores de los emprendedores beneficiados, así 
mismo investigaciones y actividades terminales de procesos 
formativos de las carreras que imparte la universidad. 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS  

74 Beneficiarias 

EJECUCIÓN 
TÉCNICA  

Ejecución septiembre-diciembre  

MONTO TOTAL $20.000.000.- 
 
 
 
 
ANALISIS DESAGREGADO DEL PROGRAMA OSORNO IMPULSA: 

En los Proyectos Municipales, nuestra responsabilidad ha sido administrar los recursos de 
acuerdo a las instrucciones de la DIDECO de la Municipalidad. Estos proyectos implicaron en 
monto efectivo de $48.355.000 y 242 beneficiarios individuales, a los cuales agregar 3.700 de 
183 organizaciones de la Comuna de Osorno. 

En los proyectos diseñados y ejecutados por la corporación en el marco de la Iniciativa Osorno 
Impulsa, se entregaron premios por $161.202.000.- a un universo de 320 beneficiarios 
directos.  

La Modalidad de entrega de los recursos es por la vía de fondos de carácter concursable en 
que cada beneficiario postula con una idea de negocios, acorde a su condición de 
emprendedor de la base de la pirámide. Después de un proceso de evaluación se determinan 
los ganadores, que por la implicancias de su proyecto en cuanto propuesta, se considera que 
puede ser un aporte a la economía local, en especial en los componentes asociados al 
emprendimiento. Dada esta condición de aporte en la economía local, la modalidad de entrega 
de los recursos es por medio de premios. 

Para efectos de un análisis más profundo se requiere desagregar por cada uno de los 
proyectos y de esa manera adicionar las siguientes conclusiones: 
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4.1.- EMPRENDIS 2024: 

Este programa tiene una importante demanda que se traduce en una participación estable en el 

tiempo. El rol que asume el Departamento de la Discapacidad es clave para este éxito. 

Dadas las características de los beneficiarios, en este programa se entregan premios, pero se destina 

un profesional que los acompaña en la compra de las maquinas, equipos y herramientas de las 

cuales han sido ganadoras. 

 

4.2.- INNOVAGRO PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 2024 

Este programa se implementa por segunda vez y tenía por objetivo levantar iniciativas innovadoras 

en la economía de la agricultura familiar campesina. Las lecciones aprendidas nos indicaron la 

necesidad de hacer algunos cambios en las bases. Estos cambios deben estar asociados a abrir 

más los requerimientos a los postulantes y fortalecer algunas alianzas estratégicas que permitan 

mejorar la difusión.  

Muy destacable resulta el apoyo de INACAP y del área de Alimentos de la Universidad de Los 

Lagos. 

 

4.3.- PROGRAMA E-100 2024 

En el caso del programa E-100, es la tercera versión. La principal lección aprendida, es que se 

requiere subir el techo de ventas para postular, pues al ser un programa dirigido a emprendedoras 

formales, el universo de beneficiarias se ha ido agotando y se requiere un perfil de mayores 

requisitos. 

El rol que cumple la DIDECO es fundamental para su ejecución 

 

4.4.- PROGRAMA CONKRETA 2024 

Este programa funciono muy bien, pero nuestra lectura es que debemos abrir espacios para 

beneficiaras, que no solo tengan capacitaciones, sino que también otros parámetros que debemos 

analizar de manera más profunda durante el mes de enero y febrero.  

El rol que cumple el Departamento de la Mujer en la convocatoria y certificación de las 

capacitaciones, además de la orientación, ha sido fundamental en el éxito de este fondo. 

 

4.5.- VENTANILLA UNICA PUESTA EN VALOR  2024 

Este programa también fue un piloto que nos permitirá apoyar a emprendedoras en sus procesos de 

comercialización. En este caso en dar un impulso a espacios que ya existieran. La lección 

aprendida es que debemos fusionarlo con el programa de participación en ferias, y de esta forma 

tener un solo programa de apoyo a la comercialización, para lo cual este año 2024 se creó un 

programa denominado “Apoyo a la Comercialización” que integra ambos programas 
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4.6.- PROGRAMA COMERCIO DE BARRIOS 
 

Programa que tiene por objetivo premiar las mejores propuestas de emprendimiento para el 

mejoramiento de los negocios o tiendas de barrios, propiedad de emprendedores o arrendados, 

formalizados, pertenecientes a la comuna de Osorno y que de esta manera se destaquen como 

actores relevantes de la vida económica de su barrio.  

 
4.7.- PROGRAMA EMPRENDIMIENTO CIRCULAR 

 

Programa que tiene como objetivo beneficiar emprendedores que apunte a potenciar oficios y 

actividades económicas que permitan aumentar la vida útil de diversos productos de uso masivo, 

así como a emprendimientos que tengan como objetivo apoyar los procesos de valorización de 

residuos sólidos, haciendo uso de estos recursos para nuevos productos.  

 

4.8.- PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO (Talleres, asesoría y 
capacitación) 

Este programa es de gran relevancia, pues nos permite cumplir con el compromiso de apoyar a las 
emprendedoras beneficiadas con los premios del programa E-100 y el Conkreta. El programa se 
lleva a cabo con el apoyo del Departamento de Ciencias Administrativas y Económicas de la 
Universidad de Los Lagos.  

La evaluación ha sido extremadamente positiva. La experiencia en su implementación nos indica 
que para el año 2025, debemos fortalecerlo y para ello es que lo hemos incorporado como un 
programa propio en la solicitud presupuestaria. 
Como es posible apreciar el rol de la Corporación en la ejecución de un programa de 
importantes impactos, como es la Iniciativa Osorno Impulsa, es clave. 
Por ello hacernos cargo de las mejoras que se requieren es muy importante, pues debemos 
responder a la confianza que el Sr. Alcalde y el Consejo Municipal han puesto en nuestra 
propuesta de trabajo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE OSORNO 

15 

 

 

 

Osorno ofrece la mejor calidad de vida: Con enfoque en el desarrollo inteligente del 

territorio. 

E3.I1. Plan de modernización de infraestructura de establecimientos educacionales:  

 

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Instalación de paneles solares en establecimientos de educación municipal. 
• Instalación de pizarras interactivas en salas de clases. 
• Mejora de la red inalámbrica de establecimientos educacionales. 
• Alianza público privada para el desarrollo de aplicaciones educativas 
• Alianzas público privadas en favor de la docencia y el trabajo en el aula. 
• Promover el conocimiento del patrimonio histórico de la comuna. 
• Desarrollo de un sello educativo. 

 
• A continuación, se detallan los principales proyectos ejecutados en el período: 
• Mejoramientos en Jardines Infantiles 
• Jardín Brotes de Amor: Mejoramientos varios (FAEP 2021) - $1.293.649. 
• Jardín Bosque Encantado: Mejoramientos varios (FAEP 2021) - $640.339. 
• Mejoramientos en Escuelas y Liceos 
• Escuela Claudio Arrau: Mejoramiento general (Fondos DAEM) - $39.508.000. 
• Escuela España y Escuela Sociedad Socorro de Señoras: Mejoramiento de 

ventanas y pintura (Fondos DAEM) - $69.523.891. 
• Escuela Deportiva de Osorno: Mejoramiento de gimnasio, fachadas y puertas 

(Fondos DAEM) - $80.506.535. 
• Escuela Rural Pelleco: Mejoramiento de ventanas y pintura de fachadas (Fondos 

DAEM) - $22.040.288. 
• Escuela García Hurtado de Mendoza: Mejoramiento de ventanas y pintura (Fondos 

DAEM) - $109.521.650. 
• Instituto Comercial: Conservación general (Fondos DAEM) - $295.290.096. 
• Liceo Eleuterio Ramírez: Habilitación de oficinas y mejoramiento de salas (Fondos 

DAEM) - $37.888.619. 
• Liceo Industrial: Mejoramiento de baños, piso en dependencias, panel fotovoltaico y 

luminarias (Fondos DAEM y FAEP 2022) - $57.609.388. 
• Liceo Rahue: Mejoramientos en cubierta de comedores y cambio de luminarias 

(Fondos DAEM) - $14.446.600. 
• Escuela Monseñor Francisco Valdés: Cambio de luminarias y mejoramiento de 

baños (FAEP 2022) - $14.101.500. 
• Escuela Sociedad Socorro de Señoras: Mantenimiento y reparaciones de 

infraestructura (FAEP 2022) - $27.815.060. 
• Escuela Canadá: Mantenimiento de infraestructura (FAEP 2022) - $18.346.830. 
• Escuela Ana Aichele Carrasco: Mantenimiento de infraestructura (FAEP 2022) - 

$16.899.190. 
• Escuela Claudio Arrau: Mantenimiento de infraestructura (FAEP 2022) -

$13.901.580. 
• Escuela Cancha Larga: Mejoramiento de canaletas de hojalata (FAEP 2022) - 

$12.938.170. 
• Escuela Emilio Surber: Instalación de luminarias en patio (FAEP 2022) - 

$10.234.000. 
• Escuela Rural Forrahue: Mejoramientos varios (FAEP 2022) - $14.660.800. 
•  Otros Mejoramientos 
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• Liceo Rahue: Adquisición e instalación de motor eléctrico para portón vehicular y 
baliza (FAEP 2022) - $16.065.000. 

• Escuela Pichil: Cambio de luminarias (FAEP 2022) - $11.900.100. 
• Escuela Pedro Aguirre Cerda: Mejoramiento de cubierta (FAEP 2022) - 

$13.377.980. 
• Escuela García Hurtado: Sellado de cubierta de gimnasio (FAEP 2022) - 

$12.614.000. 
• Escuela Rural Tacamo Alto: Conservación integral del establecimiento (DEP 2023) 

$126.586.994.-  
• Liceo Bicentenario Carmela Carvajal de Prat: Reposición gimnasio (DAEM) 

$503.000.000. 
• Liceo Carmela Carvajal de Prat: Arrendamiento y habilitación infraestructura para 

salas modulares (DAEM) $115.500.000. 
• Estos proyectos han permitido mejorar las condiciones de aprendizaje y bienestar de 

los estudiantes, reafirmando el compromiso del DAEM con la educación pública de 
calidad. Monto en inversión total para el año 2024: $1.674.857.559.- Mil seiscientos 
setenta y cuatro millones ochocientos cincuenta y siete mil quinientos cincuenta y 
nueve pesos. 
 

E3.I2. Estrategia de descongestión vehicular:  

 

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Implementación de tecnologías como lo pueden ser los semáforos inteligentes y 

sonoros. 
• Estacionamientos públicos para bicicletas, motos y carros de arrastre. 
• Creación de ciclovías en la zona centro de la ciudad. 
• Plan de mejora vial 

• Construcción de estacionamientos subterráneos Públicos. 

 

Durante el año 2024, se avanzó en el diseño de importantes proyectos viales. 

 

 

CÓDIGO BIP ETAPA NOMBRE INICIATIVA 

30043755-0 Diseño Mejoramiento Avenida Julio Bushmann 

40026957-0 Ejecución 
Mejoramiento conexión vial Ruta 5 - Ruta U 500 

acceso norte 

40005715-0 Diseño 
Mejoramiento interconexión vial del centro de 

Osorno con sector Francke 

30382574-0 Diseño 
Mejoramiento conexión vial urbana ruta U 72 - ruta 

U 40 en Osorno 

 

 

Durante el año 2024 se licitó y contrato el Estudio: "Mejoramiento Conexión Vial 

Sector Rahue Bajo. Ovejería, Osorno, Etapa de Prefactibilidad", con 

financiamiento e inspección técnica del SERVIU X región. 
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Se Postuló al programa PMU los siguientes proyectos:  

 

 

REDUCTORES DE VELOCIDAD LOMOS DE TORO Y LOMILLOS DIVERSOS SECTORES DE OSORNO 

REPOSICIÓN DE ZONAS DE PARADA DIVERSOS SECTORES DE OSORNO 

REPOSICIÓN DE ZONAS DE PARADA SECTOR OVEJERÍA 

REPOSICIÓN ZONAS DE PARADA RAHUE ALTO NORTE 

DEMARCACIONES PINTURA TERMOPLÁSTICA CICLOVÍAS 

DEMARCACIONES PINTURA TERMOPLÁSTICA VARIOS SECTORES DE OSORNO 

INSTALACIÓN DE MAMPARAS SECTOR ARTESANÍA MERCADO MUNICIPAL, OSORNO 

REPOSICIÓN DE ZONAS DE PARADA RAHUE ALTO SUR 

CONSTRUCCIÓN LOMOS Y LOMILLOS, VARIOS SECTORES, OSORNO 

MEJORAMIENTO INTERSECCIONES DE ALTO FLUJO PEATONAL CON DISPOSITIVOS ACÚSTICOS 
SEGURO PARA PEATONES INVIDENTES (DAPS), OSORNO 

 

 

 

E3.I3. Fortalecimiento del transporte público comunal:  
Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Implementación de sistema de monitoreo de la red de transporte público 
• Creación de paraderos inteligentes 
• Sistema de transporte público eléctrico. 
• Gestionar con MTT mejoras en el transporte público. 

 

 

Durante el año 2024,el ministro de Transportes anunció un plan de electromovilidad para la 

comuna. En concreto, se trata de un proyecto que incluirá buses eléctricos, terminales definidos 

y un ordenamiento de microbuses urbanos en Osorno. Los recursos están comprometidos para 

la electromovilidad en Osorno para 2025, lo que incluye la compra de buses eléctricos cuya 

cantidad se espera definir en medio del proceso de participación ciudadana. 
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E3.I4. Mejoramiento de las condiciones urbanas de la comuna:  
Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Programa de recuperación de calles, rutas y calzadas. 
• Implementación de iluminación inteligente en paso de peatones. 
• Implementación de un sistema de iluminación públicas mediante luces led. 
• Actualización del plano regulador de la ciudad. 

• Construcción de un centro cívico en el sector de Rahue. 

 

 

Durante el año 2024 se licitaron, contrataron y ejecutaron los siguientes proyectos: 

 

Reposición  de 

Veredas 

Sector Centro 

Norte, Osorno 

FNDR 7/8/2023 13/1/2025 $ 2.026.700.256  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Conservación 

de Calzadas 

Rahue Bajo, 

Osorno 

FNDR 29/8/2023 16/7/2024  $  306.734.703  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Plaza Los 

Aromos 

FNDR 11/12/2023 1/9/2024 
                

$604.620.917  

TERMINADA / EN 

PROCESO DE 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Conservación 

de Calzadas 

Sector Centro 

FNDR 31/7/2023 19/8/2024  $810.301.149  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Sede Social 

Punta Gruesa 

Fondos 

Muni-

cipales 

6/11/2023 13/6/2024 
        

$118.157.823  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza Las 

Dalias 

Población 

Bernardo 

O´higgins 

SUB-

DERE 
4/10/2023 7/1/2024 

            

$97.000.000  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Proyecto 

Osorno Más 

Brillante y 

Más Seguro 

para el Barrio 

Francisco 

Montecinos 

SUB-

SECRET

ARIA DE 

PREVEN

CIÓN 

DEL 

DELITO 

22/11/2022 28/4/2024 
            

$43.014.202  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Alcantarillado 

y Agua 

Potable Pasaje 

Rosario y 

Erwin Escobar 

Fondos 

Munici-

pales 

2/5/2023 3/2/2024 
           

$195.678.694  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 
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Construcción 

Centro 

Comunitario 

Sector Los 

Notros 

FRIL 8/9/2023 12/7/2024 
            

$104.823.354  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza Los 

Pinos, Osorno. 

FNDR 5/12/2023 12/1/2025 $599.475.809  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza Osorno 

La Mayor, 

Osorno 

FNDR 3/1/2024 8/3/2025 
          

$1.409.679.579  
EN EJECUCIÓN  

Habitabilidad 

2022 Solucione 

Constructivas 
MINDESO 8/1/2024 7/4/2024 

               

$56.100.000  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Estacionamien

tos Exteriores 

Cementerio 

Rahue Alto 

SUBDERE 8/1/2024 13/5 /2024 
               

$93.922.726  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza 

Wechenewen 

FNDR 15/1/2024 23/9/2024 
            

$352.934.295  

EN PROCESO 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Reposición 

Centro 

Comunitario 

Carlos Condell 

SUBDERE 16/1/2024 20/2/2025 
             

$143.334.131  

PLAZO 

SUSPENDIDO 

Mejoramiento 

Plaza Las 

Americas 

FNDR 25/1/2024 11/9/2024 
             

$549.889.089  

EN PROCESO 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Reductores de 

Velocidad 

Sector Rahue 

Alto Norte, 

Osorno 

SUBDER

E 
21/2/2024 10/3/2024 

              

$47.930.939  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Reductores de 

Velocidad 

Sector Rahue 

Alto Sur, 

Osorno 

SUBDERE 26/2/2024 5/3/2024 
              

$39.591.300  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Pasarela 

Peatonal 

Colgante Los 

Notros 

Fondos 

Munici-

pales 

4/4/2024 15/3/2025 
          

$164.902.484  
EN EJECUCIÓN 
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Reposición 

Veredas Villa 

Nueva 

Primavera 

SUBDER

E 
29/5/2024 28/7/2024 

               

$17.420.455  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Ampliación 

Casa del 

Adulto Mayor 

Fondos 

Munici-

pales 

3/6/2024 15/11/2024 
             

$116.060.692  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Complejo 

Deportivo 

Rahue Alto 

FNDR 5/6/2024 31/3/2025 
             

$454.283.390  

PLAZO 

SUSPENDIDO 

Mejoramiento 

Plaza Los 

Sauces 

SUBDERE 3/7/2024 6/10/2024 
              

$94.076.000  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Casa de la 

mujer 

Fondos 

Munici-

pales 

5/7/2011 23/9/2024 
             

$190.000.314  

TERMINO 

ANTICIPADO DE 

CONTRATO 

Reposición 

Veredas 

Población 

Angulo 

Comuna de 

Osorno 

FNDR 26/7/2024 13/3/2025 
             

$704.555.415  
EN EJECUCIÓN 

Conservación 

Calle Eleuterio 

  Ramírez, 

Osorno 

FNDR 21/08/2024 27/2/2025 
             

$688.311.832  
EN EJECUCIÓN 

Restauración 

Pasarela 

Peatonal 

Colgante 

Parque 

Bellavista 

SUBDER

E 
3/9/2024 2/11/2024 

               

$52.175.824  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Diversos 

Sectores de 

Feria Rahue 

SUBDER

E 
3/9/2024 27/12/2024 

        

$131.085.121  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

feria de la 

esperanza por 

un futuro 

mejor, Osorno 

SUBDER

E 
9/9/2024 4/10/2024 $14.948.998  

TERMINADA EN 

PROCESO DE 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Lomos y 

lomillos varios 

sectores 

SUBDER

E 
24/9/2024 16/12/2024 $57.860.180  

TERMINADA EN 

PROCESO DE 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Vereda 

Continua 

MUNICI

PAL 
1/10/2024 5/11/2024     $36.041.190  RESCILIADA 
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Frente Liceo 

de Rahue 

Obras de 

mejoramiento 

Vertedero 

Curaco 

Subsidio 

FNDR 
18/10/2024 18/2/2025    $195.992.395  

PLAZO 

SUSPENDIDO 

Construcción 

Cubierta 

Multicancha 

N°1 Parque 

Pleistocenico, 

Osorno 

FRIL 24/10/2024 6/2/2025     $131.639.671  

TERMINADA EN 

PROCESO 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza San 

Ramón 

FNDR 8/11/2024 7/4/2025   $331.349.517  EN EJECUCIÓN 

Construcción 

Centro 

Comunitario 

Sector Los 

Arrayanes 

FRIL 20/12/2024 3/6/2025    $121.997.655  EN EJECUCIÓN 

Construcción 

Centro 

Comunitario 

Deportivo 

Alday, Osorno 

FRIL 30/12/2024 28/6/2025    $142.932.310  EN EJECUCIÓN 

 

 

 

 

Durante el año 2024 se licitó y comenzó la ejecución con financiamiento del programa Fondos 

Desarrollo de Ciudades SUBDERE, el proyecto:  Recambio Masivo Luminarias Sector 

Urbano, con un monto de inversión de $3.669.145.215 

 

 

Recambio de luminarias LED sector rural   $              91.475.050  
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El Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) representado por la SEREMI MINVU región 

de Los Lagos en conjunto con la I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO, han determinado la 

necesidad de desarrollar el estudio conducente a la Actualización del Plan Regulador Comunal 

(etapa Imagen Objetivo), formalizando para estos efectos, un Convenio de Cooperación que 

define la coordinación técnica, operativa, administrativa y financiera del Estudio. En esta fase, 

se requiere desarrollar el estudio conducente a la Imagen Objetivo de la actualización del Plan 

Regulador Comunal, para que la Municipalidad de Osorno continúe, a posterior, la elaboración 

y aprobación del anteproyecto y proyecto de Plan Regulador Comunal, con la debida tramitación 

ante el Gobierno Regional de Los Lagos (GORE Los Lagos), según lo dispuesto en el Artículo 

43°, de la LGUC y del Artículo 2.1.11. de la O.G.U.C, incorporando en sus contenidos una 

zonificación que garantice a sus habitantes, la consolidación de asentamientos humanos de 

forma segura, con coherencia entre los aspectos, sociales, culturales, productivos, ambientales, 

territoriales y urbano. Además, de establecer usos de suelos compatibles entre sí, según las 

normas de urbanización y edificación pertinentes y aplicables, de manera tal de lograr un 

mínimo de privacidad, asoleamiento, ventilación y en general condiciones óptimas de salubridad 

para los habitantes; la definición de proyectos viales conducentes a optimizar la trama urbana 

de cada una de las localidades. La Consultoría fue Licitada por el MINU, adjudicada y se 

encuentra actualmente en ejecución. 

 

E3.I5. Programa de viviendas para la reducción del déficit de viviendas:  

 

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Identificación de déficit pendiente de vivienda en la comuna 
• Sistema de ayuda a las familias en estado de vulnerabilidad 
• Realización de un catastro de los terrenos de tuición municipal. 

• Construcción de barrios integrados. 

 

La Municipalidad participa de la Mesa Comunal de Vivienda, integrada además por el MINVU, 

SERVIU, Delegación Presidencial, Directivas de comités y otros actores. 

 

Se trabajó en respuestas a la Contraloría para la Toma de razón del proyecto de modificación 

del plan regulador, denominado Barrio Parque Integrado. 

 

Se obtuvo RS  junto a la SEREMI de Vivienda para la formulación del estudio Diagnostico y 

Plan Maestro  barrio Ovejería. El presupuesto total del estudio es de M$ 230.000 impuesto 

incluido aprox y considera el desarrollo del diseño de la obra detonante en caso de que se 

requiera. La licitación del estudio la realiza la Seremi Minvu y el Municipio a través de su 

Secplan y Asesoría urbana integrarán la Contraparte Técnica del estudio 
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E3.I6. Plan de desarrollo rural:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Construcción estación médica rural de Pelleco 
• Fortalecimiento de operativos de salud para las zonas rurales. 
• Creación de un proyecto de atención de salud móvil para zonas rurales. 
• Asegurar el abastecimiento de agua potable. 

• Convenio con el ministerio de bienes nacionales para el saneamiento de títulos de 

propiedad. 

La Municipalidad  se encuentra realizando labores especificas en cuanto al apoyo, 

orientación y gestión en el abanico de necesidades del mundo Rural, tanto en la parte productiva 

como social. 

• Coordinación y apoyo en un trabajo mancomunado en distintas áreas con las 

Organizaciones rurales y la Unión Comunal de Juntas de Vecinos Rurales 

• Coordinación y apoyo en la ejecución de desparasitación de 300 mascotas y 150 

animales de ganado mayor en los Sectores de las Quemas, Las Floridas Las Ruedas, Forrahue y 

Huillinco, realizada por la Carrera de Medicina veterinaria de la Universidad de Las Américas. 

• Participación en actividades con entidades Públicas y Privadas como INIA, AIEP, 

Universidad de los Lagos, DOH, Comisión nacional de riego, Nestlé, Codeser entre otras. 

• Acompañamiento a vecinos de Cancura, Pichil y Pichidamas a visita a la planta lechera 

Nestlé Ubicada en el Sector de Pichil. 

• Participación en conversatorio con la Empresa Nestlé y los dirigentes de las distintas 

organizaciones de Cancura, Pichil y Pichidamas. 

• Reuniones con la Dirección de Vialidad para abordar temas de mejoramiento de 

caminos, como Caminos Cora de Baquedano y Los Maitenes, Ruta U-390 ya asfaltada y futuros 

proyectos de asfaltos, como Ruta U-486 Pucoihue, Ruta U-22 a Cancha larga, Ruta U-435 

Tacamó, Ruta -280 Puloyo Bajo entre otros. 

• Trabajo conjunto con Corposorno para la evaluación y ejecución de proyectos Innovagro 

y ferias locales. 

• Capacitaciones a nuestras (os) Emprendedoras en manejo de residuos orgánicos, manejo 

básico en alimentación de animales y aves con el uso de concentrados, manejo básico de cultivo 

de hortalizas. 

• Coordinación y ejecución de distintas actividades del Departamento, como Fiestas 

costumbristas, Olimpiadas Rurales, Fiesta Rural de Invierno, Campeonato Rural de Cueca. 

• Elaboración de más de 200 informes sociales para distintos requerimientos de la 

población más vulnerable del mundo campesino.  

 

 

El Departamento Desarrollo Rural a través de la Oficina Social y Cultural Rural desarrollo 
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diversas actividades culturales y entrego distintas ayudas sociales en el periodo de enero a 

noviembre 2024. A continuación, se detallan las ayudas sociales entregadas y actividades 

culturales realizadas. 

Ayudas Asistencia Social 

 

TIPO DE AYUDA CANTIDAD 

Pañales 27 paquetes, presupuesto de depto. social 

Entrega de Agua (informes sociales) 107 viviendas, Depto. De Taller 

Estanques de Agua 52, Presupuesto Depto. Social 

Colchones 1, Presupuesto Depto. Social 

Frazadas 4, Presupuesto Depto. Social 

Cajas de Alimentos 10, Presupuesto Depto. Social 

 Limpiezas Fosas Sépticas (informes 

sociales) 

121 limpiezas, Dirmaao 

Fosas Sépticas 9, Presupuesto Depto. Social 

Vale de gas 1, Presupuesto Depto. Social 

Limpieza de Matorrales 1, Dirección Operaciones 

NOTA: Los recursos para estas ayudas sociales están inmersas en el presupuesto del 

Departamento Social 

 

 

Se trabaja con DOH en la concreción de los Sistemas Sanitarios Rurales de Huillinco, Forrahue 

y Trocomo. Asi como la aprobación técnica del Sistema sanitario de la localidad de Pichil. 
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E3.I7. Atención primaria a la vanguardia y de calidad:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Implementación de sistemas de gestión de colas 
• Implementación de un sistema de reserva de horas online 
• Fortalecimiento de la red de apoyo domiciliario. 
• Programa de control de enfermedades graves de alcoholismo y drogadicción. 
• Fortalecimiento de la educación sexual en la juventud. 
• Jornadas de salud ciudadana en los barrios. 
• Construcción de un centro de estimulación temprana en niños y niñas. 
• Fomentar el enfoque intercultural en centros de atención primaria. 

• Implementación de un laboratorio de biología molecular en el centro de referencia y 

diagnóstico. 
• Construcción de un hospital en Rahue para enfermos crónicos. 
• Creación de un centro de larga estadía municipal de adultos mayores. 

• Compra de clínicas móviles para la atención de adultos mayores o personas 

postradas. 
 

En relación con la Construcción de un Hospital en Rahue, se han realizado reuniones con el 

Servicio de Salud Osorno y el Ministerio de Salud para gestionar el avance del proyecto. A 

raíz de las gestiones realizadas la División de inversiones de la Subsecretaría de redes 

asistenciales abrió la recepción de propuestas para terrenos disponibles donde localizar el 

proyecto.  

 

Para la creación de centro de larga estadía para el Adulto mayor se tiene propuesta para 

ocupar terrenos de bienes nacionales en Sector oriente de la ciudad, donde se desarrolla 

proyecto municipal de Villa Adulto Mayor, la segunda etapa del proyecto tiene identificado 

la construcción de un ELEAM, dependiendo de los informes de factibilidad que se 

realizaran. 
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CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS LEY N°19.813 

 

 

 

 

Numerador Denominador
META 

LOGRADA

N° de niños(as ) de 12 a  23 meses  diagnosticados  en control  

de Sa lud  con riesgo del  DSM. Recuperados  (Enero a  

Diciembre de 2024)

N° de niños  (as ) de 12 a  23 meses  diagnosticados  en control  

de sa lud  con Riesgo del  DSM en su primera  evaluación 

(Octubre – Diciembre 2023 y Enero – Septiembre 2024)

Nº logrado de mujeres  de 25 a  64 años  inscri tas

va l idadas  por FONASA, con PAP vigente a  diciembre 2024
62,30%

Nº de mujeres  de 25 a  64 años  inscri tas

va l idadas  por FONASA para  el  año 2023

30% de la Brecha                    

(3398 PAP nuevos del 

total 2023) 62,3%

Nº de niños(as )de 0 a  9 años  en control

con enfoque de riesgo odontológico,

en el  periodo enero a  diciembre 2024

Nº tota l  de niños(as ) inscri tos

va l idados  de 0 a  9 años , año 2024)

Nº de niños(as )de 6 años  con ceod igual  a  0

en el  periodo enero a  diciembre 2024

Nº tota l  de niños(as ) inscri tos  va l idados  de 6 años , año 2024

N° de personas  con DM2 de 15 A 79 años ,

con Hemoglobina  Gl icos i lada bajo 7%

+

N° de personas  con DM2 de 80 y más  años

con Hemoglobina  Gl icos i lada bajo 8%.

N° Tota l  de personas  de 15 años  y más

con DM2 estimadas  según prevalencia

N° de personas  de 15 años  y más  con DM2 bajo control ,

con evaluación de pie vigente, en los  úl timos  12 meses

N° de personas  de 15 años  y más

con DM2 bajo control  en los  úl timos  12 meses

Nº personas  hipertensas  de 15 a  79 años

con pres ión arteria l  <

140

90 mmHg

+

Nº personas  hipertensas  de 80 y más  años

con pres ión arteria l  < 150/90 mmHg

N° Tota l  de personas  de 15 años  y más

con hipertens ión estimadas  según prevalencia

Nº de niños  y niñas  controlados  en el  período de

enero a  diciembre de 2024 que

al  control  de sa lud del  sexto mes  recibieron LME

Nº de niños  y niñas  con control  de sa lud

del  sexto mes  rea l izado en el  período de

enero a  diciembre de 2024

N° de personas  con EPOC de 40 años  y más  que logran nivel  

de control  “adecuado” más  

el  N° de personas  con asma de 5 años  y más , que logran nivel  

de control  “controlado”, 

durante el  año 2024)

 Tota l  de personas  con EPOC de 40 años  y más , más  N° de 

personas  con asma de 5 años  y más , esperadas  según 

prevalencia  nacional  para  año 2024

8

ESTABLECIMIENTOS CON 

PLAN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN 

SALUD

ELABORACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE UN PLAN DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD, DEL ESTABLECIMIENTO 

O COMUNA, EN CONJUNTO CON SU COMUNIDAD, EN 

RECIPROCIDAD CON EL MODELO DE SALUD FAMILIAR

100% de las  comunas/establecimientos  con el  plan de 

participación 

socia l  en sa lud elaborado, ejecutado y eva luado. 

Cons iderando que a l  

menos  deben ejecutar el  80% de las  actividades  

programadas  a l  31 

de diciembre 

80% de 

ejecución de las 

actividades 

programadas

100% PLAN 

ELABORADO Y 90% 

PLAN EJECUTADO

97,10%

93,5%
TRAMO 1

CUMPLIMIENTO

7

COBERTURA DE TRATAMIENTO EN PERSONAS 

CON ASMA Y EPOC                                                          

COBERTURA EFECTIVA DE TRATAMIENTO EN ENFERMEDADES 

RESPIRATORIAS CRÓNICAS (ASMA Y EPOC) EN PERSONAS DE 5 

AÑOS y 

MÁS. 

10% 19,40% 4.537 22.950 19,77%

6

 LACTANCIA MATERNA 

EXCLUSIVA (LME) EN NIÑOS Y NIÑAS 

DE 6 MESES DE VIDA                                                  

COBERTURA DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN NIÑOS Y 

NIÑAS AL SEXTO MES DE VIDA

60% 60% 485 901 53,83%

5

COBERTURA DE TRATAMIENTO 

EN PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS CON 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL (HTA)                           

COBERTURA EFECTIVA DE HTA EN PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS

43% 40,95% 11.786 38.948 30,26%

4.b.

 COBERTURA DE 

TRATAMIENTO Y EVALUACIÓN EN 

PERSONAS CON DM2                                         

EVALUACIÓN ANUAL DE LOS PIES EN PERSONAS CON 

DIABETES BAJO CONTROL DE 15 Y MÁS AÑOS

90% 91,78% 10.651 11.385 93,55%

4. a.

 COBERTURA DE 

TRATAMIENTO Y EVALUACIÓN EN 

PERSONAS CON DM2                                          

COBERTURA EFECTIVA DE DIABETES TIPO 2 (DM2) EN 

PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS

28% 30,30% 5.867 17.217 34,08%

3.b.
PROTECCIÓN DE LA SALUD 

BUCAL EN POBLACIÓN INFANTIL                                 

NIÑOS Y NIÑAS DE 6 AÑOS LIBRES DE CARIES

15% 21,00% 340 1.421 23,93%

3.a. 

PROTECCIÓN DE LA SALUD 

BUCAL EN POBLACIÓN INFANTIL                            

CONTROL CON ENFOQUE DE RIESGO ODONTOLOGICO EN 

POBLACIÓN DE 0 A 9 AÑOS

41% 45% 6.566 14.155 46,39%

2
DETECCION PRECOZ DEL CÁNCER CERVICO UTERINO                                                  

PAPANICOLAOU (PAP) VIGENTE EN MUJERES DE 25 A 64 AÑOS  
80% 27.046 44.802 60,37%

78,82%1
RECUPERACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR                                                      

(% NIÑOS Y NIÑAS DE 12 A 23 MESES CON RIESGO DSM 

RECUPERADOS)

90% 90% 67 85

METAS SANITARIAS ENERO- DICIEMBRE 2024 COMUNAL DEPARTAMENTO DE SALUD OSORNO 

N° META INDICADOR META NACIONAL COMPROMETIDO

CUMPLIMIENTO
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Recuperación del Desarrollo Psicomotor en Niños/as de 12 a 23 Meses con Riesgo DSM 

o Meta Comprometida: 90% 
o Meta Lograda: 78.82% 
o Análisis: No se alcanzó la meta comprometida, quedando con una brecha de 

aproximadamente 11 puntos porcentuales. 

Detección Precoz del Cáncer Cérvico Uterino (PAP vigente en mujeres de 25-64 años) 

o Meta Comprometida: 62.30% 
o Meta Lograda: 60.37% 
o Análisis: Se quedó cerca de la meta, pero no se cumplió totalmente, con una diferencia de 

casi 2 puntos porcentuales. 

 

Protección de la Salud Bucal en Población Infantil (0 a 9 años con control odontológico) 

o Meta Comprometida: 45% 
o Meta Lograda: 46.39% 
o Análisis: Se cumplió la meta con un leve margen superior al compromiso. 

Protección de la Salud Bucal en Niños/as de 6 Años Libres de Caries 

o Meta Comprometida: 21% 
o Meta Lograda: 23.93% 
o Análisis: Se superó la meta comprometida en casi 3 puntos porcentuales. 

Cobertura de Tratamiento y Evaluación en Personas con Diabetes Tipo 2 (DM2) con Hemoglobina Glicosilada 
<7% 

o Meta Comprometida: 30.30% 
o Meta Lograda: 34.08% 
o Análisis: Se superó la meta comprometida, logrando un mejor resultado del esperado. 

Evaluación Anual de los Pies en Personas con Diabetes Tipo 2 

o Meta Comprometida: 91.78% 
o Meta Lograda: 93.55% 
o Análisis: Se cumplió con la meta e incluso se superó ligeramente. 

Cobertura de Tratamiento en Personas de 15 Años y Más con Hipertensión Arterial (HTA) 

o Meta Comprometida: 40.95% 
o Meta Lograda: 30.26% 
o Análisis: No se cumplió la meta, presentando una brecha de más de 10 puntos porcentuales. 

Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva en Niños/as de 6 Meses de Vida 

o Meta Comprometida: 60% 
o Meta Lograda: 53.83% 
o Análisis: No se alcanzó la meta, quedando 6 puntos porcentuales por debajo del compromiso. 
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Cobertura de Tratamiento en Personas con Enfermedades Respiratorias Crónicas (Asma y EPOC) 

o Meta Comprometida: 19.40% 
o Meta Lograda: 19.77% 
o Análisis: Se cumplió la meta, aunque con un margen muy ajustado. 

Elaboración, Ejecución y Evaluación del Plan de Participación Social en Salud 
o Meta Comprometida: 100% del Plan elaborado y 90% ejecutado 
o Meta Lograda: 97.10% 
o Análisis: Se cumplió ampliamente con la meta. 

ANÁLISIS FINAL 

El cumplimiento global alcanzado fue 93.5% (Tramo 1), lo que indica un desempeño positivo en general.  

Sin embargo, hay algunas áreas donde no se logró el objetivo comprometido, especialmente en detección precoz 
de cáncer cervicouterino, lactancia materna y control de hipertensión arterial, lo que sugiere la necesidad de 
reforzar estrategias en estas áreas. 

 

E3.I8. Programa de protección y cuidado de mascotas y animales de compañía:  
Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Creación de una clínica veterinaria municipal. 
• Posicionamiento de las asociaciones de protección de los animales. 
• Incorporar en proyectos de áreas verdes necesidades de animales domésticos. 

 
 

Estadísticas 2024 de Esterilización Felina y Atención Primaria de Felinos y Caninos. 

Esterilización de Felinos y Caninos 

Resumen General 

• Total, de esterilizaciones realizadas en felinos: 897 (533 hembras y 364 machos) 

Resumen General 

• Total, de esterilizaciones realizadas en Caninos: 1589 (1.406 hembras y 337 machos) 

Educación en establecimientos educacionales, juntas de vecinos y otros espacios 

comunitarios 
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Uno de los pilares fundamentales de la Clínica Veterinaria Municipal es la educación 

comunitaria. Este trabajo se desarrolla a través de actividades como: 

• Charlas educativas: Se realizaron en colegios, liceos y juntas de vecinos, sensibilizando 

a los niños y adolescentes sobre el respeto y cuidado de las mascotas. Estos espacios 

también fomentan el desarrollo de valores como la responsabilidad, la empatía y el 

compromiso hacia los animales. 

• Capacitaciones a juntas de vecinos: Los vecinos reciben información práctica sobre la 

atención sanitaria básica, identificación de enfermedades zoonóticas y la importancia de 

la esterilización para controlar la sobrepoblación animal. 

Este componente educativo no solo impacta en el bienestar animal, sino que también contribuye 

a la salud pública y a la convivencia armónica entre las personas y sus mascotas. 

 

FISCALIZACIÓN DE LA LEY 21.020 SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS 

La Clínica Veterinaria Municipal colaboro activamente con las autoridades locales para 

garantizar el cumplimiento de la Ley 21.020, que regula la tenencia responsable de animales de 

compañía. Entre las principales acciones realizadas se encuentran: 

• Supervisión de condiciones de tenencia: Inspecciones domiciliarias junto con 

seguridad pública, para verificar el bienestar de las mascotas, asegurando que cuenten 

con espacio adecuado, alimentación suficiente y acceso a atención veterinaria. 

• Control de denuncias: Atención a denuncias sobre maltrato animal, mascotas 

abandonadas o casos de sobrepoblación, trabajando en coordinación con carabineros, 

seguridad pública y otras entidades. 

• Promoción de la identificación y registro: En consonancia con la Ley, se fomenta que 

los dueños registren y coloquen microchips a sus mascotas, lo que facilita su 

identificación en caso de extravío. 

 

Corrida Familiar: Guau Run  

El pasado domingo 18 de febrero, se llevó a cabo con gran éxito la Corrida Familiar "Guau 

Run", un evento que congregó a más de 400 osorninos quienes participaron activamente junto 

a sus mascotas. La actividad se desarrolló en el Parque Chuyaca, un espacio emblemático de la 

comuna, que permitió a las familias y sus compañeros peludos disfrutar de una jornada deportiva 

y recreativa en un entorno natural. 
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La "Guau Run" no solo promovió la actividad física y el cuidado de la salud, sino que también 

fomentó la tenencia responsable de mascotas y fortaleció los lazos entre las familias y sus 

animales de compañía. La alta participación refleja el interés de la comunidad por este tipo de 

iniciativas que integran a todos los miembros de la familia, incluyendo a las mascotas. 

Este evento se enmarca en las actividades comunitarias que buscan promover un estilo de vida 

saludable y fortalecer el sentido de pertenencia entre los habitantes de Osorno. Sin duda, la 

"Guau Run" se consolida como una actividad destacada en el calendario de eventos de la 

comuna. 

 

E3.I9. Plan de desarrollo deportivo comunal:  

 

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Diversificación de escuelas y talleres formativos deportivos. 

• Programa de actividades deportivas y recreativas inclusivas como adultos mayores o 

personas con discapacidad. 
• Continuidad del proyecto “Villa olímpica”. 
• Plan de apoyo a deportistas destacados. 
• Construcción piscina semiolímpica para el desarrollo deportivo. 
• Gestionar la construcción de un nuevo estadio para Osorno. 

 

 

talleres deportivos de verano con las siguientes actividades: 

- Natación: Tuvo a más de 150 niños, adolescentes y adultos que tomaron el curso en 

piscinas del Complejo Deportivo Rahue Alto. 

- Zumba Baile Entretenido: Abarcó a más de 1.000 personas y se realizó en 

multicancha de Parque Cuarto Centenario, Francke, Villa Alto Osorno y Parque 

Bellavista costado Ovejería. 

- Yoga: Abarco a más de 600 personas, se realizó en el Parque Cuarto Centenario. 

- Futbol: Tuvo a más de 100 niños(as) y adolescentes, los cuales participaron de las 

actividades relacionadas en recintos como Estadio Alberto Allaire y Bombonera 

- Basquetbol: Tuvo a más de 100 niños(as) y adolescentes, los cuales participaron de 

las actividades relacionadas Los Laureles, Reina Luisa y Escuela Sociedad Socorro 

de Señoras 

- Vóleibol: Taller realizado en el gimnasio del Complejo Rahue Alto, el cual abarco 

uno 100 niños y niñas 

- Power Jump: Actividad realizada en la Plaza de Armas, el cual conto con unas 500 

personas 
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- Ajedrez: Se realizó también en plaza de armas, y conto con el apoyo de clubes de la 

comuna. 

 

Además, durante el periodo estival mencionado se realizaron los siguientes eventos 

deportivos: 

- Olimpiadas Rurales 2024: Se realizó el día 11 de febrero en el Complejo de la Villa 

Olímpica, con la participación de 16 sectores rurales en damas, varones y niños en 

disciplinas como trozadura de tronco, rayuela, baby futbol, asado, tirar la cuerda, carrera 

de 3 piernas y gymkana. 

- Clínica Deportiva - Charla Técnica – Partido Exhibición Voleibol Playa  

Actividad realizada en el Parque Chuyaca los días 14 y 15 de febrero 2024, en la cual 

participaron las parejas Seleccionadas Chilenas de Voleibol Playa, tanto en categoría 

adulto como juvenil, acompañados de su cuerpo técnico y representantes de la 

FEVOCHI. 

- Inauguración recambio de la cancha sintética del Estadio Parque Schott 

Se realizo el día 15 de febrero, actividad en la cual participaron tanto autoridades 

municipales y comunales, como escuelas deportivas y equipos femeninos de futbol. En 

la ocasión también se realizó un reconocimiento a ex futbolistas de Provincial Osorno 

de todos los tiempos. 

- 6ta Triatlón PILAUKIDS 

  Reunió a unos 120 menores entre 6 y 12 años (acompañados por sus familiares) en el 

Parque Chuyaca – domingo 25 de febrero. 

 

- Media Maratón Reinaldo Martin 2024 

      El domingo 17 de marzo se desarrolló por las calles y avenidas de Osorno la 5ta versión 

de la “Media Maratón Reinaldo Martin 2024”. Este evento, que es certificado por la Federación 

Atlética de Chile, congregó la participación de un millar de personas que, junto a la distancia de 

21K, también corrieron en 10K y 4K, siendo una verdadera fiesta deportiva que, incluso, contó 

con la presencia de atletas internacionales y de nuestro Medallista de Plata en la Maratón en los 

Juegos Panamericanos Santiago 2023 lo que refleja el sitial alcanzado por esta actividad, que 

fue gratuita para todos quienes fueron parte de ella. 
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EVENTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL AÑO 2024 

- CAMPEONATO DE BASQUETBOL LADIES  

Más de 200 deportistas dieron vida a la tercera edición del “Campeonato de Básquetbol 

Femenino Ladies 2024”, que desarrolló el municipio de Osorno entre los meses de abril 

(inauguración el día 14) y octubre (clausura y premiación el día, en el Gimnasio del Liceo 

Eleuterio Ramírez, y que consideró la participación de 14 equipos del sur del país de Osorno 

(10), Valdivia (1) y Puerto Montt (3). Por último, señalar que, a diferencia de las otras versiones, 

se contempló en dos categorías: “Mayores de 25 años”, con 8 equipos, y “Mayores de 35 años”, 

con 6 elencos.  

- BECAS DEPORTIVAS 2024 

      Se realizó el llamado a postulación durante el periodo del 22 de mayo del 2024 y hasta el 

día 07 de junio del 2024para los deportistas de la comuna de Osorno, para la adjudicación un 

máximo de 10 becas con un monto de $1.000.000.- en base a los siguientes requisitos como: 

- No ser mayores de 25 años. 

- Tener residencia actual en Osorno. 

- Haber participado en diferentes competencias deportivas en representación de la ciudad 

o de clubes de la comuna. 

- No haber sido beneficiado el año 2022 con la Beca Deportiva Municipal. 

- No encontrarse recibiendo otros aportes monetarios de un organismo estatal. 

- DIPLOMADO EN GESTIÓN DEPORTIVA MOSO 

 El sábado 8 de junio del 2024 se da inicio al curso avanzado de gestión deportiva, más 

conocido como diplomado Managing Olympic Sport Organizations (MOSO), en el cual 

participan unos 30 dirigentes deportivos de nuestra ciudad, con 90 horas presenciales y 40 horas 

e-learning. 

 

- LANZAMIENTO FONDOS CONCURSABLES DE DESARROLLO DEPORTIVO FONDEP 

      Se realizó durante el periodo del 10 de junio y hasta el 05 de Julio del 2024 en las cuales se 

distribuyó en las siguientes áreas: 

-Implementación Deportiva con un monto máximo de $500.000.- 

-Desarrollo Deportivo con un monto máximo de $500.000.- 

-Equipamiento de Sedes con un monto máximo de $500.000.- 

-Traslado y Movilización con un monto máximo de $1.000.000.- 
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- ENTREGA DE FONDOS CONCURSABLES FONDEP 

      Se realizó el día 27 de agosto del 2024, en el Edificio CAV de nuestra municipalidad, con 

la entrega de 90 cheques a distintas instituciones deportivas por un monto total de $49.995.798.- 

 

- ENTREGA DE BECA DEPORTIVA 2024 

     En la Sala de Sesiones de la Municipalidad con fecha 5 de septiembre de 2024, se realizó la 

ceremonia de entrega de la Beca Deportiva 2024, la cual beneficia a diez jóvenes deportistas 

menores de 25 años con un aporte de un millón de pesos cada uno. Esta beca busca apoyar a 

quienes han representado a la comuna en diversas competencias, permitiéndoles seguir 

desarrollando sus disciplinas deportivas.  

 

- ACTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS 

“JUEGOS TÍPICOS”  

      Actividades hechas el 21 de septiembre de 2024, en el Parque Chuyaca, dirigidas al público 

asistente al lugar, con acciones como carreras en saco, tiradas de cuerda, gymkana, lanzamiento 

del huevo, etc. 

“LA CARRERA DE LOS GARZONES” 

      Una nueva versión de la “Carrera de Garzones”, se realizó en dependencias del Parque 

Chuyaca en dos categorías, todo competidor y senior, para damas y varones, ante un masivo 

grupo de espectadores que se encontraban en el lugar. 

 

- SUDAMERICANO DE VOLEIBOL FEMENINO U-21 OSORNO 2024 

       El Gimnasio Monumental María Gallardo de la ciudad de Osorno se desarrolló el 

campeonato clasificatorio para el Mundial de la categoría, del cual hicieron presentación las 

selecciones de Brasil, Argentina, Colombia, Perú, Bolivia y Chile. 

       El evento deportivo internacional que fue designado como sede por la Confederación 

Sudamericana de Voleibol (CSV) se desarrolló entre los días del 25 al 29 de septiembre frente 

a un gran marco de público y del cual vio la clasificación al Mundial de Indonesia a los equipos 

de Brasil, Argentina y Chile. 

 

- LIGA SUDAMERICANA DE BASQUETBOL OSORNO 2024 

       En la semana del martes 15 y hasta el domingo 20 de octubre, el Gimnasio Monumental de 

Osorno se desarrollaron seis intensos días de baloncesto de alto nivel, con la disputa de la Liga 

Sudamericana de Baloncesto 2024-2025. Durante estas jornadas, se vivió un gran evento 

deportivo con partidos en jornada doble, donde competían los mejores equipos de la parte sur 

del continente. 
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       El campeonato se dividió en dos grupos. El Grupo A se jugó en Osorno y estuvo compuesto 

por los equipos Club Deportivo ABA Ancud de Chile, Nacional de Uruguay, Club Santa María 

de Ecuador, San Lorenzo de Argentina y el anfitrión español de Osorno de Chile. 

 

 

E3.I10. Plan de desarrollo cultural comunal:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Fortalecer el rol y la presencia de la corporación cultural de Osorno. 
• Alianzas públicas y privadas para el fomento de la cultura 
• Plan de diversificación de actividades culturales 

• Creación de plataforma digital. 

 

 

OFICINA DE MUSEOS Y ARCHIVOS HISTÓRICOS 

MUSEO FUERTE REINA LUISA 

Contempla la recreación del periodo histórico que va desde la fundación de Osorno, el 27 

de marzo de 1558 hasta la consolidación del proceso de repoblación, al final de la administración 

de Juan Mackenna en 1808, considerando, además, la presencia del pueblo mapuche huilliche 

como actor relevante en este proceso. Además, se debe tener presente la contextualización de la 

historia local en el marco de la historia nacional y universal. 

ACTIVIDADES MÁS RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2024 

1. Exposiciones diversas (pintura, artesanía)  

2. Videos relativos a la historia de Osorno, dirigidos a diversas Instituciones educativas y 

público en general que visita el lugar durante el año. 

3. Celebración día del Patrimonio Cultural 

4. Actividades al aire libre 

5. Conmemoración día del Tratado De Las Canoas 

6. Celebración Día de La Inclusión 

7. Celebración Museos de Media Noche. 

8. Guiado permanente de la historia de Osorno 

Videos van dirigidos a la comunidad, y se proyectan diariamente tanto a público como a 

estudiantes que visitan el lugar, relativos al patrimonio cultural, terremotos ocurridos en la 

historia de chile, casas de siglos anteriores, etc. 

Además, se realiza guiado completo de la historia de Osorno tanto a colegios como 

público en general. 
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MES DE MAYO: CELEBRACIÓN DÍA DEL PATRIMONIO CULTURAL. 

Presentación y recreación del pasado, vestimentas típicas, presentación grupo de etnia 

mapuche. 

.- ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE 

Bailes Pascuenses 

 COORDINACIÓN DE VISITAS CON ADULTOS MAYORES 

Se coordina con diferentes grupos de adultos mayores, tanto de Osorno como de otras 

ciudades, para que visiten el museo, y se hace guiado por el lugar mostrando la historia de 

Osorno, en fechas estimadas por ellos. 

 ATENCIÓN DE PÚBLICO DIARIO, INCLUIDO DÍA SÁBADO. 

Se recibe público diariamente, incluyendo extranjeros, mostrando a través de videos y 

guía la historia de la ciudad desde la fundación, destrucción y repoblación. 

 EXPOSICIONES ITINERANTES 

Se coordinan durante el año exposiciones itinerantes, como artesanía expuesta por niños 

con capacidades diferentes, manualidades, pintura, casas siglo VIII, etc. 

CELEBRACIÓN TRATADO DE LAS CANOAS, CON EL PUEBLO MAPUCHE, DÍA 08 DE 

SEPTIEMBRE. 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

Celebración día de los Patrimonios (25 y 26 de mayo), En Biblioteca Central, con 

Exposición de fotografías, contenidos locales y presentaciones artística de Folclor (patrimonio 

inmaterial). Asistentes: 600 personas aprox. 

  

Conversatorios Memorias del Tren, enmarcado en Programa Memorias del Siglo XX en 

Conjunto con Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas y la visita de la Seremi de las 

Culturas y las Artes, Sra. Cristina Añazco. (julio a diciembre 2024) Asistentes: Un promedio de 

100 personas que han asistido en las diferentes fechas. Conversatorio Mujeres Fantásticas, el 23 

de octubre con la presencia de destacada escritora y periodista María Olivia Monckeberg, con 

la asistencia de Directora Regional de los Lagos de Artes y cultura Srta. Evelyn Almonacid y la 

Coordinadora Regional de Bibliotecas Públicas de Los Lagos, Srta. Pamela Altamirano. 
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Celebración Aniversario N°80 de LA Biblioteca Central el 16 de septiembre, con la 

asistencia de destacada escritora osornina Alejandra Díaz, 

 

Trueque de plantas por libros el 28 septiembre, con cuenta cuentos, pintacaritas y donde 

se recepcionaron 427 libros, los que fueron destinados a circulación, punto lector en el Servicio 

Salud Osorno y trueques dentro de Biblioteca Central, con una gran asistencia de 250 personas 

aproximadamente. 

Celebración día del Patrimonio de niños, niñas y adolescentes el 16 de noviembre. 

Cuentos, juegos patrimoniales como luche, gymkana, trompo, yo-yo, saltar la cuerda, circo y 

talleres de pintura, caballitos de madera y volantines. Además de la visita de la abuela de todos 

de Quemchi, con su marioneta gigante. Asistentes 487 personas entre niños y adultos que 

disfrutaron de los juegos de infancia. En esta ocasión, con la visita de la Seremi de las Culturas 

y las Artes, Srta. Cristina Añasco. 

Visitas, cuentacuentos, títeres, pintacaritas y talleres en Biblioteca Central durante el año 

para Jardines Infantiles, Colegios municipales, as como establecimientos particulares de básica 

y media, público infantil en general y clubes de adultos mayores con gran asistencia. Asistentes: 

870 personas aproximadamente durante el año. 

  

BIBLIOTECA RAHUE ALTO 

Nombre de la Actividad: TRUEQUE LEE - Actividad fomento lector 2024.  

Lugar de la Actividad: Feria Libre de Rahue/ abril y noviembre 2024  

Número de asistentes: 200 personas aproximadamente 

 

Nombre de la Actividad: CURSOS DE COMPUTACIÓN (ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

“PROGRAMA BIBLIOREDES 2024)  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de asistentes: 30 personas  

 

Nombre de la Actividad: DIALOGO CIUDADANO “OFERTA PROGRAMÁTICA 2022/2026” 

Secretaria General de Gobierno /División Organizaciones Sociales.  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de asistentes: 20 personas  
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Nombre de la Actividad: YOGA CUENTOS PARA NIÑOS Y FAMILIA “ACTIVIDAD 

FOMENTO LECTOR 2024”.  

Nombre de la Actividad: ENTREGA CAJAS VIAJERAS JARDINES INFANTILES SECTOR 

RAHUE ALTO. “FOMENTO LECTOR 2024”.  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Beneficiarios: 800 niños del sector. 

 

Nombre de la Actividad: PROYECTO CULTURAL, BIBLIOTECAS EN EL CAMINO REAL 

 

Nombre de la Actividad: CELEBRACIÓN MES DEL PATRIMONIO CULTURAL 2024, JUNTO 

A LOS VECINOS DEL SECTOR, USUARIOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES, “CONVERSATORIO, 

HISTORIA DEL BARRIO PRIMER SECTOR”. 

 

Nombre de la Actividad: CLUBES Y TALLERES DE LECTURA Y ESCRITURA CREATIVA: 

PLAN FOMENTO LECTOR CON UN LIBRO EDITADO “EL PÁJARO AZUL”, DISPONIBLE EN 

NUESTRA BIBLIOTECA. 

 

Nombre de la Actividad: PARTICIPACIÓN PROGRAMA QUIERO MI BARRIO: 

ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL PROGRAMA QUIERO MI BARRIO Y SU LÍNEA CULTURAL, 

CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL SECTOR 

  

Nombre de la Actividad: RECONOCIMIENTO A NUESTROS ADULTOS MAYORES Y 

RECONOCIMIENTO PÓSTUMO A VECINOS Y EX COLABORADORES DE NUESTRA BIBLIOTECA 

RAHUE ALTO (MARCO CEREMONIA DÍA Y MES DEL PATRIMONIO CULTURAL 2024). 

  

Nombre de la Actividad: ACTIVIDAD FORMACIÓN DE HABILIDADES PARENTALES Y 

FOMENTO LECTOR DESDE LA PRIMERA INFANCIA. REALIZADO JUNTO A LAS PROFESIONAL DE 

LA FUNDACIÓN CIUDAD DEL NIÑO. 

Nombre de la Actividad: CELEBRACIÓN WETRIPANTU 2024: INVITACIÓN DE ESCUELAS 

Y JARDINES INFANTILES DEL SECTOR RAHUE ALTO. 

Nombre de la Actividad: PROYECTO CULTURAL Y CONVERSATORIO EN 

RECONOCIMIENTO, SEÑOR JUAN MEULEN, QUIEN FUERA FUNCIONARIO Y COLABORADOR DE 

RADIO LA VOZ DE LA COSTA. CON MATERIAL AUDIOVISUAL 
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Nombre de la Actividad: TALLER PEQUEÑOS LÍDERES CIUDADANOS: TALLER 

REALIZADO POR PROFESORES Y DOCENTES ESCUELA CANADÁ, DONDE REALIZAMOS 

ACTIVIDADES JUNTO A LOS ESTUDIANTES (PRESIDENTES DE CURSO DE 5°TO A 8° BÁSICO) 

 

Nombre de la Actividad: TALLERES DE MANUALIDADES COMPARTE Y CREA JUNTO A 

LA FAMILIA: ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO EL AÑO, JUNTO A NUESTROS 

USUARIOS Y VECINOS Y VECINAS DEL SECTOR. 

 

Nombre de la Actividad: PROYECTO FOMENTO LECTOR: FONDO DEL LIBRO EN 

COLABORACIÓN CON EL APOYO DE LA BIBLIOTEC RAHUE ALTO Y AGRUPACIÓN EPEW 

PICHIQUECHE: TÍTERES CON IDENTIDAD TERRITORIAL 

Nombre de la Actividad: LANZAMIENTO DEL LIBRO EN LA FRONTERA DE LA NADA 

(LIBRO ESCRITO POR LA SEÑORA: MARÍA PAZ AGUIRRE, MIEMBRO DE NUESTRO CLUB DE 

LECTURA Y ESCRITURA DE NUESTRA BIBLIOTECA.). 

 

Nombre de la Actividad: ACTIVIDAD CULTURA, REFLEXIONES DE MUJERES MAPUCHES 

EN WALLMAPU., INVITACIÓN BIBLIOTECA RAHUE ALTO RED DE APOYO PUEBLOS 

ORIGINARIOS. 

 

Nombre de la Actividad: CELEBRACIÓN DE FIESTAS PATRIAS EN NUESTRA BIBLIOTECA 

JUNTO A LOS VECINOS Y NUESTRA ESCUELA GARCÍA HURTADO DE MENDOZA, INVITADA A 

NUESTRAS ACTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS 2024. 

 

Nombre de la Actividad: CARNAVAL 2024, ORGANIZADO POR LA ESCUELA GARCÍA 

HURTADO DE MENDOZA JUNTO A LOS PADRES Y APODERADOS Y PARA LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL 

SECTOR, INVITACIÓN A BIBLIOTECA RAHUE ALTO. 

 

Nombre de la Actividad: FOMENTO LECTOR “SEGUNDO ENCUENTRO DE POETAS 

RAHUINOS 2024.  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto. 

Números de Asistentes: 50 personas. 

 

Nombre de la Actividad: LÍNEA PATRIMONIO CULTURA: RECONOCIMIENTO Y ENTREGA 

DEL LIBRO DE LA OCTAVA COMPAÑÍA DE BOMBEROS. 
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Nombre de la Actividad: LÍNEA FOMENTO LECTOR, VISITAS GUIADAS SEMANALES A LOS 

JARDINES INFANTILES DEL SECTOR. 

 

Nombre de la Actividad: LÍNEA FOMENTO LECTOR: CONCURSO SOMBREROS CUENTA 

CUENTOS 2024. 

. 

BIBLIOTECA POBLACIÓN SCHILLING 

CELEBRACIÓN MES DE LA MUJER: Con la participación de vecinos y la agrupación 

adultos mayores Vista Panorámica se celebró el día de la Mujer, con la participación de Orlando 

Gonzales de la red Solidaria, Sr. Cecilia Canales Concejala en el mes de marzo, con un aforo de 

25 personas.  

MEMORIAS DEL FESTIVAL REGIONAL DEL FOLKLORE CAMPESINO: En la jornada, vimos 

el documental del Festival del Folclore Campesino de Osorno junto a un registro audiovisual 

del Festival realizado por el comunicador Mapuche Juan Meulen. También, conversamos junto 

a los/as vecinos/as asistentes, sobre las memorias del Festival del Folclore Campesino y sobre 

los orígenes de sacrificio, esfuerzo y perseverancia de la Población Pampa Schilling. Durante el 

taller, participó la SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio en la región de Los Lagos, 

Cristina Añasco, Catalina Pérez Marrian, Martina Paillacar y vecinos del sector. 

 

ACTIVIDAD DE CAFÉ LITERARIO: En el mes de mayo, se realizó la actividad con la 

profesora Cecilia Tello de la asignatura Lenguaje y Comunicación y la profesora Cecilia Ríos 

de la asignatura Educación Tecnológica, además del apoyo de las profesoras Gabriela Cisternas, 

Teresa Díaz, Camila Ulloa, pertenecientes al Liceo Eleuterio Ramírez de Osorno, junto a la 

participación de la comunidad del sector Schilling, los cuales fueron un total de 25 personas. 

 

ACTIVIDAD TALLER DE ARPILLERA: manualidades que se realiza durante todo el año los 

días martes y viernes, con la participación de los vecinos y adultos mayores, quienes disfrutan 

estas actividades que acercan la biblioteca a sus usuarios. 

 

 

 

 

 

Actividad taller de cuenta cuentos que se realizó para adultos mayores del Cesfam V 

Centenario, donde se les proporcionó libros Infantiles para realizar los cuentos, 20 personas 
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asistieron al taller realizado en el mes de octubre 2024. 

BIBLIOTECA FRANCKE 

Actividad Taller Creativo manualidades a través de la observación - Actividad Extensión 

Cultural 2024, en Biblioteca Francke, con 17 asistentes. Taller de entomología en Biblioteca 

Francke con la asistencia de 25 alumnos de Green Park Francke 

 

Actividad Trueque Lee en antesala a Biblioteca, para fomento Lector comunidad Francke, 

con asistencia de 20 personas 

  

 

Actividad de cuenta cuentos en Kamishibai (teatro japonés) en Biblioteca Francke para la 

comunidad, Jardines Infantiles y colegios del sector, que ha beneficiado a 205 alumnos y público 

infantil aproximadamente. 

Presentación de Cortometraje Documental Rio de Las Damas – Valentina Unda Guionista 

– busca fomentar respeto a las mujeres, ancianos y medio ambiente en Biblioteca Francke, con 

asistencia de 15 niños y adolescentes.   

 

Ruta de los Cuentos Escuela Rural Chacayal, entrega de caja viajera de cuentos y 

presentaciones de cuenta cuentos y actividades fomento lector. Una vez por mes durante 4 meses 

para 20 niños de 6 a 12 años 

Actividad memorias del ayer, muestra fotografías y videos del pasado de Francke, 

conversatorio realizado durante 5 oportunidades en Biblioteca Francke, con asistencia de 82 

personas Adultos mayores 

  

Show Títeres Bin Y Daggy La Lectura De Bin. Papelucho Y El Marcianeque en Biblioteca 

Francke, con la asistencia de 19 Niños 5 Profesores de Escuela Abraham Lincoln 

  

Conversatorios mes del libro con escritora Osornina, Sra. Jacky Lagos, habla de 

experiencia en el mundo de las letras y libros publicados durante su trayectoria con la asistencia 

de 16 alumnos de Green Park Francke y Actividad Conversando con nuestros libros de 

Autocuidado en Biblioteca Francke, con la asistencia de 10 personas Adultos mayores. 

 

  

 

Actividad Dia del Patrimonio, presentación Fotográfica, Cuentos patrimoniales, Charla de 
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patrimonio cultural y natural en Chile, charla de los recuerdos enmarcados en una fotografía en 

Biblioteca Francke con la asistencia de 90 personas usuarios de Biblioteca Francke y Cesfam 

del sector.  

 

En la Corporacion Cultural de Osorno, durante el año 2024, se han ejecutado un total de 516 

actividades. 

 

Las disciplinas artísticas con las que se trabajaron fueron; música clásica, folclórica, popular, 

jazz, teatro, danza folclórica y contemporánea, exposiciones de artes visuales y de artesanías.  

 

Como actividades científicas se consideran las exposiciones y talleres ejecutados en el Museo 

Interactivo de Osorno. 

 

Actividades de la comunidad en diversas disciplinas culturales, científicas, patrimoniales y 

ciudadanas. 

 

Para el desarrollo de las actividades artísticas utilizamos distintos escenarios y espacios 

públicos, estos fueron: Salas del Centro Cultural, el Teatro Municipal, La feria Moyano, recintos 

estudiantiles de la comuna, sedes de JJVV, Plaza de Armas, Calles y escenarios de otras 

comunas; la programación en su mayoría se ejecutó con los elencos estables del CCO divididos 

en distintos programas, los que responden a los ejes de nuestro Plan de Gestión. 

 

 

 

Programa: Formación de audiencias  

Eje: Participación social de la vida cultural 

Eje: Reconocimiento del patrimonio cultural y la identidad local 

Se ejecutó una programación con foco en el acceso democrático a la comunidad de amplio rango 

etario, que consistió en conciertos de música clásica, popular, folclórica, jazz, montajes de danza 

folclórica y espectáculos coreográficos de danza; funciones teatrales, exposiciones e 

instalaciones de artes visuales, ferias de artesanías y conversatorios de literatura, patrimonio y 

antropología. 

Se consideran los festivales, Osorno de la leche y la carne, Festival de Jazz, Festival de Teatro 

de Osorno. 

 

Programa: Formación artística  

Eje: Fomento a la creación artística y cultural 

Se realizaron talleres, master Class, mediaciones y conversatorios en técnicas musicales, 

danza, artes visuales y artesanías, favoreciendo conocimientos, el pensamiento crítico y 

reflexión en torno a la obra artística de las personas. 

 

Programa: Arte y Cultura en tu Barrio 

Eje: Participación social de la vida cultural 

Con fecha 20 julio del 2022 se crea la RED JJVV y CCO con el objetivo de disminuir las brechas 

de acceso a la cultura, descentralizando la programación artística a la comunidad de los barrios 

de Osorno. En adelante se promueve la participación ciudadana, incorporándose la agrupación 

Poblarte, Reina Luisa, Bin&Daggy, Kabal que vincula distintas bandas de Osorno con los 

pobladores.  
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XVIII FESTIVAL OSORNO DE LA LECHE Y LA CARNE 2024 

 

ANIVERSARIO DE OSORNO 466º 

 

3° FESTIVAL INTERNACIONAL DE JAZZ DE OSORNO                         

 

3er SEMANA DE LA DANZA 

 

DÍA DEL PATRIMONIO NACIONAL  

 

2do FESTIVAL DE TEATRO INFANCIA DE OSORNO 

 

26° FESTIVAL DE TEATRO DE OSORNO 2024 

 

II FERIA DEL LIBRO MAPUCHE WILLICHE EPU AZKINTUN FUTAWILLIMAPU 

2024 

 

1° ENCUENTRO CIUDADANO: SALVAGUARDA DE LA RAYUELA: Manifestación 

de un juego patrimonial en Osorno 

 

ARTE Y CULTURA, ENCUENTRO VECINAL PATIO QUINTO CENTENARIO 
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GUARDIANES DE OFICIOS ARTESANÍAS DE EXCELENCIA 2024 

 

PRIMERA BIG BAND JUVENIL DE OSORNO, EDUCANDO PARA LA FELICIDAD 

 

BAFOSORNO 

ESCUELA ARTES VISUALES 556 

 

 

 

Osorno equitativo y participativo: con enfoque en inclusión, interculturalidad y 

desarrollo rural. 

E4.I1. Estrategia de incentivo a la participación ciudadana:  

 

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Programa de fomento a la participación rural. 
• Actualización de la ordenanza de participación ciudadana. 
• Mejora de los sistemas de los canales de comunicación de la municipalidad. 
• Retomar las actividades de la “Escuela de dirigentes sociales y comunitarias”. 
• Alianzas público privadas para la creación de estrategias de participación 

 

 

Constitución de Organizaciones Comunitarias: Apoyo en la creación de nuevas agrupaciones 

sociales y comunitarias, facilitando el proceso para que obtengan su Personalidad Jurídica, el 

cual se constituyeron alrededor de 210 organizaciones nuevas aproximadamente, que 

contemplan junta de vecinos, comités de desarrollos, de adelanto de vivienda, de seguridad, 

clubes de adultos mayores, comunidades y asociaciones indígenas, clubes deportivos, entre 

otros.  

 Gestión de Comodatos: Tramitación del uso de inmuebles municipales, otorgando 

autorizaciones de ocupación en función de la factibilidad jurídica y con aprobación del 

Honorable Concejo Municipal, en donde se renovaron y entregamos aproximadamente 58 

inmuebles municipales para que nuestras organizaciones las administren. 

 Navidad Comunal: Organización de la entrega de regalos para niñas y niños de la 

comuna, tanto en zonas urbanas como rurales, en coordinación con organizaciones territoriales 

y funcionales. Entregando en el año más de 4500 unidades de juguetes categorizados en niños 

y niñas desde los cero años a seis.  

 Escuela de Dirigentes: en el periodo de 2024, se siguió con la Academia de Dirigentes 

Sociales y Comunitarios, que actualmente realiza su cuarta versión. Este programa, en convenio 

con la Universidad de Los Lagos, ha capacitado a un promedio de 60 dirigentes, brindándoles 

herramientas para su desarrollo dirigencial. 
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 Conmemoración del Día del Dirigente: celebración y reconocimiento anual a los 

dirigentes sociales y comunitarios, que se realiza en el mes de agosto, destacando su labor 

mediante espacios de celebración y reconocimiento, en el año 2024 se destacaron a 10 dirigentes 

sociales del ámbito, deportivo, social y comunitario.  

 FONDEVE: Administración de las postulaciones al Fondo de Desarrollo Vecinal, que 

financia proyectos de infraestructura social, fortalecimiento organizacional, cultura, 

equipamiento y otras áreas de inversión social, incluyendo iniciativas juveniles y con 

perspectiva de género, el cual hubo una postulación de 125 organizaciones comunitarias, 

entregando más de 50 millones de pesos a las organizaciones que postularon a los diferentes 

ítems.  

 

E4.I2. Programa de fortalecimiento de interculturalidad en la comuna:  
Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Rescatar, salvaguardar y promover el patrimonio cultural indígena 
• Aportar al fortalecimiento y desarrollo de identidad comunal 

• Programa de encuentros para la promoción de la cultura indígena local. 

 

 

 

EXPO MAPUCHE -WILLICHE 

  En febrero, se realizó muestra Expo Mapuche -Williche en Plazuela Yungay actividad 

organizada por la Ilustre Municipalidad de Osorno, oficina de Pueblos Originarios, en la cual 

participaron 30 expositores, con una muestra de artesanías en: lanas, greda, cuero, plantas, 

telares, maderas y otros. 

  

 

DÍA DE LA LENGUAS MATERNAS  

Actividad que se realizó en Plaza de Armas el día 21 de febrero, con la participación del 

Consejo de Comunidades Indígenas y sus distintas organizaciones de distintos sectores de la 

comuna: Cancha larga, Pichilcura, Forrahue, Pulutun, Pichi Damas, Pichilcura, entre otros. En 

la cual se realizó una muestra de música, artesanía, comidas Mapuches, la cual fue presentado 

a la ciudadanía, además de tener una pequeña exposición de gramática en Tsesungun.  
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CONCURSO DE GASTRONOMÍA MAPUCHE 

El Concurso de gastronomía Mapuche, releva el rescate de las memorias transmitidas de 

generación en generación a través de recetas familiares, de conocimientos ancestrales ,en base 

a las comidas tradicionales Mapuche, que favorecen el traspaso generacional de ellas, dando 

cuenta de nuestra identidad como territorio impactado por las diversas culturas establecidas y 

que han influido la cocina, es un concurso en el cual participan Comunidades , Asociaciones 

indígenas y personas pertenecientes a Pueblos Originarios ,es una muestra en vivo ,en la cual se 

premia las tres mejores presentaciones de comida Mapuche. Fondo total de actividad 

$6.500.000.-  

 

  

 FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

El Fondo de Pueblos Originarios, está orientado a Comunidades Indígenas, 

Asociaciones Indígenas y Organizaciones funcionales con pertinencia indígena, apoya 

proyectos específicos de desarrollo Comunitario, el cual favoreció a las 10 Organizaciones que 

presentaron sus proyectos. Total fondo $5.000.000 

  

TALLER DE ORFEBRERÍA 

Programas de Capacitación en coordinación con oficinas OMIL, con fondos del SENCE, 

donde se capacitaron a 19 mujeres indígenas artesanas, usuarias de la oficina de Pueblos 

Originarios, capacitación que duró aproximadamente dos meses, en el cual lograron aprender 

técnicas de orfebrería, pudiendo diseñar sus propias creaciones. 
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F4.I3. Posicionamiento de las asociaciones ciudadanas en pro del bienestar comunal:  

 
Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Fortalecer a la visibilización de las asociaciones de desarrollo 
• Creación de sedes específicas de mujeres y de adultos mayores. 
• Programa de capacitaciones a asociaciones. 
• Alianzas público privadas con universidades 

 

Durante el año 2024 la Municipalidad continua su trabajo en el Asociación de Municipios para 

el manejo de residuos Sólidos Domiciliarios. 

 

Durante el año 2024 se licitó y contrato el proyecto para la creación de la casa de la Mujer, 

proyecto que no terminó la etapa de ejecución y se debe retomar la obra. 

 

Durante el año 2024 se diseñó y licitó la ampliación de la casa del adulto mayor. 

 

Se mantuvo vigente Convenio marco de cooperación con la Universidad de Los Lagos. 

 

E4.I4. Programa de inclusión en los servicios municipales:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 
• Planes de capacitación e integración para minorías. 
• Programas de alfabetización (tecnológica y general). 
• Programa de inserción laboral 

• Promover el desarrollo educativo e inclusión de personas con capacidades 

diferentes 

• Edificar espacios públicos acordes a las necesidades de adultos mayores. 

• Asesoramiento y compañía en favor de quienes sufran casos de violencia 

intrafamiliar. 

• Sistema de ayuda psicológica y de acompañamiento con problemáticas de salud 

mental. 

• Talleres de crecimiento espiritual y físico, de autoestima y recreación para mujeres. 

• Fomento de la inclusión laboral. 

• Creación de un fondo de la discapacidad. 

 

 

 

ACTIVIDADES RECREATIVAS VERANIEGAS: en el verano 2024, se ofrecieron cupos 

gratuitos en la piscina municipal del Parque Chuyaca, para la comunidad con discapacidad. 

Además, se realizaron 2 paseos, a la comuna de frutillar, donde en colaboración con la 

Oficina de la Discapacidad de la I. Municipalidad de Frutillar, nuestros usuarios accedieron 
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a la playa inclusiva, gracias al apoyo de sus monitores náuticos, quienes facilitaron sillas 

anfibio y kayaks.  

Finalmente, dentro de las actividades veraniegas, las personas con discapacidad pudieron 

acceder a subir a un sub adaptado y kayaks, en la piscina del Parque Chuyaca, con una 

inversión de $800.000. 

 

TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO INCLUSIVO: entre los meses de febrero y abril, 

se llevó a cabo con presupuesto municipal, para lo cual se contrató una profesora de 

educación Física, capacitada en el área, a la cual se le destinó honorarios de $700.000 por 

los tres meses. Además, a los participantes, se les entregó poleras y botellas, lo que significó 

una inversión de $248.472. Se destaca que, gracias al entusiasmo del grupo, se accedió a un 

Convenio con Instituto Nacional del Deporte, quien financió a la profesora desde mayo hasta 

noviembre del 2024.  

Debido a la motivación del grupo, lograron formalizarse creando una Organización 

denominada “Club Deportivo, Social y Cultural Gerardo Manzanares Inclusivo”. 

      

 

JORNADA CONCIENTIZACIÓN SÍNDROME DE DOWN Y CONDICIÓN ESPECTRO AUTISTA: 

Debido a la cercanía de las fechas , se decidió realizar en conjunto esta actividad, que incluyó 

show artistico, juegos, colaciones frías y feria de emprendimientos, en Parque Cuarto 

Centenario. Alcanzando una inversión total de $1.413.780. 

 

 

“3ª FERIA DE EMPRENDEDORES INCLUSIVA”: Se efectúo entre el lunes 18 y el domingo 24 

de marzo, en Plazuela Yungay. Actividad que permite a los emprendedores/as con 

discapacidad y cuidadoras/es, exhibir y comercializar sus productos, para así llevar algunos 

ingresos a sus familias. Además de contar con un show artístico, para potenciar la feria, 

donde se invirtieron $1.451.128. 

   

 

CAPACITACIÓN EN PELUQUERÍA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS: Se 

capacitan 6 alumnas, 1 persona con discapacidad y 5 cuidadoras, por un total de 50 horas 

cronológicas, durante 3 meses, a las cuales se les entrego un kit básico de peluquería, para 

que comenzaran a emprender, con los aprendizajes adquiridos. Inversión total $ 1.900.000. 
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CAPACITACIÓN FORTALECIMIENTO DE MICROEMPRENDIMIENTOS PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS/ES: Se capacitaron 16 personas, 13 con discapacidad y 3 

cuidadoras, todos/as emprendedores de diferentes áreas, usuarios de la oficina, quienes 

aprendieron conceptos de marketing, costos, ingresos y egresos, etc. Inversión total 

$970.000. 

 

  

“JORNADA DE AUTOCUIDADO, PARA MADRES CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS”: Esta 

actividad se realiza en la Casa de Discapacidad, dirigida a 20 madres, con el fin de 

reconocerlas conmemorando el “Día de la Madre”. Se les ofrece un desayuno, un número 

artístico, masajes de relajación y reconocimiento a cada una de las asistentes. 

La inversión es por un total de $ 971.210. 

 

 FONDOS MUNICIPALES PARA LA DISCAPACIDAD:  

FONDIS (Fondo de la Discapacidad) para proyectos de organizaciones de y para la 

discapacidad, postulaciones entre junio y julio: monto asignado $10.000.000, máximo a 

adjudicarse por Organización, en diferentes áreas $1.000.000. 6 organizaciones beneficiadas.  

  

  

EMPRENDIS para emprendimientos de personas con discapacidad o cuidadoras/es, 

postulaciones entre abril y mayo: monto asignado $20.000.000, máximo adjudicado por 

persona $500.000, 42 personas beneficiadas, de 96 que postularon. 

  

 “DIECIOCHO CHICO, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS/ES”: Actividad 

recreativa, que se realiza en la Casa del Folclore, en la cual participan representantes de 

diferentes organizaciones de y para la discapacidad, que trabajan con la Oficina, a través de la 

Mesa de discapacidad. Una tarde con juegos típicos, conmemorando la independencia de 

nuestro país, culminando con una cena con comidas típicas. 

Inversión total de esta actividad $ 1.244.376. 

  

9) JORNADAS DE CONCIENTIZACIÓN EN DISCAPACIDAD 

SALUD MENTAL: En Conjunto con la Agrupación de Salud Mental AMORE, Servicio de Salud 

y Oficina de la Discapacidad. Se conmemora el Día Internacional de La Salud Mental, el día 10 

de octubre del 2024. Donde se presentan ponencias alusivas al tema y expone una persona con 

diagnóstico de esquizofrenia, gran activista de la Salud mental, en el País. Además de una 

presentación del grupo musical “Ruidosamente”, compuesto por personas que viven con 
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diversas condiciones de salud mental. 

 

  

INTERVENCIÓN URBANA SOBRE DISCAPACIDAD VISUAL: En coordinación Con la 

Organización de Ciegos emprendedores Osorno, se conmemora el “Día del Bastón Blanco”, el 

15 de octubre del 2024, en plaza de Armas Osorno. Donde transeúntes con los ojos vendados, 

viven la experiencia de movilizarse con un bastón; conocer los emprendimientos de personas 

con discapacidad visual; sus actividades recreativas, entre otros. 

 

JORNADA DE AUTOCUIDADO PARA CUIDADORES/AS: En Coordinación con Mesa de 

Discapacidad, CESFAM Marcelo Lopetegui y Quinto Centenario, más la Red de 

Emprendedores con Discapacidad. Se conmemora en el Auditorio del CAV, el 04 de noviembre, 

el “Día Internacional del Cuidador/a”, exponiendo temas alusivos al autocuidado, tanto físico, 

psicológico y espiritual, además de compartir un rico coctel y regaloneos, para las y los 

asistentes, gentileza de las entidades participantes. 

 

 

PRIMER SHOW ARTÍSTICO SOLIDARIO, EN APOYO A LA GIRA INTERMEDIA 

TELETÓN 2024: a modo de incentivo, por la constante colaboración a esta noble causa, desde 

el año que se creó la oficina de Discapacidad (2022), es que Fundación teletón propone a 

Osorno, como sede para recibir el 02 de noviembre, a artistas Nacionales, en post de la causa 

Teletón, donde recibimos en Frontis de Ilustre Municipalidad a Artistas como Porto Seguro, Los 

Pincheiras del sur, Jordan, además de artistas locales destacados. Esta actividad tuvo un gran 

marco de público.  

Inversión $1.361.874. 

 

  SEGUNDO SHOW ARTÍSTICO SOLIDARIO: Se realiza el 09 de noviembre del 2024, en Plaza de 

armas, durante la tarde, como apoyo a la causa TELETÓN, que se efectúa en todo el país. 

Se cuenta con el respaldo de artistas locales y la colaboración de radio Supersol. 

Con una inversión total de $1.361.874. 
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CURSOS DE LENGUA DE SEÑAS PARA FUNCIONARIOS Y COMUNIDAD: se ofrecen 4 cursos para 

25 personas cada uno, donde 2 son destinados a la comunidad y 2 reservados a Funcionarios 

Municipales, siendo el ultimo asignado a personal de DAEM y Salud, con el fin de velar por 

una atención inclusiva, para la comunidad sorda. Cada curso consistió en 8 clases de 2.5 horas, 

resultando un total de 20 horas de capacitación, recibida por cada alumno. Inversión $ 

3.800.000. 

TALLER DE ALFARERÍA, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O CUIDADORES/AS: Se 

efectúa durante 2 meses, con un total de 24 horas de capacitación, En colaboración con la 

Coorporación Cultural de Osorno, quienes facilitan espacio y materiales. Se lleva a cabo 

este valioso taller, que por un lado fomenta un oficio y también sirve de terapia para sus 6 

participantes. Este taller es impartido por gestora Cultural del territorio, quien posee vasta 

experiencia en el rubro. 

Inversión $1.000.000. 

    

 

“MES DE LA INCLUSIÓN” 

 Se realiza desde el lunes 25 de noviembre y hasta el sábado 21 de diciembre del 2024, 

llevándose a cabo las siguientes actividades: 

CUARTA FERIA DE EMPRENDEDORES INCLUSIVA: realizada entre el 25 de noviembre y el 01 

de diciembre, en Plazuela Yungay. Oportunidad donde 30 emprendedores con discapacidad y 

cuidadoras/es tienen la posibilidad de exhibir y ofrecer a la comunidad sus diferentes 

productos.  

 

Certificación Cursos De Lengua De Señas Y Taller De Alfarería: Dicha actividad se efectúa 

el día lunes 25 de noviembre, en el Auditorio del CAV, donde se certifican a los participantes 

de los 4 Cursos de Lengua de Señas, que se realizaron durante el año, destacándose que dos 

cursos fueron dirigidos a funcionarios Municipales (Municipio, DAEM y Salud). Además, se 

certifican las 6 personas que se capacitaron en Alfarería. Ceremonia muy relevante y emotiva, 

para la Oficina, autoridades y quienes se certificaron. 
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SEGUNDA MUESTRA ARTÍSTICA INCLUSIVA: Actividad que se realiza el día sábado 

30 de noviembre, en Plazuela Yungay, con artistas con y sin discapacidad, sirviendo además 

para potenciar la “Cuarta Feria de Emprendedores Inclusiva”. 

Con una inversión total de $2.409.140. 

   

CINE INCLUSIVO, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA COMUNIDAD EN GENERAL: Se 

exhiben 2 películas chilenas, que cuentan con audio descripción y lengua de señas; la primera 

película “Un viaje a Santiago”, se exhibe en el Auditorio del CAV, el día martes 03 de diciembre 

(Día internacional de la Discapacidad). La segunda película es “El Húsar de la Muerte”, se 

exhibe en la Pinacoteca, el día sábado 07 de diciembre. 

Esta actividad se realiza en conjunto con funcionarios de la Pinacoteca, quienes adquieren 

películas facilitadas por la Cineteca Nacional. 

  

CITY TOURS, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Se efectúan 2 City Tours, cada uno 

dirigido a 20 personas con discapacidad, en coordinación con el Departamento de Turismo. El 

primero se realiza el miércoles 04 de diciembre, visitando y conociendo la historia de Plaza de 

Armas, sus alrededores y el Museo Histórico Municipal. El segundo se efectúa el miércoles 18 

de diciembre, recorriendo el Fuerte, Parque Cuarto Centenario, Parque Chuyaca y Museo 

Pleistocénico. 

 

JUEGOS FAMILIARES INCLUSIVOS: Se realiza en conjunto con la Oficina Local de la Niñez, el 

día viernes 13 de diciembre, en el Parque Chuyaca. Actividad donde se realiza la muestra de 

diferentes juegos y deportes adaptados, con el apoyo de organizaciones de discapacidad y la 

Universidad Santo Tomás. 

 

3RA CORRIDA FAMILIAR INCLUSIVA: Actividad que se realiza el domingo 15 de 

diciembre, partiendo desde el frontis de la I. Municipalidad, con un recorrido de 2.5 kilómetros, 

en la cual participan personas con discapacidad y la comunidad en general. Esta Corrida es una 

de las actividades más relevantes del “Mes de la Inclusión” y que es esperada por todo el público.  

Inversión por un total de $864.000. 
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E4.I5. Fortalecimiento de atención ciudadana digital:  

Los proyectos propuestos para la iniciativa descrita son los siguientes: 

• Implementación de sistemas de transformación digital para procesos de atención a la 

ciudanía. 
• Ampliar el número de servicios municipales vía web. 

 
 

Servicio de soporte y apoyo informático a las diferentes unidades municipales durante 

el año. Entrega asesoría técnica a todas las Unidades Municipales en el correcto uso de las 

diversas plataformas informáticas municipales existentes.   

Servicio de mantención de infraestructura física. Periódicamente efectúa mantención a 

todos los elementos que integran la infraestructura física de comunicación de datos de las 

respectivas dependencias.  

Administración de plataforma correos electrónicos de carácter Institucional. Ejecutó 

una actualización tecnológica, se aumentó número y capacidad de correos electrónicos, 

Microsoft Teams y se contrató OneDrive para cada uno de ellos.  

Gestión y Administración de registro de equipamiento computacional. El municipio de 

Osorno, administra sus equipos de acuerdo a la normativa legal, instrucciones de Contraloría 

General y Gobierno Digital, función desarrollada internamente por parte del Departamento 

de Informática.   

Implementación y puesta en marcha de sistema de solicitudes de permisos 

administrativos y feriados online. Con el fin de contribuir al proceso de transformación 

digital, implementó una plataforma interna de solicitud de permiso administrativos, 

compensados y feriados en formato digital, dejando de utilizar paulatinamente el 

procedimiento manual en papel existente.  

Diseño, programación e implementación de diferentes aplicativos y plataformas 

digitales. Con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa de Transformación Digital 

del Estado mandatado por la Ley Nº 21.180, es que el área de desarrollo del Departamento  
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de Informática ha ejecutado y creado nuevas herramientas de software, las que facilitaran la 

identificación, autenticación digital y la elaboración de plataformas web orientadas a la 

comunidad.  

 

• Implementación de integración de Clave única.   

Plataforma Firma Electrónica Avanzada. 

• Plataforma Firma Electrónica Simple. 

• Uso de código QR en plataformas web. 

 

Actividades relacionadas con temas de Transformación Digital del estado. Para una 

mejor comprensión de los contenidos y la exigencia propia de la ley 21.180 sobre 

Transformación Digital del Estado, el personal de unidad de informática ha desarrollado las 

siguientes actividades:   

• Capacitación sobre la ley 21.180 sobre Transformación Digital 

del Estado, y toda su normativa asociada y vigente.  

• Participación en diversas capacitaciones y curso relacionados con 

temas de transformación digital, digitalización de procesos y 

ciberseguridad.  

• Participación en foros, grupos y hasta diplomados a nivel nacional 

disponibilidades por Gobierno Digital, Academia de la Subdere, 

Amuch y otras instituciones o grupos tecnológicos.  

• Participación activa en Comité de Trabajo y Coordinación 

Técnica de Transformación Digital Municipalidad de Osorno.  

 

 

 

 

124



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE OSORNO 

54 

 

 

 

 

Capacitación presencial y virtual en materia de tecnologías, a las diferentes unidades 

municipales. Con el fin de mejorar la alfabetización digital y entregar conocimientos y 

herramientas en uso de aplicaciones, conceptos y buenas prácticas en el ámbito tecnológico 

es que se ha desarrollado diferentes charlas y capacitaciones a funcionarios municipales. 

 

• Intranet Municipal: Pagina web que centraliza la información relevante y útil para los 

funcionarios y funcionarias municipales, facilitando el acceso a recursos y 

comunicaciones internas. 
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C) LA GESTIÓN ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y

MONITOREO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
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         Como gestión del Consejo Comunal de Seguridad Publica, es posible dar cuenta que 

durante el año 2024 se realizaron 12 sesiones ordinarias, con un promedio anual de participación de 

las instituciones permanente del 77%, destacando la participación de Carabineros de Chile y 

Ministerio Publico. Cabe destacar que, de las 12 sesiones ordinarias realizadas, 9 de ellas se hicieron 

en terreno, es decir, en distintos sectores de la comuna (como sedes sociales, por ejemplo). Además, 

esta medida obedece a poder conocer de los propios vecinos sus distintas problemáticas en seguridad 

pública y poder abordarlas con los distintos integrantes de la mesa comunal. También se puede 

señalar que durante el año 2024 se incorporaron como miembros permanentes del Consejo, el Centro 

de Atención de Victimas, dependiente de la Subsecretaria de Prevención del Delito y el Ejército de 

Chile. 

 

Alcalde 83% 

Delegada Provincial de Osorno 92% 

Secretario Municipal 100% 

Carabineros de Chile 100% 

Policía de Investigaciones de Chile 92% 

Gendarmería de Chile 92% 

Ministerio Público (Fiscalía Osorno) 100% 

Servicio Agrícola y Ganadero 25% 

Servicio Nacional de Aduanas 100% 

Concejales de la Comuna de Osorno 80% 

Consejo de la Sociedad Civil 0% 

SENDA 100% 

Sename 42% 

Director de Seguridad Publica 100% 

Sub Secretaria de Prevención del Delito 92% 

Cámara de Comercio de Osorno 33% 

DAEM 92% 

Oficina de la Mujer 100% 

Centro de la Mujer 83% 

Unión Comunal de Juntas de Vecinos 33% 

Unión Comunal de Adultos Mayores 100% 

Centro de Atención de Victimas 58% 

Ejército de Chile 82% 
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D) LA GESTIÓN ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, DANDO

CUENTA ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS INTEGRANTES,

ENTRE OTROS
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Plan de Acción Municipal 2024, DISEPU. 

 

Respecto al Plan de Acción Municipal correspondiente al año 2024, es posible señalar lo 

siguiente: 

 

Objetivo Estratégico: Sensibilizar a conductores de vehículos motorizados respecto a las 

consecuencias del consumo de alcohol. 

Iniciativa Estratégica: Informar a conductores que se desplazan por la comuna en periodos 

de festividades (Semana Santa, Fiestas Patrias, Fiestas de fin de año). 

Meta: Realizar 3 controles preventivos a conductores de vehículos motorizados. 

 

Porcentaje de cumplimiento: 100% 

 

 Objetivo Estratégico: Fiscalizar a locatarios que expenden bebidas alcohólicas, de acuerdo 

a lo que regula la Ley de Alcoholes N° 19.925. 

 Iniciativa Estratégica: La Dirección de Seguridad Pública en coordinación con Carabineros 

de Chile SENDA Previene, realizó intervenciones en recintos nocturnos de expendio de bebidas 

alcohólicas.  

 Meta: Realizar 3 controles operativos a locales nocturnos con expendio de bebidas 

alcohólicas.  

 

Porcentaje de cumplimiento: 100% 

 

  

 Programa de Mejoramiento de la Gestión año 2024, DISEPU.  

 

1. Meta (Alta): Realizar 6 charlas de prevención de abuso sexual a menores, dirigida a la 

comunidad escolar municipal de establecimientos de enseñanza media de la comuna. Se 

realizaron 6 charlas programadas, entre los meses de mayo y octubre de 2024. 

2. Meta (Media): Realizar 6 charlas en prevención de delitos de robos en Juntas de Vecinos 

rurales de la comuna. Se realizaron las 6 charlas programadas, entre los meses de 

septiembre y octubre de 2024. 

3. Meta (Baja): Retiro de lo menos 30 vehículos abandonados en la vía pública en 

condiciones técnicas deficientes. Se realizó el retiro del 100% de los vehículos 

comprometidos, entre los meses de septiembre y noviembre del 2024.  

 

 Fondo de Seguridad Pública (FONSEPU)  

 

 A contar del año 2024 el Fondo de Seguridad Pública (FONSEPU), incrementó de 15 a 25 

millones de pesos, beneficiando a 9 comités de seguridad ciudadana de la comuna, con la instalación 

de cámaras barriales y/o comunitarias, cámaras individuales y domiciliarias y la instalación de 

sistemas de alarmas GSM, la que se caracteriza por tener sensores de movimientos para puertas y 

ventanas, mejorando de esta forma la seguridad en nuestros barrios.  
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Proyectos adjudicados en el año 2024 

 

• Durante el año 2024 la Dirección de Seguridad Pública, a través de fondos entregados por 

la Subsecretaría de Prevención del Delito adquirió una camioneta 4x4 para reformar 

patrullajes en Seguridad Pública, por un presupuesto total de $35.000.000. 

 

 

 

• En el mes de abril del año 2024, a través de Fondos del Gobierno Regional, se adquirió un 

sistema de cámaras de televigilancia (16 en total) destinado al Mercado Municipal de nuestra 

comuna por una suma de $6.571.953 (IVA incluido). 
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• En el mes de agosto del año 2024, a través de Fondos del Gobierno Regional, se adquirió un 

drone táctico de vigilancia para la Dirección de Seguridad Pública, por un total de 

$8.492.000 (IVA incluido). La función principal de este aparato es recoger evidencias y 

denuncias, captura imágenes y videos en alta resolución y tiene un sobrevuelo de una hora. 

 

     

 
 

• Durante el año 2024, se adquirieron dos Pórticos Lectores de Placas Patentes, a través de 

Fondos del Gobierno Regional, para los puentes San Pedro y Chauracahuín, por un total de 
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$40.000.000. Estas unidades inteligentes están conectadas a un sistema de búsqueda 

nacional que detecta el paso de vehículos con encargo por robo u otros delitos en el país.  

 

                   
 

Entre los proyectos que se tienen contemplados para su ejecución durante el año 2025, se 

encuentran los siguientes: 

• Proyecto 1: Se va a adquirir tres vehículos SUV Tácticos para labores de patrullaje y 

prevención, por medio de la Subsecretaria de Prevención del Delito, con una inversión de 

$88.082.826. 

 

• Proyecto 2: Se encuentra en proceso de licitación la obtención de Sistema 

Radiocomunicaciones para vehículos de Seguridad Publica, con una inversión de la 

Subsecretaría de Prevención del Delito, por un monto de $9.970.088, para 8 móviles. 

 

• Proyecto 3: Se encuentra en elaboración proyecto unidad táctica DISEPU, consiste en 

implementación de equipamiento y vestuario, con un monto alrededor de $60.000.000, con 

Fondos GORE. 

 

• Proyecto 4: Se contratará a personal para realizar labor de grupo táctico e inspectores 

municipales, con la finalidad de ampliar la Dirección de Seguridad Pública y tener mayor 

presencia en el territorio, esto a través de fondos municipales presupuestado por $44.000.000 

aproximadamente.  

 

• Proyecto 5: Se elaborará proyecto para la obtención de drones de vigilancia para la 

Dirección de Seguridad Pública, con Fondos GORE (monto y cantidad a definir) 

 

• Proyecto 6:  Se va a adquirir tres bicicletas MBT marca Trek modelo X-Caliber 8, con 

fondos municipales por un monto aproximado de $5.000.000, con la finalidad de ser 

entregadas a Carabineros a través de un comodato.  

 

 

 

 

 

 Otras de las acciones realizadas por la Dirección de Seguridad Pública 
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• Creación de 3 departamentos al interior de la Dirección de Seguridad Pública: Departamento 

de Seguridad Pública y Privada (DESEPU), Departamento de Gestión del Riesgo y Desastres 

(DERIDE) y Departamento de Gestión de Proyectos, Fondos Concursables y Programas 

(DEPROY).  

 

• Realización de charlas preventivas sobre Ley de Responsabilidad Penal Adolescente y 

Violencia en el Pololeo, en establecimientos municipales de enseñanza media de la comuna.  

 

• Patrullajes mixtos realizados con Carabineros de Chile 

 

• Retiros de vehículos abandonados en diferentes sectores de la ciudad. 

 

• Fiscalización a locales de expendio de bebidas alcohólicas. 

 

• Fiscalización a locales de juegos electrónicos y máquinas de azar. 

 

• Reuniones de prevención de delitos en distintas organizaciones de la comuna.  

 

• Fiscalización permanente a comercio ambulante y ferias libres de Osorno. 

 

• Rondas preventivas en los sectores rurales de la comuna. 

 

• Dar cumplimiento a ordenanzas municipales. Se cuenta con un instrumento de gestión 

pionero en el país que permite prohibir que personas instalen carpas o construcciones 

precarias en espacios públicos. También se cuenta con una ordenanza que regula el comercio 

ilegal en espacios públicos de la comuna.  

 

• Central Telefónica *4111: responde las 24 horas del día y centraliza requerimientos de 

emergencias climáticas y situaciones de riesgo las que son coordinadas con unidades 

municipales y entidades externas. Cabe señalar que durante el año 2024 se recibieron 2180 

entre los meses de enero y diciembre. 

 

• Se cuenta con una Central de Televigilancia, la que posee 76 cámaras de alta resolución en 

distintos sectores de la comuna, monitoreadas en tiempo real las 24 horas del día. Cabe 

señalar que la central es gran aporte a Carabineros de Chile y Policía de Investigaciones en 

sus labores investigativas.   

 

• Se mantiene vigente el convenio de colaboración “Vigilancia Espejo”, el que permite 

visualizar en tiempo real las cámaras de la Central de Televigilancia en Central de 

Comunicaciones de Carabineros de Chile (CENCO). 
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 Programas gubernamentales que se ejecutan en la Dirección de Seguridad Pública:  

• El Programa Lazos es una iniciativa de la Subsecretaría de Prevención del Delito, cuyo 

objetivo es que niños, niñas y adolescentes crezcan en un ambiente seguro y alejado de 

conductas de riesgo. El equipo de Osorno, dependiente de la Dirección de Seguridad Pública, 

inicia sus funciones en junio de 2023 con dos componentes: Detección Temprana 

(Evaluación) y Terapia Multisistémica (alto riesgo). En enero del 2024, se incorporan los 

componentes de Parentalidad Positiva (bajo y mediano riesgo). Considerando el flujo de 

casos y los resultados obtenidos. En el mes de agosto de 2024, se suma una integrante más 

al equipo de Terapia Multisistémica.  

• Durante el año 2024, el programa contó con un presupuesto total de $190.152.186 de pesos 

provenientes de la Subsecretaria de Prevención del Delito y ejecutados por el Municipio de 

Osorno. 

 

Detección Temprana: 

Principales resultados 2024 

Meta Convenio Realizado 

168 evaluaciones a grupo prioritario de casos susceptibles de 

evaluación (14 evaluaciones por EDT de manera mensual). 

95% 

Coordinar con Redes (salud, educación, municipalidad, etc) de la 

comuna para ampliar instancias de difusión, derivación y 

coordinación. 

100% 

Observaciones: 

• Se realizan en promedio 12 entrevistas mensuales por cada EDT 

• Se han logrado coordinaciones de manera mensual con diferentes redes a fin de 

ampliar las instancias de coordinación, derivación y posicionamiento del 

programa. 

 

Orientación en Parentalidad Positiva: 

Principales resultados 2024 

Meta Convenio Realizado  

200 asistentes 291 asistentes 

95% de cuidadores consideran que 

adquirieron suficientes conocimientos 

o información.  

99.6% de cuidadores consideran que 

adquirieron suficientes conocimientos o 

información. 

Observaciones: 

• Se realizan 29 seminarios durante el año, principalmente en establecimientos 

educacionales.  

• Se realizan 24 presenciales, y 5 de forma online.  
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• Se ha logrado iniciar la planificación de seminarios para 2025 con OLN y 

Liceo Industrial.  

 

Intervención en Parentalidad Positiva 

Principales resultados 2024 

Atención individual 

Meta Convenio Realizado  

38 participantes ingresados 44 

60% de los casos termina la intervención de manera exitosa  80% 

99% de los cuidadores (con egreso exitoso) reporta mejora 

en la conducta de su adolescente 

100% 

Atención grupal 

Meta Convenio Realizado  

10 participantes ingresados 17 

60% de los casos con sesión 1 termina la intervención de 

manera exitosa  

24% 

99% de los cuidadores (con egreso exitoso) reporta mejora 

en la conducta de su adolescente.  

100 % 

Observaciones 

• “Me pareció un excelente programa”, “recomendable”, “estoy muy agradecida 

del programa...”, “Fue un buen programa, nos entregó varios tips para tener 

una buena comunicación con mi hija” (Comentarios de usuarias en encuesta 

de satisfacción) 

• Estamos haciendo acciones para generar atención grupal con usuarios de 

OLN, Liceo Industrial, Centros terapéuticas.  

TERAPIA MULTISISTÉMICA 

Descripción Intervención familiar intensiva (3 a 5 veces en la semana), altamente 

especializado para las familias de los NNA que sean evaluados como 

alto riesgo socio-delictivo, durante un período de 3 a 5 meses en el 

contexto familiar, en el horario que la familia disponga para desarrollar 

sesiones (horario no tradicional, incluido fin de semana). Disponible 

para atender necesidades de la familia y el joven 24*7 durante el 

proceso de intervención. 
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Otros aspectos que son relevantes destacar 

Principales resultados 2024 

Meta Convenio Realizado  

5 a 6 familias de manera permanente por cada 

profesional terapeuta 

5,45 promedio 2024 

Resultados Terapia MST (Primer Semestre 2024) 

90% de los NNA viviendo en el hogar 95,45% 

90% de los NNA estudiando o trabando 100% 

90% de los NNA sin detenciones en el tratamiento 68% 

Observaciones: 

• Las familias son encuestadas mensualmente para recoger su perspectiva 

entorno a la terapia, indica que los terapeutas son altamente adherentes al 

modelo de terapia (0.89 sobre meta de 0.61) 

• El equipo está trabajando en un plan para aumentar sus habilidades para 

abordar rápidamente la conducta socio-delictiva desde el ingreso con los 

cuidadores previniendo detenciones. 

• El equipo aumento en el segundo semestre 1 terapeuta, debido a la 

identificación de una cantidad importante de casos en la comuna de Osorno 

por parte de la SPD. 

• El supervisor clínico del equipo, y 3 de los 4 terapeutas sostuvieron reciente 

evaluación de desempeño (noviembre 2024) por la contraparte técnica de la 

SPD y el Director DISEPU, la cual consideró un desempeño satisfactorio de 

sus funciones en cada uno de los miembros señalados. 
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• El Programa SENDA Previene, es un dispositivo comunal que se ejecuta en el municipio 

desde el año 2011, desde su creación. Su objetivo es instalar un sistema integral de gestión 

territorial de promoción, prevención, tratamiento e integración social para abordar el 

consumo de alcohol y otras drogas, especialmente aquellas que se configuran en contextos 

con altos niveles de vulnerabilidad y exclusión social.  

o Durante el año 2024, el programa contó con un presupuesto total de $94.391.080 de 

pesos proveniente de SENDA para la ejecución de diferentes intervenciones a través 

de la instalación de estrategias preventivas. 

o En el área de “Intervención laboral” se realizaron sesiones, talleres e hitos, durante 

todo el año anterior, a 8 organizaciones públicas y privadas, alcanzando un universo 

de participación de 550 trabajadores aproximadamente.  

o En el área de “Intervención Educativa” se realizaron jornadas por intermedio del 

componente Prepara2, Continuo Preventivo Online y Encuesta Juventud y Bienestar. 

En total, los profesionales del programa alcanzaron sus esfuerzos en 37 

establecimientos educacionales y un universo de participación de 8.000 estudiantes 

a nivel comunal, entre establecimientos educacionales municipales, particulares 

subvencionados y particulares pagados. 

o En el área de “Intervención Comunitaria” se desarrolló una etapa de diagnóstico 

barrial a través de reuniones, realización de encuestas a actores claves del territorio 

y talleres con diferentes miembros de la comunidad, para elaborar en el presente año 

un plan de acción. Los sectores donde se realizaron estas intervenciones son 

Ovejería, Francke y Quinto Centenario. 

o En el programa “Parentalidad” se realizaron 5 sesiones (talleres) a 6 organizaciones 

comunitarias diferentes, localizadas entre los sectores barriales de Quinto 

Centenario, Francke y Ovejería Alto, lo que se tradujo a una participación de 90 

personas cuyo perfil corresponde a padres, madres y adultos cuidadores de niños, 

niñas y adolescentes de los territorios intervenidos en la comuna. 

o En octubre del año 2024, se incorporó una dupla psicosocial para realizar una 

intervención barrial por 8 meses (octubre 2024 – mayo 2025), cuyo programa es 

denominado “Programa de Intervención en Barrios (PIB)”. La meta es alcanzar una 

participación de 45 niños, niñas y adolescentes que residan en Quinto Centenario.  

 

Entre las principales actividades realizadas se destacan las siguientes: 

 

Empresa Dimak LTDA, la Ilustre Municipalidad de Osorno y KBM Sur SPA, son certificadas y 

reconocidas como espacios laborales preventivos, con un numero de colaboradores cercano a las 

800 personas.  

 

138



 
 

Más de 40 estudiantes pertenecientes a diferentes establecimientos educacionales de la comuna, 

pertenecientes a PREPARA2 de SENDA, participan en jornada de autocuidado y espacios 

recreativos al aire libre. 

 
 

Un grupo cercano a los 50 vecinos, considerados actores claves por la comunidad, participan de 

jornadas de sensibilización y planificación para la creación de entornos seguros en las Unidades 

vecinales de Francke, Ovejería Alto y Quinto Centenarios Primer Sector. 

 

 
 

Con el objetivo de concientizar a los jóvenes, cerca de 100 estudiantes de educación superior, 

participaron de jornadas de sensibilización entorno a los efectos del consumo de alcohol y otras 

drogas. 
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Set fotográfico diferentes labores desarrolladas por la Dirección de Seguridad Pública de la 

I. Municipalidad de Osorno. 
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E) LAS INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACIÓN CON LOS PROYECTOS

CONCLUIDOS EN EL PERÍODO Y AQUELLOS EN EJECUCIÓN, SEÑALANDO

ESPECÍFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO
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e)  Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y 

aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento; 

 

 

en el siguiente cuadro se muestran las Inversiones realizadas durante el año 2024, 

señalando aquellos concluidos, los que están en ejecución y la fuente de financiamiento. 

 

 

Contrato 

(Nombre) 

Financia

miento 

(Fuente) 

Obras 

inicio 

Fecha 

Obras 

término 

(2) 

(Fecha) 

Monto 

actualizado 

($) 

Estado actual de la 

obra 

Reposición  de 

Veredas 

Sector Centro 

Norte, Osorno 

FNDR 7/8/2023 13/1/2025 $ 2.026.700.256  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Conservación 

de Calzadas 

Rahue Bajo, 

Osorno 

FNDR 29/8/2023 16/7/2024  $  306.734.703  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Plaza Los 

Aromos 

FNDR 11/12/2023 1/9/2024 
                

$604.620.917  

TERMINADA / EN 

PROCESO DE 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Conservación 

de Calzadas 

Sector Centro 

FNDR 31/7/2023 19/8/2024  $810.301.149  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Sede Social 

Punta Gruesa 

Fondos 

Muni-

cipales 

6/11/2023 13/6/2024 
        

$118.157.823  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza Las 

Dalias 

Población 

Bernardo 

O´higgins 

SUB-

DERE 
4/10/2023 7/1/2024 

            

$97.000.000  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Proyecto 

Osorno Más 

Brillante y 

Más Seguro 

para el Barrio 

SUB-

SECRET

ARIA DE 

PREVEN

CIÓN 

22/11/2022 28/4/2024 
            

$43.014.202  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 
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Francisco 

Montecinos 

DEL 

DELITO 

Construcción 

Alcantarillado 

y Agua 

Potable Pasaje 

Rosario y 

Erwin Escobar 

Fondos 

Munici-

pales 

2/5/2023 3/2/2024 
           

$195.678.694  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Centro 

Comunitario 

Sector Los 

Notros 

FRIL 8/9/2023 12/7/2024 
            

$104.823.354  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza Los 

Pinos, Osorno. 

FNDR 5/12/2023 12/1/2025 $599.475.809  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza Osorno 

La Mayor, 

Osorno 

FNDR 3/1/2024 8/3/2025 
          

$1.409.679.579  
EN EJECUCIÓN  

Habitabilidad 

2022 Solucione 

Constructivas 
MINDESO 8/1/2024 7/4/2024 

               

$56.100.000  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Estacionamien

tos Exteriores 

Cementerio 

Rahue Alto 

SUBDERE 8/1/2024 13/5 /2024 
               

$93.922.726  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza 

Wechenewen 

FNDR 15/1/2024 23/9/2024 
            

$352.934.295  

EN PROCESO 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Reposición 

Centro 

Comunitario 

Carlos Condell 

SUBDERE 16/1/2024 20/2/2025 
             

$143.334.131  

PLAZO 

SUSPENDIDO 

Mejoramiento 

Plaza Las 

Americas 

FNDR 25/1/2024 11/9/2024 
             

$549.889.089  

EN PROCESO 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Reductores de 

Velocidad 

Sector Rahue 

Alto Norte, 

Osorno 

SUBDER

E 
21/2/2024 10/3/2024 

              

$47.930.939  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 
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Construcción 

Reductores de 

Velocidad 

Sector Rahue 

Alto Sur, 

Osorno 

SUBDERE 26/2/2024 5/3/2024 
              

$39.591.300  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Pasarela 

Peatonal 

Colgante Los 

Notros 

Fondos 

Munici-

pales 

4/4/2024 15/3/2025 
          

$164.902.484  
EN EJECUCIÓN 

Reposición 

Veredas Villa 

Nueva 

Primavera 

SUBDER

E 
29/5/2024 28/7/2024 

               

$17.420.455  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Ampliación 

Casa del 

Adulto Mayor 

Fondos 

Munici-

pales 

3/6/2024 15/11/2024 
             

$116.060.692  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Complejo 

Deportivo 

Rahue Alto 

FNDR 5/6/2024 31/3/2025 
             

$454.283.390  

PLAZO 

SUSPENDIDO 

Mejoramiento 

Plaza Los 

Sauces 

SUBDERE 3/7/2024 6/10/2024 
              

$94.076.000  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Casa de la 

mujer 

Fondos 

Munici-

pales 

5/7/2011 23/9/2024 
             

$190.000.314  

TERMINO 

ANTICIPADO DE 

CONTRATO 

Reposición 

Veredas 

Población 

Angulo 

Comuna de 

Osorno 

FNDR 26/7/2024 13/3/2025 
             

$704.555.415  
EN EJECUCIÓN 

Conservación 

Calle Eleuterio 

  Ramírez, 

Osorno 

FNDR 21/08/2024 27/2/2025 
             

$688.311.832  
EN EJECUCIÓN 

Restauración 

Pasarela 

Peatonal 

Colgante 

Parque 

Bellavista 

SUBDER

E 
3/9/2024 2/11/2024 

               

$52.175.824  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 
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Mejoramiento 

Diversos 

Sectores de 

Feria Rahue 

SUBDER

E 
3/9/2024 27/12/2024 

        

$131.085.121  

TERMINADA 

C/RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

feria de la 

esperanza por 

un futuro 

mejor, Osorno 

SUBDER

E 
9/9/2024 4/10/2024 $14.948.998  

TERMINADA EN 

PROCESO DE 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Construcción 

Lomos y 

lomillos varios 

sectores 

SUBDER

E 
24/9/2024 16/12/2024 $57.860.180  

TERMINADA EN 

PROCESO DE 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Vereda 

Continua 

Frente Liceo 

de Rahue 

MUNICI

PAL 
1/10/2024 5/11/2024     $36.041.190  RESCILIADA 

Obras de 

mejoramiento 

Vertedero 

Curaco 

Subsidio 

FNDR 
18/10/2024 18/2/2025    $195.992.395  

PLAZO 

SUSPENDIDO 

Construcción 

Cubierta 

Multicancha 

N°1 Parque 

Pleistocenico, 

Osorno 

FRIL 24/10/2024 6/2/2025     $131.639.671  

TERMINADA EN 

PROCESO 

RECEPCIÓN 

PROVISORIA 

Mejoramiento 

Plaza San 

Ramón 

FNDR 8/11/2024 7/4/2025   $331.349.517  EN EJECUCIÓN 

Construcción 

Centro 

Comunitario 

Sector Los 

Arrayanes 

FRIL 20/12/2024 3/6/2025    $121.997.655  EN EJECUCIÓN 

Construcción 

Centro 

Comunitario 

Deportivo 

Alday, Osorno 

FRIL 30/12/2024 28/6/2025    $142.932.310  EN EJECUCIÓN 

  
  

MONTO 

TOTAL 

OBRAS 

 

 

   $923.911.548.- 
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F) UN RESUMEN DE LAS AUDITORÍAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA

MUNICIPALIDAD SEA PARTE, LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO

HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Y DE LAS OBSERVACIONES

MÁS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA,

EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
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FISCALIZACIONES REALIZADAS POR CONTRALORIA REGIONAL DE LOS 

LAGOS A LA MUNICIPALIDAD DE OSORNO AÑO 2024 

 

 

INFORME FINAL N° AC001-2024, DE FECHA 13 DE MAYO DE 2024, SOBRE 

AUDITORIA COORDINADA CONTROL DE DISPONIBILIDADES, EN LA 

MUNICIPALIDAD DE OSORNO: 

 

La auditoría tuvo por objeto verificar los procedimientos, controles y acciones de 

monitoreo implementados por parte de la Municipalidad de Osorno, en el rubro de 

disponibilidades durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de julio de 

2023;  adicionalmente, y en relación al manejo de cuentas corrientes y los procedimientos 

inherentes a los registros contables, medidas de control, como el de recaudación de recursos 

y sus ingresos en arcas municipales, se encuentren acorde a las instrucciones establecidas 

en el dictamen N° E324.651 del año 2023, de la Contraloría General de la Republica. 

 

Principales resultados: 

 

• Se detectó diferencia en nómina de giradores autorizados, contenida en el numeral 2.2 

del capítulo I Controles Globales, considerando que de acuerdo al registro del Banco 

BCI, para dicha institución aún se mantienen autorizadas funcionarios sin esas 

funciones, a pesar de los avisos remitidos por el municipio al banco BCI sucursal 

Osorno, debiendo el municipio requerir a dicha entidad bancaria la actualización y 

certificación de los funcionarios autorizados para firmar sobre cuentas corrientes de 

gestión municipal. 

• Se detectó segregación de funciones, contenidas en el numeral 3 del capítulo I Controles 

Globales, considerando que dicha segregación de funciones en el Departamento de 

Tesorería Municipal se encuentra aún en etapa de análisis, debiendo el municipio 

terminar dicho proceso y proceder a formalizar su resultado en un plazo no superior a 60 

días hábiles. 

• Respecto a procedimientos de cheques protestados contenido en el numeral 2.1.2 del 

capítulo II Controles Específicos en Cuentas Corrientes, considerando que no se ha 

formalizado dicho procedimiento como tampoco se aporta una fecha concreta para tal 

efecto, además de no dejar claro si dicho procedimiento ha sido consensuado con las 

demás unidades municipales que intervienen en el proceso, a modo de ejemplo 

Dirección de Asesoría Jurídica, debiendo acreditar la elaboración del referido 

documento en un plazo no superior a 60 días hábiles.  

• Sobre rendición de cuenta de fondos fijos, contenido en el numeral 3 del capítulo IV 

Controles Específicos en Fondos Fijos, se detectó que existen rendiciones de cuenta 

pendientes de parte de funcionarios, donde el municipio no había realizado las 

notificaciones correspondientes por dichas rendiciones, debiendo el municipio requerir 

formalmente la referida rendición de cuentas o acreditar que fueron presentadas. 
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                                                   LISTA DE DEMANDAS AÑO  2024   

N° DEMANDADO Y DEMANDANTE ROL TRIBUNAL  MATERIA 

1 MUNICIPALIDAD OSORNO/ISLA C-645-2024 Juzgado de Letras de Rio Negro ejecutivo 

2 MUNICIPALIDAD OSORNO/CORDERO C-2679-2024 1º Juzgado de Letras de 
Coyhaique 

ejecutivo 

3 MUNICIPALIDAD OSORNO/ASENCIO C-3175-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

4 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAEZ C-3150-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

5 MUNICIPALIDAD OSORNO/VARGAS C-2668-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

6 FUENTEALBA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-1480-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

7 BURGOS/MUNICIPALIDAD OSORNO C-2568-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

8 MUNICIPALIDAD OSORNO/URIBE C-1882-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

9 QUARTO CONSULTORES LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-224-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

10 MUNICIPALIDAD OSORNO/Asociación Indígena Melileufo C-491-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

11 BURGOS/MUNICIPALIDAD OSORNO C-1150-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

12 RIVAS/MUNICIPALIDAD OSORNO C-490-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

13 MUNICIPALIDAD OSORNO/GONZÁLEZ C-1119-2024 1º Juzgado de Letras de Punta 
Arenas 

ejecutivo 

14 POZAS/MUNICIPALIDAD OSORNO C-2612-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 
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15 MUNICIPALIDAD OSORNO/GONZÁLEZ C-1532-2024 1º Juzgado de Letras de Punta 
Arenas 

ejecutivo 

16 FISCO DE CHILE/MUNICIPALIDAD DE OSORNO V-90-2024 1º Juzgado Civil de Valdivia Expropiación - Consignación 

17 FISCO DE CHILE CON MUNICIPALIDAD DE OSORNO V-57-2024 1º Juzgado Civil de Valdivia Expropiación - Consignación 

18 FISCO DE CHILE/MUNICIPALIDAD DE OSORNO. V-56-2024 1º Juzgado Civil de Valdivia Expropiación - Consignación 

19 TRUYACA SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-2865-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

20 TESORERIA PROVINCIAL OSORNO/MOHR C-2075-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Minas - Art. 147 

21 CAUCAMÁN/CARRILLO C-1563-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

22 MUNICIPALIDAD OSORNO/GUTIÉRREZ C-1254-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

23 MUNICIPALIDAD OSORNO/KLAGGES C-1264-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

24 MUNICIPALIDAD OSORNO/AUBEL C-1262-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

25 MUNICIPALIDAD OSORNO/PRAMBS C-1259-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

26 MUNICIPALIDAD OSORNO/FARKAS C-1266-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

27 MUNICIPALIDAD OSORNO/MANCILLA C-1258-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

28 MUNICIPALIDAD OSORNO/HESS C-1253-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

29 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIEGEL C-1260-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

30 MUNICIPALIDAD OSORNO/CELIKBAS C-1255-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

31 MUNICIPALIDAD OSORNO/PÁEZ C-1265-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 
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32 MUNICIPALIDAD OSORNO/SALAZAR C-431-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

33 MUNICIPALIDAD OSORNO/ILHARREGUY C-435-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

34 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE C-423-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

35 MUNICIPALIDAD OSORNO/HINOSTROZA C-433-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

36 MUNICIPALIDAD OSORNO/ILHARREGUY C-420-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

37 MUNICIPALIDAD OSORNO/ÁLVAREZ C-424-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

38 MUNICIPALIDAD OSORNO/FERNÁNDEZ C-428-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

39 MUNICIPALIDAD OSORNO/MONTESINOS C-421-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

40 MUNICIPALIDAD OSORNO/RETTIG C-426-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

41 MUNICIPALIDAD OSORNO/KLEIN C-432-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

42 MUNICIPALIDAD OSORNO/MONTESINOS C-427-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

43 MUNICIPALIDAD OSORNO/GAMBOA C-436-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

44 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE C-422-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

45 MUNICIPALIDAD OSORNO/CHEMSI C-430-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

46 MUNICIPALIDAD OSORNO/ACUÑA C-288-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

47 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIFFO C-285-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 
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48 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIEGEL C-273-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

49 MUNICIPALIDAD OSORNO/CARRASCOZA C-277-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

50 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR C-289-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

51 MUNICIPALIDAD OSORNO/BORNSCHEUER C-281-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

52 MUNICIPALIDAD OSORNO/VENEGAS C-284-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

53 MUNICIPALIDAD OSORNO/SCHUCK C-278-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

54 MUNICIPALIDAD OSORNO/FRY C-279-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

55 MUNICIPALIDAD OSORNO/TIARA C-286-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

56 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE C-282-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

57 MUNICIPALIDAD OSORNO/SCHWENCKE C-272-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

58 MUNICIPALIDAD OSORNO/BUTTE C-276-2024 1º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

59 MUNICIPALIDAD OSORNO/CÁRDENAS C-3166-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

60 MUNICIPALIDAD OSORNO/GONZÁLEZ C-3135-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

61 MUNICIPALIDAD OSORNO/VÁSQUEZ C-3067-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

62 MUNICIPALIDAD OSORNO/GASTRONOMICA MONTES Y 
MONTES 

C-1798-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

63 NIÑO/MUNICIPALIDAD OSORNO C-2812-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 
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64 HERNÁNDEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO C-2753-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

65 TOLEDO/MUNICIPALIDAD OSORNO C-2394-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

66 VEJAR/MUNICIPALIDAD OSORNO C-1597-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

67 MUNICIPALIDAD OSORNO/SOTO C-1467-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

68 MUNICIPALIDAD OSORNO/CATRILEF C-1181-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

69 CARRILLO/MUNICIPALIDAD OSORNO C-596-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

70 HIGIENE Y SANIDAD AMBIENTAL SPA/MUNICIPALIDAD OSOR C-13-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

71 Constructora C&c SpA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-1328-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

72 MARTÍNEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO C-1327-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

73 MUNICIPALIDAD OSORNO/SCHETTINO C-2849-2024 Juzgado de Letras de Puerto 
Varas 

ejecutivo 

74 LESPAI/MUNICIPALIDAD OSORNO C-3258-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

75 MUNICIPALIDAD OSORNO/GONZÁLEZ C-1898-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

76 SÁEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO C-450-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

77 MUNICIPALIDAD OSORNO/TAPIA C-445-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

78 FISCO DE CHILE- CDE SANTIAGO/ V-88-2024 2º Juzgado Civil de Valdivia Expropiación - Consignación 

79 DÍAZ/MUNICIPALIDAD OSORNO C-3375-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 
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80 BANPRO FACTORING S.A./MUNICIPALIDAD OSORNO C-2699-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

81 SÁNCHEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO C-2668-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

82 ADRIAZOLA/SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO E-2226-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Exhorto 

83 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR C-1267-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

84 MUNICIPALIDAD OSORNO/FERNÁNDEZ C-1269-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

85 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIEGEL C-1264-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

86 MUNICIPALIDAD OSORNO/FERNÁNDEZ C-1263-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

87 MUNICIPALIDAD OSORNO/BERTENS C-1260-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

88 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR C-1266-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

89 MUNICIPALIDAD OSORNO/AGÜERO C-1270-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

90 MUNICIPALIDAD OSORNO/TAZBAZ C-1265-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

91 COMERCIAL DE VALORES SERVICIOS FINANCIEROS SPA/MUN C-778-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

92 MUNICIPALIDAD OSORNO/BUSCHMANN C-422-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

93 MUNICIPALIDAD OSORNO/GONZÁLEZ C-436-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

94 MUNICIPALIDAD OSORNO/PORTE C-425-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 
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95 MUNICIPALIDAD OSORNO/ANUCH C-421-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

96 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAECHLER C-420-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

97 MUNICIPALIDAD OSORNO/NAHUM C-427-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

98 MUNICIPALIDAD OSORNO/BARRIENTOS C-430-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

99 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE C-423-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

100 MUNICIPALIDAD OSORNO/BECKER C-431-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

101 MUNICIPALIDAD OSORNO/MARTÍNEZ C-434-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

102 MUNICIPALIDAD OSORNO/ERRÁZURIZ C-429-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

103 CANDIA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-318-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

104 MUNICIPALIDAD OSORNO/VERBEKEN C-273-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

105 MUNICIPALIDAD OSORNO/DOBREW C-284-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

106 MUNICIPALIDAD OSORNO/DOBREW C-290-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

107 MUNICIPALIDAD OSORNO/ERNST C-278-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

108 MUNICIPALIDAD OSORNO/BEDECARRATZ C-274-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

109 MUNICIPALIDAD OSORNO/MATTE C-285-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 
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110 MUNICIPALIDAD OSORNO/PÉREZ DE ARCE C-288-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

111 MUNICIPALIDAD OSORNO/SCHUCK C-289-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

112 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE C-282-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

113 MUNICIPALIDAD OSORNO/GEHLEN C-277-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

114 BANPRO FACTORING S.A./MUNICIPALIDAD OSORNO C-221-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno ejecutivo 

115 TRANSPORTES DOLFI SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-187-2024 2º Juzgado de Letras de Osorno Juicio Ordinario 

116 VARGAS/MUNICIPALIDAD OSORNO O-50-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

117 SALDAÑA/MUNICIPALIDAD OSORNO O-61-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

118 ROZAS/MUNICIPALIDAD OSORNO O-97-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

119 RADDATZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-122-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

120 DURAN/MUNICIPALIDAD OSORNO O-140-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

121 HUENCHUL/MUNICIPALIDAD OSORNO O-150-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

122 VÁSQUEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-183-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

123 BELMAR/CONSTRUCTORA BAKER LTDA/IMO C-30-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 

124 AGUIRRE/MUNICIPALIDAD OSORNO C-125-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 
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125 GONZÁLEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-229-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

126 LOBO/SOCIEDAD COMERCIAL CORDERO VÁSQUEZ LTDA. T-113-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

127 ARANCIBIA/MUNICIPALIDAD OSORNO T-111-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

128 SOTO/MUNICIPALIDAD OSORNO T-91-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

129 PÉREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-154-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

130 MANCILLA/MUNICIPALIDAD OSORNO T-80-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

131 MANCILLA/SERVITRANS S.A. O-142-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

132 ÁVILA/MUNICIPALIDAD OSORNO T-64-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

133 ROZAS/MUNICIPALIDAD OSORNO O-97-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

134 BARRÍA/MUNICIPALIDAD OSORNO O-96-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

135 CARRASCO/MUNICIPALIDAD OSORNO T-22-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

136 ORTEGA/SERVITRANS S.A. O-48-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

137 ARAUZ/MUNICIPALIDAD OSORNO C-207-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 

138 A.F.P. PLANVITAL S.A./I MUNICIPALIDAD DE OSORNO P-162-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Ejecutivo Previsional 

139 FONDO NACIONAL DE SALUD (FONASA)/MUNICIPALIDAD 
OSORNO 

P-161-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Ejecutivo Previsional 
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140 REYES CON CONSTRUCTORA BAKER LTDA. C-6-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 

141 MATAMALA/MUNICIPALIDAD OSORNO O-235-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

142 cardenas/MUNICIPALIDAD OSORNO O-221-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

143 ÁLVAREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-218-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

144 PÉREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-154-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

145 MANCILLA/MUNICIPALIDAD OSORNO T-80-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

146 ORTEGA/SERVITRANS S.A. O-48-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Juicio Ordinario 

147 A.F.P. CAPITAL S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO P-1695-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Ejecutivo Previsional 

148 ARENAS CON SERVIEST SPA E-26-2024 Juzgado de Letras y Garantía de 
Pucón 

Exhorto 

149 ARENAS CON SERVIEST SPA E-25-2024 Juzgado de Letras y Garantía de 
Pucón 

Exhorto 

150 ARENAS CON SERVIEST SPA C-88-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 

151 PANGUINAMÚN/MUNICIPALIDAD OSORNO C-87-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 

152 SÁNCHEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO J-25-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Otros Títulos Ejecutivos 

153 QUEVEDO/CONSTRUCTORA BAKER LTDA. C-43-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 

154 BELMAR/CONSTRUCTORA BAKER LTDA. C-30-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 
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155 JARAMILLO/CONSTRUCTORA BAKER LTDA. C-38-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Cumplimiento Laboral 

156 RODRÍGUEZ/MUNICIPALIDAD OS O-99-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Ordinario 

157 VARGAS/MUNICIPALIDAD OSORNO T-125-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

158 MERY CON CARRILLO T-119-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

159 PÉREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-173-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Ordinario 

160 FUENTEALBA/MUNICIPALIDAD OSORNO T-38-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

161 ÁLVAREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-10-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Ordinario 

162 ÁVILA/MUNICIPALIDAD OSORNO T-64-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Tutela 

163 ÁLVAREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO O-10-2024 Juzgado de Letras del Trabajo de 
Osorno 

Ordinario 

164 MUNICIPALIDAD OSORNO C/ LUISA ESTER CARRILLO MEDINA 3195-2024 Juzgado de Garantía de Osorno. Querella. 

165 PÉREZ/MUNICIPALIDAD OSORNO 1389-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

166 OJEDA/MUNICIPALIDAD OSORNO 1209-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

167 OJEDA/MUNICIPALIDAD OSORNO 122-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

168 RIVAS/MUNICIPALIDAD OSORNO 720-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

169 ROSAS/SERVIEST SPA. 48-2024 C.A. de Valdivia Laboral-nulidad 
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170 SOTO/CONSTRUCTORA BAKER LTDA. 41-2024 C.A. de Valdivia Cobranza-apelación incidente 

171 SOTO/CONSTRUCTORA BAKER LTDA. 31-2024 C.A. de Valdivia Cobranza-apelación incidente 

172 OBRAS Y MONTAJES VIAL S.A./GORE 59-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

173 NAVARRO/MUNICIPALIDAD OSORNO 2966-2024 C.A. de Valdivia Protección 

174 CARRASCO/MUNICIPALIDAD OSORNO 233-2024 C.A. de Valdivia Laboral-nulidad 

175 JAIME DANIEL ARANCIBIA TORRES/MUNICIPALIDAD OSORNO 191-2024 C.A. de Valdivia Laboral-nulidad 

176 LORENA VALESCA VILLANUEVA MUÑOZ/ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD OSORNO 

90-2024 C.A. de Valdivia Laboral -nulidad 

177 MUNICIPALIDAD OSORNO/CATRILEF 1271-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

178 INMOBILIARIA cONDOMINIO PUERTO MONTT 
LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO 

130-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

179 INVERSIONES MILLAHUE LTDA./MUNICIPALIDAD OSORNO 84-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

180 AGUIRRE/MUNICIPALIDAD OSORNO 99-2024 C.A. de Valdivia Laboral-nulidad 

181 ORYAN CON MUNICIPALIDAD DE OSORNO 784-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

182 MARIA FERNANDA AGUILAR TRIVIÑO C/ ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

13-2024 C.A. de Valdivia Cont.Adm-ilegalidad 

183 ERNST/INMOBILIARIA GUILLERMO BUHLER SPA 474-2024 C.A. de Valdivia Protección 

184 ARAUZ/MUNICIPALIDAD OSORNO 231-2024 C.A. de Valdivia Laboral-nulidad 
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185 CBP FINANCIA CAPITAL FACTORING S.A./MUNICIPALIDAD 
OSORNO 

273-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

186 INCOFIN S.A./MUNICIPALIDAD OSORNO 134-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

187 MUNICIPALIDAD OSORNO/NAHUM 1544-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

188 MUNICIPALIDAD OSORNO/BECKER 1507-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

189 MUNICIPALIDAD OSORNO/GONZÁLEZ 1509-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

190 MUNICIPALIDAD OSORNO/PORTE 1514-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

191 MUNICIPALIDAD OSORNO/ERRÁZURIZ 1468-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

192 RODRÍGUEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO 355-2024 C.A. de Valdivia Laboral-nulidad 

193 INVERSIONES ROCA SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO 206-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

194 INVERSIONES ROCA SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO 207-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

195 MUNICIPALIDAD OSORNO/ILHARREGUY 1444-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

196 MUNICIPALIDAD OSORNO/KLEIN 1439-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

197 MUNICIPALIDAD OSORNO/BUTTE 1402-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

198 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE 1371-2024 C.A. de Valdivia Civil-casación y apelación 

199 MUNICIPALIDAD OSORNO/MONTESINOS 1331-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 
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200 MUNICIPALIDAD OSORNO/CARRASCOZA 1319-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

201 SOCIEDAD AUSTRAL DE ELECTRICIDA S.A./MUNICIPALIDAD 
OSORNO 

177-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

202 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIEGEL 1292-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

203 MUNICIPALIDAD OSORNO/GOYCOOLEA 1293-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

204 MUNICIPALIDAD OSORNO/MONTESINOS 1280-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

205 MUNICIPALIDAD OSORNO/FARKAS 1281-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

206 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR 1259-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

207 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIEGEL 1243-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

208 MUNICIPALIDAD OSORNO/KLAGGES 1232-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

209 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIEGEL 1236-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

210 MUNICIPALIDAD OSORNO/AUBEL 1222-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

211 MUNICIPALIDAD OSORNO/MONTESINOS 1169-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

212 MUNICIPALIDAD OSORNO/PÁEZ 1171-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

213 MUNICIPALIDAD OSORNO/MARTÍNEZ 1119-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

214 MUNICIPALIDAD OSORNO/LÓPEZ 1079-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 
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215 MUNICIPALIDAD OSORNO/RETTIG 1081-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

216 KLAGGES/MUNICIPALIDAD OSORNO 149-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

217 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR 1055-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

218 ILUSTRE MUNICIPALIDAD OSORNO C/ MÓNICA CANDELARIA 
GOYCOOLEA FIGUEROA 

990-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

219 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR 991-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

220 FUENTEALBA/MUNICIPALIDAD OSORNO 996-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

221 MUNICIPALIDAD OSORNO/KLEIN 999-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

222 MUNICIPALIDAD OSORNO/MANCILLA 975-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

223 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR 977-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

224 MUNICIPALIDAD OSORNO/BARRIENTOS 979-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

225 MUNICIPALIDAD OSORNO/CHEMSI 973-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

226 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE 947-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

227 MUNICIPALIDAD OSORNO/ILHARREGUY 948-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

228 MUNICIPALIDAD OSORNO/MONTESINOS 949-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

229 INMOBILIARIA PUERTO NUEVO LIMITADA/MUNICIPALIDAD 
OSORNO 

132-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 
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230 MUNICIPALIDAD OSORNO/CHEMSI 908-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

231 AGRICOLA Y COMERCIAL G M LIMITADA/MUNICIPALIDAD 
OSORNO 

117-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

232 NATHALIE MARAGAÑO HERNANDEZ/MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

1678-2024 C.A. de Valdivia Protección 

233 CHITA SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO 790-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

234 MUNICIPALIDAD OSORNO/ÁVILA 678-2024 C.A. de Valdivia Civil-casación y apelación 

235 B Y M LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO 93-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

236 MUNICIPALIDAD OSORNO/VON CONTA 664-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

237 SOCIEDAD DE TRANSPORTES 3A LTDA. Y OTRA/ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

632-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

238 CONFUSAM/CARRILLO 1230-2024 C.A. de Valdivia Protección 

239 INMOBILIARIA SAN RAMON Y RAMON NALLAR SUSE/ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

592-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

240 MUNICIPALIDAD OSORNO/DOBREW 570-2024 C.A. de Valdivia Civil-casacion 

241 MUNICIPALIDAD OSORNO/DOBREW 556-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

242 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE 539-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

243 AGRÍCOLA LA LAGUNA LIMITADA/MUNICIPALIDAD OSORNO 69-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

244 MUNICIPALIDAD OSORNO/CLIMENT 510-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 
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245 MUNICIPALIDAD OSORNO/HERBACH 440-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

246 GONZÁLEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO 448-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

247 COMERCIAL AHO LIMITADA/MUNICIPALIDAD OSORNO 51-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

248 MUNICIPALIDAD OSORNO/NALLAR 316-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

249 MUNICIPALIDAD OSORNO/NALLAR 272-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

250 BECKER/MUNICIPALIDAD OSORNO 42-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

251 INVERSIONES CARIHUAPI LTDA./MUNICIPALIDAD OSORNO 40-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

252 CUEVAS/MUNICIPALIDAD OSORNO 478-2024 C.A. de Valdivia Protección 

253 MUNICIPALIDAD OSORNO/ANUCH 244-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

254 aUTOCOLOR SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO 214-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

255 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR 215-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

256 MUNICIPALIDAD OSORNO/VON CONTA 203-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

257 INVERSIONES ROCA SPA/MUNICIPALIDAD OSORNO 31-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

258 MUNICIPALIDAD OSORNO/MOHR 191-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

259 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIEGEL 172-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 
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260 MUNICIPALIDAD OSORNO/FRY 176-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

261 MUNICIPALIDAD OSORNO/ACUÑA 177-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

262 MUNICIPALIDAD OSORNO/SCHUCK 178-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

263 MUNICIPALIDAD OSORNO/HESS 179-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

264 AQUAFARMS S.A./MUNICIPALIDAD OSORNO 27-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

265 MUNICIPALIDAD OSORNO/CARRASCOZA 168-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

266 MUNICIPALIDAD OSORNO/EPPLE 169-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

267 MUNICIPALIDAD OSORNO/CARRERE 170-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

268 MUNICIPALIDAD OSORNO/VENEGAS 151-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

269 MUNICIPALIDAD OSORNO/SCHWENCKE 155-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

270 MUNICIPALIDAD OSORNO/WERKMEISTER 158-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

271 MUNICIPALIDAD OSORNO/NAUHM 159-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

272 MUNICIPALIDAD OSORNO/BUTTE 160-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

273 MUNICIPALIDAD OSORNO/BORNSCHEUER 161-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

274 MUNICIPALIDAD OSORNO/BAYELLE 162-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 
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275 MUNICIPALIDAD OSORNO/RIFFO 163-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

276 MUNICIPALIDAD OSORNO/TIARA 164-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion incidente 

277 SOCIEDAD OFTALMOLÓGICA VISIÓN SUR 
LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO 

148-2024 C.A. de Valdivia Civil-apelacion sentencia 
definitiva 

278 CLARET/MUNICIPALIDAD OSORNO 25-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

279 COMERCIAL SERGIO PÉREZ EIRL/MUNICIPALIDAD OSORNO 24-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

280 B Y M LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO C-7-2024 C.A. de Valdivia Cont.Adm-ilegalidad 

281 CORTEZ/MUNICIPALIDAD OSORNO 21-2024 C.A. de Valdivia P.local-apelacion sentencia 
definitiva 

282 CBP FINANCIA CAPITAL FACTORING S.A./MUNICIPALIDAD 
OSORNO 

41578-2024 Corte Suprema  (Civil) Casación Fondo 

283 SOCIEDAD COMERCIAL NACIONAL SPA/MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

2725-2024 Corte Suprema (Civil) Casación Fondo 

284 JARAMILLO/CONSTRUCTORA BAKER LTDA. 1543-2024 Corte Suprema (Laboral) Unificación de 
Jurisprudencia 

285 LORENA VALESCA VILLANUEVA MUÑOZ/ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD OSORNO 

22718-2024 Corte Suprema (Laboral) Unificación de 
Jurisprudencia 

286 PEÑA/MUNICIPALIDAD OSORNO 605-2024 Corte Suprema (Laboral) Unificación de 
Jurisprudencia 

287 MARIA FERNANDA AGUILAR TRIVIÑO C/ ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

38449-2024 Corte Suprema (Civil) Casación Fondo 

288 ROSAS/SERVIEST SPA. 16092-2024 Corte Suprema Laboral) Unificación de 
Jurisprudencia 

289 JAIME DANIEL ARANCIBIA TORRES/MUNICIPALIDAD OSORNO 53216-2024 Corte Suprema (Laboral) Unificación de 
Jurisprudencia 
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290 MUNICIPALIDAD OSORNO/GOYCOOLEA 8899-2024 Corte Suprema (Civil) Casación Fondo 

291 SOCIEDAD DE TRANSPORTES 3A LTDA. Y OTRA/ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

57251-2024 Corte Suprema (Civil) Casación Forma y Fondo 

292 INMOBILIARIA SAN RAMON Y RAMON NALLAR SUSE/ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

55827-2024 Corte Suprema (Civil) Casación Forma y Fondo 

293 AGRICOLA Y COMERCIAL G M LIMITADA/PRIMERA SALA ICA 
VALDIVIA 

53127-2024 Corte Suprema (Policia local) Queja 

294 AGRICOLA CULENCO S.P.A./SEGUNDA SALA ICA VALDIVIA 53128-2024 Corte Suprema (Policia local) Queja 

295 B Y M LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO 43042-2024 Corte Suprema (Policia local) Queja 

296 SOCIEDAD OFTALMOLÓGICA VISIÓN SUR 
LTDA/MUNICIPALIDAD OSORNO 

32041-2024 Corte Suprema (Civil) Casación Fondo 

297 AQUAFARMS S.A./MUNICIPALIDAD OSORNO 18791-2024 Corte Suprema (Policia local) Queja 
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ORD.  .  : Nº  _09__/ 

 

ANT. : ORD. ALC. N°169 de fecha 27.01.2025, que 

solicita información para Cuenta Pública gestión 

año 2024. 

 

MAT. : Envía antecedentes para Cuenta Pública gestión 

año 2024. 

 

OSORNO, 29 de enero de 2025. 

 

A: YAMIL UARAC ROJAS 

              SECRETARIO MUNICIPAL 

 

DE:  ESPERANZA BARRIENTOS GALLARDO 

  ENCARGADA OFICINA DE TRANSPARENCIA 

 

 En cumplimiento de lo solicitado en la letra f) del documento señalado en el antecedente, el 

cual se refiere a información sobre las resoluciones que, respecto del Municipio, haya dictado el 

Consejo para la Transparencia durante el año 2024, ello con el fin de incorporar lo mencionado en 

la cuenta pública, me permito informar a usted lo siguiente: 

 

I. Reclamos interpuestos ante el Consejo para la Transparencia contra la Ilustre 

Municipalidad de Osorno: 

 

    En el marco de lo señalado por la Ley N° 20.285 Sobre Acceso a la Información Pública, 

durante el año 2024 se presentaron 03 reclamos ante el Consejo para la Transparencia por presuntos 

incumplimientos de las normas de transparencia activa, los que se detallan a continuación y cuyas 

decisiones se acompañan adjuntas a este documento: 

 

Rol Resumen Ingreso Reclamante Decisión 

CPLT 

Decisión 

CPLT 

C901-24 El reclamo fue 

fundado en que la 

información 

relativa al 

personal y sus 

remuneraciones, 

específicamente, 

del Director del 

CESFAM Quinto 

Centenario, el 

Señor "Gerardo 

Arriagada 

Fernández" no se 

encuentra 

disponible. 

24-01-2024 N.N.N.N. 27-03-2024 El CPLT 

Rechaza el 

reclamo por 

infracción a las 

normas de 

transparencia 

activa 

interpuesto por 

NN.NN., en 

contra de 

Municipalidad 

de Osorno, en 

virtud de que se 

concluye que no 

existe una 

infracción a los 

artículos 7º de la 

Ley de 

Transparencia y 
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51 de su 

Reglamento. 

C2872-24 Señala que la 

Municipalidad de 

Osorno ingresó al 

Tribunal 

Electoral 

Regional la lista 

de Socios y lista 

de candidatos a 

Directorio del 

Club Deportivo 

que indica, sin 

embargo, se 

solicita que la 

misma sea dejada 

sin efecto, en 

razón de que en el 

listado se incluyó 

a una persona 

menor de edad. 

11-03-2024 VIRGINIA 

ROJAS 

HUBE 

28-03-2024 El CPLT 

declara 

inadmisible el 

reclamo por 

infracción a las 

normas de 

transparencia 

activa 

interpuesto por 

doña Virginia 

Rojas Hube en 

contra de la 

Municipalidad 

de Osorno, por 

ausencia de 

infracción al 

artículo 7º de la 

Ley de 

Transparencia 

y al artículo 51 

de su 

Reglamento. 

C10014-24 “Información 

referida a los 

ítems de Personal 

de Planta, 

Personal a 

Contrata y de 

Personas 

naturales 

contratadas a 

honorarios, no se 

encontraba 

disponible y 

estaba 

desactualizada. 

Adicionalmente, 

agregó que: “No 

está disponible la 

parrilla completa 

de personal y sus 

respectivas 

remuneraciones”. 

17-09-2024 N.N.N.N. 30-10-2024 El CPLT 

rechaza el 

reclamo por 

infracción a las 

normas de 

transparencia 

activa 

interpuesto por 

N. N., en 

contra de la 

Municipalidad 

de Osorno, en 

virtud de que 

que no existe 

una infracción 

a los artículos 

7º de la Ley de 

Transparencia 

y 51 de su 

Reglamento.  
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II. Amparos interpuestos ante el Consejo para la Transparencia contra la Ilustre 

Municipalidad de Osorno: 

 

 Durante el año 2024, se presentaron 04 amparos contra este Municipio ante el Consejo para 

la Transparencia, ello por encontrarse disconforme con la información entregada por nuestro 

servicio, según se detalla a continuación. 

 

Se adjuntan los documentos resolutorios de los amparos. 

 

Rol Resumen Ingreso Reclamante Decisión 

CPLT 

Decisión CPLT 

C2604-

24 

“solicitó 

información sobre el 

proceso de apelación 

en ACHS, así como 

copias del proceso 

de concurso público 

y contratos de 

trabajo para cargos 

DAEM asumidos el 

1/12/2023. También 

se pide 

documentación del 

proceso de concurso 

público para el cargo 

de director DAEM 

en Osorno en 2023 

y/o 2024, perfiles y 

funciones de varios 

cargos DAEM, y 

contratos de trabajo 

para los años 2023 y 

2024. Por último, se 

requiere 

documentación, 

contratos y órdenes 

de trabajo desde 

2021 en adelante de 

la funcionaria de sala 

cuna Semillita.” 

04-03-

2024 

MARGARITA 

PICHUMILLA 

DIAZ 

16-04-

2024 

El CPLT da por 

atendida la solicitud 

realizada por doña 

Margarita 

Pichumilla Díaz a la 

Municipalidad de 

Osorno, previa 

realización de un 

procedimiento de 

SARC.  

 

C4644-

24 

“Información sobre 

la medición y 

evaluación del 

desempeño.” 

24-04-

2024 

BENJAMIN 

CISTERNAS 

LARA 

20-05-

2024 

El CPLT Declara 

inadmisible, por 

extemporáneo, el 

amparo deducido por 

don Benjamín 

Cisternas Lara en 

contra de la 

Municipalidad de 

Osorno. 
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C6192-

24 

“Solicita 

información relativa 

al perfil cargo, 

formación 

educacional y 

experiencia 

requerida para el 

Jefe de asesoría 

jurídica DAEM; y 

copia del documento 

que establezca que el 

cargo de Jefe de 

Asesoría Jurídica es 

de exclusiva 

confianza del Jefe 

DAEM previo al 

nombramiento de la 

persona que 

actualmente ocupa el 

cargo, con 

indicación si es que 

esta condición fue 

incorporada al perfil 

de cargo.” 

05-06-

2024 

XIMENA 

FONSECA 

FUENTES 

05-09-

2024 

El CPLT da por 

atendida la solicitud 

realizada por doña 

Ximena Fonseca 

Fuentes a la 

Municipalidad de 

Osorno, previa 

realización de un 

procedimiento de 

SARC.  

 

C12595-

24 

Solicita copia del 

Reglamento de 

Organización 

Interna que se 

encuentre vigente 

con su texto 

actualizado y 

refundido con las 

modificaciones 

realizadas hasta la 

fecha. 

02-12-

2024 

HUGO 

ADONIS 

LOPEZ 

23-01-

2025 

El CPLT da por 

atendida la solicitud 

realizada por don 

Hugo Adonis López 

a la Municipalidad 

de Osorno, previa 

realización de un 

procedimiento de 

SARC. 

 

II. Fiscalización del Consejo para la Transparencia a la Ilustre Municipalidad de Osorno 

en Transparencia Activa y Pasiva. 

 

 Al respecto, se informa que, mediante el oficio N° E1112 de fecha 15.01.2025, el Consejo 

para la Transparencia informa sobre proceso de seguimiento de fiscalización realizado en junio de 

2024 a nuestro Municipio en transparencia activa, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de un 

100%, compartiendo el primer lugar con las municipalidades de Freirina, O´Higgins y Providencia, 

según se muestra en la siguiente imagen: 
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FUENTE: REPORTE GLOBAL DE RESULTADOS DE FISCALIZACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO (páginas 12 en adelante) del CPLT.  

https://www.consejotransparencia.cl/wp-content/uploads/fiscalizacion_ta_dai/2025/01/Reporte-

Global-Municipalidades-2024.pdf 

 

 Se adjunta oficio N° E1112 de fecha 15.01.2025 y copia de las resoluciones de cada uno de 

los amparos y reclamos. 

 

 En relación transparencia pasiva, a la fecha no se ha recibido informe de fiscalización. 

 

 Es cuanto se puede informar al respecto. 

 

 Atentamente.  

 

  

 

 

Distribución: 

- Secretaría Municipal 

- Transparencia.   
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Unidad de Análisis de Admisibilidad y SARC  

  

  

Entidad pública: Municipalidad de 
Osorno.  

DECISIÓN AMPARO ROL C4644-24  Requirente: Benjamín Cisternas  

Lara.  

Ingreso Consejo: 24.04.2024.   

  

En sesión ordinaria Nº 1436 del Consejo Directivo, celebrada el 16 de mayo de 2024, con 
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a 
la Información de la Administración del Estado, en adelante, Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley Nº 20.285, el Consejo para la Transparencia, en 
adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisión respecto de la 
solicitud de amparo al derecho de acceso a la información pública Rol C4644-24.   

  

VISTO:   

Los artículos 5º, inc. 2º, 8º y 19 Nº 12 de la Constitución Política de la República; las 
disposiciones aplicables de las Leyes Nº 20.285 y Nº 19.880; lo previsto en el D.F.L. Nº 
119.653, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.575; y los D.S. Nº 13/2009 y Nº 20/2009, ambos 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueban, respectivamente, el 
Reglamento del artículo primero de la Ley Nº 20.285, en adelante el Reglamento, y los 
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.   

  

TENIENDO PRESENTE:   

1) Que, con fecha 24 de abril de 2024, don Benjamín Cisternas Lara ingresó un 
requerimiento a la Municipalidad de Osorno, referida a información sobre la medición 
y evaluación del desempeño. En específico, indicó: “Quería solicitar el documento con el 
que realizan tanto la medición como evaluación a su gestión lo más actualizados”.  
  

2) Que, con fecha 24 de abril de 2024, la Municipalidad de Osorno solicitó al reclamante 
subsanar su requerimiento, aclarando a qué gestión se refiere, ya que éste está planteado 
en términos muy amplios.  
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3) Que, con fecha 24 de abril de 2024, don Benjamín Cisternas Lara subsanó el 
requerimiento acorde a lo señalado por la Municipalidad de Osorno.   
  

4) Que, con fecha 24 de abril de 2024, don Benjamín Cisternas Lara dedujo amparo a su 
derecho de acceso a la información pública en contra de la Municipalidad de Osorno, 
fundado en que recibió una respuesta negativa a su solicitud, agregando: “Me comunico 
porque la Ilustre Municipalidad de Osorno me está denegando información, aludiendo a artículos 
de manera arbitraria para impedir acceder a la información que estoy solicitando”.  

  

Y CONSIDERANDO:   

1) Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del artículo 14 de la Ley de 
Transparencia, la autoridad o jefatura o jefe superior del órgano o servicio de la 
Administración del Estado requerido, deberá pronunciarse sobre la solicitud, sea 
entregando la información solicitada o negándose a ello, en un plazo máximo de veinte 
días hábiles, contado desde la recepción de la solicitud que cumpla con los requisitos del 
artículo 12 de la referida ley.   

2) Que, es preciso señalar, de acuerdo con lo indicado en el numeral 2.2 de la Instrucción 
General N° 10 de este Consejo, que frente a una solicitud poco clara o genérica de acceso 
a la información pública, los órganos deberán solicitar al peticionario que subsane el 
defecto de falta de identificación de la información pedida. En consecuencia, “Una vez 
verificada la subsanación por parte del requirente, dentro de los plazos establecidos, el órgano 
deberá dar curso progresivo a la solicitud de acceso a la información y sólo desde esa fecha 
comenzarán a correr los plazos establecidos en el artículo 14 de la Ley de Transparencia y en el 
numeral 6 de la presente Instrucción General”.  

3) Que, asimismo, según lo previsto en el artículo 24 de la Ley de Transparencia y los 
artículos 42 y 44 del Reglamento de la misma Ley, una vez vencido el referido plazo que 
disponen los órganos de la Administración del Estado para la entrega de la 
documentación requerida o denegada que fuere la petición, según el caso, el requirente 
tendrá derecho a recurrir por escrito ante este Consejo, solicitando amparo a su derecho 
de acceso a la información, reclamación que debe necesariamente presentarse dentro del 
plazo de quince días hábiles, contado desde la notificación de la denegación de acceso a 
la información o desde que haya expirado el plazo previsto para la entrega de la misma.  
 

4) Que, atendido que el recurrente subsanó la solicitud el pasado 24 de abril de 2024, consta 
que el amparo fue interpuesto en forma extemporánea. Ello, por cuanto a partir de la 
fecha señalada, el requerimiento cumple con los requisitos del artículo 12 de la Ley de 
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Transparencia, comenzando de esta manera a correr el plazo establecido en el artículo 
14 de la referida Ley para pronunciarse sobre la solicitud, el cual vence el 24 de mayo de 
2024. Por tanto, a la fecha que se interpuso la presente reclamación -el 24 de abril de 
2024-, todavía se encontraba vigente el plazo para dar respuesta al requerimiento. En 
consecuencia, esta acción se dedujo en forma anticipada y; por tanto, extemporánea.  

 
5) Que, por lo expresado en los considerandos anteriores, debe necesariamente concluirse 

que la reclamación deducida no puede admitirse a tramitación, debiendo declararse su 
inadmisibilidad.   

  

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 

QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTÍCULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 

TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, 

ACUERDA:   

I. Declarar inadmisible, por extemporáneo, el amparo deducido por don Benjamín 
Cisternas Lara en contra de la Municipalidad de Osorno, fundado en las razones 
expuestas precedentemente.   

II. Encomendar al Director General y a la Directora Jurídica de este Consejo, 
indistintamente, notificar la presente decisión a don Benjamín Cisternas Lara y al Sr. 
Alcalde de la Municipalidad de Osorno, para los efectos de lo dispuesto en los 
artículos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, según procediere.   

En contra de la presente decisión procede la interposición del reclamo de ilegalidad ante la 
Corte de Apelaciones del domicilio de la parte reclamante en el plazo de 15 días corridos, 
contados desde la notificación de la resolución reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el 
artículo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. En cambio, no procederá el recurso de 
reposición establecido en el artículo 59 de la Ley Nº19.880, según los fundamentos 
expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 
2011.   

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su 
Presidente don Bernardo Navarrete Yáñez, sus Consejeras doña Natalia González Bañados 
y doña María Jaraquemada Hederra y su Consejero don Roberto Munita Morgan.  

Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Jurídica del Consejo para la 
Transparencia doña Ana María Muñoz Massouh.   
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DECISIÓN RECLAMO  
ROL C901-24 

 Entidad 
pública: 

: Municipalidad de 
Osorno 

Requirente: : NN. NN. 
Ingreso 
Consejo: 

: 24.01.2024 

 
En sesión ordinaria N°1425 del Consejo Directivo, celebrada el 26 de marzo de 2024, con 
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a 
la Información de la Administración del Estado, en adelante, Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley N°20.285, de 2008, el Consejo para la 
Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisión 
respecto del reclamo por infracción a las normas de transparencia activa Rol C901-24. 
 
VISTO: 
 
Los artículos 5º, inc. 2º, 8° y 19 Nº12 de la Constitución Política de la República; las 
disposiciones aplicables de las Leyes N°20.285 y N°19.880; lo previsto en el D.F.L. N°1–
19.653, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575; y los D.S. N°13/2009 y N°20/2009, ambos 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueban, respectivamente, el 
Reglamento del artículo primero de la Ley N°20.285, en adelante el Reglamento, y los 
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia. 
 
TENIENDO PRESENTE: 
 
1) Que, con fecha 24 de enero de 2024, una persona que hizo reserva de su identidad, 

dedujo reclamo por infracción a los deberes de transparencia activa en contra de la 
Municipalidad de Osorno, fundado en que la información relativa al personal y sus 
remuneraciones, específicamente, del Personal a contrata se encontraba desactualizada 
y no disponible. Asimismo, que expresó que no es accesible en forma expedita. 
Adicionalmente señaló “No está disponible la información del director CESFAM quinto 
centenario, Gerardo Arriagada Fernandez…” (sic). 
 

2) Que, atendido el reclamo interpuesto, este Consejo fiscalizó el sitio electrónico de 
transparencia activa de la Municipalidad de Osorno, con fecha 09 de enero de 2024, 
constatando, en síntesis, lo siguiente: La información relativa al Personal de Planta de 
diciembre de 2023, se mantenía disponible y actualizada. No obstando aquello, en la 
información relativa al cargo de Director del Centro de Salud Familiar Quinto 
Centenario se registraba como titular al Sr. Ignacio Eduardo Aravena Muñoz, 
información que resulta consistente con la publicada también en el subsitio del 
Departamento de Salud Municipal disponible en la página principal del municipio. Se 
indagó en información relacionada con la persona individualizada por la parte 
reclamante, sin advertirse la publicación de datos sobre ésta bajo ninguna modalidad 
de contratación de personal.   
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3) Que, en razón del resultado de la fiscalización, mediante Oficio Nº E3013, de 12 de 
febrero de 2024, este Consejo requirió subsanación a la parte reclamante solicitándole 
aclarar y fundamentar su presentación, en virtud de que la información relativa al cargo 
de "Director del Centro de Salud Familiar Quinto Centenario” se encontró disponible, 
actualizada y no correspondía a la señalada en su presentación. El Oficio 
individualizado precedentemente, fue notificado en la casilla electrónica informada a 
este Consejo; sin embargo, transcurrido el plazo otorgado no respondió la aclaración en 
los términos solicitados.  

 
Y CONSIDERANDO: 
 

1) Que, el artículo 7° de la Ley de Transparencia y el 51 de su Reglamento, establecen 
la información que los órganos de la Administración del Estado deben mantener a 
disposición permanente del público y completa, a través de sus sitios electrónicos. 
Asimismo, la Instrucción General sobre Transparencia Activa -cuyo texto fue 
aprobado mediante la Resolución Exenta Nº500 de 2022, de este Consejo- 
complementa lo señalado en las disposiciones antes citadas, respecto a la forma en 
que debe darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa que recaen 
sobre los órganos de la administración del Estado. 
 

2) Que, según lo previsto en el artículo 8° de la Ley de Transparencia, corresponde a 
este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por infracción a las normas sobre 
transparencia activa, con acuerdo al procedimiento de amparo establecido en los 
artículos 24 y siguientes de la misma Ley.  

 
3) Que, contrastadas las obligaciones legales y reglamentarias aplicables, con las 

situaciones descritas en la denuncia formulada y los hallazgos de la fiscalización a 
la que alude el numeral 2° de la parte expositiva de la presente decisión, se concluye 
que no existe una infracción a los artículos 7º de la Ley de Transparencia y 51 de 
su Reglamento. 
 

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTÍCULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, 
ACUERDA: 
 

I. Rechazar el reclamo por infracción a las normas de transparencia activa interpuesto 
por NN.NN., en contra de Municipalidad de Osorno, en virtud de las 
consideraciones antes expuestas. 
 

II. Encomendar al Director General de este Consejo, notificar la presente decisión a  
NN. NN. y a la Municipalidad de Osorno, para los efectos de lo dispuesto en los 
artículos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, según procediere. 

 
En contra de la presente decisión procede la interposición del reclamo de ilegalidad ante la  
Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de 15 días corridos, contados 
desde la notificación de la resolución reclamada, de acuerdo con lo prescrito en el artículo 

178

http://www.consejotransparencia.cl/


 

Morandé 360, Piso 7, Santiago 
www.consejotransparencia.cl 

Página 3 de 3 

 

28  y siguientes de la Ley de Transparencia. Además, no procederá el recurso de reposición 
establecido en el artículo 59 de la ley N°19.880, según los fundamentos expresados por este 
Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial el 9 de junio de 2011. 
 
Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su 
Presidente don Bernardo Navarrete Yáñez, sus Consejeras doña Natalia González Bañados 
y doña María Jaraquemada Hederra, y su Consejero don Roberto Munita Morgan. 
 
Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Jurídica del Consejo para la  
Transparencia doña Ana María Muñoz Massouh. 
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Unidad de Análisis de Admisibilidad y SARC 

DECISIÓN AMPARO ROL C2604-24 

Entidad pública: Municipalidad de 
Osorno. 

Requirente: Margarita Pichumilla 
Díaz. 

Ingreso Consejo: 04.03.2024.  
 

En sesión ordinaria Nº 1429 del Consejo Directivo, celebrada el 9 de abril de 2024, con 
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a 
la Información de la Administración del Estado, en adelante, Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley Nº 20.285, el Consejo para la Transparencia, en 
adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisión respecto de la 
solicitud de amparo al derecho de acceso a la información pública Rol C2604-24. 

 

VISTO:  

Los artículos 5º, inc. 2º, 8º y 19 Nº 12 de la Constitución Política de la República; las 
disposiciones aplicables de las Leyes Nº 20.285 y Nº 19.880; lo previsto en el D.F.L. Nº 1-
19.653, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.575; y los D.S. Nº 13/2009 y Nº 20/2009, ambos 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueban, respectivamente, el 
Reglamento del artículo primero de la Ley Nº 20.285, en adelante el Reglamento, y los 
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.  

TENIENDO PRESENTE:  

1) Que, atendido el amparo deducido por doña Margarita Pichumilla Díaz en contra de la 
Municipalidad de Osorno, fundado en que recibió respuesta incompleta o parcial, 
mediante la cual requirió información sobre el proceso de apelación en ACHS, así como 
copias del proceso de concurso público y contratos de trabajo para cargos que señala, 
entre otros; dicho organismo, en virtud de la derivación de la presente reclamación al 
"Sistema Anticipado de Resolución de Controversias" (SARC),  remitió respuesta 
complementaria a su solicitud.   

2) Que, en razón de lo anterior, mediante oficio E7766 - 2024, de 27 de marzo de 2024, este 
Consejo solicitó a la parte recurrente que en el plazo de 5 días hábiles, contados desde 
la notificación del referido documento, se pronunciara respecto de la respuesta 
entregada. Además, se le indicó expresamente que en el evento que este Consejo no 
recibiera comunicación alguna de su parte en el plazo conferido, se entenderá que se 
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encuentra conforme con la respuesta remitida por el órgano reclamado y se procedería 
a resolver el amparo interpuesto.  

3) Que, atendida la renuncia expresa de la parte reclamante a la notificación postal, el oficio 
individualizado en el numeral precedente fue enviado al correo electrónico señalado en 
el amparo el 27 de marzo de 2024, sin que, a la data del presente acuerdo, este Consejo 
haya recibido presentación alguna destinada a pronunciarse en los términos solicitados. 

 

Y CONSIDERANDO:  

1) Que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 33, letra b), de la Ley de Transparencia, 
corresponde a este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por denegación de 
acceso a la información que le sean formulados de conformidad con la misma Ley.  

2) Que, la parte reclamante al solicitar amparo a su derecho de acceso a la información, 
señaló que el organismo habría entregado respuesta incompleta o parcial.  

3) Que, en el contexto del procedimiento de SARC, el órgano reclamado remitió respuesta 
complementaria a su solicitud.   

4) Que, este Consejo consultó a la parte reclamante, su parecer respecto de la información 
proporcionada por el órgano recurrido, quien no se pronunció sobre su conformidad o 
disconformidad dentro del plazo indicado, por lo que cabe concluir que se encuentra 
conforme con la misma.  

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTÍCULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, 
ACUERDA:  

I. Dar por atendida la solicitud realizada por doña Margarita Pichumilla Díaz a la 
Municipalidad de Osorno, previa realización de un procedimiento de SARC.  

II. Encomendar al Director General y a la Directora Jurídica de este Consejo, 
indistintamente, notificar la presente decisión a doña Margarita Pichumilla Díaz y al 
Sr. Alcalde de la Municipalidad de Osorno, para los efectos de lo dispuesto en los 
artículos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, según procediere.  

En contra de la presente decisión procede la interposición del reclamo de ilegalidad ante la 
I. Corte de Apelaciones del domicilio de la parte reclamante en el plazo de quince días 
corridos, contados desde la notificación de la resolución reclamada, de acuerdo a lo prescrito 
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en el artículo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. En cambio, no procederá el recurso 
de reposición establecido en el artículo 59 de la Ley Nº19.880, según los fundamentos 
expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 
2011.  

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su 
Presidente don Bernardo Navarrete Yáñez, sus Consejeras doña Natalia González Bañados 
y doña María Jaraquemada Hederra y su Consejero don Roberto Munita Morgan. 

Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Jurídica del Consejo para la 
Transparencia doña Ana María Muñoz Massouh.  
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DECISIÓN RECLAMO  
ROL C10014-24 

 Entidad 
pública: 

: Municipalidad de 
Osorno 

Requirente: : N. N. 
Ingreso 
Consejo: 

: 17.09.2024 

 
En sesión ordinaria N°1476 del Consejo Directivo, celebrada el 29 de octubre de 2024, con 
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a 
la Información de la Administración del Estado, en adelante, Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley N°20.285, de 2008, el Consejo para la 
Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisión 
respecto del reclamo por infracción a las normas de transparencia activa Rol C10014-24. 
 
VISTO: 
 
Los artículos 5º, inc. 2º, 8° y 19 Nº12 de la Constitución Política de la República; las 
disposiciones aplicables de las Leyes N°20.285 y N°19.880; lo previsto en el D.F.L. N°1–
19.653, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575; y los D.S. N°13/2009 y N°20/2009, ambos 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueban, respectivamente, el 
Reglamento del artículo primero de la Ley N°20.285, en adelante el Reglamento, y los 
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia. 
 
TENIENDO PRESENTE: 
 

1) Que, con fecha 17 de septiembre de 2024, una persona que hizo reserva de su 
identidad, en adelante N.N., dedujo reclamo por infracción a los deberes de 
transparencia activa en contra de la Municipalidad de Osorno, fundado en que la 
información referida a los ítems de Personal de Planta, Personal a Contrata y de 
Personas naturales contratadas a honorarios, no se encontraba disponible y estaba 
desactualizada. Adicionalmente, agregó que: “No está disponible la parrilla completa de 
personal y sus respectivas remuneraciones”. 
 

2) Que, atendido el reclamo interpuesto, este Consejo fiscalizó el sitio electrónico de 
transparencia activa de la Municipalidad de Osorno, con fecha 30 de septiembre de 
2024, constatando que, en los ítems de personal de planta, personal a contrata y 
personas naturales contratadas a honorarios del sector municipal, educación y salud 
se publicaba información actualizada a agosto de 2024. 
 

3) Que, en vista de lo anterior, mediante Oficio N° E22953, de fecha 4 de octubre de 
2024, se solicitó a la parte reclamante que subsanase su reclamo en el plazo de cinco 
días hábiles, en el sentido de especificar quiénes y qué antecedentes no se 
encontrarían contemplados en las planillas de agosto de 2024, en los ítems de 
personal. Lo anterior, bajo el apercibimiento expreso, de que, en el caso de no 
proporcionar dichos antecedentes, el reclamo por incompletitud de la información 
sería declarado inadmisible. 
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4) Que, transcurrido el plazo antes señalado, la parte reclamante no dio respuesta a lo 

solicitado. 
 

 
Y CONSIDERANDO: 
 

1) Que, el artículo 7° de la Ley de Transparencia y el 51 de su Reglamento, establecen 
la información que los órganos de la Administración del Estado deben mantener a 
disposición permanente del público y completa, a través de sus sitios electrónicos. 
Asimismo, la Instrucción General sobre Transparencia Activa -cuyo texto fue 
aprobado mediante la Resolución Exenta Nº500 de 2022, de este Consejo- 
complementa lo señalado en las disposiciones antes citadas, respecto a la forma en 
que debe darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa que recaen 
sobre los órganos de la administración del Estado. 
 

2) Que, según lo previsto en el artículo 8° de la Ley de Transparencia, corresponde a 
este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por infracción a las normas sobre 
transparencia activa, con acuerdo al procedimiento de amparo establecido en los 
artículos 24 y siguientes de la misma Ley.  
 

3) Que, de acuerdo con el artículo 7° inciso 1° de la Ley de Transparencia: “Los órganos 
de la Administración del Estado señalados en el artículo 2°, deberán mantener a disposición 
permanente del público, a través de sus sitios electrónicos, los siguientes antecedentes 
actualizados, al menos, una vez al mes…”; y complementado con el artículo 50 del su 
Reglamento: “…. Tales antecedentes deberán actualizarse, al menos, dentro de los 
primeros diez días de cada mes” (énfasis agregado). 
 

4) Que, la parte reclamante fue consultada acerca de qué antecedentes no se 
encontrarían disponibles, en las planillas que presentaban la información 
actualizada y correspondiente a los ítems de personal reclamados, bajo el 
apercibimiento ya referido, y a la fecha de la presente decisión, no ha dado respuesta 
a dicho requerimiento. 

 
5) Que, contrastadas las obligaciones legales y reglamentarias aplicables, con las 

situaciones descritas en la denuncia formulada y los hallazgos de la fiscalización a 
la que alude el numeral 2° de la parte expositiva de la presente decisión, se concluye 
que no existe una infracción a los artículos 7º de la Ley de Transparencia y 51 de 
su Reglamento. 
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EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTÍCULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, 
ACUERDA: 
 

I. Rechazar el reclamo por infracción a las normas de transparencia activa interpuesto 
por N. N., en contra de la Municipalidad de Osorno, en virtud de las consideraciones 
antes expuestas. 
 

II. Encomendar al Director General de este Consejo, notificar la presente decisión a N. 
N. y al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Osorno, para los efectos de lo dispuesto 
en los artículos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, según procediere. 

 
En contra de la presente decisión procede la interposición del reclamo de ilegalidad ante la 
Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de 15 días corridos, contados 
desde la notificación de la resolución reclamada, de acuerdo con lo prescrito en el artículo 
28 y siguientes de la Ley de Transparencia. Además, no procederá el recurso de reposición 
establecido en el artículo 59 de la ley N°19.880, según los fundamentos expresados por este 
Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial el 9 de junio de 2011. 
 
Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su 
Presidente don Bernardo Navarrete Yáñez, sus Consejeras doña Natalia González Bañados 
y doña María Jaraquemada Hederra, y su Consejero don Roberto Munita Morgan. 
 
Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Jurídica del Consejo para la 
Transparencia doña Ana María Muñoz Massouh. 
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Unidad de Análisis de Admisibilidad y SARC 

DECISIÓN RECLAMO ROL C2872-24  

Entidad pública: Municipalidad de 
Osorno. 

Requirente: Virginia Rojas Hube. 

Ingreso Consejo: 11.03.2024.  
 

En sesión ordinaria Nº 1424 del Consejo Directivo, celebrada el 19 de marzo de 2024, con 
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a 
la Información de la Administración del Estado, en adelante, Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley Nº 20.285, de 2008, el Consejo para la 
Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisión 
respecto del reclamo por infracción a las normas de transparencia activa Rol C2872-24.  

VISTO:  

Los artículos 5º, inc. 2º, 8º y 19 Nº 12 de la Constitución Política de la República; las 
disposiciones aplicables de las Leyes Nº 20.285 y Nº 19.880; lo previsto en el D.F.L. Nº 1-
19.653, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.575; y los D.S. Nº 13/2009 y Nº 20/2009, ambos 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueban, respectivamente, el 
Reglamento del artículo primero de la Ley Nº 20.285, en adelante el Reglamento, y los 
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.  

TENIENDO PRESENTE:  

Que, con fecha 11 de marzo de 2024, doña Virginia Rojas Hube dedujo reclamo por 
infracción a las normas de Transparencia Activa en contra de la Municipalidad de Osorno, 
a través del cual señala que dicha entidad ingresó al Tribunal Electoral Regional la lista de 
socios y de candidatos al directorio del Club Deportivo que indica, sin embargo, se solicita 
que la misma sea dejada sin efecto, en razón de que en el listado se incluyó a una persona 
menor de edad. 

 

Y CONSIDERANDO:  

1) Que, según se desprende de los artículos 7º y siguientes de la Ley de Transparencia y 
los artículos 3º, letra i), 6º, 50 y siguientes de su Reglamento, para que este Consejo pueda 
conocer de los reclamos por infracción a las normas de transparencia activa interpuestos 

186

http://www.consejotransparencia.cl/


 

  

 

 

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00  
www.consejotransparencia.cl – oficinadepartes@consejotransparencia.cl 

Página 2  
 

 

Unidad de Análisis de Admisibilidad y SARC 

en contra de los órganos de la Administración de Estado que señalan dichos cuerpos 
normativos, es preciso que con anterioridad tenga lugar el supuesto que establece la ley 
a este respecto; esto es, que no se mantengan a disposición permanente del público, a 
través de los sitios electrónicos de los órganos de la Administración del Estado, los 
antecedentes señalados en el artículo 7º de la Ley de Transparencia y 51 de su 
Reglamento.  

2) Que, la hipótesis señalada en el considerando precedente, configura por tanto un 
elemento habilitante para hacer efectiva la observancia de las normas de transparencia 
activa ante este Consejo. De allí que el artículo 24, inciso segundo, de la Ley de 
Transparencia exige que los reclamantes señalen "...claramente la infracción cometida y los 
hechos que la configuran".  

3) Que, conforme lo expuesto por la parte reclamante, se concluye que, en la especie, no 
existe una infracción a los artículos 7º de la Ley de Transparencia y 51 de su Reglamento. 
Ello, por cuanto, su presentación ante este Consejo tiene por finalidad señalar que la 
Municipalidad de Osorno ingresó al Tribunal Electoral Regional la lista de socios y de 
candidatos al directorio del Club Deportivo que indica, sin embargo, se solicita que la 
misma sea dejada sin efecto, en razón de que en el listado se incluyó a una persona 
menor de edad, pero no reclamar por la falta de completitud o de acceso al listado de la 
información que las normas antes indicadas, obligan a mantener en los sitios 
electrónicos a los órganos de la Administración del Estado, como obligación de 
transparencia activa.  

4) Que, con el sólo mérito de lo anterior, este Consejo concluye que el reclamo interpuesto 
adolece de la falta de un elemento habilitante para su interposición, por lo que se 
declarará inadmisible. 

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTÍCULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, 
ACUERDA:  

I. Declarar inadmisible el reclamo por infracción a las normas de transparencia activa 
interpuesto por doña Virginia Rojas Hube en contra de la Municipalidad de Osorno, 
por ausencia de infracción al artículo 7º de la Ley de Transparencia y al artículo 51 de 
su Reglamento.  

II. Encomendar al Director General y a la Directora Jurídica de este Consejo, 
indistintamente, notificar la presente decisión a doña Virginia Rojas Hube y al Sr. 
Alcalde de la Municipalidad de Osorno, para los efectos de lo dispuesto en los 
artículos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, según procediere.  
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En contra de la presente decisión procede la interposición del reclamo de ilegalidad ante la 
I. Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de quince días corridos, 
contados desde la notificación de la resolución reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el 
artículo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. En cambio, no procederá el recurso de 
reposición establecido en el artículo 59 de la Ley Nº19.880, según los fundamentos 
expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 
2011.  

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su 
Presidente don Bernardo Navarrete Yáñez, sus Consejeras doña Natalia González Bañados 
y doña María Jaraquemada Hederra y su Consejero don Roberto Munita Morgan. 

Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Jurídica del Consejo para la 
Transparencia doña Ana María Muñoz Massouh.  
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DECISIÓN RECLAMO ROL C2872-24  

Entidad pública: Municipalidad de 
Osorno. 

Requirente: Virginia Rojas Hube. 

Ingreso Consejo: 11.03.2024.  
 

En sesión ordinaria Nº 1424 del Consejo Directivo, celebrada el 19 de marzo de 2024, con 
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a 
la Información de la Administración del Estado, en adelante, Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley Nº 20.285, de 2008, el Consejo para la 
Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisión 
respecto del reclamo por infracción a las normas de transparencia activa Rol C2872-24.  

VISTO:  

Los artículos 5º, inc. 2º, 8º y 19 Nº 12 de la Constitución Política de la República; las 
disposiciones aplicables de las Leyes Nº 20.285 y Nº 19.880; lo previsto en el D.F.L. Nº 1-
19.653, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.575; y los D.S. Nº 13/2009 y Nº 20/2009, ambos 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueban, respectivamente, el 
Reglamento del artículo primero de la Ley Nº 20.285, en adelante el Reglamento, y los 
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.  

TENIENDO PRESENTE:  

Que, con fecha 11 de marzo de 2024, doña Virginia Rojas Hube dedujo reclamo por 
infracción a las normas de Transparencia Activa en contra de la Municipalidad de Osorno, 
a través del cual señala que dicha entidad ingresó al Tribunal Electoral Regional la lista de 
socios y de candidatos al directorio del Club Deportivo que indica, sin embargo, se solicita 
que la misma sea dejada sin efecto, en razón de que en el listado se incluyó a una persona 
menor de edad. 

 

Y CONSIDERANDO:  

1) Que, según se desprende de los artículos 7º y siguientes de la Ley de Transparencia y 
los artículos 3º, letra i), 6º, 50 y siguientes de su Reglamento, para que este Consejo pueda 
conocer de los reclamos por infracción a las normas de transparencia activa interpuestos 

189

http://www.consejotransparencia.cl/


 

  

 

 

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 495 21 00  
www.consejotransparencia.cl – oficinadepartes@consejotransparencia.cl 

Página 2  
 

 

Unidad de Análisis de Admisibilidad y SARC 

en contra de los órganos de la Administración de Estado que señalan dichos cuerpos 
normativos, es preciso que con anterioridad tenga lugar el supuesto que establece la ley 
a este respecto; esto es, que no se mantengan a disposición permanente del público, a 
través de los sitios electrónicos de los órganos de la Administración del Estado, los 
antecedentes señalados en el artículo 7º de la Ley de Transparencia y 51 de su 
Reglamento.  

2) Que, la hipótesis señalada en el considerando precedente, configura por tanto un 
elemento habilitante para hacer efectiva la observancia de las normas de transparencia 
activa ante este Consejo. De allí que el artículo 24, inciso segundo, de la Ley de 
Transparencia exige que los reclamantes señalen "...claramente la infracción cometida y los 
hechos que la configuran".  

3) Que, conforme lo expuesto por la parte reclamante, se concluye que, en la especie, no 
existe una infracción a los artículos 7º de la Ley de Transparencia y 51 de su Reglamento. 
Ello, por cuanto, su presentación ante este Consejo tiene por finalidad señalar que la 
Municipalidad de Osorno ingresó al Tribunal Electoral Regional la lista de socios y de 
candidatos al directorio del Club Deportivo que indica, sin embargo, se solicita que la 
misma sea dejada sin efecto, en razón de que en el listado se incluyó a una persona 
menor de edad, pero no reclamar por la falta de completitud o de acceso al listado de la 
información que las normas antes indicadas, obligan a mantener en los sitios 
electrónicos a los órganos de la Administración del Estado, como obligación de 
transparencia activa.  

4) Que, con el sólo mérito de lo anterior, este Consejo concluye que el reclamo interpuesto 
adolece de la falta de un elemento habilitante para su interposición, por lo que se 
declarará inadmisible. 

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTÍCULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, 
ACUERDA:  

I. Declarar inadmisible el reclamo por infracción a las normas de transparencia activa 
interpuesto por doña Virginia Rojas Hube en contra de la Municipalidad de Osorno, 
por ausencia de infracción al artículo 7º de la Ley de Transparencia y al artículo 51 de 
su Reglamento.  

II. Encomendar al Director General y a la Directora Jurídica de este Consejo, 
indistintamente, notificar la presente decisión a doña Virginia Rojas Hube y al Sr. 
Alcalde de la Municipalidad de Osorno, para los efectos de lo dispuesto en los 
artículos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, según procediere.  
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En contra de la presente decisión procede la interposición del reclamo de ilegalidad ante la 
I. Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de quince días corridos,
contados desde la notificación de la resolución reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el
artículo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. En cambio, no procederá el recurso de
reposición establecido en el artículo 59 de la Ley Nº19.880, según los fundamentos
expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de
2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su 
Presidente don Bernardo Navarrete Yáñez, sus Consejeras doña Natalia González Bañados 
y doña María Jaraquemada Hederra y su Consejero don Roberto Munita Morgan. 

Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Jurídica del Consejo para la 
Transparencia doña Ana María Muñoz Massouh.  
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DECISIÓN AMPARO ROL C12595-24 

Entidad pública: Municipalidad de 
Osorno. 

Requirente: Hugo Adonis López. 

Ingreso Consejo: 02.12.2024.  
 

En sesión ordinaria N° 1495 del Consejo Directivo, celebrada el 21 de enero de 2025, con 
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a 
la Información de la Administración del Estado, en adelante, Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley Nº 20.285, el Consejo para la Transparencia, en 
adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decisión respecto de la 
solicitud de amparo al derecho de acceso a la información pública Rol C12595-24. 

 

VISTO:  

Los artículos 5º, inc. 2º, 8º y 19 Nº 12 de la Constitución Política de la República; las 
disposiciones aplicables de las Leyes Nº 20.285 y Nº 19.880; lo previsto en el D.F.L. Nº 1-
19.653, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.575; y los D.S. Nº 13/2009 y Nº 20/2009, ambos 
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprueban, respectivamente, el 
Reglamento del artículo primero de la Ley Nº 20.285, en adelante el Reglamento, y los 
Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia.  

TENIENDO PRESENTE:  

1) Que, atendido el amparo deducido por don Hugo Adonis López en contra de la 
Municipalidad de Osorno, fundado en que la información entregada no corresponde a 
la solicitada, mediante la cual requirió copia del Reglamento de Organización Interna 
que se encuentre vigente con su texto actualizado y refundido con las modificaciones 
realizadas hasta la fecha; dicho organismo, en virtud de la derivación de la presente 
reclamación al "Sistema Anticipado de Resolución de Controversias" (SARC), remitió 
complemento de respuesta.  

2) Que, en razón de lo anterior, mediante oficio E30792 - 2024, de 30 de diciembre de 2024, 
este Consejo solicitó a la parte recurrente que en el plazo de 5 días hábiles, contados 
desde la notificación del referido documento, se pronunciara respecto de la respuesta 
entregada. Además, se le indicó expresamente que en el evento que este Consejo no 
recibiera comunicación alguna de su parte en el plazo conferido, se entenderá que se 
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encuentra conforme con la respuesta remitida por el órgano reclamado y se procedería 
a resolver el amparo interpuesto.  

3) Que, atendida la renuncia expresa de la parte reclamante a la notificación postal, el oficio 
individualizado en el numeral precedente fue enviado al correo electrónico señalado en 
el amparo el 2 de enero de 2025, sin que, a la data del presente acuerdo, este Consejo 
haya recibido presentación alguna destinada a pronunciarse en los términos solicitados. 

 

Y CONSIDERANDO:  

1) Que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 33, letra b), de la Ley de Transparencia, 
corresponde a este Consejo resolver, fundadamente, los reclamos por denegación de 
acceso a la información que le sean formulados de conformidad con la misma Ley.  

2) Que, la parte reclamante al solicitar amparo a su derecho de acceso a la información, 
señaló que el organismo otorgó información que no correspondía a la solicitada. 

3) Que, en el contexto del procedimiento de SARC, el órgano reclamado remitió 
complemento de respuesta.  

4) Que, este Consejo consultó a la parte reclamante, su parecer respecto de la información 
proporcionada por el órgano recurrido, quien no se pronunció sobre su conformidad o 
disconformidad dentro del plazo indicado, por lo que cabe concluir que se encuentra 
conforme con la misma.  

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTÍCULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, 
ACUERDA:  

I. Dar por atendida la solicitud realizada por don Hugo Adonis López a la 
Municipalidad de Osorno, previa realización de un procedimiento de SARC.  

II. Encomendar al Director General y a la Directora Jurídica de este Consejo, 
indistintamente, notificar la presente decisión a don Hugo Adonis López y al Sr. 
Alcalde de la Municipalidad de Osorno, para los efectos de lo dispuesto en los 
artículos 27, 28, y 29 de la Ley de Transparencia, según procediere.  

En contra de la presente decisión procede la interposición del reclamo de ilegalidad ante la 
I. Corte de Apelaciones del domicilio de la parte reclamante en el plazo de quince días 
corridos, contados desde la notificación de la resolución reclamada, de acuerdo a lo prescrito 
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en el artículo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. En cambio, no procederá el recurso 
de reposición establecido en el artículo 59 de la Ley Nº19.880, según los fundamentos 
expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 
2011.  

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su 
Presidente don Bernardo Navarrete Yáñez, sus Consejeras doña Natalia González Bañados 
y doña María Jaraquemada Hederra y su Consejero don Roberto Munita Morgan. 

Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Jurídica del Consejo para la 
Transparencia doña Ana María Muñoz Massouh.  
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MAT.: Notifica informe de fiscalización al 
cumplimiento de las normas sobre 
transparencia activa, Proceso Rol F707-

24. 
 

REF.: Sesión ordinaria Nº1.490, del 16 de 
diciembre de 2024, del Consejo Directivo 
del Consejo para la Transparencia. 
 

SANTIAGO 

 

A: 
 

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE OSORNO 
 

DE: 
 

DIRECTOR GENERAL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 
 

1. En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalización del Consejo para la 
Transparencia, establecidas en la letra a) del artículo 33 de la Ley de Transparencia, 
aprobada por el artículo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la 
Función Pública y de Acceso a la Información de la Administración del Estado, se 
fiscalizó el cumplimiento del Título III de la Ley de Transparencia, del artículo 51 de 
su Reglamento, y de la Resolución Exenta N°500, que aprueba la Instrucción General 
de Transparencia Activa, mediante la revisión de la disponibilidad y actualización 
de los antecedentes publicados en transparencia activa, por parte de las 
municipalidades. 
 

2. Tratándose de la Municipalidad de Osorno con fecha 17 de junio de 2024, se inició el 
proceso de fiscalización al cumplimiento de las obligaciones aplicables, a partir de 
la revisión de los antecedentes dispuestos en el sitio electrónico de Transparencia 
Activa y cuya publicidad resultaba exigible conforme a los artículos 6º y 7º de la Ley 
de Transparencia. 

 
3. Finalizada la fiscalización, se constató que el organismo dio pleno cumplimiento a 

las normas de Transparencia Activa, alcanzando un 100% en el índice de 
cumplimiento. En base de los resultados obtenidos, el Consejo Directivo de este 
Consejo, en sesión ordinaria Nº1.490, del 16 de diciembre de 2024, acordó notificar a 
la Municipalidad de Osorno los resultados del proceso de fiscalización aludido, 
valorando positivamente el grado de cumplimiento alcanzado en la publicación de 

Documento firmado electrónicamente por
David Ibaceta Medina
Director General
Código validación: 006279904685

El presente documento incorpora una firma electrónica avanzada
según lo indica la ley Nº19.799. Su validez puede ser consultada
a través del código QR, o en el sitio web valida.cplt.cl utilizando

el código de validación indicado anteriormente

Oficio N° 1112 / 15-01-2025
El folio ha sido generado electrónicamente.
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los antecedentes requeridos la Ley de Transparencia, del artículo 51 de su 
Reglamento, y de la Resolución Exenta N°500, que aprueba la Instrucción General 
de Transparencia Activa.  
 

Informamos que este Consejo ha adoptado de manera transitoria realizar sus respectivas 
notificaciones a las direcciones electrónicas disponibles de nuestros distintos usuarios.  
 
Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,  
 
 
 

DAVID IBACETA MEDINA 
DIRECTOR GENERAL 

Consejo para la Transparencia 
 
 
PBW/SCA/JTQ/JGL 
 
DISTRIBUCIÓN: 
1. Alcalde de la Municipalidad de Osorno. 
2. Enlace Administrador de la Municipalidad de Osorno. 
3. Expediente de Fiscalización Rol F707-24. 

196

http://www.consejotransparencia.cl/


REPORTE GLOBAL DE RESULTADOS DE FISCALIZACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Municipalidades 2024 - Transparencia Activa 
Fiscalización de Cumplimiento, Unidad de Fiscalización 
Diciembre 2024 
 

 
RESUMEN EJECUTIVO 

 
Se realizó una fiscalización dirigida a verificar el cumplimiento de las normas sobre transparencia 
activa aplicables a las 345 Municipalidades del país, en cuanto a la disponibilidad, actualización y 
completitud de todas las materias exigidas por la Ley de Transparencia, su Reglamento y la Instrucción 
General de este Consejo. 
 
El nivel de cumplimiento de los 345 Municipios alcanzó un 78,1%, lo que representa un nivel de 
desempeño asimilado al proceso anterior (2022-2023), cuyo resultado fue de 79,3%, es decir, en 2024 
registra un leve descenso de 1,2 puntos porcentuales.  
 
Por otra parte, en relación a las materias evaluadas, las que obtuvieron el nivel más bajo de 
cumplimiento, son: i) Presupuesto asignado y ejecución, ii) Adquisiciones y contrataciones, iii) Actos 
y resoluciones con efectos sobre terceros, todas con un índice inferior al 61%, situación que contrasta 
con lo observado en procesos anteriores de fiscalización1. 
 
Desde un análisis particularizado, se destacan los casos de 4 Municipios cuyo nivel de cumplimiento 
logró el 100% (Providencia, O’Higgins, Osorno y Freirina). En la línea contraria, con un resultado bajo 
el umbral del 50% de cumplimiento, se encuentran 13 municipalidades, de las cuales 9 corresponden 
a municipios bajo tipologías Subdere 4 y 5, y un caso de tipología 1 (Renca). 
 
En cuanto al desarrollo de la fiscalización, ésta se realizó entre junio y septiembre de 2024, y se ejecutó 
a partir de un diseño que combinó revisión semiautomatizada, a partir de los registros disponibles en 
el ambiente de explotación de datos del Portal de Transparencia del Estado y en la observación y 
registro manual de la información de 31 municipios que publican a través de sitios propios, así como 
también en los 345 organismos, de las materias priorizadas: i) Presupuesto asignado y ejecución, ii) 
Otras Compras (no efectuadas por sistemas de compras públicas, y iii) Actos y resoluciones con efectos 
sobre terceros. 
 

 
  

1 El índice de cumplimiento para estas materias, en el proceso de fiscalización municipal 2022-2023, fue de 72,83% en presupuesto municipal, 
92,07% en adquisiciones y contrataciones y de 84,32% en actos y resoluciones con efectos sobre terceros. 

197



I. INTRODUCCIÓN 
 
El presente reporte presenta los resultados del proceso 2024 de fiscalización al cumplimiento de las 
normas sobre transparencia activa realizado en las 345 Municipalidades del país, verificando la situación 
de cumplimiento de las obligaciones sobre disponibilidad, actualización y completitud de los 
antecedentes e informaciones que tales organismos deben publicar en sus sitios electrónicos de 
transparencia activa, en relación a las materias que resultan exigibles a dichas entidades. A modo de 
contexto, a continuación, se presentan los antecedentes de procesos previos de fiscalización en  
transparencia activa. 
 
 
Antecedentes de la fiscalización: procesos previos 
 
Los procesos de Fiscalización en materia de transparencia activa efectuados por el Consejo para la 
Transparencia en Municipios, se han desarrollado desde el año 2012 al presente. Desde 2012 hasta el año 
2018, el sector fue objeto de fiscalizaciones anuales, mostrando en general un avance progresivo en sus 
resultados de cumplimiento. Posteriormente, entre 2019 y 2020, se desarrolló un cambio en la 
metodología de medición, basado en un sistema de fiscalización focalizada en temáticas específicas, con 
el fin de medir el cumplimiento de la Ley de Transparencia a partir del análisis cualitativo de la 
información asociada los ítems o materias que resultan exigibles, sin que el resultado estuviere asociado 
a un índice de cumplimiento. Luego, en el año 2021, se efectuó el primer proceso de fiscalización 
aplicando un índice de medición, cuyo resultado general de cumplimiento en trasparencia activa fue de 
71,9%. Posteriormente, el proceso correspondiente al periodo 2022-2023, se basó en la revisión de las 14 
materias exigibles a este tipo de organismos, logrando un promedio general de 79,3%. 
 
Teniendo en cuenta los distintos procesos de fiscalización que históricamente ha efectuado el Consejo 
para la Transparencia, resulta significativo observar el desarrollo, desde la implementación de la Ley 
hasta la aplicación de la normativa más específica dada en las Instrucciones Generales que ha dictado el 
Consejo. A continuación, el siguiente gráfico representa una vista de los resultados generales de los 
Municipios y los organismos de la Administración Central del Estado, reflejando su evolución en los 
procesos de medición realizados por este Consejo. 
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II. MÉTODO DE LA FISCALIZACIÓN  
 
El proceso de fiscalización se realizó entre julio y septiembre de 2024, y contempló una revisión de todas 
las materias reguladas por los artículos 6º y 7º de la Ley de Transparencia, aplicables a Municipios, 
tomando en consideración si publica o no sus datos a través del Portal de Transparencia del Estado, 
mediante sistemas propios o en sistema mixto, para luego efectuar una triangulación de los registros, 
según se detalla a continuación2. 
 
1. Fiscalización semiautomatizada a partir de los registros disponibles en el ambiente de 

explotación de datos del Portal de Transparencia del Estado. Proceso  ejecutado a partir del análisis 
de la información disponible en el Portal de Transparencia del Estado, mediante una captura de 
registros realizada en relación a los 8.895 ítems disponibles, de 314 municipalidades que 
disponibilizan sus datos a través del Portal de Transparencia, así como a la aplicación de reglas 
orientadas a la detección de infracciones o desajustes en relación con las normas aplicables, en cuanto 
a la disponibilidad, actualización y completitud de la información exigible. Luego, la Fiscalización 
en las materias de Transparencia Activa, se efectuó mediante consultas de datos en SQL Server 
(ETL´s), aplicando reglas para detección de disponibilidad, actualización y completitud de la 
información. El proceso de análisis de datos se dividió en las siguientes fases: Etapa 1 Verificación 
de disponibilidad y actualización; Etapa 2 Verificación de completitud; y, Etapa 3 Verificación de 
disponibilidad de enlaces.  
 

2. Fiscalización manual en los 345 municipios en materia de Adquisiciones no sometidas al sistema 
de compras públicas, Actos con efectos sobre terceros y Presupuesto y su ejecución. Se fiscalizó 
mediante revisión manual en las materias priorizadas, correspondiente en su totalidad a 4.140 ítems, 
con la finalidad de detectar eventuales infracciones en cuanto a la disponibilidad, actualización y 
completitud.  

2 Los resultados recabados desde las tres líneas metodológicas fueron estandarizados en su formato para la elaboración de una base consolidada 
de datos sobre los hallazgos de infracciones e incumplimientos. En base al sistema de índices de cumplimiento de transparencia activa vigente, 
se calculó la expresión de los resultados de la fiscalización en términos cuantitativos, en una escala de 0 a 100 puntos. 
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Tabla N°1 – Detalle de ítems fiscalizados de forma manual por materia 

Ítems Detalle 

Otras compras (realizadas 
fuera de Mercado Público)  

 Contrataciones no sometidas al Sistema de Compras 
Públicas, relativas a bienes muebles o servicios. 

 Contrataciones no sometidas al Sistema de Compras 
Públicas, relativas a compras menores a 3 UTM. 

 Contratos que hubieren sido formalizados mediante la 
emisión de orden de compra. 

Actos y resoluciones con 
efectos sobre terceros  

 Convenios. 
 Patentes comerciales. 

Información del presupuesto 
Municipal  

 Presupuesto asignado municipal. 
 Ejecución presupuestaria municipal. 
 Estado de situación financiera. 
 Pasivos del municipio. 
 Pasivos de la Corporación Municipal. 
 Modificaciones presupuestarias municipales. 

 
3. Fiscalización de cumplimiento, mediante revisión manual de sitios de transparencia activa de 

organismos no adscritos al Portal de Transparencia. Entre julio y septiembre de 2024, se fiscalizó 
de forma manual a las 31 municipalidades que publican a través de sitios webs propios. Los 
resultados se consignaron en bases de datos expresada en términos de 
cumplimiento/incumplimiento, evaluando la disponibilidad, actualización y completitud de la 
información. 
 
 

III. RESULTADOS  
 

3.1 Transparencia Activa: Disponibilidad, Actualización y Completitud 
 
La fiscalización contempló la evaluación de los indicadores generales de cada caso: i) disponibilidad; ii) 
actualización; y iii) completitud de todas las materias de exigencia legal. Posteriormente, se evaluó el 
ajuste a los requerimientos contenidos en la Resolución Exenta N° 500, del Consejo para la Transparencia, 
que contiene la actual Instrucción General en materia de transparencia activa, a partir de la operatividad 
de los enlaces presentados en cada ítem. 
 
Considerando todas las materias que fueron objeto de fiscalización, se observó que el índice general 
promedio de cumplimiento del grupo alcanza un 78,1%, con un descenso con relación al proceso anterior, 
de 1.2 puntos porcentuales. En esta misma línea, el 37% de los municipios alcanzó un índice superior al 
85% de cumplimiento, luego un 43% con un rendimiento medio entre el 65% y el 84 %, y un 19% se 
encuentra en un nivel inferior al 65% del índice. 
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3.2 Datos desagregados  
 
Resultados a nivel regional 
 
En el proceso de fiscalización del año 2024 las regiones de la macrozona norte presentaron el nivel más 
bajo con una diferencia que bordea los 10 puntos con relación a las regiones de las macro zonas centro y 
sur.   
 

3 
 

Por su parte, las regiones que tuvieron los puntajes más altos son Atacama con un promedio de 84,7%, 
seguido de Aysén con un puntaje de promedio de 84,1% y luego Los Lagos con un puntaje promedio de 
82,2%. En cambio, las regiones que tuvieron el desempeño más bajo son Antofagasta con un puntaje 
promedio de 60,8%, seguido de Arica y Parinacota con un 61,0% y luego Coquimbo con un 68,5%. En el 
siguiente gráfico, se puede observar el puntaje de las 16 regiones del país ordenados de mayor a menor. 

3 Las Macrozonas presentadas se componen de las siguientes regiones: Zona Norte: Arica y Parinacota, Tarapacá, Antofagasta, Atacama y 
Coquimbo. Zona Centro: Valparaíso, Metropolitana, O´Higgins y Maule. Zona Sur: Ñuble, Biobío, Araucanía, Los Ríos, Los Lagos, Aysén y 
Magallanes y Antártica Chilena. 
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Gráfico N°2 - Distribución según rango de puntajes
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Vista según tipología SUBDERE 
 
Desde la clasificación que utiliza la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo (Subdere), 
donde se tipifican de acuerdo con las características territoriales, socioeconómicas y demográficas de los 
municipios4, se observa que existe una relación directa entre la clasificación y los puntajes obtenidos. En 
este contexto, los municipios que se encuentran clasificados en el tipo 1 y poseen una mayor cantidad de 
recursos obtuvieron el puntaje promedio más alto, alcanzando un 82,6%, mientras que, los municipios 
con menos recursos y que se encuentran clasificados en la categoría tipo 5, obtuvieron un desempeño 
más bajo alcanzando un puntaje promedio de 75,6%. 
 

4 En esta clasificación el tipo 1 tiene una mayor cantidad de recursos y el tipo 5 una menor. 
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Resultado por materias reguladas  
 
En cuanto a la situación de cumplimiento a nivel de materias, las que presentan cumplimientos 
promedios más elevados corresponden a aquellas que no requieren, necesariamente de actualización 
periódica,  como es el caso del Potestades del organismo, Marco Normativo o Vínculos con otras 
entidades, o directamente aquellas en las que los organismos no disponen de antecedentes a informar, 
como se observa mayoritariamente en lo relacionado a Actos y documentos publicados en el Diario 
Oficial, no obstante, resalta que en este mismo segmento de alto cumplimiento, hay materias que tienen 
un índice de cumplimiento superior al 70% como es el caso de la información sobre Personal y sus 
remuneraciones, Transferencias de Fondos Públicos y Subsidios y Beneficios. 
 
En la escena contraria, las infracciones están concentradas en la no disponibilidad y desactualización de 
la información sobre Compras públicas, Presupuesto y su ejecución y Actos y resoluciones con efectos 
sobre terceros. Al respecto, en cuanto a las dos primeras materias, el desempeño está vinculado a la 
medición de las nuevas exigencias impuestas por la nueva Instrucción General en materia de 
Transparencia Activa. 
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Gráfico Nº5 - Índice de cumplimiento promedio según tipo Subdere
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Haciendo una vista pormenorizada, en las materias que registran mayores niveles de infracción e 
incumplimiento, la información sobre Compras públicas, en cuanto a los Contratos que hubieren sido 
formalizados mediante Orden de Compra, representa el nivel más bajo de accesibilidad, con un 
37,24% de índice de cumplimiento y le siguen las contrataciones relativas a bienes inmuebles con un 
41,49%. 
 
 

Tabla N°2 - Índice de cumplimiento compras públicas 
Ítem Índice 2024 

5.1 Adquisiciones sometidas al Sistema de Compras Públicas 96,52% 
5.2 Contrataciones relativas a bienes muebles o servicios 53,98% 
5.3 Contrataciones relativas a compras menores a 3 UTM 72,84% 
5.4 Contratos formalizados mediante orden de compra 37,24% 
5.5 Contrataciones relativas a bienes inmuebles 41,49% 
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Por su parte, en lo que respecta al presupuesto municipal, los pasivos de las corporaciones 
municipales constituyen la información menos accesible. En este ítem, 100 de los 137 municipios 
(72,99%) a los que les aplica la publicación de esta información5, presentan algún tipo de desajuste a las 
normas, 75 por no disponibilidad de la información, 20 por desactualización y 5 por incompletitud de 
los datos publicados. 
 
 

Tabla N°3 - Índice de cumplimiento presupuesto municipal 
Ítem Índice 2024 

11.5 Presupuesto asignado 82,02% 
11.6 Ejecución presupuestaria 52,64% 
11.7 Estados de situación financiera 53,47% 
11.8 Pasivos Municipio 60,57% 
11.9 Pasivos Corporaciones Municipales 27,91% 
11.10 Modificaciones presupuestarias 52,76% 

 
Pero es en Actos y resoluciones con efectos sobre terceros6, donde se observa el menor índice de 
cumplimiento de todas las materias evaluadas, obteniendo un índice de cumplimiento de 55,6%. La 
infracción más detectada en este caso fue la incompletitud (94), seguida de la desactualización (76) y 
no disponibilidad (6). Además, en 46 organismos se detectó que uno o más enlaces a los actos no se 
encontraban operativos. 
 
 
Índice según Municipios 
 
Ahora bien, considerando sólo los resultados del año 2024, se aprecia que en los casos de las 
Municipalidad de Freirina, O'Higgins, Osorno y Providencia no se detectaron infracciones ni 
incumplimientos (índice 100%). De los 341 casos restantes, hay 82 municipios con cumplimientos iguales 
o superiores a 90 puntos y 87 municipalidades con desempeños superiores o iguales a 80 puntos e inferior 
a 90 puntos. Por otro lado, existen 46 instituciones que obtuvieron un índice promedio igual o inferior 
a los 60 puntos, obteniendo los puntajes más bajos del proceso la Municipalidad de María Elena (2,82 
puntos), la Municipalidad de Vicuña (45,18 puntos) y la Municipalidad de María Pinto (45,76 puntos).  
 
 
Puntajes más altos 
 
Corresponde a los 10 municipios que presentan el índice agregado más alto en relación a las 345 
municipalidades fiscalizadas y considerando todas las materias que fueron objeto de revisión   
 

Tabla N°4 – Municipalidades con puntajes más alto, año 2024 
Institución Rol Índice 2024 
Municipalidad de O' Higgins F724-24 100% 
Municipalidad de Osorno F707-24 100% 
Municipalidad de Providencia F759-24 100% 

5 Sólo deben presentar esta información aquellos municipios que poseen Corporaciones. 
6 En esta materia se revisaron de forma priorizada las tipologías de actos patentes comerciales y convenios, por resultar comunes a todos los 
municipios. 
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Municipalidad de Freirina F841-24 100% 
Municipalidad de El Carmen F810-24 99,95% 
Municipalidad de Angol F1005-24 99,8% 
Municipalidad de Villarrica F1003-24 99,53% 
Municipalidad de El Quisco F884-24 98,61% 
Municipalidad de San Fernando F915-24 98,51% 
Municipalidad de Punta Arenas F728-24 98,23% 

 
 
Puntajes más bajos 
 
Corresponde a los 10 municipios que presentan el índice agregado más bajo en relación a las 345 
municipalidades fiscalizadas y considerando todas las materias que fueron objeto de revisión. 
 

Tabla N°5 – Municipalidades con puntajes más bajo, año 2024 
Institución Rol Índice 2024 
Municipalidad de Nancagua F919-24 48,05% 
Municipalidad de Purén F1012-24 47,77% 
Municipalidad de La Higuera F846-24 47,66% 
Municipalidad de Sierra Gorda F683-24 47,28% 
Municipalidad de San Antonio F882-24 46,64% 
Municipalidad de Camarones F805-24 46,24% 
Municipalidad de Calama F831-24 46,06% 
Municipalidad de María Pinto F782-24 45,76% 
Municipalidad de Vicuña F848-24 45,18% 
Municipalidad de María Elena F834-24 2,82% 

 
 
Contraste proceso de fiscalización 2023 
 
Al efectuar un contraste con los resultados obtenidos en el proceso de fiscalización del año 2023, se 
constata que, en ocho de las trece materias hubo un aumento del puntaje, alcanzando un alza promedio 
de 19,4 puntos. En las restantes cinco materias presentan una disminución del puntaje, que promedia 
16,6 puntos. 
 
Respecto de las materias que presentaron un aumento, la que tuvo una variación más significativa es 
marco normativo y potestades del organismo con un alza de 72,1 puntos. Posteriormente, es seguida 
por la materia de vínculos con otras entidades con un aumento de 18,7 puntos. Luego, le sigue la 
materia de trámites ante el organismo con un alza de 18 puntos 
 
Por otro lado, en cuanto a las materias que presentaron una disminución significativa, se observó que la 
información sobre Adquisiciones y contrataciones experimentó una baja de 31,6 puntos respecto de la 
evaluación comparada, con alto nivel de no disponibilidad y desactualización de las adquisiciones que 
se realizan fuera del sistema de compras públicas. En Actos y resoluciones sobre terceros, bajó 28,7 
puntos, luego de una revisión concentrada en Convenios y Patentes comerciales. Finalmente, 
Presupuesto y su ejecución disminuyó 15,1 puntos, a partir de la medición de los antecedentes que son 
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requeridos por el artículo 73 de la Resolución Exenta N°500, que aprueba la Instrucción General de 
Transparencia Activa. La siguiente tabla presenta el comparativo de los puntajes de cumplimiento de los 
procesos de fiscalización del año 2023 y 2024. 
 
 

Tabla N°6 – Comparativo del índice de cumplimiento por materia, periodo 2023 - 2024 
Materia Índice 2023 Índice 2024 Variación 

1 - Actos y documentos publicados en el Diario Oficial 92,07% 98,8% 6,0% 
2 - Marco normativo y Potestades 27,6% 99,7% 72,1% 
3 - Estructura orgánica y Facultades 70,8% 85,2% 14,4% 
4 - Personal y sus remuneraciones 72,9% 71,3% -1,6% 
5 - Adquisiciones y contrataciones 92,1% 60,5% -31,6% 
6 - Transferencias de fondos públicos 93,9% 88,0% -6,0% 
7 - Actos y resoluciones con efectos sobre terceros 84,3% 55,6% -28,7% 
8 - Trámites y requisitos para el acceso a servicios 81,5% 99,4% 18,0% 
9 - Subsidios y beneficios 76,7% 77,2% 0,4% 
10 - Mecanismos de participación ciudadana 62,7% 78,6% 15,9% 
11 - Presupuesto y ejecución 72,8% 57,8% -15,1% 
12 - Auditorías al ejercicio presupuestario 87,7% 97,1% 9,4% 
13 - Vínculos con otras entidades 80,7% 99,4% 18,7% 

 
 
Índice promedio general según plataforma de publicación 
 
Los 31 municipios que publican su información a través de sistemas propios, alcanzaron un nivel de 
cumplimiento de 65%, seguidos por 61 de éstos que usan en forma parcializada el Portal de 
Transparencia, que lograron un 78%, similar a las 253 Municipalidades restantes, que presentan todos 
sus registros mediante el Portal de Transparencia con un índice de cumplimiento promedio de 79%. 
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Gráfico Nº6 - Índice de cumplimiento promedio según sistema de publicación
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Resultados de cumplimiento de Municipios con procesos de Sumarios a partir del proceso 2023 
 
A partir del proceso de fiscalización de seguimiento de municipalidades 2022 – 2023, el Consejo Directivo 
determinó que en 22 municipalidades se iniciaran investigaciones sumarias. Al efectuar un contraste, de 
los puntajes obtenidos en el proceso de fiscalización 2024 y los del seguimiento, se constata que en doce 
casos el puntaje promedio tuvo una disminución, siendo esta de 12 puntos en promedio.  
 
Por otra parte, las restantes 10 municipalidades tuvieron un aumento de sus puntajes de 12,1 puntos 
en promedio. Destaca el caso de la Municipalidad de Independencia que en relación al proceso de 
seguimiento efectuado en el año 2023 aumentó su puntaje en 32,9 puntos y de la Municipalidad de 
Galvarino que subió su puntaje en 18,2 puntos. La siguiente tabla contiene los índices obtenidos en los 
procesos de fiscalización 2024, de seguimiento 2023 y su diferencia. 
 
 
 

Tabla N°7 – Comparativo del índice de cumplimiento municipios con sumario seguimiento 
2023 

Institución Índice 2024 Índice  
Seguimiento 2023 Diferencia 

Municipalidad de Independencia 85,3% 52,4% 32,9% 
Municipalidad de Galvarino 80,8% 62,6% 18,2% 
Municipalidad de Combarbalá 69,3% 52,9% 16,4% 
Municipalidad de Alto Biobío 78,0% 64,7% 13,4% 
Municipalidad de Mostazal 75,1% 61,9% 13,2% 
Municipalidad de Ninhue 67,7% 55,6% 12,2% 
Municipalidad de Vichuquén 71,0% 61,2% 9,8% 
Municipalidad de Paine 67,3% 64,0% 3,3% 
Municipalidad de Toltén 66,3% 65,0% 1,3% 
Municipalidad de Puyehue 69,2% 68,6% 0,6% 
Municipalidad de Canela 51,4% 51,6% -0,2% 
Municipalidad de Santa Juana 66,1% 67,4% -1,3% 
Municipalidad de Huara 55,6% 57,5% -1,9% 
Municipalidad de Putre 50,6% 55,9% -5,3% 
Municipalidad de Santa Cruz 56,5% 61,8% -5,4% 
Municipalidad de Camarones 46,2% 52,9% -6,6% 
Municipalidad de Algarrobo 56,7% 63,8% -7,2% 
Municipalidad de Yungay 58,1% 66,5% -8,4% 
Municipalidad de Lumaco 51,3% 62,6% -11,3% 
Municipalidad de Sierra Gorda 47,3% 63,4% -16,2% 
Municipalidad de la Higuera 47,7% 67,7% -20,0% 
Municipalidad de María Elena 2,8% 63,0% -60,2% 
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ANEXO 
 
GRUPO DE SUJETOS OBLIGADOS FISCALIZADOS Y PUNTAJE  
 

N° Sujeto obligado Puntaje 
1 MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO 56,66% 
2 MUNICIPALIDAD DE ALHUÉ 89,85% 
3 MUNICIPALIDAD DE ALTO BÍOBÍO 78,02% 
4 MUNICIPALIDAD DE ALTO DEL CARMEN 88,42% 
5 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 71,11% 
6 MUNICIPALIDAD DE ANCUD 78,91% 
7 MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO 56,36% 
8 MUNICIPALIDAD DE ANGOL 99,80% 
9 MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA 73,40% 

10 MUNICIPALIDAD DE ANTUCO 69,58% 
11 MUNICIPALIDAD DE ARAUCO 89,81% 
12 MUNICIPALIDAD DE ARICA 75,19% 
13 MUNICIPALIDAD DE PUERTO AYSÉN 94,06% 
14 MUNICIPALIDAD DE BUIN 60,52% 
15 MUNICIPALIDAD DE BULNES 81,31% 
16 MUNICIPALIDAD DE CABILDO 94,88% 
17 MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS Y ANTÁRTICA 62,20% 
18 MUNICIPALIDAD DE CABRERO 62,15% 
19 MUNICIPALIDAD DE CALAMA 46,06% 
20 MUNICIPALIDAD DE CALBUCO 95,67% 
21 MUNICIPALIDAD DE CALDERA 95,42% 
22 MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO 82,80% 
23 MUNICIPALIDAD DE CALLE LARGA 88,33% 
24 MUNICIPALIDAD DE CAMARONES 46,24% 
25 MUNICIPALIDAD DE CAMIÑA 71,13% 
26 MUNICIPALIDAD DE CANELA 51,35% 
27 MUNICIPALIDAD DE CAÑETE 89,29% 
28 MUNICIPALIDAD DE CARAHUE 72,31% 
29 MUNICIPALIDAD DE CARTAGENA 58,86% 
30 MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA 87,40% 
31 MUNICIPALIDAD DE CASTRO 52,15% 
32 MUNICIPALIDAD DE CATEMU 73,41% 
33 MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES 90,69% 
34 MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS 89,29% 
35 MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA 69,94% 
36 MUNICIPALIDAD DE CHAITÉN 78,40% 
37 MUNICIPALIDAD DE CHANCO 64,77% 
38 MUNICIPALIDAD DE CHAÑARAL 86,31% 
39 MUNICIPALIDAD DE CHÉPICA 78,61% 
40 MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE 91,94% 
41 MUNICIPALIDAD DE CHILE CHICO 69,31% 
42 MUNICIPALIDAD DE CHILLÁN 84,52% 
43 MUNICIPALIDAD DE CHILLÁN VIEJO 79,40% 
44 MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO 89,88% 
45 MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL 92,52% 
46 MUNICIPALIDAD DE CHONCHI 92,79% 
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N° Sujeto obligado Puntaje 
47 MUNICIPALIDAD DE CISNES 69,49% 
48 MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA 77,42% 
49 MUNICIPALIDAD DE COCHAMÓ 87,73% 
50 MUNICIPALIDAD DE COCHRANE 92,16% 
51 MUNICIPALIDAD DE CODEGUA 76,79% 
52 MUNICIPALIDAD DE COELEMU 94,69% 
53 MUNICIPALIDAD DE COIHUECO 83,83% 
54 MUNICIPALIDAD DE COINCO 76,90% 
55 MUNICIPALIDAD DE COLBÚN 71,23% 
56 MUNICIPALIDAD DE COLCHANE 65,89% 
57 MUNICIPALIDAD DE COLINA 96,43% 
58 MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 73,43% 
59 MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO 84,34% 
60 MUNICIPALIDAD DE COMBARBALÁ 69,26% 
61 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN 91,71% 
62 MUNICIPALIDAD DE CONCHALÍ 70,82% 
63 MUNICIPALIDAD DE CONCÓN 92,45% 
64 MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCIÓN 85,04% 
65 MUNICIPALIDAD DE CONTULMO 75,55% 
66 MUNICIPALIDAD DE COPIAPÓ 89,93% 
67 MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO 97,99% 
68 MUNICIPALIDAD DE CORONEL 76,01% 
69 MUNICIPALIDAD DE CORRAL 67,94% 
70 MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 78,36% 
71 MUNICIPALIDAD DE CUNCO 63,08% 
72 MUNICIPALIDAD DE CURACAUTÍN 69,60% 
73 MUNICIPALIDAD DE CURACAVÍ 86,98% 
74 MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VÉLEZ 84,65% 
75 MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE 70,97% 
76 MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE 71,15% 
77 MUNICIPALIDAD DE CUREPTO 59,63% 
78 MUNICIPALIDAD DE CURICÓ 98,02% 
79 MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE 93,72% 
80 MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO 78,75% 
81 MUNICIPALIDAD DE DOÑIHUE 93,72% 
82 MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE 86,43% 
83 MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN 99,95% 
84 MUNICIPALIDAD DE EL MONTE 57,55% 
85 MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO 98,61% 
86 MUNICIPALIDAD DE EL TABO 64,54% 
87 MUNICIPALIDAD DE EMPEDRADO 55,30% 
88 MUNICIPALIDAD DE ERCILLA 73,59% 
89 MUNICIPALIDAD DE ESTACIÓN CENTRAL 79,75% 
90 MUNICIPALIDAD DE FLORIDA 82,96% 
91 MUNICIPALIDAD DE FREIRE 67,90% 
92 MUNICIPALIDAD DE FREIRINA 100,00% 
93 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 90,85% 
94 MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR 84,34% 
95 MUNICIPALIDAD DE FUTALEUFÚ 67,74% 
96 MUNICIPALIDAD DE FUTRONO 74,29% 
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N° Sujeto obligado Puntaje 
97 MUNICIPALIDAD DE GALVARINO 80,77% 
98 MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS 71,79% 
99 MUNICIPALIDAD DE GORBEA 57,81% 

100 MUNICIPALIDAD DE GRANEROS 77,75% 
101 MUNICIPALIDAD DE GUAITECAS 84,85% 
102 MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS 60,53% 
103 MUNICIPALIDAD DE HUALAIHUÉ 77,70% 
104 MUNICIPALIDAD DE HUALAÑÉ 93,91% 
105 MUNICIPALIDAD DE HUALPÉN 83,07% 
106 MUNICIPALIDAD DE HUALQUI 79,83% 
107 MUNICIPALIDAD DE HUARA 55,60% 
108 MUNICIPALIDAD DE HUASCO 51,42% 
109 MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA 96,93% 
110 MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL 62,66% 
111 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 85,29% 
112 MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE 64,50% 
113 MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO 93,98% 
114 MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA 87,38% 
115 MUNICIPALIDAD DE JUAN FERNÁNDEZ 56,73% 
116 MUNICIPALIDAD DE LA CALERA 55,69% 
117 MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 68,15% 
118 MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ 79,14% 
119 MUNICIPALIDAD DE LA ESTRELLA 85,22% 
120 MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA 88,89% 
121 MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA 80,89% 
122 MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA 47,66% 
123 MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA 51,27% 
124 MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA 66,03% 
125 MUNICIPALIDAD DE LA REINA 54,58% 
126 MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 74,59% 
127 MUNICIPALIDAD DE LA UNIÓN 84,51% 
128 MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO 81,67% 
129 MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE 80,41% 
130 MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA 86,98% 
131 MUNICIPALIDAD DE LAJA 81,74% 
132 MUNICIPALIDAD DE LAMPA 52,89% 
133 MUNICIPALIDAD DE LANCO 85,16% 
134 MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS 78,91% 
135 MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES 87,83% 
136 MUNICIPALIDAD DE LAUTARO 95,81% 
137 MUNICIPALIDAD DE LEBU 79,49% 
138 MUNICIPALIDAD DE LICANTÉN 69,10% 
139 MUNICIPALIDAD DE LIMACHE 86,43% 
140 MUNICIPALIDAD DE LINARES 69,05% 
141 MUNICIPALIDAD DE LITUECHE 92,55% 
142 MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE 81,58% 
143 MUNICIPALIDAD DE LLAY LLAY 82,06% 
144 MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA 92,99% 
145 MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 91,38% 
146 MUNICIPALIDAD DE LO PRADO 70,17% 
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147 MUNICIPALIDAD DE LOLOL 68,07% 
148 MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE 77,58% 
149 MUNICIPALIDAD DE LONGAVÍ 88,21% 
150 MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY 85,91% 
151 MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS 74,90% 
152 MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES 90,47% 
153 MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES 79,72% 
154 MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS 83,04% 
155 MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS 51,07% 
156 MUNICIPALIDAD DE LOS SAUCES 64,77% 
157 MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS 88,77% 
158 MUNICIPALIDAD DE LOTA 67,67% 
159 MUNICIPALIDAD DE LUMACO 51,34% 
160 MUNICIPALIDAD DE MACHALÍ 81,51% 
161 MUNICIPALIDAD DE MACUL 80,27% 
162 MUNICIPALIDAD DE MÁFIL 72,89% 
163 MUNICIPALIDAD DE MAIPÚ 82,86% 
164 MUNICIPALIDAD DE MALLOA 70,68% 
165 MUNICIPALIDAD DE MARCHIGUE 78,88% 
166 MUNICIPALIDAD DE MARÍA ELENA 2,82% 
167 MUNICIPALIDAD DE MARÍA PINTO 45,76% 
168 MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA 76,92% 
169 MUNICIPALIDAD DE MAULE 88,35% 
170 MUNICIPALIDAD DE MAULLÍN 95,54% 
171 MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES 87,34% 
172 MUNICIPALIDAD DE MELIPEUCO 83,30% 
173 MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA 82,02% 
174 MUNICIPALIDAD DE MOLINA 91,00% 
175 MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA 78,27% 
176 MUNICIPALIDAD DE MOSTAZAL 75,07% 
177 MUNICIPALIDAD DE MULCHÉN 63,54% 
178 MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO 82,48% 
179 MUNICIPALIDAD DE NANCAGUA 48,05% 
180 MUNICIPALIDAD DE NAVIDAD 76,09% 
181 MUNICIPALIDAD DE NEGRETE 60,34% 
182 MUNICIPALIDAD DE NINHUE 67,71% 
183 MUNICIPALIDAD DE NOGALES 72,32% 
184 MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL 68,56% 
185 MUNICIPALIDAD DE ÑIQUÉN 82,10% 
186 MUNICIPALIDAD DE ÑUÑOA 90,15% 
187 MUNICIPALIDAD DE O'HIGGINS 100,00% 
188 MUNICIPALIDAD DE OLIVAR 78,09% 
189 MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE 66,09% 
190 MUNICIPALIDAD DE OLMUÉ 69,20% 
191 MUNICIPALIDAD DE OSORNO 100,00% 
192 MUNICIPALIDAD DE OVALLE 71,98% 
193 MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO 82,85% 
194 MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS 98,23% 
195 MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO 87,56% 
196 MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 64,04% 
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197 MUNICIPALIDAD DE PAINE 67,30% 
198 MUNICIPALIDAD DE PALENA 82,35% 
199 MUNICIPALIDAD DE PALMILLA 63,31% 
200 MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI 75,68% 
201 MUNICIPALIDAD DE PANQUEHUE 84,97% 
202 MUNICIPALIDAD DE PAPUDO 94,76% 
203 MUNICIPALIDAD DE PAREDONES 93,98% 
204 MUNICIPALIDAD DE PARRAL 92,69% 
205 MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA 94,76% 
206 MUNICIPALIDAD DE PELARCO 60,26% 
207 MUNICIPALIDAD DE PELLUHUE 94,50% 
208 MUNICIPALIDAD DE PEMUCO 91,14% 
209 MUNICIPALIDAD DE PENCAHUE 64,03% 
210 MUNICIPALIDAD DE PENCO 92,98% 
211 MUNICIPALIDAD DE PEÑAFLOR 76,90% 
212 MUNICIPALIDAD DE PEÑALOLÉN 96,26% 
213 MUNICIPALIDAD DE PERALILLO 78,61% 
214 MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO 84,08% 
215 MUNICIPALIDAD DE PETORCA 61,46% 
216 MUNICIPALIDAD DE PEUMO 52,27% 
217 MUNICIPALIDAD DE PICA 94,27% 
218 MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA 90,03% 
219 MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU 74,63% 
220 MUNICIPALIDAD DE PINTO 88,58% 
221 MUNICIPALIDAD DE PIRQUE 91,33% 
222 MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUÉN 86,47% 
223 MUNICIPALIDAD DE PLACILLA 73,32% 
224 MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO 97,63% 
225 MUNICIPALIDAD DE PORVENIR 82,19% 
226 MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE 96,43% 
227 MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA 65,70% 
228 MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 100,00% 
229 MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVÍ 64,05% 
230 MUNICIPALIDAD DE PUCÓN 73,10% 
231 MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL 94,61% 
232 MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO 51,65% 
233 MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT 94,84% 
234 MUNICIPALIDAD DE PUERTO NATALES 91,30% 
235 MUNICIPALIDAD DE PUERTO OCTAY 88,77% 
236 MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS 95,31% 
237 MUNICIPALIDAD DE PUMANQUE 80,52% 
238 MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI 52,91% 
239 MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 98,23% 
240 MUNICIPALIDAD DE PUQUELDÓN 65,55% 
241 MUNICIPALIDAD DE PURÉN 47,77% 
242 MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE 97,89% 
243 MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO 86,17% 
244 MUNICIPALIDAD DE PUTRE 50,64% 
245 MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE 69,24% 
246 MUNICIPALIDAD DE QUEILÉN 57,51% 
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247 MUNICIPALIDAD DE QUELLÓN 85,54% 
248 MUNICIPALIDAD DE QUEMCHI 92,45% 
249 MUNICIPALIDAD DE QUILACO 72,98% 
250 MUNICIPALIDAD DE QUILICURA 90,25% 
251 MUNICIPALIDAD DE QUILLECO 65,93% 
252 MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN 62,50% 
253 MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 80,97% 
254 MUNICIPALIDAD DE QUILPUÉ 75,22% 
255 MUNICIPALIDAD DE QUINCHAO 75,29% 
256 MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO 80,72% 
257 MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL 59,28% 
258 MUNICIPALIDAD DE QUINTERO 87,13% 
259 MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE 56,29% 
260 MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA 95,13% 
261 MUNICIPALIDAD DE RÁNQUIL 80,75% 
262 MUNICIPALIDAD DE RAUCO 71,51% 
263 MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 56,33% 
264 MUNICIPALIDAD DE RENAICO 65,78% 
265 MUNICIPALIDAD DE RENCA 48,64% 
266 MUNICIPALIDAD DE RENGO 97,89% 
267 MUNICIPALIDAD DE REQUÍNOA 85,65% 
268 MUNICIPALIDAD DE RETIRO 96,17% 
269 MUNICIPALIDAD DE RINCONADA 54,13% 
270 MUNICIPALIDAD DE RIO BUENO 77,65% 
271 MUNICIPALIDAD DE RÍO CLARO 92,95% 
272 MUNICIPALIDAD DE RÍO HURTADO 76,00% 
273 MUNICIPALIDAD DE RÍO IBÁÑEZ 96,45% 
274 MUNICIPALIDAD DE RÍO NEGRO 96,84% 
275 MUNICIPALIDAD DE RÍO VERDE 65,10% 
276 MUNICIPALIDAD DE ROMERAL 93,54% 
277 MUNICIPALIDAD DE PUERTO SAAVEDRA 87,11% 
278 MUNICIPALIDAD DE SAGRADA FAMILIA 56,11% 
279 MUNICIPALIDAD DE SALAMANCA 66,38% 
280 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO 46,64% 
281 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO 85,55% 
282 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS 77,16% 
283 MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE 77,52% 
284 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTEBAN 96,58% 
285 MUNICIPALIDAD DE SAN FABIÁN 97,49% 
286 MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE 94,32% 
287 MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO 98,51% 
288 MUNICIPALIDAD DE SAN GREGORIO 75,16% 
289 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO 78,02% 
290 MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER 93,30% 
291 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUÍN 93,03% 
292 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO 73,78% 
293 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA 97,75% 
294 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL 91,56% 
295 MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLÁS 87,06% 
296 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO 53,49% 

214



N° Sujeto obligado Puntaje 
297 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE MELIPILLA 98,15% 
298 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA 56,96% 
299 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ 90,69% 
300 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL 48,73% 
301 MUNICIPALIDAD DE SAN RAMÓN 78,91% 
302 MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO 80,47% 
303 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA 85,05% 
304 MUNICIPALIDAD DE SANTA BÁRBARA 79,21% 
305 MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ 56,47% 
306 MUNICIPALIDAD DE SANTA JUANA 66,11% 
307 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARÍA 88,99% 
308 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 79,66% 
309 MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO 82,66% 
310 MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA 47,28% 
311 MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE 95,28% 
312 MUNICIPALIDAD DE TALCA 93,98% 
313 MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO 90,85% 
314 MUNICIPALIDAD DE TALTAL 75,92% 
315 MUNICIPALIDAD DE TEMUCO 85,31% 
316 MUNICIPALIDAD DE TENO 67,07% 
317 MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT 76,11% 
318 MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA 91,29% 
319 MUNICIPALIDAD DE TILTIL 55,18% 
320 MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL 64,98% 
321 MUNICIPALIDAD DE TIRÚA 74,09% 
322 MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 91,54% 
323 MUNICIPALIDAD DE TOLTÉN 66,29% 
324 MUNICIPALIDAD DE TOME 92,17% 
325 MUNICIPALIDAD DE TORRES DEL PAINE 98,18% 
326 MUNICIPALIDAD DE TORTEL 76,10% 
327 MUNICIPALIDAD DE TRAIGUÉN 89,93% 
328 MUNICIPALIDAD DE TREHUACO 77,13% 
329 MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL 91,10% 
330 MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA 81,85% 
331 MUNICIPALIDAD DE VALLENAR 80,58% 
332 MUNICIPALIDAD DE VALPARAÍSO 90,26% 
333 MUNICIPALIDAD DE VICHUQUÉN 71,02% 
334 MUNICIPALIDAD DE VICTORIA 48,61% 
335 MUNICIPALIDAD DE VICUÑA 45,18% 
336 MUNICIPALIDAD DE VILCÚN 81,22% 
337 MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE 89,60% 
338 MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA 97,02% 
339 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA 99,53% 
340 MUNICIPALIDAD DE VIÑA DEL MAR 85,49% 
341 MUNICIPALIDAD DE VITACURA 87,03% 
342 MUNICIPALIDAD DE YERBAS BUENAS 83,22% 
343 MUNICIPALIDAD DE YUMBEL 89,47% 
344 MUNICIPALIDAD DE YUNGAY 58,10% 
345 MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR 82,80% 
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Sumario 

Tipo Nro. 
Decreto 

Fecha 
Decreto 

Sector Fiscal Motivo Departamento 

1 2024 SA 6061 13/12/2023 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. N°564 de 06.06.2023 de la Directora de 
Control informando la revisión del decreto de pago 
N°2364 del 05.06.2023 correspondiente al pago de las 
Facturas N°1891 y N°19.136 del proveedor Sociedad 
Informática Techinside Ltda, Rut N°76.387.438-9, por 
adquisición de impresoras multifuncionales, y que 
fueran tramitadas con fotocopias, por el eventual 
extravío de la documentación original dentro de las 
dependencias municipales. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

2 2024 SA 6036 11/12/2023 MU CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

El comprobante de constancia laboral folio N°1114281 
de la Dirección del Trabajo, donde se informa acoso 
sexual sufrido por la señora María Bernardita Serón 
Sánchez, trabajadora de la empresa Servintegral 
Servicios Limitada, quién señala que habría sido 
acosada por don Victor Hugo Soto Reyes, funcionario 
municipal, Encargado del Mercado Municipal 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

3 2024 SA 6059 13/12/2023 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El Ord. N°1274 de 13.11.2023 del Director de Tránsito 
y Transporte Público 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

4 2024 IS 5605 24/11/2023 DA SANHUEZA PACHECO, 
NADIA PAMELA 

Ord. Educ. N°2895 de fecha 22.11.2023, que informa 
sobre Decreto Regulariza Pago, correspondiente a la 
factura N°4320 de fecha 30.06.2023 del proveedor 
Fundación Educacional y Asesoría Innova por un valor 
de $10.230.900.- 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

5 2024 SA 5640 29/11/2023 DA FONSECA FUENTES, 
XIMENA 

Ord. N°156 de fecha 29.11.2023, de la Directora de la 
Escuela Carlos Condell, Sra. Norka Córdova Olivos 
informando caso de menor con Educadora de Párvulo, 
de acuerdo a informe recibido del Tribunal de Familia 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

6 2024 IS 6749 27/12/2023 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El Ord. Dirmao N°416 del 07.12.2023 del Director de la 
Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato 
informando incidente ocurrido móvil Municipal N°103, 
marca Hyundai, modelo Accent, año 2013, Placa 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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Patente FSHY 87-8, conducido por el funcionario 
municipal don Jaime Raúl Lagos Muñoz, hecho 
acaecido el 05/2023 

7 2024 IS 6748 27/12/2023 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El Ord. Dirmao N°414 del 06.12.2023 del Director de la 
Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato 
informando incidente ocurrido al camión pluma 
N°119, marca Mercedes Benz, modelo 
900912C1109156, año 2017, placa patene GZTH20-4, 
conducido por el funcionario municipal don Moisés 
Gallardo Cárcamo, hecho acaecido el día 05.12.2023 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

8 2024 IS 5645 29/11/2023 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El Ord. N°252 del 27.11.2023 del Director de 
Seguridad Pública I. Municipalidad de Osorno, 
informando incidente ocurrido a la motocicleta 
municipal, Placa Patente, XFX067-3, conducido por el 
funcionario municipal don Jorge Erardo Gallardo 
Gallardo, hecho acaecido el 20.08.2023 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

9 2024 IS 6641 27/12/2023 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El Ord. Dirmaao N°413 del 06.12.2023 del Director de 
la Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato 
informando incidente ocurrido al Bus Municipal 
N°122, marca Mercedes Benz, modelo 0500 RS, año 
2018, Placa Patente KBZC 60, conducido por el 
funcionario municipal don Luis Eduardo Gaminao 
Concha, ehcho acaecido el 01.12.2023 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

10 2024 IS 6639 27/12/2023 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El Ord. N°1308 del 15.12.2023 que informa sobre 
regularización de pago del proveedor Ceel Ingeniería 
Spa, por un monto de $210.987.- por concepto de 
adquisición de materiales eléctricos solicitados en el 
año 2021, mediante orden de compra N°1325 del 
14.10.2021 y cuyos antecedentes originales de pago 
fueron extraviados en el Departamento de 
Organizaciones Comunitarias 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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11 2024 IS 6637 27/12/2023 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El decreto N°11.888 de fecha 06.12.2023 que 
regulariza pago de la contratación de la Sra. María 
Elena Wittke Schlageter por servicio de taller de poda 
e injerto en los sectores de callejón Urzúa y Tacamó 
Bajo, y cuyo trámite administrativo fue realizado 
extemporáneamente ya que dichas labores se 
efectuaron en el año 2019. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

12 2024 IS 5631 28/11/2023 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El Decreto N°11.542 del 27.11.2022 que regulariza 
pago por servicio de mantención de ascensores del 
Edificio Centro Comunitario de Atención al Vecino y 
Edificio Consistorial Osorno 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

13 2024 SA 6636 27/12/2023 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. N°2352 de 05.12.2023 del Director de 
Administración y Finanzas, informando sobre 
comportamiento del funcionario Enrique Jaramillo 
Hernández, dependiente del Departamento de Rentas 
y Patentes. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

14 2024 IS 6640 27/12/2023 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. Dirmaao N°429 del 14.12.2023 del Director de 
la Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato 
informando incidente ocurrido al camión Tolva N°109, 
marca Mercedes Benz, modelo Axor 2633, Placa 
Patente GKKC 54-0, conducido por el funcionario 
munici´pal don Leonel Segundo Silva Torres, hecho 
acaecido el día 12.12.2023 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

15 2024 SA 6638 27/12/2023 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Decreto N°12325 de fecha 15.12.2023 que 
regulariza pago a proveedor Sistema de Información 
Ser Q Limitada, Rut N°76.294.271-2 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

16 2024 SA 300 19/01/2024 MU CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

La carta de fecha 15.12.2023 de doña Yessica 
Magdalena Gómez Reyes, Rut 17.548.849-9, 
trabajadora social, del programa Prepara2 SENDA, 
dependiente de la dirección de seguridad publica, y 
quien señala haber sido victima de acoso laboral, por 
parte de don Diego Domke Sánchez, profesional de 
Apoyo del mismo programa. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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17 2024 IS 301 19/01/2024 MU CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

El Ord. Dirmao N°23 de 16-01-2024 del Director de 
Media Ambiente, Aseo y Ornato, informando acerca 
de incidente ocurrido al movil municipal. N° 119, 
marca Mercedez Benz, modelo atego 1016, año 201, 
placa patente GZTH 20-4 conducido por el funcionario 
municipal don Moises Gallardo Carcamo, dependiente 
de la Direccion de Operaciones, hecho acaecido el 
martes 10 de enero 2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

18 2024 SA 299 19/01/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Decreto N°456 de 12.01.2024 que regulariza pago a 
proveedor Autocolor Páez N°96.962.670-5 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

19 2024 SA 303 19/01/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

La carta de 17.01.2024 presentada por Doña María del 
Carmen García Herrera, Rut N°13.117.821-2, 
Administrativa de Nivel Superior, dependiente del 
Cesfam V Centenario de Osorno, y que manifiesta su 
preocupación por situación de acoso laboral, y que 
tiene directa relación con su Jefatura. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

20 2024 IS 704 07/02/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El correo electrónico de fecha 16.01.2024 de la Sra. 
Verónica Soto Asenjo, Jefa del Departamento de 
Edificaciones, manifestando supuesta agresión verbal 
y humillación reiterada, por parte de la funcionaria de 
la Dirección de Recursos Humanos, Srta. Nataly Paola 
Lemuy Miranda 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

21 2024 SA 507 02/02/2024 DA CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

El Ord. N°225 de 01.02.2024 del Alcalde de Osorno, 
don Emeterio Carrillo Torres, solicitando instruir 
Sumario Administrativo al Departamento de 
Educación Municipal, a fin de determinar 
responsabilidades por las acciones u omisiones 
respecto a las medidas preventivas y correctivas a raíz 
del robo que afectó a las dependencias del Liceo 
Rahue de Osorno, el día 23 de Enero de 2024, y 
debido al nuevo robo que afectó a la misma 
dependencia el día 30 de Enero de 2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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22 2024 SA 769 13/02/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. 260 del 08.02.2024 del Dr. Alejandro Schulze 
Barrientos, Jefe Subdepartamento de Gestión en 
Salud dando a conocer las denuncias de usuaria doña 
Claudia Cárcamo Alarcón, y de funcionaria doña 
Michelle Toledo Bustamante del CESFAM Dr. Marcelo 
Lopetegui Adams, acerca de una supuesta conducta 
que revestiría un atentado contra la dignidad de las 
personas por parte del funcionario de dicho 
establecimiento Sr. Heriberto Ricardo Abarzúa 
Cárcamo. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

23 2024 SA 771 13/02/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. 263 del 09.02.2024 del Dr. Alejandro Schulze 
Barrientos, Jefe Subdepartamento de Gestión en 
Salud dando a conocer la denuncia de acoso laboral 
de la funcionaria del CESFAM Ovejería, doña Nadia 
Pascual Romero 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

24 2024 SA 764 13/02/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. 261 del 08.02.2024 del Dr. Alejandro Schulze 
Barrientos, Jefe Subdepartamento de Gestión en 
Salud dando a conocer la denuncia de acoso laboral 
de la funcionaria del CESFAM Quinto Centenario, doña 
Yasna Muñoz Vergara. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

25 2024 SA 770 13/02/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. 264 del 09.02.2024 del Dr. Alejandro Schulze 
Barrientos, Jefe Subdepartamento de Gestión en 
Salud dando a conocer la denuncia de usuario don 
Salomón Riquelme Morena, acerca de una supuesta 
divulgación de información de su diagnóstico de salud 
por parte de funcionaria Cesfam Rahue Alto, doña 
Pamela Montecinos Rocha. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

26 2024 SA 5497 15/11/2023 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

ORD. N° 128 DE FECHA 06-10-2023, DEL DIRECTOR DE 
LA ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA, INFORMANDO 
RESPECTO A BIENES FALTANTES EN EL 
ESTABLECIMIENTO, SIENDO UN TOTAL DE 37 
APARATOS ELECTRONICOS. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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27 2024 SA 5513 17/11/2023 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

REGISTRO DE RELOJ CONTROL DEL SR. FABIAN GOMEZ 
OYARZUN, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE 
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE AÑO 2023, LOS CUALES 
REFLEJAN CONSTANTES ATRASOS A SU JORNADA 
LABORAL, COMO TAMBIEN AUSENCIAS 
INJUSTIFICADAS. 

DAEM 

28 2024 SA 5639 28/11/2023 DA ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

DECRETO DE PAGO N° 4424 DE FECHA 21-11-2023, 
CORRESPONDIENTE A LA CANCELACION DE BONO POR 
CONCEPTO DE SALA CUNA A FUNCIONARIAS DAEM. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

29 2024 SA 6601 19/12/2023 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

MEMORANDUM S/N DE FECHA 23.11.2023, DE LA 
SRTA. MARIA EUGENIA PRIETO ARRIAGADA, 
INFORMANDO MODIFICACIONES REALIZADAS A 
CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD POR PARTE DE LA 
DOCENTE DOÑA NAYARETH GARCIA VILLAR Y 
PROVIDENCIA DEL DIRECTOR (R) DAEM PARA DAR 
INICIO A LA INVESTIGACION. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

30 2024 SA 6625 20/12/2023 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

FORMULARIO DENUNCIA DE MALTRATO, ACOSO 
LABORAL Y/O SEXUAL PRESENTADO POR DOÑA 
FABIOLA FIGUEROA FLORES, DENUNCIANDO A DOÑA 
TERESA RODRIGUEZ CID. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

31 2024 SA 6716 27/12/2023 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

DECRETO N°12.610 DE FECHA 22-12-2023, QUE 
AUTORIZA REINTEGRO CON FONDOS DAEM A LA 
TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA , RUT 
60.805.000-0 POR UN MONTO DE $4.386.816, POR 
GASTOS NO ACEPTADOS DEL PROYECTO "YO CONFÍO 
EN MI ESCUELA" INSTITUTO COMERCIAL. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

32 2024 SA 6807 29/12/2023 DA SANHUEZA PACHECO, 
NADIA PAMELA 

ORD. N° 55 EMITIDO CON FECHA 27-12-2023 POR 
SEÑORA JUDITH ALVAREZ HERNANDEZ, ENCARGADA 
DE AREA UTP DAEM OSORNO, A TRAVES DEL CUAL 
ADJUNTA CARTA CON DENUNCIAS DE MALTRATO Y 
ACOSO LABORAL EN CONTRA DE LA DIRECTORA DE LA 
ESCUELA ANA AICHELE CARRASCO, SEÑORA FABIOLA 
FIGUEROA FLORES. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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33 2024 IS 818 20/02/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

EL ORD.N°36 DEL 13.02.2024 DEL DIRECTOR DE 
SEGURIDAD PUBLICA DON LEONEL MORALES 
FIGUEROA, INFORMANDO SOBRE SITUACION 
OCURRIDA AL INSPECTOR DON EDUARDO ANGULO 
ALVARADO, QUIEN DENUNCIA HABER RECIBIDO 
MALOS TRATOS VERBALES, POR PARTE DEL 
OPERADOR DE CAMARAS DON ABRAHAM CASTAÑEDA 
VARGAS. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

34 2024 SA 772 14/02/2024 MU CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

El informe técnico de fecha 12.02.2024 del señor 
Álvaro Moya Marín inspector técnico de obras 
dependiente de la dirección de Obras Municipales y 
en el que indica que el proyecto "Construcción Plaza 
Los Aromos", el contratista habría detectado un error 
en el proyecto topográfico con el cual se licitó, lo que 
involucraría un aumento en el monto de las obras. 

  

35 2024 SA 717 08/02/2024 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

SEGUN ORD. S/N DE DON DIEGO PEREZ DE FECHA 
01.02.2024 E INFORME S/N DE FECHA 01.02.2024 DE 
PARTE DE LOS TRABAJADORES EX ESCUELA MODELO, 
INGRESADAS POR OFICINA DE PARTES DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION 
MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, DENUNCIANDO 
PERSECUCIÓN, MENOSCABO Y ACOSO EN CONTRA DE 
LA SEÑORA JACQUELINE FERREIRA 

  

36 2024 SA 720 08/02/2024 DA FONSECA FUENTES , 
XIMENA 

DECRETO N°662 DE FECHA 17-01-2024, REGULARIZA 
PAGO DE PROVEEDOR, FACTURA N° 13775097, 
EMPRESA LIPIGAS S.A. RUT 96.928.510-K 

DAEM 

37 2024 IS 855 23/02/2024 DA SANHUEZA PACHECO, 
NADIA PAMELA 

CORREO ELECTRONICO DE DON HECTOR AGUILA 
OYARZO DE FECHA 21.02.2024, JEFE AREA DE 
PERSONAL, SOLICITANDO INSTRUIR INVESTIGACION 
SUMARIA, A DON ENZO JARAMILLO ARANCIBIA, POR 
RETIRO SIN PREVIO AVISO NI AUTORIZACION DE SU 
PUESTO DE TRABAJO. 

DAEM 
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38 2024 SA 765 13/02/2024 SD VASQUEZ GARCES, 
HARDY ANTONIO 

EL OFICIO N°E448317/2024 DE FECHA 06.02.2024 DE 
LA CONTRALORIA REGIONAL DE LOS LAGOS Y 
RELACIONADO CON PRESUNTAS IRREGULARIDADES 
EN LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

39 2024 SA 870 27/02/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

LA CARTA RECLAMO DE DOÑA DANIELA ANDREA 
DELGADO HERNANDEZ, PROFESIONAL ENCARGADA 
DE EMPRESA EN LA OFICINA MUNICIPAL DE 
INSERCION LABORAL (OMIL), PLANTEANDO 
SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y MALOS TRATOS 
DE PARTE DE LA FUNCIONARIA SUSANA CANCINO, 
ENCARGADA DE OMIL. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

40 2024 SA 871 27/02/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

EL ORD.N°53 DE FECHA 23.02.2024 DE LA DIRECTORA 
DE OPERACIONES DOÑA ALEJANDRA LEAL GARRIDO, 
INFORMANDO QUE SE HA DETECTADO EL MAL USO 
DEL MOVIL MUNICIPAL ARRENDADO, PLACA PATENTE 
RDYB-92, CONDUCIDO POR EL FUNCIONARIO SR. 
BORIS VERGARA SILVA. LA CARTA DE LA FUNCIONARIA 
DOÑA CLAUDIA IVELIC MIRANDA, INGRESADA CON 
FOLIO 2222, IDOC 1729105 DE FECHA 27.02.2024, 
DENUNCIANDO HOSTIGAMIENTO Y ACTITUDES 
INAPROPIADAS DE SU COLEGA BORIS VERGARA SILVA. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

41 2024 SA 872 27/02/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

EL ORD. DIRMAO N°393 DE FECHA 16.11.2023 DEL 
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 
DON CARLOS MEDINA SOTO, INFORMANDO ACERCA 
DE INCIDENTE OCURRIDO AL MOVIL, CAMIONETA N° 
145, MARCA CHEVROLET, AÑO 2022, PLACA PATENTE 
RTSZ-25 QUE PRESTABA APOYO AL DEPARTAMENTO 
RURAL, CONDUCIDO POR EL FUNCIONARIO 
MUNICIPAL DON JUAN ALVAREZ QUEULO. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

42 2024 SA 1563 12/03/2024 MU PETROVICH ROSAS, 
YAZMIN EUGENIA 

LA CARTA CON FECHA 07.03.2024 DEL COMITE DE 
LOCATARIOS MUNICIPAL CENTRAL, INFORMANDO 
ACERCA DE SITUACIONES IRREGULARES EN PAGOS DE 
DEUDAS DE LOS LOCATARIOS QUE, AL MOMENTO DE 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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HACERLO EFECTIVOS SE ENTREGÓ EL DINERO A 
FUNCIONARIO DON JUAN HERRERA, QUIEN NO LES 
HABRIA ENTREGADO LOS RESPECTIVOS 
COMPROBANTES DE PAGO MUNICIPALES. 

43 2024 IS 1885 26/03/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

LA CARTA DE FECHA 15.03.2024 DE DON CARLOS 
ALBERTO FUENTES SOUBELET, DENUNCIANDO ACOSO 
DE SU HIJA BERNARDITA FUENTES AGUILA, QUE 
HABRIA SUFRIDO POR PARTE DE FUNCIONARIO QUE 
LE TOMÓ EL EXAMEN PRACTICO DE CONDUCIR PARA 
OBTENER SU LICENCIA. 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

44 2024 IS 2 11/04/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. N° 603 de 04.04.2024 de doña Marcela 
Oyarzun Oliva, Encargada de la Unidad Planificación 
Sanitaria del Departamento de Salud Municipal de 
Osorno, solicitando instruir sumario administrativo en 
el Centro de Salud Familiar Rahue Alto, por dudas 
suscitadas en la emisión de recetas del programa 
Hearts por medio de Tens de Farmacia. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

45 2024 SA 2328 11/04/2024 MU ITURRA CUCHIPE, 
MARIA JOSE 

El Ord. N° 603 de 04.04.2024 de doña Marcela 
Oyarzun Oliva, Encargada de la Unidad Planificación 
Sanitaria del Departamento de Salud Municipal de 
Osorno, solicitando instruir sumario administrativo en 
el Centro de Salud Familiar Rahue Alto, por dudas 
suscritas en la emisión de recetas del programa Hearts 
por medio de Tens de Farmacia. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

46 2024 SA 2327 11/04/2024 MU VIDAL MONTIEL , LUIS El Ord. N° 424 de 11.03.2024 de don Alejandro 
Schulze Barrientos, jefe subdepartamento de Gestión 
en Salud de la Ilustre Municipalidad de Osorno, 
solicitando instruir sumario administrativo en el 
Centro de Salud Familiar Quinto Centenario, por 
reclamo que evidenciaría irregulares respecto a uso de 
perfil de funcionaria María García, quien se encuentra 
con licencia medica desde el 21 de diciembre del año 
2023. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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47 2024 SA 2326 11/04/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. N° 351 de fecha 26.03.2024 y Ord. N° 410 de 
fecha 10.04.2024, de la Dirección de Control, 
informando acerca de observaciones efectuadas a los 
Decretos de Pagos N° 1415, N° 1416, N° 1417 y que 
dicen relación a pagos de remuneración de distintos 
funcionarios municipales, por suplencias y ascensos 
del año 2022 y 2024 y del cual se observa que a la 
funcionaria doña Juana Guillermina Espinoza 
Velásquez se le efectúa pago por ascenso al grado 17° 
de la Planta Auxiliar, según Decreto Municipal N° 7110 
de fecha 30.12.2022 habiendo una extemporaneidad 
en la emisión de dicho decreto y no constaba de la 
autorización del Secretario Municipal y Sr. Alcalde. 
Similar situación sucedió con respectivos decretos 
municipales que designan la suplencia a los 
funcionarios Matías Andrés Barrientos Gómez y 
Marilin Betzabé Torres Báez. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

48 2024 SA 2634 06/05/2024 MU SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 697 del 25.04.2024 del Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, jefe Subdepartamento de Gestión 
de Salud dando a conocer la denuncia de doña Pamela 
Fritz Parra, funcionaria dependiente del Cesfam Dr. 
Pedro Jauregui Castro, por supuesto caso de acoso y 
maltrato laboral. 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

49 2024 SA 2633 06/05/2024 MU ALARCON URIBE, OSCAR 
HENRIQUE 

El Ord. N° 715 del 29.04.2024 del Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, Jefe Subdepartamento de Gestión 
en Salud dando a conocer la situación que se está 
generando en el CESFAM Quinto Centenario, referida 
a denuncias entre los funcionarios lo que ha 
provocado desavenencias y descoordinaciones que 
afectan el correcto desempeño y cumplimiento de las 
funciones del recinto. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

50 2024 IS 2632 06/05/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

Carta de fecha 22.04.2024 Srta. Guisela Barria 
Guzmán, dando a conocer supuesta mala atención e 
irregularidades al interior de la Clínica Veterinaria 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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Municipal Don Apolo, por parte de los funcionarios del 
recinto. 

51 2024 IS 2631 22/05/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El Ord. N° 01 del 15.03.2024 del Sr. Cristian Lemuy 
Lemuy, Prevencionista de Riesgos del DAEM, dando a 
conocer supuesta situación de vulnerabilidad al 
entregarse información personal por posible 
enfermedad laboral a través de correo electrónico a 
106 funcionarios del DAEM sin su autorización. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

52 2024 IS 2548 22/05/2024 MU LOAIZA HUENCHUAN, 
LUISA 

El correo electrónico del 17.04.2024, remitido por la 
Dirección del Cesfam Rahue Alto, informando acerca 
de accidente ocurrido al funcionario don Marcelo 
Gatica, quien cayó de un entretecho que había cedido, 
ya que el se encontraba sacando cajas de datos DAU, 
pasando a traer a otro colega don José Soto, sufriendo 
ambos funcionarios algunas lesiones. 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

53 2024 SA 2479 23/04/2024 MU SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

La carta de doña Maritza Alejandra Mancilla Vásquez, 
de fecha 19.04.2024, Tens que se desempeña en la 
Farmacia Vecina, quien denuncia menoscabo y 
hostigamiento laboral por parte de su jefatura directa. 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

54 2024 SA 2438 19/04/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El Ord. N° 534 de 01.04.2024 de la Dirección de 
Administración y Finanzas, solicitando investigación 
sumario en la Dirección de operaciones de la Ilustre 
Municipalidad de Osorno, en relación a informe Final 
N° 561/2021 de la Contraloría Regional de los Lagos y 
Ord. N° 2994 de 19.10.2022 del Gobierno Regional, 
por observación efectuada a la no aclaración respecto 
a decreto de pago N° 5230 de fecha 22 de diciembre 
de 2020 por un monto de $49.366.700, 
correspondiente al proveedor Sodexo Soluciones de 
Motivación Chile S.A. relativo a la Orden de Compra 
N° 2297-1477-CM20, detectándose una diferencia 
ascendente a $1.597.214. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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55 2024 IS 2416 17/04/2024 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El Ord. N° 412 de 11.04.2024, de la Dirección de 
Control, informando acerca de observaciones 
efectuadas a los Decretos de Pagos N° 1653, que 
efectúa pago al proveedor Incys Spa, por monto total 
de $3.328.430.- según Factura N° 750 por concepto de 
adquisición de vestuarios para inspectores 
municipales, mediante propuesta publica N ° 2297-
180-L123, y la ausencia de los procesos 
administrativos para sancionar al proveedor por el 
incumplimiento en el plazo ofertado, infringiendo lo 
señalado en el numeral 18 de las bases 
administrativas, e infringiendo el principio de estricta 
sujeción a las bases. 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

56 2024 SA 2415 17/04/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. Oper N° 86 del 05.04.2024 de don Javier Castro 
Barría, Director Subrogante de la Dirección de 
Operaciones, informando respecto a que se estaría 
haciendo mal uso del móvil municipal N° 109, camión 
tolva, Placa patente GKKC- 54, conducido por el 
funcionario municipal 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

57 2024 SA 719 08/02/2024 MU HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

Ord. Educ. N° 205 de fecha 26 de enero de 2024 de 
don Jorge Eggon Raddatz Soto, con informe fundado 
de asistencia de la señorita Margarita Pichumilla Diaz, 
con providencia inserta, ordenando sumario interno. 

DAEM 

58 2024 SA 1576 13/03/2023 DA MONSALVE VERGARA, 
MIRIAM DEL CARMEN 

Ord. N° 05 de fecha 11.03.2024 de Doña Carmen 
Sotomayor Gallardo , Directora de la Escuela Rural 
Cancha Larga, informando la no presentación a 
trabajar de parte del docente Roberto Aburto Álvarez. 

DAEM 

59 2024 SA 2664 07/05/2024 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

Ord. Educ. N° 414 de fecha 28.02.2024 de Don Jorge 
Eggon Raddatz Soto, Director (R), informando deuda 
de luz escuela G-388, Cancura Rupanquito, con 
providencia inserta en el ordenando sumario 
administrativo. 

DAEM 
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60 2024 IS 2155 03/04/2024 DA DELGADO MEZA, DAVID Ord. N° 564 de fecha 18.03.2024 del señor Jorge 
Eggon Raddatz Soto Director (R) del Departamento 
Administrativo de Educación, regulariza pago de 
proveedor Organización no Gubernamental de 
Desarrollo Ciencias Más Dialogo, Rut 65.172.325-6 
correspondiente a factura N° 152 de fecha 
29.12.2023, de orden de compra N° 2306-2286-SE23 
por un monto de $6.989.880.- 

DAEM 

61 2024 SA 2820 22/05/2024 DA VASQUEZ GARCES, 
HARDY ANTONIO 

El Ord. Ed. N° 46 del 23.04.2024 de don Héctor Águila 
Oyarzo, jefe de Personal del Daem Osorno, que 
informa sobre denuncia de Srta. Ximena Fonseca 
Fuentes, abogada del Daem como victima de su 
superior jerárquico. La carta del 24.04.2024 del 
Director del Daem Osorno, don Jorge Raddatz Soto, 
informando una serie de situaciones de mala 
convivencia que han ocurrido con la funcionaria doña 
Ximena Fonseca Fuentes 

DAEM 

62 2024 IS 2913 29/05/2024 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El correo electrónico de fecha 27.05.2024 emitido por 
don Christian Jara Lastra, Productor musical de 
eventos, denunciando presiones que habría ejercido 
una funcionaria municipal, por contratación de 
artistas de su preferencia, en actividad con motivo del 
día de la madre. 

ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS 

63 2024 SA 2822 22/05/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El Ord. N° 787 de 10.05.2024 de la Dirección de 
Administración y Finanzas , informando sobre deuda a 
Suralis por instalación obra Tres Proyectos para el 
Parque Chuyaca, construcción Feria Itinerante Parque 
Chuyaca. 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

64 2024 SA 3055 07/06/2024 SD VORPHAL SOTO, SOFIA La carta de fecha 03.06.2024 de doña Priscila Inés 
Elgueta Rute, por la cual denuncia negligencia medica 
en atención recibida en el Cesfam Quinto Centenario y 
en el Sapu del Cesfam Doctor Pedro Jauregui Castro, 
en los días que indica. 

MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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65 2024 SA 2849 23/05/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 799 de 15.05.2024 de don Alejandro 
Schulze Barrientos, Jefe Subdepartamento de Gestión 
en Salud de la Ilustre Municipalidad de Osorno , 
solicitando instruir sumario administrativo en el 
Centro de Salud Familiar Quinto Centenario, por carta 
informativa del funcionario don Jonathan Arauz Soto, 
quien da cuenta de una supuesta vulneración a ficha 
clínica en sistema registral de atenciones en nivel 
secundario "Phoenix" perteneciente al Hospital Base 
San José. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

66 2024 IS 2914 29/05/2024 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El Ord. N° 599 de 24.05.2024 de la Dirección de 
Control, en que se observa orden de compra N° 890 
de 24.05.2024 por servicio de Alimentación actividad 
día del patrimonio Adultos Mayores 2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

67 2024 SA 3056 07/05/2024 MU GUZMAN MARTINEZ, 
CESAR GABRIEL 

El Ord. N° 10 de fecha 14.05.2024 del Director de 
Transito informando acerca del extravío de varios 
facsímiles de licencia de conducir en el Departamento 
de Licencias y Permisos de Circulación de Rahue, 
según lo informado por la Jefa de esa unidad, doña 
Estrella Vargas Contreras por Ord. N°08 de 
03.04.2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

68 2024 SA 3152 18/06/2024 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El Ord. Patr. Cult. N° 27 de 05.06.2024, del jefe del 
Departamento de Patrimonio Cultural, informando 
acerca del hurto de una cámara fotográfica del 
municipio marca Nikon D 3500, hecho ocurrido en la 
oficina del Sr. Francisco Toledo, funcionario a contrata 
de esta unidad, quien tenia bajo su responsabilidad 
este elemento. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

69 2024 IS 2912 29/05/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El correo electrónico de fecha 27.05.2024 del 
funcionario Leonel Silva Torres, denunciando haber 
sido victima de Bullying o acoso, por parte de un 
colega. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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70 2024 SA 2502 25/04/2024 DA VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

La carta denuncia de doña Camila Hurtado Barría, 
abogada del Departamento Administrativo de 
Educación Municipal, informando una serie de 
situaciones de mala convivencia que han ocurrido con 
la funcionaria doña Ximena Fonseca Fuentes. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

71 2024 IS 3189 21/06/2024 MU   La carta denuncia del funcionario municipal Daniel 
Quijada en contra del Jefe del Área de Tenencia 
Responsable don Marcos Hernández Garnica, quien 
plantea recibir en forma reiterada malos tratos y 
acoso laboral de éste colega. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

72 2024 SA 3151 18/06/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Decreto N° 5820 de 12.06.2024 que regulariza la 
contratación y el pago al proveedor Panter 
Managemet SPA. Rut 76.301.041-4, por propiedad 
intelectual para el Servicio de arrendamiento Licencia 
y Tótem por 24 meses para Farmacias II de Osorno. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

73 2024 SA 3191 21/06/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 1002 de 18.06.2024, del Jefe del 
Subdepartamento Gestión en Salud de la Ilustre 
Municipalidad de Osorno, por reclamo Ord. N° 
2319106 de una usuaria del Cesfam V Centenario que 
de cuenta de situación irregular por parte de un 
profesional perteneciente al mismo establecimiento 
de salud al emitir informe para tribunales. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

74 2024 SA 3264 28/06/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 1001 de 18.06.2024 del Jefe del 
Subdepartamento de Gestión en Salud, Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, informando acerca de situación 
ocurrida al estudiante en practica de la carrera de 
servicio social del Instituto profesional Santa Tomás, 
don Benjamín Delgado Cárdenas, quien habría sido 
acosado en forma verbal, presencial y vía telefónica. 

DEPARTAMENTO 
SALUD 

75 2024 SA 3631 18/07/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Oficio N° E512560 del 11.07.2024 de la Contraloría 
Regional de Los Lagos, que informa y remite la 
sentencia en la causa RUC N° 2101056271-3, RIT N° 7-
2024, del Juzgado de Garantía de Osorno, seguida en 
contra de don Carlos Alberto Triviño Carvajal, 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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funcionario municipal, dependiente de la Dirección DE 
Seguridad Pública. 

76 2024 SA 3539 10/07/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El Ord. Alc. N° 1390 de 04.07.2024, de don Emeterio 
Carrillo Torres Alcalde de la Ilustre Municipalidad de 
Osorno, en el Departamento Patrimonio Cultural, 
solicitando se instruya sumario administrativo, por los 
hechos denunciados por los funcionarios Sr. José 
Uribe Molina, Sra. Marilin Torres Báez, Srta. 
Nayhadett Núñez y Sr. Juan Carlos Uribe Quezada. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

77 2024 SA 3755 30/07/2024 MU CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

El Ord. N° 220 de fecha 27.07.2024 del Director de 
Seguridad Publica Municipal, informando incidente 
ocurrido entre el funcionario Sr. Hugo Barria Cortes y 
el ciudadano Sr. José Sanhueza, en el interior de la 
Pinacoteca/Biblioteca Municipal, hecho acaecido a las 
10:55 hrs del 27.07.2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

78 2024 SA 3698 24/07/2024 MU UARAC ROJAS, YAMIL 
JANNA 

El Ord. N° 4172 de fecha 23.07.2024 del Juez Titular, 
Primer Juzgado Policía Local Osorno, informando que 
en causas roles n° 240-24, 564-24 y 2270-24, se 
extraviaron en el Tribunal, las licencias de conducir de 
don Reinaldo Javier Schulz Guzmán, don Cristian 
Felipe Gallardo Baivero, don Felipe Salomón Mayo 
Vergara y don Miguel Ángel Martínez Molina. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

79 2024 SA 4628 23/09/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 1248 de 03.09.2024 del Jefe del 
Subdepartamento de Gestión en Salud Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, informando acerca de presunto 
caso de acoso laboral y malos tratos verbales 
denunciado por una funcionaria dependiente del 
Cesfam Pampa Alegre. 

  

80 2024 SA 4155 29/08/2024 SD PERET FERRADA, 
ESTEBAN 

El Ord. N° 1234 de 27.08.2024 del Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, jefe Subdepartamento de Gestión 
en salud, sobre reclamo ante la OIRS del Cesfam Dr. 
Marcelo Lopetegui Adams, por atención médica del 
facultativo Sr. Wilson Mero Quijije, de fecha 22 de 
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julio, falleciendo el paciente con fecha 05.08.2024 en 
el Hospital Base de Osorno 

81 2024 SA 3847 05/08/2024 MU CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

El oficio N° E521941 del 01.08.2024 emitido por la 
Contraloría Regional de los Lagos, por presentación de 
denuncia de presuntas irregularidades en la 
Municipalidad de Osorno, señalando que el 
funcionario municipal don Juan Luis Añazco 
Barrientos, habría presentado licencias medicas en su 
lugar de trabajo, sin embargo, habría asistido a 
reuniones en la Municipalidad de Puerto Octay, en su 
calidad de concejal de dicha comuna. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

82 2024 SA 4156 29/08/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 1233 de 27.08.2024 del jefe del 
Subdepartamento de Gestión en Salud, Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, informando acerca de denuncia de 
acoso laboral de una funcionaria del Cesfam Rahue 
Alto, por parte de la Directora del mismo Centro de 
Salud Familiar. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

83 2024 SA 3947 12/08/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El correo electrónico de 23.07.2024 de la Directora de 
Obras Municipales doña Angela Villarroel Mansilla, 
informando y solicitando pagar cuenta impaga de 
agua a Suralis correspondiente al consumo de la Casa 
del cuidador del Complejo Deportivo la Bombonera, 
por un monto de $418.070.- 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

84 2024 IS 3948 12/08/2024 SD HUAQUIAN VERA, 
ERNESTO 

El decreto N° 7899 de 08.08.2024 que regulariza 
contratación y ordena pago proveedor Vimantec Spa, 
Rut N° 76.274.864-9, según Factura N° 1432, por el 
monto de $8.347.739.- impto. incluido, por concepto 
de "provisión, instalación y puesta en marcha de 
normalización de transformador - CRD". ID 2307-29-
LE24. 

DEPARTAMENTO 
SALUD 
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85 2024 SA 4049 20/08/2024 SD NEIRA MENDOZA, 
JOSELYN 

El Ord. N° 1175 de 08.08.2024 del Jefe del 
Subdepartamento de Gestión en Salud Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, informando acerca de denuncia 
efectuada por la Encargada de la Unidad de Calidad y 
Relación Asistencial Docente (RAD), en la cual se deja 
evidencia el incumplimiento de las disposiciones 
legales y reglamentarias relativas a la atención de un 
paciente. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

86 2024 SA 4050 20/08/2024 MU   El Ord. DOM N° 1186 de fecha 05.08.2024 de la 
Directora de Obras Municipales, Angela Villarroel 
Mansilla, haciendo denuncia basada en la Ley 21.643, 
por haber recibido registro fotográfico de redes 
sociales (Facebook), donde el funcionario municipal 
Sr. Rodrigo Trueque Angulo, quien se desempeña en 
el departamento de Rentas y Patentes de este 
municipio, realiza graves acusaciones en su contra. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

87 2024 SA 4068 21/08/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. OPER N° 296 de fecha 13.08.2024 de la 
Directora de la Dirección de Operaciones, Alejandra 
Leal Garrido, haciendo denuncia basada en la Ley 
21.643, por haber recibido registro una serie de 
pantallazos vía WhatsApp, donde el funcionario 
municipal Sr. Juan Paredes Paredes, quien se 
desempeña en el Departamento Oficina de la 
Vivienda, hace acusaciones en su contra. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

88 2024 SA 4069 21/08/2024 MU ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. Dirmaao N° 183 de 19.06.2024 del Director de 
Medio Ambiente, Aseo y Ornato, informando acerca 
de situación ocurrida al móvil, camioneta municipal N° 
145 marca Chevrolet, modelo colorado año 2022, 
placa patente RTSZ-25, conducida por el funcionario 
municipal don Juan Álvarez Queulo, dependiente del 
Departamento de Desarrollo Rural, hecho acaecido el 
día martes 04 de junio de 2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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89 2024 SA 4543 10/09/2024 DA   El Oficio N° E515161 de fecha 17.07.2024 de la 
Contraloría Regional de Los Lagos, señalando 
denuncia recibida por parte de doña Margarita 
Pichumilla Diaz, funcionaria perteneciente al Jardín 
Semillita, quien denuncia haber sido victima de acoso 
laboral por parte del Director y Subdirector del 
Departamento Administrativo de Educación Municipal 
Osorno. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

90 2024 SA 3010 05/06/2024 DA HURTADO BARRÍA, 
CAMILA 

Decreto N° 4250 de fecha 26.04.2024, regulariza pago 
de proveedor Patricia González Montes, Rut 
8.629.356-0, Facturas N° 3966 y N° 4001. Decreto con 
providencia inserta del señor alcalde, instruyendo 
sumario administrativo. 

DAEM 

91 2024 SA 3104 13/06/2024 DA SANHUEZA PACHECO, 
NADIA PAMELA 

Según Oficio de contraloría general de la republica N° 
E497992/2024, REF N°W029002/2024, de fecha 
07.06.2024, informando denuncia de doña PATRICIA 
BELLO MIÑO, representando a ISAPRE COLMENA 
GOLDEN CROSS S.A en contra de, SUSANA VERONICA 
VERA SOTO, solicitando medidas por infracción al 
principio de probidad administrativa. 

DAEM 

92 2024 SA 3675 23/07/2024 DA RECABARREN ZUÑIGA , 
ANYBELLA 

Denuncia en Fiscalía de fecha 22.07.2024, presentada 
por don David Delgado Mesa, exponiendo hechos de 
posible vulneración a menor por parte de docente 
perteneciente al establecimiento educacional. 

DAEM 

93 2024 SA 4161 29/08/2024 DA   Según Ord. N° 124 de fecha 28.08.2024 e informe de 
Don Raúl Merino Cárcamo, director Escuela García 
Hurtado de Mendoza Osorno, de fecha 28-08-2024, 
dando a conocer acusación en contra de docente, 
perteneciente al establecimiento educacional, por 
posible acoso a estudiante. 

DAEM 

94 2024 SA 4282 04/09/2024 DA PETRES REYES, SOLANGE Según Ord. N° 045 de fecha 05.04.2024, de don 
Ricardo López Santibáñez, Director del Liceo Industrial 
Osorno, que informa denuncia contra docente 

DAEM 

234



perteneciente al establecimiento educacional, por un 
posible caso de acoso laboral. 

95 2024 SA 4383 06/09/2024 DA TORO SAVELLI , GUINO Según Ord. N° 150 de fecha 05.08.2024 emitido por 
don Luis Sánchez Adasme, Director del Liceo 
Bicentenario Eleuterio Ramírez Osorno, que informa 
sobre una denuncia de malos tratos entre pares, 
realizada ante la Asociación Chilena de Seguridad, con 
calificación de enfermedad profesional. 

DAEM 

96 2024 SA 4489 09/09/2024 DA MERINO CARCAMO, 
RAUL MIGUEL 

Según solicitud y providencia del jefe de finanzas para 
generar proceso administrativo, por falta de 
pertinencia en contratación de personal, escuela 
Sociedad de Socorro. 

DAEM 

97 2024 SA 4542 10/09/2024 DA CANALES URIBE, 
EDUARDO ANDRES 

Según Ord. N° 061 de fecha 18.08.2024, de doña 
Norka Córdova Olivos, Directora Escuela Carlos 
Condell Osorno, que informa denuncia contra docente 
perteneciente al establecimiento educacional, por un 
posible caso de agresión a estudiante. 

DAEM 

98 2024 SA 3165 19/06/2024 DA FONSECA FUENTES, 
XIMENA 

Ord. N° 72 de fecha 03.06.2024 de Don Milton Silva 
Gómez, director Escuela Artes y Cultura Osorno, 
dirigida a don Jorge Egoon Raddatz Soto, director 
Daem Osorno, solicitando investigación por denuncia 
presentada por docente en contra de doña Lidia 
Vargas Yefi. 

DAEM 

99 2024 IS 3062 10/06/2024 DA FONSECA FUENTES, 
XIMENA 

Carta de señora Ximena Hurtado Aguilar, de fecha 
23.04.2024, ingresada por oficina de partes Daem 
Osorno, dirigida a don Jorge Raddatz , detallando 
carta de denunciada enviada a directorio comunal de 
colegio de profesores, de fecha 12.03.2024. Ordinario 
S/N de don Álvaro Vargas Pérez, encargado 
convivencia escolar DAEM de fecha 03.06.2024, 
informando situación en la escuela ITALIA Osorno, con 
providencia firmada por don Jorge Eggon Raddatz 
Soto, ordenando instruir investigación sumaria. 

DAEM 
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100 2024 IS 3512 05/07/2024 DA DELGADO MEZA, DAVID Ordinario N° 731 de fecha 15.04.2024 del señor 
alcalde solicitando proceso por incumplimiento a sus 
funciones que dicen relacion al no resguardo de los 
recursos y vulnerar el principio de estricta sujeción a 
las bases administrativas según se informa en el Ord. 
N° 1.100 de fecha 17-10-2023 de la Dirección de 
control e informe propuesta amonestaciones 
funcionarios DAEM. Firmado por don Jorge Eggon 
Raddatz Soto. 

DAEM 

101 2024 SA 4883 07/10/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El Ord. AJ N° 108-V de 07-10-2024 del Director de 
Asesoría Jurídica don Hardy Vásquez Garcés, 
informando acerca de la propuesta publica Secplan N° 
117/2023 "servicios de aseo y mantención menores 
de recintos Municipales" ID 2308-123-LR23, sobre 
existencia de infracción y procedencia jurídica de 
aplicar el termino anticipado de contrato y 
Deliberación N° 369/2024, Acta Sesión Ordinaria N° 34 
de fecha 01.10.2024 concejo municipal. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

102 2024 IS 4739 30/09/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El correo electrónico de fecha 09.09.2024 que 
denuncia supuesto acoso laboral y sexual por parte de 
algunos funcionarios de la Dirección de Seguridad 
Pública, a su colega operadora de cámaras, de nombre 
Jocelin. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

103 2024 IS 4737 30/09/2024 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El Ord. N° 911 de fecha 14.08.2024 del Director de 
Control, donde se detectaron anomalías en la revisión 
de las conciliaciones bancarios de Tesorería Municipal, 
periodos abril a junio año 2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

104 2024 SA 4861 07/10/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El correo electrónico emitido por el funcionario 
municipal don Cesar Morales de fecha 30.09.2024, 
informando denuncia de acoso de la Sra. Karla Barría 
Aburto, trabajadora de la empresa contratista Work 
Time que presta servicios en la Villa Olímpica, por 
parte del funcionario Marcelo Imilpan Rivera. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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105 2024 SA 4860 07/10/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 1314 de 25.09.2024 del jefe de 
Subdepartamento de Gestión en Salud, Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, informando acerca de situación 
ocurrida en la Unidad de Farmacia del Cesfam 
Ovejería, donde el Químico Farmacéutico de la Unidad 
de Botiquín denuncia a una Tens quien se habría 
apropiado de un fármaco Liraglutida 6mg/ml lápiz 3 
ml. 

DEPARTAMENTO 
SALUD 

106 2024 IS 4629 23/08/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

El correo electrónico de fecha 07.08.2024 de don José 
Antonio Vargas Bello, Conserje del mercado municipal 
Osorno, informa de situación ocurrida con el 
funcionario municipal don Enrique Jaramillo 
Hernández, encargado de la losa del mercado quien 
reiteradamente actúa de manera prepotente y con 
groserías verbales. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

107 2024 SA 5014 15/10/2024 SD ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. N°1386 de 14.10.2024 del Jefe del 
Subdepartamento de Gestión en Salud , Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, informando acerca de reiterados 
atrasos por parte de algunos funcionarios 
incumpliendo con su jornada laboral. 

DEPARTAMENTO 
SALUD 

108 2024 SA 4888 08/10/2024 DA SANTOS SANDOVAL, 
MARIO 

Según Ord. N° 150 de fecha 24.09.2024, ingresado por 
don Daniel Báez Trujillo, solicitando proceso 
administrativo en contra de Lady Bracho, firmado en 
providencia por don Jorge Eggon Raddatz Soto, por 
posible maltrato a estudiante de Escuela Canadá 
Osorno. 

DAEM 

109 2024 SA 4937 10/10/2024 DA PAREDES RODRIGUEZ, 
FRANCISCO JAVIER 

Ord. N° 148 de fecha 07.10.2024, presentado por Don 
Leonardo Guzmán Rosas, director de la escuela 
Leonila Folch López Osorno, informando situación y 
solicitando proceso administrativo, con derivación 
firmada por don Jorge Eggon Raddatz Soto. 

DAEM 

110 2024 SA 4939 10/10/2024 DA HENRIQUEZ CONCHA , 
JORGE 

Según OF.L21643 N°6 de fecha 26.09.2024, por 
presentación formulario de denuncia ley 21.643, con 
Of. 21643 N° 07 de fecha 04.09.2024, que remite 

DAEM 
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denuncias de receptor jefe de área personal a director 
reemplazante don Jorge Eggon Raddatz Soto, con 
providencia. 

111 2024 IS 4940 10/10/2024 DA ALVAREZ GONZALEZ, 
LUIS ARMANDO 

Según OF. L21643 N° 4 de fecha 13.09.2024, por 
presentación formulario de denuncia ley 21643, con 
Of. 21643 N°07 de fecha 04.09.2024, que remite 
denuncias de receptor jefe de área personal a director 
reemplazante don Jorge Eggon Raddatz Soto, con 
providencia. 

DAEM 

112 2024 SA 4952 11/10/2024 DA SANHUEZA PACHECO, 
NADIA PAMELA 

Ord. N° 115 de fecha 10-10-2024, presentado por 
doña Lenita Barrientos Cayun, Directora de la Escuela 
España Osorno, informando posible situaciones 
ocurridas a menores, según entrevistas adjuntas, con 
providencia firmada por don Jorge Eggon Raddatz 
Soto, ordenando Fiscal para sumario administrativo. 

DAEM 

113 2024 SA 4953 11/10/2024 DA   Ord. N° 65 de fecha 23.08.2024, ingresa carta 
denuncia acoso laboral; Of. ley 21.643 N° 1 de fecha 
26.08.2024, con Of. 21.643 N° 07 de fecha 04.09.2024, 
que remite denuncias de receptor jefe de área 
personal a director reemplazante don Jorge Eggon 
Raddatz Soto, con providencia. 

DAEM 

114 2024 SA 4998 15/10/2024 DA GUZMAN ROSAS, 
LEONARDO JAVIER 

Según OF. L21643 N° 8 de fecha 11-10-2024, por 
presentación formulario de denuncia ley 21.643, que 
remite denuncias de receptor jefe de área personal a 
director reemplazante don Jorge Eggon Raddatz Soto, 
con providencia 

DAEM 

115 2024 IS 4960 11/10/2024 MU HOFFMANN PAREDES, 
LUIS ANDRES 

El Ord. N°1071 de fecha 26.09.2024, que informa 
sobre extemporaneidad en el pago de factura por el 
monto de $3.737.704, a la empresa de Ferrocarriles 
del Estado, según revisión del decreto de pago N° 
4155 de fecha 24.09.2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 
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116 2024 SA 5514 08/11/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Ord. N° 1466 de 08.11.2024 del Jefe del 
Subdepartamento de Gestión en Salud, Dr. Alejandro 
Schulze Barrientos, adjuntando denuncia de acoso 
laboral de la funcionaria doña Valentina Elgueta 
Bufadel, Odontóloga EDF, quien se desempeña en el 
equipo rural del Cesfam Dr. Marcelo Lopetegui. 

DEPARTAMENTO 
SALUD 

117 2024 SA 5519 08/11/2024 SD SANDOVAL DODDS, 
JAVIERA CONSTANZA 

El Decreto N° 10564 de 24.10.2024 que regulariza 
pago a la Constructora y Transporte Pumaray Ltda. 
Rut N° 76.725.432-6, según Factura N° 92, por un 
monto de $5.292.545.- impuesto incluido. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

118 2024 SA 5518 08/11/2024 MU GARCES HERRERA, 
KATHERINE CONSTANZA 

El Ord. N° 1233 de 30.10.2024 del Director de Control 
don Luis Vargas Valderas, informando sobre revisión 
del decreto de pago N° 4181, correspondiente al 
proveedor Renova Functionals S.A. por la suma de 
$247.401 según factura N° 10.408, por concepto de 
adquisición de suplementos alimenticios (glucerna y 
Pediasur) para ayudas sociales. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

119 2024 SA 6 20/11/2024 DA ULLOA ZAMORA, 
MAIKOL ANTONIO 

Según OF. L21643 N° 14 de fecha 13.11.2024, por 
presentación formulario, que remite denuncias de 
receptor, jefe de área personal a director 
reemplazante don Jorge Eggon Raddatz Soto, con 
providencia. 

DAEM 

120 2024 SA 5181 05/11/2024 DA VASQUEZ VASQUEZ , 
CLAUDIA 

Según OF. L21643 N°12 de fecha 04.11.2024, por 
presentación formulario de denuncias ley 21.643, que 
remite denuncia de receptor jefe de área personal a 
director reemplazante don Jorge Eggon Raddatz Soto, 
con providencia. Ordinario N° 176 de fecha 
30.10.2024 y Ordinario N° 107 de fecha 13.08.2024 
ambos de don Daniel Báez Trujillo Director Escuela 
Canadá. 

DAEM 

121 2024 SA 5142 29/10/2024 DA ALTAMIRANO 
NAVARRO, ANA 

Ingresa denuncia acoso laboral; Of. Ley 21643 N° 11 
de fecha 21.10.2024, que remite denuncias de 
receptor jefe de área personal a director 

DAEM 
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reemplazante don Jorge Eggon Raddatz Soto, con 
providencia. 

122 2024 SA 5126 29/10/2024 DA RAMIREZ GALLARDO, 
JUAN PABLO 

Ord. N° 118 de fecha 18.10.2024, presentado por 
doña Lenita Barrientos Cayun, directora de la Escuela 
España Osorno, informando situación y solicitando 
medidas respectivas, con Of. 21643 n° 09 de fecha 
21.10.2024, que remite denuncias de receptor jefe de 
área personal a director reemplazante don Jorge 
Eggon Raddatz Soto, con providencia. 

DAEM 

123 2024 SA 4938 10/10/2024 DA CORDOVA OLIVOS , 
NORKA 

Ord. N° 128 de fecha 02.09.2024, presentado por don 
Mauricio Jelbes Vera, director de la Escuela Italia 
Osorno, informando situación y solicitando medidas 
respectivas, con Of. 21643 N° 07 de fecha 04.09.2024, 
que remite denuncias de receptor jefe de áreas 
personal a director reemplazante don Jorge Eggon 
Raddatz Soto, con providencia. 

DAEM 

124 2024 SA 4935 10/10/2024 DA LOPEZ ALVAREZ, 
GABRIEL 

Ord. N° 82 de fecha 02.10.2024, presentado por don 
David Delgado Meza, director de la Escuela Claudio 
Arrau Osorno, informando situación de posible 
vulneración a menor, con providencia firmada por don 
Jorge Eggon Raddatz Soto. 

DAEM 

125 2024 SA 5665 19/11/2024 MU CAVADA PALMA, JUAN 
CARLOS 

El Ord. N° 326 del 12.11.2024 de don Carlos Alberto 
Medina Soto, Director de la Dirección de Medio 
Ambiente, Aseo y Ornato, informando acerca de 
situación suscitada con el funcionario don Leonel Silva 
Torres, quien conducía el móvil 128 PPU TJGW-43, y 
quien habría trasladado a 3 personas incluida una 
menor de edad, que se encontraban al interior del 
vehículo particular del funcionario y que estaba 
aparcado en el área de estacionamiento utilizado por 
personal municipal y además se evidenció traslado de 
enseres desde el vehículo particular hacia el camión 
municipal, hecho acaecido el 08-11-2024. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

240



126 2024 IS 5776 25/11/2024 MU VEKOVSKI KEIM, DANIZA 
ALEXANDRA 

La carta reclamo de don Christian Carrasco, de 
29.10.2024 denunciando supuesta agresión verbal en 
contra de su madre Maglene Follert, de parte de la 
funcionaria municipal doña Pilar Alejandra Pérez 
Carrasco. 

ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE 
OSORNO 

127 2024 SA 5664 19/11/2024 DA ESPARZA PALMA, 
CARLOS ARTURO 

El Ord. N °148 del 08.11.2024 y Ord. N° 149 del 
12.11.2024 de doña Ivette del Carmen Trujillo 
Miranda, Directora Subrogante de la Escuela 
Deportiva. 

DAEM 

 

241



G) LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PÚBLICAS O

PRIVADAS, ASÍ COMO LA CONSTITUCIÓN DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA

INCORPORACIÓN MUNICIPAL A ESE TIPO DE ENTIDADES
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COMODATOS 2024.- 
 
 
LA DIRECCIÓN DE LA ASESORÍA JURÍDICA TAMBIÉN DEBE ELABORAR LOS DISTINTOS COMODATOS 
QUE SE REALIZAN CON INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE LA COMUNA, PARA 
LA CESIÓN DE BIENES MUNICIPALES, Y ES ASÍ QUE DURANTE EL AÑO 2024 SE REGISTRARON LOS 
SIGUIENTES COMODATOS: 
 
 

1) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA JUNTA DE VECINOS Nº1 VILLA 
QUILACAHUIN, EL DÍA 03 DE ENERO DE 2024, UBICADO EN PASAJE WENUMAPU N°2464, 
VILLA QUILACAHUIN, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, ZONA DE EQUIPAMIENTO, 
DURACIÓN CUATRO AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

2) COMODATO DE BIEN INMUEBLE RURAL, SUSCRITO CON LA JUNTA DE VECINOS Nº14 LAS 
LUMAS, EL DÍA 09 DE ENERO DE 2024, UBICADO EN LAS LUMAS, COMUNA Y PROVINCIA 
DE OSORNO, UNA SUPERFICIE A 0,74 HECTAREAS, DURACIÓN CUATRO AÑOS 
RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

3) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL 
DE OSORNO, EL DÍA 12 DE ENERO DE 2024, UBICADO EN CALLE CASANOVA CON 
COCHRANE, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, SEDE SOCIAL, DURACIÓN CUATRO 
AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: JAIME BERTIN VALENZUELA, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

4) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA JUNTA DE VECINOS REINA LUISA, EL 
DÍA 22 DE ENERO DE 2024, UBICADO EN CALLE CHACARILLAS Nº1881, COMUNA Y 
PROVINCIA DE OSORNO, ZONA DE EQUIPAMIENTO, DURACIÓN CUATRO AÑOS 
RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

5) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON LA UNION COMUNAL DE 
ORGANIZACIONES DE ADULTOS MAYORES DE OSORNO, EL DÍA 01 DE MARZO DE 2024, 
UBICADO EN CALLE RAMIREZ ESQUINA VALDIVIA, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, 
INMUEBLE, DURACIÓN UN AÑO. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

6) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB DEPORTIVO SERGIO LIVINGSTONE, 
EL DÍA 25 DE MARZO DE 2024, UBICADO EN CALLE CHACALLUTA Nº1160, COMUNA Y 
PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 
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7) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON COMITÉ DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
CULTURAL DE OVEJERIA, EL DÍA 26 DE MARZO DE 2024, UBICADO EN  CALLE SANTA ESTER 
Nº524, OVEJERIA ALTO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 
CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

8) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON TALLER FOLKLORICO CANTOS DE MI 
TIERRA, EL DÍA 26 DE MARZO DE 2024, UBICADO EN PASAJE LENCA Nº2986, COMUNA Y 
PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO 

  
 

9) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CONSEJO DE SALUD CECOSF 
MURRINUMO, EL DÍA 27 DE MARZO DE 2024, UBICADO EN CALLE SAN LUIS ESQUINA 
ESTANCILLA S/N RAHUE ALTO, MURRINUMO, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, 
INMUEBLE, DURACIÓN CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO 

  
 

10) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON ASOCIACION DE FUTBOL VIEJOS CRACKS 
OVEJERIA, EL DÍA 19 DE ABRIL DE 2024, UBICADO EN PUERTO ARAVENA SECTOR 
OVEJERIA, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 12 AÑOS. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

11) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB DEPORTIVO CANCURA, EL DÍA 02 
DE MAYO DE 2024, UBICADO EN CANCURA, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, 
INMUEBLE, DURACIÓN CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
12) MODIFICACION COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON UNION COMUNAL DE 

ORGANIZACIONES DE ADULTOS MAYORES DE OSORNO, EL DÍA 27 DE MAYO DE 2024, 
UBICADO EN CALLE RAMIREZ ESQUINA VALDIVIA, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, 
INMUEBLE, DURACIÓN UN AÑO. 

  
 

13) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB DE RADIOAFICIONADOS DE RAHUE, 
EL DÍA 15 DE JUNIO DE 2024, UBICADO EN CALLE AVDA NUEVA PONIENTE S/N, COMUNA 
Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 
 

14) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON AGRUPACION PIE ESCUELA ESPAÑA, EL 
DÍA 19 DE JUNIO DE 2024, UBICADO EN CALLE SANTA MARIA Nº651, COMUNA Y 
PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 
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15) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB DE RAYUELA EL ESFUERZO 2DO 
SECTOR, EL DÍA 19 DE JUNIO DE 2024, EMPLAZADO EN MANZANA D SITIO 25, COMUNA 
Y PROVINCIA DE OSORNO, DURACIÓN CUATRO AÑO RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
16) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON COMITÉ DE AGUA POTABLE TACAMO 

ALTO, EL DÍA 21 DE JUNIO DE 2024, UBICADO EN SECTOR DE TACAMO ALTO, COMUNA Y 
PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 10 AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
 

17) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON IGLESIA METODISTA PENTECOSTAL DE 
CHILR, EL DÍA 27 DE JUNIO DE 2024, UBICADO EN CALLE CESAR ERCILLA Nº255, COMUNA 
Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 4 AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
18) RECTIFICA COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB DEPORTIVO SERGIO 

LIVINGSTONE, EL DÍA 27 DE JUNIO DE 2024, UBICADO EN CALLE NUEVA IMPERIAL Nº2201, 
COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 4 AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
19) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON ESCUELA FORMATIVA SOCIAL Y 

CULTURAL DEPORTIVA MADEGOL, EL DÍA 19 DE JULIO DE 2024, UBICADO EN CALLE 
PARQUE PUYEHUE Nº2656, VILLA PARQUE NACIONAL, COMUNA Y PROVINCIA DE 
OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 4 AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
20) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON TALLER LABORAL CULTURAL SAYEN, EL 

DÍA 19 DE JULIO DE 2024, UBICADO EN CALLE CHILLAN Nº200, COMUNA Y PROVINCIA DE 
OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 4 AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
21) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB DE ADULTOS MAYORES SAN 

MAXIMILIANO KOLBE, EL DÍA 23 DE JULIO DE 2024, UBICADO EN POBLACION 
MAXIMILIANO KOLBE, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 4 
AÑOS RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
22) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON JUNTA DE VECINOS PAULA 

JARAQUEMADA, EL DÍA 11 DE JULIO DE 2024, UBICADO EN CALLE NUEVA IMPERIAL 
Nº2767, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 4 AÑOS 
RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  
23) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON ASOCIACION INDIGENA TAÑI FOLIL 

WILLICHE, EL DÍA 11 DE NOVIEMBRE DE 2024, UBICADO EN  CALLE REAL ESQUINA SAN 
JAVIER, COMUNA Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 4 AÑOS 
RENOVABLES. 
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO. 

  

245



23) COMODATO DE BIEN INMUEBLE SUSCRITO CON CLUB DE AUTOMOVILISMO DEPORTIVO
OSORNOMOTOR, EL DÍA 15 DE NOVIEMBRE DE 2024, UBICADO EN CANCURA, COMUNA
Y PROVINCIA DE OSORNO, INMUEBLE, DURACIÓN 2 AÑOS RENOVABLES.
SUSCRIBE: EMETERIO CARRILLO TORRES, ALCALDE DE OSORNO.
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CONTRATOS 2024 
ENERO 

  

   

FECHA : 03/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : MODIFICACION DE CONTRATO 
INSTITUCIÓN O PERSONA : FABIAN PAILALEF OLIVERA 
DETALLE : MODIFICACION DE CONTRATO SERVICIO DE SEGURIDAD EN RECINTOS 

MUNICIPALES     

   

FECHA : 05/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCCIONES JACOB CARDENAS SPA 

DETALLE : MEJORAMIENTO PLAZA LAS AMERICAS    

   

FECHA : 05/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : SERVICIO ASESORIAS Y SOLUCIONES FINANCIERAS LIMITADA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO INSUMO MEDICOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.     

   

FECHA : 08/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : TENSOR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA  

DETALLE : SERVICIO DE MANTENCION Y ASEO DE AREAS VERDES, LINEA 2 
SECTOR RAHUE SUR  

   

   

FECHA : 08/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : TENSOR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA  

DETALLE : SERVICIO DE MANTENCIONY ASEO DE AREAS VERDES, LINEA 2 SECTOR 
RAHUE SUR NORTE 
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FECHA  : 08/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : RENTA NACIONAL CÍA DE SEGUROIS GENERALES S.A. 

DETALLE : CONTRATACIÓN DE SEGURIDAD PARA VEHICULO DE LA ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO, LINEA 1 

   

   

FECHA : 10/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : MODIFICACION DE CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : EMPRESA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS FORESTALES SPA 

DETALLE : SERVICIO DE MANTENCIONY ASEO DE AREAS VERDESEN COMUNA DE 
OSORNO SECTOR CENTRO ORIENTE SUR 

   

   

FECHA : 10/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : REINALDO AUGUSTO RIOS MANRIQUEZ  

DETALLE : SERVICIO DE PRODUCCION GENERAL DE 10 FIESTAS COSTUMBRISTA 
DEL SECTOR RURAL DE LA COMUNA DE OSORNO AÑO 2024 

   

   

FECHA : 11/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : FID SEGUROS GENERALES S.A. 

DETALLE : CONTRATACION DE SEGURO PARA VEHICULOS DE LA I. 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO, LINEA N°2 DEPARTAMENTO DE SALUD.  

   

   

FECHA : 12/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : NIPRO MEDICAL CORPORATION (AGENCIA EN CHILE) 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO DE TUBOS AL VACIO PARA LA TOMA DE 
MUESTRA. 

   

   

FECHA : 19/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 
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INSTITUCIÓN O PERSONA : CLINATIZACIÓN EDUARDO ZUÑIGA SILVA E.I.R.L. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MANTENCIONES PREVENTIVAS Y 
CORRECTIVAS PARA REFRIGERADORES MEDICOS DE LOS CENTROS DE 
SALUD.    

   

FECHA : 24/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : SOCIEDAD EDUCACIONAL SAN GABRIEL SPA  

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO SALA DE CUNA HIJOS DE FUNCIONARIOS 
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD  

   

   

FECHA : 24/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : BIOMERIEUX CHILE SPA  

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA UNIDAD DE 
MICROBIOLOGIA CON EQUIPO DE COMODATO, TERCER LLAMADO 

   

   

FECHA : 25/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : SOCIEDAD DE INVERSIONES Y SERVICIOS ELECTROTEK SPA. 

DETALLE : CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD SECTOR URBANO 
RAHUE ALTO NORTE, OSORNO. 

   

   

FECHA : 25/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIO DENTAL ALVAREZ SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO SERVICIO DE LABORATORIO DENTAL 
PARA CONFECCIONAR PROTESIS DENTALES. 

   

   

FECHA : 26/01/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIO ANDROMACO S.A  
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DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. 

  

 

  

 

FEBRERO  

 

  

 

FECHA : 07/02/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : RENOVA FUNCTIONALS S.A. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTROS DE FORMULAS LACTEAS PARA 
FARMACIA VECINA I Y II 

  

 

  

 

FECHA : 12/02/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : BUHOS SOC COMERCIAL INDUSTRIAL LTDA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO INSUMOS DENTALES I 

  

 

  

 

FECHA : 13/02/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : ABBOTT LABORATORIES DE CHILE LTDA. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRODE FORMULAS LACTEAS PARA FARMACIA 
VECINA I Y II 

  

 

  

 

FECHA : 21/02/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : JIMENEZ Y GALVEZ, TRANSPORTES Y SERVICIOS LIMITADA 

DETALLE : CONTRATO DE SERVICIO DE ARRIENDO DE 03 VEHICULOS PARA 
TRTANSPORTE DE PACIENTES DIALIZADOS POR 10 MESES AÑO 2024  

  

 

  

 

FECHA : 29/02/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : COMERCIAL EXPRESS DENT SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO INSUMO DENTALES I 
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MARZO  

 

  

 

FECHA : 12/03/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : FUNDANCION LAS ROSAS DE AYUDA FRATERNA  

DETALLE : CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIEN RAIZ  

  

 

  

 

FECHA : 14/03/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : OPCIONES S.A. SISTEMAS DE INFORMACION  

DETALLE : LICENCIAS EQUIPOS PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

  

 

  

 

FECHA : 14/03/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : OPCIONES S.A. SISTEMA DE INFORMACION  

DETALLE : LICENCIAS EQUIPOS PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

  

 

  

 

FECHA : 18/03/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTORA LAGO RUPANCO SPA 

DETALLE : CONSTRUCCION DE PASARELA PEATONAL COLGANTE LOS NOTROS 

  

 

  

 

FECHA : 22/03/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : NAVINCO INGENIERÍA Y CONSTRUCCION S.P.A. 

DETALLE : CONSERVACION CALLE ELEUTERIO RAMIREZ, OSORNO. 

  

 

  

 

ABRIL   

 

  

 

FECHA : 05/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : RENOVACION DE CONTRATO 
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INSTITUCIÓN O PERSONA : INGENERIA Y SERVICIOS A LA CONSTRUCCIÓN ALUMSUR S.A. 

DETALLE : RENOVACION DE CONTRATO ARRENDAMIENTO DE BIEN RAIZ  

  

 

  

 

FECHA : 10/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : IMPORTADORA HEVIA SPA 

DETALLE : ADQUISICION DE MATERIALES PARA REPARACIONES DE INMUEBLES  

  

 

  

 

  

 

FECHA : 11/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : FERNADO ALBERTO VELOSO OLIVA  

DETALLE : ADQUISION DE MATERIALDE CONSTRUCCIÓN PARA PARA 
REPARACIONES Y MANTENCIONES, LINEA 1 

  

 

  

 

FECHA : 11/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : AUMENTO DE CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : CIA.  NACIONAL DE TELEFONOS TELEFONICA DEL SUR S.A. 

DETALLE :  AUMENTO CONTRATO POR CONCEPTO DE CONTRATACION DE 
INTERNET, TELEFONIA Y DATOS PARA OPTICA MUNICIPAL 
DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA I. 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO. 

  

 

  

 

FECHA : 12/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : INVERSIONES ESCALADA  SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO DE ÓPTICA PARA LA ÓPTICA VECINA DE 
OSORNO 

  

 

  

 

FECHA : 18/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : SISTEMA MODULARES DE COMPUTACIÓN SPA. 

DETALLE : SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION MUNICIPAL  
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FECHA : 23/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : SEGURA Y COMPAÑÍA LIMITDA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MANTENCIONES PREVENTIVAS Y 
CORRECTIVAS PARA AUTOCLAVES A VAPOR, DE LOS CENTROS DE 
SALUD REQ. 1,474 

  

 

  

 

FECHA : 24/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : SOCIEDAD DE INGENIERIA ELECTRICA MATAQUITO LTDA. 

DETALLE : ILUMINACION PARQUE SCHOTT 

  

 

  

 

FECHA : 26/04/2024 

TIPO DE CONTRATO : CAUMENTO DE CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : CLIMATIZACION EDUARDO ZUÑIGA SILVA E.I.R. L 

DETALLE : AUMENTO DE CONTRATO POR INCORPORACION DE EQUIPOS, 
CONVENIO DE SUMINISTRO MANTENCIONES PREVENTIVAS Y 
CORRECTIVAS PARA REFRIGERADORES MEDICO DE LOS CENTROS DE 
SALUD. 

  

 

  

 

MAYO  

 

  

 

FECHA : 02/05/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : PIUCOL BARRIA Y COMPAÑÍA LIMITADA 

DETALLE : MEJORAMIENTO COMPLEJO DEPORTIVO RAHUE ALTO, OSORNO 

  

 

  

 

FECHA: : 06/05/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTORA ROMARC LTDA 

DETALLE : AMPLIACION DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR  
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FECHA : 07/05/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTURA PILAUCO 

DETALLE : REPOSICION DE VEREDAS VILLA NUEVA PRIMAVERA, OSORNO 

  

 

  

 

FECHA : 07/05/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : DISTRIBUIDORA Y COMERCIAL DIMAK LIMITADA  

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO DE TOALLAS DE PAPEL , TOALLA DE PAPEL 
DOBLADA/ INTERFOLIADA Y PAPEL HIGIENICO REQ .1.478. 

  

 

  

 

FECHA : 07/05/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : OPCIONES S.A. SISTEMAS DE INFORMACION  

DETALLE : ARRIENDO DE EQUIPO COMPUTACIONAL PARA EL DEPARTAMIENTO 
DE SALUD REQ.1524 

  

 

  

 

FECHA : 28/05/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : TEZLAC SPA 

DETALLE : RECAMBIO DE ILUMINACION SECTOR RURAL, LINEA 1 ADQUISICION 
DE LUMINARIAS. 

  

 

  

 

FECHA: : 31/05/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : OBRAS DE CONSTRUCCION WALTER ALEXI PACHECO SAEZ E.I.R.L 

DETALLE : CONSTRUCCION CASA DE LA MUJER  

  

 

  

 

JUNIO  

 

  

 

FECHA: : 05/06/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  
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INSTITUCIÓN O PERSONA : DANIEL FERNANDO MALPU MARIN  

DETALLE : SERVICIO DE ARRIENDO DE 03 VEHICULOS PARA TRNSPORTE DE 
PACIENTES DIALIZADOS 2024-2025 

  

 

  

 

FECHA : 14/06/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTORA WALLPA S.P.A. 

DETALLE : MEJORAMIENTO PLAZA LOS SAUCES     

   

FECHA : 19/06/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : RENTA NACIONAL COMPAÑÍA DE SEGUROS GENERALES S.A. 

DETALLE : MODIFICACION DE CONTRATO POR AUMENTO POR INCORPORACION, 
CONTRATACION DE SEGURO PARA VEHICULOS DE LA I. 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO LINEA Nº1 

  

 

  

 

FECHA : 24/06/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : INGENIERIA Y GESTION NOCTUA SPA  

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO Y MANTENCION Y REPARACION RED 
ODONTOLOGICA APS OSORNO REQ. 1580. 

  

 

   

FECHA : 26/06/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : OMEHA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA 

DETALLE : DISMINUCION DE OBRAS, OBRAS EXTRAORDINARIA CONSTRUCCION 
CENTRO COMUNITARIO SECTOR LOS NOTROS.    

   

FECHA: : 27/06/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : RENTOKIL INITIAL CHILE SPA  
DETALLE : CONVENIO SUMINISTRO DE CONTROL DE PLAGAS Y SANITIZACION 
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FECHA: : 27/06/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : INVERSIONES REAL PLUS LIMITADA 

DETALLE : CONTRATO ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE 

      

JULIO  
  

   

FECHA : 05/07/2024 

TIPO DE CONTRATO : MODIFICACION DE CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : SOCIEDAD DE INGENIERIA ELECTRICA MATAQUITO LTDA 

DETALLE : MODIFICACION DE CONTRATO POR AUMENTO DE PLAZO DE LA OBRA, 
ILUMINACION PARQUE SCHOTT 

   

   

FECHA : 09/07/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : OSCAR ANDRES CASTRO DUARTE 

DETALLE : REPOSICION VEREDAS POBLACION ANGULO COMUNA DE OSORNO 

   

  

 

FECHA : 10/07/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : SOCIEDAD CARRASCO GALVEZ Y MORENO INGENIERIA LIMITADA 

DETALLE : ESTUDIO Y DISEÑO INFRAESTRUCTURA MENOR PARA TRANSPORTE EN 
LA COMUNA DE OSORNO 

   

   

FECHA : 17/07/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : ALONSO ANDRES VARGAS RIOS 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO SERVICIO DE LABORATORIO DENTAL 
PARA CONFECCIONAR PROTESIS DENTALES REQ. 1477 2DO LLAMADO 

   

   

FECHA : 22/07/2024 

TIPO DE CONTRATO : AUMENTO CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : ALARMAS SONAR SPA 
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DETALLE : SERVICIO POR HABILITACION DE NUEVAS DEPENDENCIAS - LICITACION 
PUBLICA SERVICIO DE MONITOREO DE ALARMAS Y CCTV PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. 

   

   

FECHA : 23/07/2024 

TIPO DE CONTRATO : AUMENTO DE CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : ALARMAS SONAR SPA 

DETALLE : POR HABILITACION DE NUEVAS DEPENDENCIAS - LICITACION PUBLICA 
DE MONITOREO DE ALARMAS Y CCTV PARA ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD 

   

   

FECHA : 23/07/2024 

TIPO DE CONTRATO : AUMENTO DE CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : DIMACOFI S.A. 

DETALLE : POR INCORPORACION DE EQUIPOS - LICITACION PUBLICA ARRIENDO 
DE IMPRESORA COSTO FIJO + COSTO VARIABLE. 

   

   

AGOSTO 
  

  

 

FECHA : 07/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIOS ANDROMACO S.A. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  

   

  

 

FECHA : 07/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : WINPHARM SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  

   

   

FECHA : 07/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 
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INSTITUCIÓN O PERSONA : MEGALABS CHILE S.A. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  

   

   
FECHA : 08/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : OSCART ANDRES DUARTE  

DETALLE : CONSERVACION CALLE ELEUTERIO RAMIREZ, OSORNO  

   

   
FECHA : 08/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONVENIO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : FARMACEUTICA CARIBEAN SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  

   

   
FECHA : 09/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : SIEMENS HEALTHCARE EQUIPOS MEDICOS SPA 

DETALLE :  SISTEMA DE INFORMACION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE 
IMÁGENES MEDICAS, PARA LA UNIDAD DE IMAGENOLOGIA 
PERTENECIENTE AL CENTRO DE REFERENCIA Y DIAGNOSTICO MEDICO 
OSORNO-CRD REQ. 1817 DEPENDIENTE DEL DPTO. DE SALUD 

   

  

 

FECHA : 12/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : NAVINCO INGENIERÍA Y CONSTRUCCION SPA 

DETALLE : RESTAURACION PASARELA PEATONAL COLGANTE PARQUE 
BELLAVISTA, OSORNO 

  

 

   

FECHA : 12/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : NAVINCO INGENIERÍA Y CONSTRUCCION SPA 

DETALLE : MEJORAMIENTO DIVERSOS SECTORES DE FERIA RAHUE. 
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FECHA : 19/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : CSL BEHRING SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. 

   

  

 

FECHA : 20/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : CNSTRUCTORA BESUR SPA 

DETALLE : MEJORAMIENTO FERIA DE LA ESPERANZA POR UN FUTURO MEJOR, 
OSORNO  

  

 

  

 

FECHA : 26/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : MODIFICACION DE CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : JUAN CARLOS MUÑOZ SAEZ  

DETALLE : CONSTRUCCION REDUCTORTES DE VELOCIDAD SECTOR RAHUE ALTO 
SUR, OSORNO.  

  

 

  

 

FECHA : 27/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIOS RECALCINE S.A. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS CONTROLADOS POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA CENTRAL REQ. 1601 

  

 

  

 

FECHA: : 30/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : FABIAN OLIVERA PAILALEF  

DETALLE : CONTRATACION DE TRATO DIRECTO, SERVICIOS DE SEGURIDAD 
PRIVADA PARA RECINTOS MUNCIPALES, MESES DE AGOSTO, 
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DEL AÑO 2024 

  

 

  

 

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  
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INSTITUCIÓN O PERSONA : NOVOFARMA SERVICE S.A. -BOEHRINGER 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.  

  

 

  

 

SEPTIEMBRE  

 

  

 

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIOS ANDROMACO S.A. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS CONTROLADOS POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA CENTRAL REQ. 1601 

  

 

  

 

FECHA : 06/09/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : ETHON PHARMACEUTICALS SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS CONTROLADOS POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA CENTRAL REQ. 1601 

  

 

  

 

FECHA : 06/09/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : ETHON PHARMACEUTICALS COMERCIALIZADORA IMP EXP Y DIST SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  

  

 

  

 

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS ATRYS HEALTH CHILE SPA  

DETALLE : CONVENIO DE INFORMES RADIOLOGICOS PARA EL CENTRO DE 
REFERENCIA Y DIAGNOSTICO MEDICO-CDR DEPENDIENTE DEL 
DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE OSORNO AÑO 
2024 REQ. 1873 

  

 

  

 

FECHA : 12/09/2024 
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TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIO ANDROMACO  S.A. 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS CONTROLADOS POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA CENTRAL REQ. 1601 

  

 

  

 

FECHA : 28/09/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : EQUANS MANTENIMIENTO Y MONTAJE ELECTRICO S.P.A. 

DETALLE : RECAMBIO MASIVO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA CIUDAD DE 
OSORNO  

  

 

  

 

OCTUBRE   

 

   

   

FECHA : 01/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIOS KAMPAR S.A  

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. 

   

  

 

FECHA : 04/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES INGENIERIA QUMIRANKA SPA- 
TRANSPORTE RAMPANA S.P.A. 

DETALLE : OBRAS DE MEJORAMIENTO VERTEDERO CURACO  

  

 

  

 

FECHA : 07/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : DIEGO FUNZALIDA PEREZ PRODUCCIONES SPA 

DETALLE :  ESCUELA DE ARTESANIA GUARDIANES DE OFICIO DE OSORNO  

  

 

   

FECHA : 09/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  
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INSTITUCIÓN O PERSONA : ABBOTT LABORATORIES DE CHILE LIMITADA 

DETALLE : COMVENIO SUMINISTRO INSUMOS PARA MEDIR GLICEMIA POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA REQ .1602 

   

  

 

FECHA : 14/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTORA PILAUCO LIMITADA 

DETALLE : CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA N°1 PARQUE 
PLEISTOCENICO, OSORNO 

  

 

  

 

FECHA : 16/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO  

INSTITUCIÓN O PERSONA : TRANSPORTE Y SERVICIOS MARCELO VERGARA EIRL 

DETALLE : SERVICIO DE ASEO Y MANTENCIONES MENORES EN RECINTOS 
MUNICIPALES  

  

 

  

 

FECHA : 16/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTORA PILAUCO LIMITADA 

DETALLE : MEJORAMIENTO PLAZA SAN RAMÓN 

  

 

  

 

FECHA : 18/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : TIC SERVICES SPA 

DETALLE : SERVICIO DE ARRIENDO DE SEIS TOTEM PARA ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD. 

   

   

FECHA : 21/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : DIARGO SPA 

DETALLE : CONVENIO SUMINISTRO INSUMOS PARA MEDIR GLICEMIA POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA REQ.1602 
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FECHA : 21/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIO CHILE S.A 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

   

   

FECHA : 21/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : LABORATORIO CHILE S.A 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS CONTROLADOS POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA RAHUE REQ.1657 

   

   

FECHA : 22/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : MUNNICH PHARMA MEDICAL SPA 

DETALLE : CONVENIO DE SUMINISTRO MEDICAMENTOS CONTROLADOS POR 12 
MESES PARA FARMACIA VECINA CENTRAL REQ.1657 

   

   

FECHA: : 25/10/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : OREGON SEGURITY S.P.A. 

DETALLE : SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN RECINTOS MUNICIPALES 

   

   

NOVIEMBRE   

   

FECHA : 20/11/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : COOPERATIVA DE SERVICIOS SERMECOOP LIMITADA 

DETALLE : SEGURO DE SALUD COMPLEMENTARIO Y CATASTRÒFICO O SISTEMA 
DE REEMBOLSO DE GASTOS EN SALUD SERVICIO DE BIENESTAR 
DEPARTAMENTO DE SALUD. 

   

   

FECHA : 27/11/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 
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INSTITUCIÓN O PERSONA : CLUB DEPORTIVO ESPAÑOL 

DETALLE : CONTRATO ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE 

   

   

DICIEMBRE   

   

   

FECHA: : 10/12/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : TRANSPORTES Y SERVICIOS MARCELO VERGARA E.I.R.L 

DETALLE : SERVICIO DE ASEO Y MANTENCIONES MENORES EN RECINTOS 
MUNICIPALES. 

   

   

FECHA: : 13/12/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTORA ROMARC LIMITADA 

DETALLE : CONSTRUCCION MULTICANCHA BRISAS DE MIRASUR 2 

   

   

FECHA: : 17/12/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : NAVINCO INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA 

DETALLE : CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO LOS ARRAYANES 

   

   

FECHA: : 17/12/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : PRISCILA INGEBORD ALVARADO PINO 

DETALLE : PROGRAMA HABITABILIDAD 2023-SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS 

   

   

FECHA: : 23/12/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : CONSTRUCTORA ROMARC LIMITADA 

DETALLE : CONTRUCCION CENTRO COMUNITARIO DEPORTIVO ALDAY OSORNO 
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FECHA: : 31/12/2024 

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO 

INSTITUCIÓN O PERSONA : CLUB DEPORTIVO DEPORTES PROVINCIAL OSORNO S.A.D. P 

DETALLE : CONTRATO ARRENDAMIENTO INMUEBLE 
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CONVENIO AÑO 2024   

  

   

   

ENERO 
  

   

FECHA : 03/01/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GENDARMERIA DE CHILE 

DETALLE : FACILITARA EL SERVICIO DE ASEO POR EL RETIRO DE SUS RESIDUOS 
SOLIDOS DOMICILIARIOS SUPERIORES A 60 LITROS REBAJARA EN UN 
50% LOS DERECHOS A COBRAR . 

   

   

FECHA : 04/01/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE OSORNO (ASFUMO) 

DETALLE : FACILITARA EL INGRESO  A LAS PISCINA MUNICIPALES.    

   

FECHA : 08/01/2004 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: MANHATTAN COFFE BAR 

DETALLE : PARTICIPACION EN EL FESTIVAL OSORNO DE LA LECHE Y LA CARNE    

   

FECHA : 08/01/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: FRIGORIFICO DE OSORNO 

DETALLE : PARTICIPACION EN EL FESTIVAL OSORNO DE LA LECHE Y LA CARNE    

   

FECHA: : 11/01/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CORPORACION DE BENEFICENCA OSORNO 

DETALLE : FACILITAR LA RED DE SALUD A CLINICA ALEMANA OSORNO PARA QUE 
CON ELLO SE REALICEN ACTIVIDADES , CONSULTAS DE ESPECIALIDAD, 
EXAMENES DE LABORATORIO E IMÁGENES, PROCEDIMIENTOS Y 
CIRUGIAS 

   

   

FECHA : 12/01/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COOPERACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: EL COMITÉ OLIMPICO DE CHILE 
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DETALLE : SUSCRIBEN MUNICIPALIDAD DE OSORNO POR SER SEDE EL AÑO 2024 
PARA DIPLOMADO EN GESTION DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS 
OLIMPICAS, MANAGING OLYMPIC SPORT ORGANISATION (MOSO) 

   

   

FECHA : 12/01/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO MARCO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ OLIMPICO DE CHILE 

DETALLE : FOMENTAR Y PROMOVER EL DEPORTE SATISFACIENDO LAS 
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD INCENTIVANDO LA PRACTICA 
DEPORTIVA EN LA COMUNIDAD. 

   

   

FECHA : 23/01/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SERVICIO DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 
OSORNO 

DETALLE : FACILITARA EL INGRESO A LAS PISCINAS DEL PARQUE CHUYACA    

   

FEBRERO 
  

   

  
  

FECHA : 01/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE GRUPOS FOLCLORICOS DE OSORNO 

DETALLE : FACILITARA UNA OFICINA UBICADA EN CASA DE FOLKLOR, PARA 
REALIZAR REUNIONES, ENSAYOS Y ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

   

   

  
  

FECHA : 06/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO 

DETALLE : PERMITIRA SOLO EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 
DOMICILIARIOS PROVENIENTES DE LA COMUNA DE RIO NEGRO, EN EL 
VERTEDERO MUNICIPAL DE CURACO 

   

  
  

FECHA : 08/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COOPERACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SRA CATALINA RUMIAN CISTERNA 

DETALLE : REPRESENTANTE DEL POGRAMA DE TELEVISION DENOMINADO 
"WIÑOSUAM" 

   

  
  

FECHA : 08/02/2024 

267



TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE 

DETALLE : PERMITIRA SOLO EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 
DOMICILIARIOS PROVENIENTES DE LA COMUNA DE PURRANQUE, EN EL 
VERTEDERO MUNICIPAL DE CURACO 

   

  
  

FECHA : 08/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CORPORACION MUJERES SIGLO XXI 

DETALLE : FACILITARA UNA OFICINA UBICADA CENTRO COMUNITARIO OVEJERIA, 
PARA USO ADMINISTRATIVO 

   

  
  

FECHA : 09/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION MUTUA 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: UNIDAD DE BUSQUEDA Y RESCATE OSORNO (U.B.R.O) 

DETALLE : LA ENTREGA DE LOS BIENES MUNICIPALES EMBARCACION SMR, PARA 
EL RECATE DE PERSONAS, PRESENTAR AUXILIO EN SITUACIONES DE 
EMERGENCIAS Y CATASTROFES  

   

   

FECHA : 15/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CUERPO DE BOMBEROS DE OSORNO-COMERCIALIZADORA NUTRECO 
CHILE LTDA 

DETALLE : OTORGAR AYUDA A BOMBEROS DE OSORNO Y UNIDADES TECNICAS DE 
EMERGENCIA EN EL COMBATE DE INCENDIOS 

   

   

   

FECHA : 15/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CUERPO DE BOMBEROS DE OSORNO-NESTLE CHILE .A 

DETALLE : OTORGAR AYUDA A BOMBEROS DE OSORNO Y UNIDADES TECNICAS DE 
EMERGENCIA EN EL COMBATE DE INCEDIOS 

   

   

FECHA : 15/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CUERPO DE BOMBEROS DE OSORNO-WATT"S S.A 

DETALLE : OTORGAR AYUDA A BOMBEROS DE OSORNO Y UNIDADES TECNICAS DE 
EMERGENCIA EN EL COMBATE DE INCENDIOS 

   

   

   

FECHA : 15/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 
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INSTITUCION O 
PERSONA 

: CUERPO DE BOMBEROS DE OSORNO-PROSELUR S.A 

DETALLE : OTORGAR AYUDA A BOMBEROS DE OSORNO Y UNIDADES TECNICAS DE 
EMERGENCIA EN EL COMBATE DE INCEDIOS 

   

   

FECHA : 29/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LA COSTA 

DETALLE : PERMITIRA SOLO EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 
DOMICILIARIOS PROVENIENTES DE LA COMUNA DE SAN JUAN DE LA 
COSTA, EN EL VERTEDERO MUNICIPAL DE CURACO 

   

   

FECHA : 29/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE 

DETALLE : PERMITIRA SOLO EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 
DOMICILIARIOS PROVENIENTES DE LA COMUNA DE PUYEHUE, EN EL 
VERTEDERO MUNICIPAL DE CURACO 

   

   

FECHA : 29/02/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO OCTAY 

DETALLE : PERMITIRA SOLO EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 
DOMICILIARIOS PROVENIENTES DE LA COMUNA DE PUERTO OCTAY, EN 
EL VERTEDERO MUNICIPAL DE CURACO 

   

   

FECHA : 2902/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO 

DETALLE : PERMITIRA SOLO EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 
DOMICILIARIOS PROVENIENTES DE LA COMUNA DE SA PABLO, EN EL 
VERTEDERO MUNICIPAL DE CURACO 

   

   

ABRIL 
  

   

   

FECHA : 18/04/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COOPERACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

:  DON MARIO PEREZ  LEAL 

DETALLE : REPRESENTANTE DEL POGRAMA DE TELEVISION DENOMINADO 
"ACTUALIDAD TURISTICA INTERNACIONAL" 
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FECHA : 19/04/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: JOAKIN ANTONIO PAVEDA BAHAMONDE 

DETALLE : CALIDAD DE ARTISTA DESTACADO DE OSORNO    

   

FECHA : 19/04/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CONSUELO NOEMI GALLARDO AGUILAR 

DETALLE : CALIDAD DE ARTISTA DESTACADO DE OSORNO    

   

FECHA : 19/04/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: DENISSE SCARLETH VARAS VASQUEZ 

DETALLE : CALIDAD DE ARTISTA DESTACADO DE OSORNO    

   

FECHA : 19/04/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: LAURA GABRIELA SANHUEZA ZUÑIGA 

DETALLE : CALIDAD DE ARTISTA DESTACADO DE OSORNO    

   

MAYO 
  

   

   

FECHA : 02/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO  

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CUIDAD LIMPIA S.A 

DETALLE : COLABORACION PARA LA RECEPCION  EN EL VERTEDERO CURACO, DE 
LOS RESIDUOS SOLIDOSASIMILABLES A DOMICILIARIOS GENERADOS 
POR LA EMPRESA SOLO EN LA PROVINCIA DE OSORNO 

   

   

FECHA : 02/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: WATT"S S.A 

DETALLE : EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DEBERA EFECTUARSE 
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL 
VERTEDERO CURACO 

   

   

FECHA : 02/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO  

INSTITUCION O 
PERSONA 

: FRIMA S.A 
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DETALLE : EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DEBERA EFECTUARSE 
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL 
VERTEDERO CURACO 

   

   

FECHA : 02/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: FRIGORIFICO OSORNO S.A 

DETALLE : EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DEBERA EFECTUARSE 
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL 
VERTEDERO CURACO 

   

   

FECHA : 02/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ECOGEST SPA 

DETALLE : EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DEBERA EFECTUARSE 
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL 
VERTEDERO CURACO 

   

   

FECHA : 02/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: MATADERO FRIGORIFICO DEL SUR S.A 

DETALLE : EL INGRESO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DEBERA EFECTUARSE 
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL 
VERTEDERO CURACO 

   

   

FECHA : 16/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO 

DETALLE : FACILITARA EL SERVICIO DE ASEO POR EL RETIRO DE SUS RESIDUOS 
SOLIDOS DOMICILIARIOS SUPERIORES A 60 LITROS REBAJARA EN UN 
50% LOS DERECHOS A COBRAR. COMO VALOR EL EQUIVALENTE A 0,9 
U.T.M 

   

   

FECHA : 16/05/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SOCIEDAD UNION DE ARTESANOS DE OSORNO 

DETALLE : ORGANIZARA UN EVENTO SOLIDARIO CON EL OBJETIVO PRIMORDIAL 
DE RECAUDAR FONDOS PARA CAMILA GOMEZ 

   

   

JUNIO 
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FECHA : 05/06/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CUIDAD LIMPIA S.A (EX SERVITRANS S.A) 

DETALLE : CONSCESION SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 
PUBLICOS, DOMICILIARIOS,BARRIDO Y ASEO DE CALLES, ASEO DE 
FERIAS LIBRE DE LA COMUNA DE OSORNO 

   

   

FECHA : 10/06/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE PAGO DE APORTES REEMBOLSABLES 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SERVICIO DE TESORERIAS 

DETALLE : DESTINADOS A INICIATIVAS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDADES, 
PARA EL DESARROLLO MDE LAS CUIDADES CON TESORERIA GENERAL 
DE LA REPUBLICA 

   

   

JULIO 
  

   

   

FECHA : 02/07/2024 

TIPO DE CONVENIO : TERMINO Y NUEVO CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) 

DETALLE : ENTREGAR EN COMODATO A LA IMO DE OSORNO, EL INMUEBLE 
UBICADOEN CALLE MANUEL ANTONIO MATTA EN LA COMUNA DE 
OSORNO 

   

   

AGOSTO 
  

   
   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL  

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER FOLCLORICO Y CULTURAL COPIHUES  

DETALLE : COMPRA DE VESTUARIO    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CONJUNTO FOLCLORICO LOS COMPINCHES 

DETALLE : COMPRA DE VESTUARIO    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL  

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE CUECA HUASA FLORES DEL CAMPO 

DETALLE : PAGO DE MONITOR    
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FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE GRUPOS FOLCLORICOS DE OSORNO 

DETALLE : PAGO DE ARRIENDO SERVICIO DE AMPLIFICACION E ILUMINACION     

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL DE CUECA ENTRE MAR Y CORDILLERA 

DETALLE : HONORARIOS MONITOR DE CUECA    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FODEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE CUECA Y PROYECCION FOLKLORICA ANTIYAL 

DETALLE : COMPRAR VESTIMENTA    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE CUECA DE RAHUE 

DETALLE : REALIZACION DE TALLERES FORMATIVOS    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CORPORACIONCULTURAL Y SOCIAL UNIDOS  

DETALLE : PAGO DE RECONOCIMIENTOS    

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CONJUNTO FOLKLORICO ENTRE CHAMANTO Y ESPUELA 

DETALLE : PAGO  MONITOR PARA TALLER DE FORMACION    

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL ORIGENES 

DETALLE : SERVICIO DE ALIMENTACION    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION CULTURAL VOLCANES Y COPIHUES 
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DETALLE : COMPRAR VESTUARIO Y CALZADO    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CONJUNTO FOLCLORICO ALIWEN DE OSORNO 

DETALLE : VESTIMENTA HUASA CENTRAL    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER MUSICAL FOLCLORICO INKAWEN  

DETALLE : ARRENDAR Y CONTRATAR SERVICIOS DE AMPLIFICACION    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEFOL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION MUSICAL FUSION ANDINA 

DETALLE : HONORARIOS DE CULTOR EXPOSITOR DE LA OBRA "RELATOS 
WILLICHES" 

   

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDIS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CORPORACION TE APOYO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EXPO ARTETERAPIA MULTITALLER PARA 
CUIDADORA TE APOYO 

   

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDIS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ SOCIAL DEPORTIVO Y CULTURAL  MIS MANOS CONTIGO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: JORNADA DE INCLUSION Y BIENESTAR : 
CELEBRANDO LA SALUD MENTAL 

   

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDIS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ORGANIZACIÓN DE CIEGOS EMPRENDEDORES OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: OCEO FORTALECE LA SALUD MENTAL DE SUS 
ASOCIADOS 

   

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDIS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: FUNDACION CEA OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: JUGANDO APRENDO 
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FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDIS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CENTRO DE PADRES CEREPA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CONOCIENDO NUESTRO PAIS JUNTO A 
NUESTRAS FAMILIAS 

   

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDIS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRANSPLANTADOS (ASODIATRANS) 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: UN RESPIRO CULTURAL PARA PERSONAS EN 
TRATAMIENTO DE HOMODIALISIS Y SUS CUIDADORES 

   

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMUNIDAD INDIGENA TUKUAYEN INCHEN MAPU 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CELEBRACION DE NUESTRAS RAICES    

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMUNIDAD INDIGENA KINTUYEN TUE 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: LAMUEN IYAL MAPU    

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMUNIDAD INDIGENA RUPAYAN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: KUMIYAL COMUNIDAD RUPAYAN    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMUNIDAD INDIGENA PICHILCURA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE SEDE    

   

FECHA: : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMUNIDAD INDIGENA PULUTUN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE COCINA     

   

FECHA : 16/08/2024 
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TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION INDIGENA TAÑI FOLIL WILLICHE 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PROMOVIENDO LA CULTURA    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION INDIGENA TREMUN NEWEN 

DETALLE : TEJECUCION DE PROYECTO: ALLER DE LENGUA MAPUCHE-HUILLICHE    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION INDIGENA AMUAYEN MUNTU 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: TAIN UL PIUKEMO NUESTRO CANTO DEL 
CORAZON 

   

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMUNIDAD INDIGENA ALEN ANTU 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTOS PARA EL LOF ALEN ANTU    

   

FECHA : 16/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION INDIGENA WENU NEWEN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: COSMOVISION MAPUCHE HUILLICHE WENU 
NEWEN 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO DE KARATE DO CHAMPIONZU 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: VISTIENDO AL KARATE OSORNINO    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO BALTYLEVERKUSEN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTANDO NUESTRA SEGUNDA SERIE 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 
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INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO CANCURA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO DE KARATE DO TAKESHI 

DETALLE :  EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA PARA 
ASISTIR A TORNEOS EN REPRESENTACION DE OSORNO 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL LOS RAHUINOS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CAMPEONES RAHUINOS    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION DE FUTBOLISTAS DE RAHUE BAJO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CAMPEONES PRIMAVERA    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO PURO TRAILOSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PURO TRAIL PARA OSORNO 
   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION SOCIAL, SALUD Y DEPORTIVA GUATITA DE DELANTAL 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: VISTIENDO NUESTRA AGRUPACION 
   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO DE KARATE DO ALTO OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTANDO EL KARATE DEPORTIVO 
DE OSORNO    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO DE KARATE DO MIRASUR 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA  
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FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO JUVENIAL DEPORTIVO REMO PISTRIN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EQUIPANDO A REMO PISTRIN    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO GERMANIA OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: RENOVANDO NUESTRO CLUB    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO REAL LAS QUEMAS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ESPARCIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO 
FISICO PARA NUESTROS NIÑOS  

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: LIGA DEPORTIVA Y RECREATIVA RURAL LOS NEGROS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PREMIANDO EL ESFUERZO Y SACRIFICIO DEL 
DEPORTE RURAL 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE AEROBICA OVEJERIA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MEJORANDO NUESTRA CONDICION FISICA Y 
SALUD MENTAL 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL DEPROV OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: SALUD DEPORTIVA    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO CULTURAL Y SOCIAL LOS GLADIADORES 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: SUEÑOS DE GLADIADORES    
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FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO COLO COLO DE RAHUE 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EQUIPANDO A NUESTROS JUVENILES    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO FEDERICO HOTT 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTANDO NUESTRA ESCUELA DE 
FUTBOL 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE RAYUELA LOS CARRERA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: REFRIGERANDO NUESTRA COMPRAS    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO AYEKAN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARTICIPACION SUDAMERICANO CORDOBA 
ARGENTINA 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE GIMNASIA STILO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EQUIPANDO A  NUESTRAS GIMNASTAS    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA DE FUTBOL FORMATIVA 
TORITOS OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ME MOVILIZO, APRENDO Y DISFRUTO CON 
EL FUTBOL    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO REGIONAL VILLA LOLOLHUE 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARA UN MEJOR SERVICIO, MEJOR 
EQUIPAMIENTO 

   

   

FECHA : 22/08/2024 
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TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: DEPORTIVO PILUNGUEN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: TORNEO MASCULINO TODO COMPETIDOR 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO ATLETICO GERARDO MANZANARES 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARTICIPACION EN COMPETENCIAS 
FEDERADAS DE ATLETISMO 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL CULTURAL Y ARTISTICO NAIS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: POTENCIANDO EL APRENDIZAJE Y LA 
DISCIPLINA POR MEDIO DE LA PRACTICA DEL KARATE 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO, SOCIAL Y CULTURAL GAMBURU 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARTICIPACION CAMPEONATO REGIONAL DE 
KARATE COYHAIQUE 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL OLIMPO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CAMISETAS PARA OLIMPO    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE KARATE DO SHITO RYU KAI CHILE 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARTICIPANDO EN CAMPEONATOS 
FEDERADOS DE KARATE 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO UNION RUGBY OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: OSORNO JUEGA RUGBY    

   

FECHA: . 22/08/2024 
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TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE BASQUETBOL DE OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: SELECCIONES BASQUETBOL OSORNO 
CAMINO A LAS CLASIFICATORIAS ZONALES 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO LIBERTADORES AGUA BUENA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: LIBERTADORES BIEN IMPLEMENTADOS    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE MONTAÑA Y DEPORTES EXTREMOS FRONTERA VERTICAL 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CORDADAS EN LA CUMBRE DEL MONTE 
TRONADOR 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE FUTBOL Y ESCUELA FEMENINA PROVI-OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: FEMENINA INFANTIL Y JUVENIL EN EL 3º 
CAMPEONATO REGIONAL LIGA SUR 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO ANTI LOS LAGOS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE 
GIMNASTAS EN PROYECCION Y DE ALTO RENDIMIENTO 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO OLYMPUS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: VIAJES A CONTROLES Y FINALES DE 
MULTIPLES CAMPEONATOS NACIONALES DE GIMNASIA RITMICA 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO FRANCISCO JAVIER ALDAY 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EQUIPANDO A NUESTRA SERIE SENIOR    

   

FECHA: : 22/08/2024 
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TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO UNION CIPRIANO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: LIGA DEPORTIVA Y RECREATIVA RURAL LAS QUEMAS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PREMIANDO NUESTRA LIGA    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE AUTOMOVILISMO DEPORTIVO OSORNO MOTOR 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: SEGURIDAD PARA PILOTOS Y PUBLICO    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO CALIFORNIA LAS QUEMAS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: JUGANDO UN MEJOR ARBITRAJE II    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ESCUELA DE FUTBOL ARAUCO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: RENOVANDO NUESTRA ESCUELA    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB SOCIAL Y CULTURAL RENACER OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: TORNEO DE BASQUETBOL DECIMO 
ANIVERSARIO DEPORTIVO RENACER 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: LIGA DEPORTIVA KUDEWUE OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: SEGUNDA RUEDA PROVISUR DAMAS-
TORNEO BASQUETBOL FEMENINO 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE GIMNASIA RITMICA COLODEP 
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DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: GIMNASTA CON ESTILO    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL ZENTENO F.C 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: INVITACION TORNEO PRIMAVERA    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO DE OVEJERIA VIEJOS CRACKS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: LOS SUPER CRACKS TAMBIEN HACEN 
DEPORTE 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: LIGA DE FUTBOL FERROVIARIA OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PREMIACION CAMPEONATO DE FUTBOL    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL MAXIBASQUETBOL OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ADQUIRIR IMPLEMENTACION DEPORTIVA 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO PARQUE MARTINEZ 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: NUEVAS ARMADURAS PARA PARQUE 
MARTINEZ 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL 
EMILIO SCFF 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION E IDENTIDAD DEPORTIVA 

   

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL TEAM FENIX 
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DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MEJORAMIENTO INDUMENTARIA 
DEPORTIVA 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION REGIONAL SUR DE TAEKWONDO WTF 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: EL TAEKWONDO SE EQUIPA CON LA 
MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO PERA TRAINING 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: VAMOS POR LA SEGUNDA    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO MEXICO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ACONDICIONAMIENTO FISICO DEPORTISTAS 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SAN LORENZO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MI CLUB SE IMPLEMENTA CON NUEVA 
INDUMENTARIA 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL VOLEIBOL SAN MATEO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ADQUISICION BALONES DE VOLEIBOL    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO LOS LOBOS FC 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA    

   

FECHA: : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL AMISTAD F.C 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA 
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FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL OSORNO HOCKEY 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO REAL POLLOICO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTANDO A NUESTROS JUGADORES 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE FUTBOL DE RAHUE, SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARTICIPANDO ELIMINATORIAS 
CAMPEONATOS NACIONALES ANFA 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO BERNANDO O´HIGGINS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: UNA COCINA DE GAS PARA NUESTRA SEDE 
SOCIAL 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION SOCIAL,CULTURAL Y DEPORTIVA GRACE ACADEMY 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: TORNEOS ZONA SUR    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL OSORNO STRENGTH 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: DEPORTE, SALUD Y FUERZA    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO CORACEROS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ENCUENTRO INTERNACIONAL SERIE 60 AÑOS 
CH/ARG 
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FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL,CULTURAL ESCOLAR ESPAÑA OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MI TIEMPO LIBRE JUNTO AL BASQUETBOL    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB PROVINCIAL OSORNO RAMA FEMENINA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: VIAJES PARA COMPETENCIAS DEPORTIVAS 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO DE ESCALADA FEMENINA ENTRECORDADAS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ESCALANDO EN LA VIDA, DESARROLLO Y 
PONTENCIACION DE HABILIDADES FISICAS Y PSICOLOGICAS EN ÑINOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: DEPORTIVO BANCARIO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTANDO NUESTRO SALON    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO RANGERS DE OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MEJORAMIENTO MOBILIARIO COCINA DE 
NUESTRA SEDE SOCIAL 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE HOCKEY RAKI 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: AMPLIACION DISCIPLINAS DEPORTIVAS    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION FUTBOL AMATEUR OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: TRASLADAR A NUESTRA SELECCIÓN 
FEMENINA 
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FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO GARCIA HURTADO DE MENDOZA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION PARA NUESTRAS SERIES 
JUVENILES 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO DE TENIS DE MESA OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IDENTIDAD DEPORTIVA LOCAL PARA TENIS 
DE MESA COLODEP OSORNO 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO Y CULTURAL LIBERTADOR DE PULOYO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: LIBERTADOR HISTORICO    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SIBERIA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ADQUISION DE IMPLEMENTACION 
DEPORTIVA 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DEPORTIVA LOCAL DE KARATE DO CHAMPIONZU 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARTICIPACION EN TORNEOS DE KARATE 
FEDERADO FUERA DE LA REGION 

   

   

FECHA 
 

22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO 
 

CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO Y CULTURAL CAPOEIRA ARTE FILHOS DA BAHIA 
OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA PARA LA 
PRACTICA DE CAPOEIRA 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL KAMIKAZE 
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DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: APOYANDO A NUESTRA DEPORTISTA DE 
ALTO RENDIMIENTO 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL BASQUETBOL RANGERS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CAMPEONATO FORMATIVO PROMESAS    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO NUEVOS COMIENZOS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CLASES DIRIGIDAS    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO LOS COPIHUES 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PARTICIPANDO DENTRO  DE NUESTRA 
COMUNA 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO . CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO RYUKEN KARATE-DO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTANDO AL KARATE    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO LICARAYEN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO 
DEPORTIVO 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL NAHUEN 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: IMPLEMENTACION DEPORTIVA    

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ESCUELA DE BASQUETBOL HERAS OSORNO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: LIGA PEQUEÑAS GIGANTES    
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FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL ENERGIA Y MOVIMIENTO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ENERGIA VERTICAL SOBRE UN MINI TRAMP 

   

   

FECHA : 22/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDEP 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION CENTRAL DE FUTBOL DE LOS BARRIOS OSORNO 

DETALLE : SUPER COPA SENIORS    

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE SEGURIDAD Y DESARROLLO POBLACION MAXIMILIANO 
KOLBE ALTO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: LA KOLBE Y EL MUNICIPIO UNIDOS POR SU 
SEGURIDAD 

   

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE SEGURIDAD POBLACION ALDAY 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CONSTRUYENDO ESPACIOS SEGUROS    

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE SEGURIADA VILLA TIERRA SANTA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MEJORANDO EL SISTEMA DE SEGURIDAD    

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE SEGURIDAD CUIDADANA ERRAZURIZ 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: UNA VECINDAD SEGURA ES UNA VENCIDAD 
SALUDABLE 

   

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE ADELANTO Y SEGURIDAD LOS CIPRESES 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: ASEGURANDO NUESTRAS VIVIENDAS    

   

FECHA : 30/08/2024 
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TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE SEURIDAD PARQUE SCHOTT 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: TELEVIGILANCIA PARQUE SCHOTT    

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE MEJORAMIENTO Y SEGURIDAD QUINTA NORMAL MIRASUR 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MIRASUR TE MIRA    

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONSEPU 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE ADELANTO Y SEGURIDAD AGUA BUENA 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: MEJOR SEGURIDAD PARA EL SECTOR RURAL 
DE AGUA BUENA 

   

   

FECHA : 30/08/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FIAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION MAPUKASSHILLAHUE LUMACO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE    

   

SEPTIEMBRE 
  

   

   

FECHA : 02/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FIAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO GENESIS 
ALEIJEM 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: RECICLAJE Y ARTESANIA TERAPEUTICA EN 
ECONOMIA CIRCULAR 

   

   

FECHA : 02/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FIAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION PROTECTORA SAN FRANCISCO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: RESCATANDO ANIMALES DE COMPAÑÍA    

   

FECHA : 02/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FIAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION PATITAS SUAVES 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: RESCATE DE FELINOS FERALES Y SIN DUEÑO 
DE LA COMUNA DE OSORNO 
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FECHA : 02/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FIAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE ADELANTO Y SEGURIDAD CALLEJON SOLIS- LAS QUEMAS 
BJAS 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: PASEO RURAL CALLEJON SOLIS LAS QUEMAS 
BAJAS 

   

   

FECHA : 02/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FIAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SOCIEDAD DE SOCORROS MUTUOS UNION DE OBREROS DE RAHUE 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: RECUPERANDO NUESTRAS AREAS VERDES DE 
OSORNO 

   

   

FECHA : 02/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FIAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION ADOPTA UN AMIGO 

DETALLE : EJECUCION DE PROYECTO: RESCATE DE ABANDONADOS    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: MARTIN IGNACIO VERA MUJICA 

DETALLE : ATLETISMO (VELOCIDAD)    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: VALENTINA ALEJANDRA RIOS SALAZAR 

DETALLE : TENIS DE MESA    

   

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: MARTIN ALONSO ANDRES MATTA SOTO 

DETALLE : KARATE (KATA)    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AMANDA CHING RODRIGUEZ HADIDA 

DETALLE : NATACION    

   

FECHA : 04/09/2024 
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TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GUSTAVO IGNACIO VALENTIN SEPULVEDA 

DETALLE : KARATE (KUMITE)    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SOFIA MILLARAY VALDERAS CORTES 

DETALLE : GIMNASIA RITMICA    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: FRANCO ALONSO VARGAS ARCE 

DETALLE : HOCKEY CESPED    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: BASTIAN IGNACIO MUÑOZ MULLER 

DETALLE : TENIS    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: EMILY PAZ MONDACA ALVAREZ 

DETALLE : PATINAJE ARTISTICO    

   

FECHA : 04/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: YARITZA ANDREA MARQUEZ MUÑOZ 

DETALLE : TAEKWONDO    

   

FECHA : 26/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : COMPLEMENTA ANEXO CONVENIO DE COLABORACION 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: FEDERACION DE VOLEIBOL DE OSORNO 

DETALLE : PARTICIPARAN OCHOS PAISES DEL CONTINENTE Y CUYO EVENTO ES 
ORGANIZADO POR LA FEVOCHI Y LA CONFEDERACION SUDAMERICANA 
DE VOLEIBOL 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR KIMELTUFE 
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DETALLE : PROYECTO "OSORNINOS MAYORES SALUDABLES Y FELICES, RECORREN 
VALDIVIA CON AYUDA DE SU MUNICIPALIDAD" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR MARIA HELGA REYES BARRIA  

DETALLE : PROYECTO "RECORRIENDO EL LAGO LLANQUIHUE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR MANOS ARTESANAS  

DETALLE : VIDA PLENA EN LA VEJEZ    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION ADULTO MAYOR LAS AZUCENAS 

DETALLE : PROYECTO "AMISTAD POR SIEMPRE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUBN ADULTO MAYOR VILLA ENTRE LAGOS 

DETALLE : PROYECTO "CELEBRACION CUMPLEAÑOS 1° SEMESTRE    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTOS MAYORES EL PORVENIR DE VILLA SOFIA  

DETALLE : PROYECTO "NUNCA ES TARDE PARA DISFRUTAR DE LA VIDA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION SOCIAL CULTURAL ADULTO MAYOR JOVEN AMISTAD  

DETALLE : PROYECTO "PASEO RECREATIVO PARA NUESTRA AGRUPACION SOCIAL Y 
CULTURAL ADULTO MAYOR JOVEN  AMISTAD" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER DE CUECA ADULTOS MAYORES FUNDACION CARITAS 

DETALLE : PROYECTO "SEGUIR BAILANDO CUECA CON CHAMANTOS Y ESPUELAS" 
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FECHA : 09/09/2025 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE ADULTO MAYOR PEDRO JAUREGUI CASTRO  

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO UN ALMUERZO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR EL FUTURO 

DETALLE : PROYECTO "SALGAMOS A DISFRUTAR LOS AÑOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER LITERARIO DE ADULTOS MAYORES ARCOIRIS DE PENSAMIENTOS 

DETALLE : PROYECTO "CONVIVENCIA DEL GRUPO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CONVENIO AGRUPACION DE GIMNASIA VIDA PLENA  

DETALLE : PROYECTO "UN HERMOSO DIA EN LOS AÑOS DORADOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE ADULTO MAYOR OPTIMISTAS SIEMPRE 

DETALLE 
 

PROYECTO "PASEANDO CON ALEGRIA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR SAN FRANCISCO  

DETALLE : PROYECTO "FESTEJANDO LOS 39 AÑOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR GETSEMANI 

DETALLE : PROYECTO " VIAJE DEL CLUB ADULTO MAYOR GETSEMANI A LOS 
SALTOS DEL PETROHUE" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 
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INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR SANTISIMA TRINIDAD 

DETALLE : PROYECTO " CUMPLIENDO NUESTRO SUEÑO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: LIGA DEPORTIVA RECREATIVA OSORNO DEL ADULTO MAYOR  

DETALLE :  PROYECTO "CONVIVENCIA SOCIAL"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR SENDERO DE LA AMISTAD  

DETALLE :  PROYECTO "DISFRUTANDO UN DIA DE CAMPO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CONJUNTO FOLKLORICO ADULTOS MAYORES CARITAS 

DETALLE :  PROYECTO "DISFRUTANDO NUESTRO FOLCLORE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER DE BAILE FANTASIAS COLONIALES ADULTO S MAYORES 
FUNDACION  CARITAS OSORNO 

DETALLE :  PROYECTO "REVIVIENDO LA TERTULIA DEL 1800"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE ADULTO MAYOR EMANUEL  

DETALLE :  PROYECTO "EQUIPANDO NUESTRA SEDE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR PARQUE SCHOTT 

DETALLE : PROYECTO "DIA DE UNIDAD Y RECREACION"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR ROSAL DE OTOÑO 

DETALLE : PROYECTO "ABRIGANDO A NUESTRO ADULTOS MAYORES"    
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FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR NUEVO MEXICO 

DETALLE :  PROYECTO "CONVIVIENCIA DE RECREACION Y AMISTAD DE LOS 
SOCIOS" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: DEPARTAMENTO DE PROFESORES JUBILADOS DE OSORNO 

DETALLE : PROYECTO "ESTRECHEMOS VINCULOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE AEROBICA ADULTO MAYOR EL ESFUERZO 1ER SECTOR  

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO UN GRAN DIA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR ESPIRITU SANTO  

DETALLE : PROYECTO " DISFRUTANDO A LAS ORILLAS DEL LAGO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE ADULTO MAYOR SONRIENDO POR LA VIDA 

DETALLE :  PROYECTO "CELEBRANDO UN AÑO MAS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE ADULTO MAYOR, SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO 
DISFRUTANDO LA VIDA 

DETALLE : PROYECTO "UN DIA DE ESPARCIMIENTO JUNTO AL LAGO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR VILLA ALMAGRO  

DETALLE : PROYECTO "CELEBRANDO NUESTRO ANIVERSARIO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ COORDINADOR ADULTOS MAYORES FUNDACION CARITAS 
OSORNO 
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DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO LOS PAISAJES LACUSTRES"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER DANZAS LATINOAMERICANAS ADULTO MAYOR CARITAS 
OSORNO 

DETALLE : PROYECTO " BAILES PARA MEJORAR NUESTRA SALUD FISICA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR VINCULOS DE ESPERANZAS 

DETALLE : PROYECTO " DISFRUTANDO DEL PAISAJE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB ADULTO MAYOR JUSTO SIMEON 

DETALLE : PROYECTO "CELEBRANDO NUESTRO ANIVERSARIO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO ADULTO VIDA SANA  

DETALLE : PROYECTO "CELEBRACION DE LOS 13 AÑOS DEL CLUB"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR DEPORTIVO Y DANZAS LIBRAM 

DETALLE : PROYECTO "CONOCIENDO LUGARES TURISTICOS HISTORICOS Y 
GASTRONOMICOS DE LA REGION DE LOS LAGOS" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR PABLO NERUDA  

DETALLE : PROYECTO " UN DIA DE VIAJE FUERA DE CASA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR SOCIAL Y CULTURAL AMAR Y SERVIR  

DETALLE : PROYECTO "ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LOZA Y UTENSILIOS 
DE COCINA " 
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FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR LAS TORTUGUITAS 

DETALLE : PROYECTO " CELEBRANDO ANIVERSARIO "    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB NIEVES UNIDAS  

DETALLE : PROYECTO " RECORRIENDO EL LAGO CON LOS COMPAÑEROS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYORES SAN MAXIMILIANO KOLBE 

DETALLE : PROYECTO " DISFRUTANMDO LAS BELLEZAS NATURALES DE NUESTRA 
ZONA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTOS MAYORES SIEMPRE VIVAS POBLACION ANGULO 

DETALLE : PROYECTO "UN AÑO MAS DE VIDA, ES UN MOTIVO PARA CELEBRAR" 
   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR BUEN VIVIR  

DETALLE : PROYECTO " EN UN DIA CELEBRAR TODOS LOS CUMPLEAÑOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR PLENITUD DE EX TRABAJADORES DE 
TELEFONICA DEL SUR  

DETALLE : PROYECTO "LINDA FORMA DE CAMBIAR LA RUTINA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB ADULTO MAYOR PORVENIR 

DETALLE : PROYECTO "VIAJE RECREACIONAL Y CONVIVENCIA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 
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INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR CULTURAL SOCIAL Y DEPORTIVO AMIGOS DEL 
FOLCLOR  

DETALLE : PROYECTO " BAILA MAS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR AÑOS DORADOS AUTOCONSTRUCCION 

DETALLE : PROYECTO " UN DIA DE PASEO JUNTO A NUESTROS AMIGOS     

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO LUZ Y 
ESPERANZAS" 

DETALLE : PROYECTO " DISFRUTAR DE UN DIA FRENTE AL MAR"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADUKLTO MAYOR EDAD DE ORO LAS VEGAS 

DETALLE : PROYECTO " FORTALECIENDO NUESTRA AUTOESTIMA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: EX SOBERANAS 

DETALLE : PROYECTO "CONVIVENCIA CONMEMORATIVA POR NUESTROS 8 AÑOS 
DE VIDA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: COMITÉ DE PROFESORES JUBILADOS  

DETALLE : PROYECTO " CAMINANTE DE LA VIDA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR CRISTO REY  

DETALLE : PROYECTO " DISFRUTANDO CON ALEGRIA Y FELICIDAD"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION DE PROFESORES NORMALISTAS DE ANCUD 

DETALLE : PROYECTO " CELEBRANDO CON ALEGRIA Y GRATITUD"    
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FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION DE PROFESORES NORMALISTAS DE OSORNO  

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO DE LAS BELLEZAS DE PUERTO OCTAY"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR ESPERANZAS PARA VIVIR 

DETALLE : PROYECTO "UNIDOS Y FORTALECIENDO S EN LA NATURALEZA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR PUNTO CERO VILLA TIERRA SANTA 

DETALLE : PROYECTO " COMPARTIENDO COMO CLUB UN MOMENTO DE SANO 
ESPARCIMIENTO" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR COLORES AL ATARDECER 

DETALLE : PROYECTO "NOS RECREAMOS A PUNTO CON EL BORDADO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB DE ADULTO MAYOR AMOR A LA VIDA 

DETALLE : PROYECTO "MEJOR SALUD MEJOR NATURALEZA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR JUVENTUD 3,0 

DETALLE : PROYECTO "SIEMPRE EN MOVIMIENTO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CENTRO INTEGRAL DE ADULTO MAYOR CRUZ ROJA  

DETALLE : PROYECTO " DISFRUTANDO LA BELLEZA DE LA CIUDAD DE LOS RIOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 
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INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DEL ADULTO MAYOR SOCIAL CULTURAL DEPORTIVO Y 
RECREATIVO AÑORANZAS DEL AYER" 

DETALLE : PROYECTO " GUATITA LLENA CORAZON CONTENTO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR DUERME TRANQUILO  

DETALLE : PROYECTO "ADULTO MAYORES CELEBRANDO LA NAVIDAD"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR DISFRUTANDO EL ATARDECER 

DETALLE : PROYECTO "CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL GRUPO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR PAMPA ALEGRE 

DETALLE : PROYECTO " DISFRUTANDO AL AIRE LIBRE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION ADULTO MAYOR MILENIUM 

DETALLE : PROYECTO " SEAMOS FELICES JUNTO A LA NATURALEZA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR GARCIA HURTADO DE MENDOZA 

DETALLE : PROYECTO " AVENTURA EN CASCADAS, UN RESPIRO DE ALEGRIA  PARA 
NUESTROS ADULTO MAYORES" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION PROFESORES JUBILADOS ESCUELAS MEXICO  

DETALLE : PROYECTO "CONVIVENCIA SOCIAL"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR SOR TERESA DE JESUS 

DETALLE : PROYECTO "EQUIPANDO NUESTRA COCINA DE LOS ABUELITOS"    
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FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB ADULTO MAYOR PROJUGAR 

DETALLE : PROYECTO " RECORRIENDO HUERTO INTERACTIVO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRSUPO ADULTO MAYORES PROFESORES JUBILADOS CATOLICOS 
SANTA ROSA DE LIMA 

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO DE LA NATURALEZA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR BRISAS DE AGUA BUENA  

DETALLE : PROYECTO "CASCADAS PARAISO DE RECREACION Y CONEXIÓN PARA 
LOS ADULTOS MAYORES" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER ADULTO MAYOR MANITOS DE ANGEL  

DETALLE : PROYECTO " PASEANDONOS RELACIONAMOS MEJOR"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR TURISMO LAS CANOAS 

DETALLE : PROYECTO "UN REENCUENTRO CON LA NATURALEZA PARA VIVIR UNA 
GRAN EXPERIENCIA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR PROFESORES POR SIEMPRE 

DETALLE : PROYECTO "CELEBRANDO EL DIA DEL PROFESOR"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO ADULTO MAYOR SAN  ISIDRO  

DETALLE : PROYECTO "VIAJANDO SOMOS FELICES"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 
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INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION DE ADULTO MAYORES BELLO AMANECER 

DETALLE : PROYECTO "COMPARTIENDO UN ALMUERZO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR AMIGOS DEL TIEMPO 

DETALLE : PROYECTO "EL DEPORTE MEJORA NUESTRA VIDA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE PROFESORES ADULTO MAYOR ALEGRIAS, SUEÑOS Y 
ESPERANZAS 

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO Y ADMINIRANDO LA NATURALEZA JUNTO A 
NUESTROS COMPAÑEROS DEL CLUB" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR POR LA RAZON O LA FUERZA 

DETALLE : PROYECTO " SALUD Y BIENESTAR DISFRUTANDO LA NATURALEZA DE 
NUESTRO CHILE" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DEPORTIVO ADULTO MAYOR DEYABU 

DETALLE : PROYECTO "CELEBREMOS 15 HERMOSOS AÑOS DE COMPARTIR"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR LOS ARRAYANES 

DETALLE : PROYECTO "VISITANDO LOS ATRATIVOS TURISTICOS DE LA ARAUCANIA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE MONITORES DE TURISMO ADULTO MAYOR OSORNO  

DETALLE : PROYECTO "UN ENTRETENIDO DIA CON NUESTROS PARES"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR NUEVO HORIZONTE 
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DETALLE : PROYECTO " RECORRIENDO AIRE MARINO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR ESPIRITU JOVEN  

DETALLE : PROYECTO "RECREAR NUESTRO ESPIRITU"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR LOMAS DE BELLAVISTA  

DETALLE : PROYECTO "CELEBRANDO DEL PRIMER ANIVERSARIO DEL CLUB DE 
ADULTO MAYOR LOMAS DE BELLAVISTA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO RECUERDOS 
DE JUVENTUD" 

DETALLE : PROYECTO " UNIFORMADONOS JUNTOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR LOS COLONOS 

DETALLE : PROYECTO " COLONIZANDO NUEVAS AVENTURAS, PASEO PARA CLUB 
DE ADULTO MAYOR LOS COLONOS" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR LA NUEVA OLA LAS QUEMAS BAJAS 

DETALLE : PROYECTO " COMPARTIENDO CON LOS AMIGOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR RENACER DE LA VIDA  

DETALLE : PROYECTO "MEJORANDO NUESTRA SALUD FISICA Y MENTAL A TRAVES 
DE LA NATURALEZA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR SIEMPRE ACTIVOS 

DETALLE : PROYECTO "PASEANDO Y CAMINANDO EN ANTICURA"    
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FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DEPORTIVO ADULTO MAYOR G.A.N.O. 

DETALLE : PROYECTO "VISITANDO LA NATURALEZA DE PUYEHUE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO 
FLORECIENDO JUNTOS 

DETALLE : PROYECTO "RECREANDONOS CON NUESTRO GRUPO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER DE TEATRO ADULTO MAYOR CARITAS 

DETALLE : PROYECTO " DESARROLLANDO NUESTROS TALENTOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION JARDIN DE REINAS ADULTO MAYOR 

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO UN DIA DE REINAS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR SOL NACIENTE 

DETALLE : PROYECTO "MOMENTOS DE AGRADO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: UNION COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE ADULTO MAYORES DE 
OSORNO  

DETALLE : PROYECTO "UNPLATO DE UNIDAD"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION DE ADULTO MAYORES MONTE VERDE 

DETALLE : PROYECTO " EQUIPAMIENTO NUESTRA COCINA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB DE ADULTO MAYOR VIRGEN DEL SOCORRO 
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DETALLE : PROYECTO "CELEBRANDO DIA DE CAMPO POR NUESTRO ANIVERSARIO" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: ASOCIACION DE FERROVIARIOS JUBILADOS Y MONTEPIADAS DE 
OSORNO  

DETALLE : PROYECTO " ANIVERSARIO N°82 ASOCIACION"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR PRIMAVERA CANCURA 

DETALLE : PROYECTO "PASE PARA NUESTRO CLUB ADULTO MAYOR PRIMAVERA 
CANCURA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR CULTURAL SOCIAL Y DEPORTIVO GIMNASIA 2000 

DETALLE : PROYECTO " TERCERA JUVENTUD"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL DE ADULTO MAYOR CON LAS 
EXPERIENCIA Y SABIDURIA 

DETALLE : PROYECTO "CELEBRANDO ANIVERSARIO CON MAS EXPERIENCIA Y 
SABIDURIA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL DE SOL A SOL  

DETALLE : PROYECTO "TALLER FISICOS Y DEPORTIVOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR PANORAMICA  

DETALLE : PROYECTO " DIA DE FELICIDAD Y BIENESTAR INTEGRAL PARA ADULTOS 
MAYORES EN CENTINELA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: AGRUPACION ADULTO MAYOR ATARDECER DE LA VIDA 
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DETALLE : PROYECTO "16 ADULTOS MAYORES A UN VIAJE MAGICO A PUERTO 
CHALUPA"  

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB ADULTO MAYOR CAMPO LINDO  

DETALLE : PROYECTO "VIAJANDO POR LA REGION DEL LOS LAGOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR OFELIA M. VDA. DE SORIANO 

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTAMDO EL PAISAJE DE LA ZONA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO DE ADULTO MAYOR CAMINANDO JUNTO AL SEÑOR  

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO NUESTROS AÑOS DORADOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR VIVA EL BUENO HUMOR  

DETALLE : PROYECTO " GRUPO DE ADULTO MAYORES FELICES"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: JESUS Y LOS ABUELITOS PARROQUIA SAN JOSE DE FRANCKE  

DETALLE : PROYECTO "CELEBRANDO UN AÑO MAS JUNTOS"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB DE ADULTO MAYOR VIDA NUEVA  

DETALLE : PROYECTO "PASEO RECREATIVO PARA NUESTRO CLUB ADULTO MAYOR 
VIDA NUEVA" 

   

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CENTRO ADULTO MAYOR MONSEÑOR FRANCISCO VALDES  

DETALLE : PROYECTO " VIAJE RECREATIVO"    
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FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB ADULTO MAYOR LAS ILUSIONES DE PELLECO 

DETALLE : PROYECTO "DISFRUTANDO UN DIA DE VIAJE"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB ADULTO MAYOR ATARDECER DE OVEJERIA  

DETALLE : PROYECTO " VISITANDO NUESTRO HERMOSO MAR"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: GRUPO ADULTO MAYOR NUEVAS ILUSIONES 

DETALLE : PROYECTO "FORTALECIENDO NUESTRA CONVIVENCIA"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: TALLER CORAL ADULTO MAYOR CARITAS DE OSORNO  

DETALLE : PROYECTO "RENOVANDO NUESTROS REPERTORIO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLAUB DE ADULTO MAYOR ACONDICIONAMIENTO FISICO NUEVA VIDA 

DETALLE : PROYECTO " CENA DE CONVIVENCIA DE FIN DE AÑO"    

   

FECHA : 09/09/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO FONDO DEL ADULTO MAYOR (FONDAM) 2024 

INSTITUCION O 
PERSONA 

: CLUB ADULTO MAYOR NUEVO HORIZONTE DE AGUA BUENA 

DETALLE : PROYECTO " CELEBRACION NOVENO ANIVERSARIO"    

DICIEMBRE  
  

   

   

FECHA : 02/12/2024 

TIPO DE CONVENIO : CONVENIO DE COLABORACION  

INSTITUCION O 
PERSONA 

: SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANISMO DE LA REGION DE LOS LAGOS  

DETALLE : TIENEN COMO OBJETIVO GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y RESGUARDO 
DEL INMUEBLE EN EL CUAL SE EMPLAZA PROYECTO CONSTRUCCION 
PARQUE HOTT  
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H) LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE OSORNO-DEPARTAMENTO DE SALUD
 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 
 

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 
 

Miles de Pesos 
CONSOLIDADO: 

 
 
 

AUMENTOS DEL PATRIMONIO 

 

0 

Cambio de Políticas Contables 0 

Ajuste por Corrección de Errores 0 

Ajustes por Primera Adopción 0 

Otros Efectos Patrimoniales 

 

0 

 

DISMINUCIONES  DEL PATRIMONIO 

 

 

0 

Cambio de Políticas Contables 0 

Ajuste por Corrección de Errores 0 

Ajustes por Primera Adopción 0 

Otros Efectos Patrimoniales 0 

 

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 

 

 

0 

Resultado del Ejercicio 

 

-518.666 

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 

 

-518.666 

PATRIMONIO INICIAL 

 

4.088.707 

PATRIMONIO FINAL 

 

3.570.041 
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I) LOS INDICADORES MÁS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTIÓN EN LOS

SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACIÓN

MUNICIPAL, TALES COMO EL NÚMERO DE COLEGIOS Y ALUMNOS MATRICULADOS; DE

LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES

OFICIALES QUE SE EFECTÚEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN; DE LA SITUACIÓN

PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO A LAS ÁREAS DE EDUCACIÓN Y SALUD;

DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL

COMUNAL
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"Plan de Inversión Infraestructura, Comuna de Osorno" 

Introducción 

La Unidad de Proyectos e Infraestructura del Departamento de Administración de Educación Municipal (DAEM) de Osorno desempeña 

un rol clave en el desarrollo y mantenimiento de los establecimientos educacionales de la comuna. Conformada por un equipo 

multidisciplinario de profesionales, técnicos y personal especializado, su labor diaria se enfoca en atender de manera eficiente las 

urgencias y necesidades que surgen en las escuelas de la comuna, respondiendo a una cantidad considerable de solicitudes cada día. 

El financiamiento para el funcionamiento y la inversión en infraestructura proviene de diferentes fuentes, entre ellas, la subvención 

regular, que depende del número de matrícula comunal y el comportamiento de la asistencia, fondos específicos como el Fondo de Apoyo 

a la Educación Pública (FAEP), la Subvención Escolar Preferencial (SEP) y recursos del Gobierno Regional. Estos fondos se distribuyen 

en dos centros de costos: Mantenimiento y Reparaciones, e Iniciativas de inversión. No obstante, la disponibilidad de recursos es 

limitada, especialmente en un contexto de disminución de matrículas en la educación municipal desde el año 2014, lo que ha reducido 

el presupuesto para infraestructura. 

A pesar de estas limitaciones, el enfoque de la unidad está en asegurar la habitabilidad de los recintos escolares, comprendiendo que un 

entorno confortable mejora el rendimiento académico de los estudiantes. Con ese objetivo en mente, durante los años 2022, 2023 y 2024 

se gestionaron fondos de conservación para abordar problemas prioritarios en varios establecimientos. Un ejemplo tangible es la 

asignación de 150 millones de pesos para la mejora de la Escuela Rural Tacamo Alto, parte de un plan de inversión más amplio que se 

proyecta hasta 2025. 

En conjunto, los esfuerzos de la unidad de proyectos han permitido que en lo que va del 2024 la inversión en infraestructura supere los 

900 millones de pesos, con una proyección de gasto total de 1.800 millones de pesos para términos del año 2024. Sin embargo, algunos 

proyectos han tenido que ser postergados debido a restricciones presupuestarias, siendo trasladados al próximo año para su ejecución. 

Así, el DAEM de Osorno reafirma su compromiso de mejorar continuamente los espacios educativos en beneficio de los niños y niñas 

de la comuna. 
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El análisis de la evolución de la inversión en infraestructura escolar en la comuna de Osorno, reflejado en el gráfico comparativo del 

periodo 2021-2024, evidencia un crecimiento sostenido en los recursos destinados al mejoramiento de los establecimientos 

educacionales. Este aumento responde al compromiso tanto de la Unidad de Proyectos e Infraestructura como del Departamento de 

Administración de Educación Municipal (DAEM), quienes han gestionado de manera efectiva los fondos disponibles para atender las 

necesidades de la comunidad escolar. 

313



 

Grafico 1.- Muestra el gasto de inversión expresada en M$. 

El crecimiento de la inversión es particularmente destacable en el año 2024, cuando la cifra ya supera los 900 millones de pesos, y se 

proyecta que continúe aumentando a medida que los proyectos en curso sean ejecutados. Se estima que, al cierre de 2024, la inversión 

total en infraestructura educacional alcanzará aproximadamente los 1.800 millones de pesos. Este notable incremento en el gasto refleja 

no solo el cumplimiento del plan de inversión diseñado por el DAEM, sino también la capacidad de adaptación de la unidad para gestionar 

los recursos en un entorno de financiamiento limitado tanto a nivel comunal como la realidad del país, en un año que la inversión fiscal 

y política monetaria se ha visto desacelerada o estancada. 
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El siguiente grafico realizado en encuesta Plaza Pública CADEM, publicada el domingo 22 septiembre de 2024: En concreto, se preguntó 

a los encuestados; ¿A qué área de la educación se deberían destinar más recursos? Lo que pretende este dato es fundamentar lo comentado 

en esta introducción y respalda que este DAEM y la unidad de proyectos entiende perfectamente cuales son las prioridades. 

https://www.biobiochile.cl/noticias/nacional/chile/2024/09/22/cadem-condonacion-del-cae-aparece-sexta-en-listado-de-prioridades-

ciudadanas-en-educacion.shtml 

 

A pesar del aumento en la inversión, la planificación a largo plazo enfrenta desafíos derivados de la reducción de matrícula en las escuelas 

municipales, lo cual afecta directamente la cantidad de fondos disponibles. Esta situación ha hecho que algunos proyectos prioritarios 
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no pudieran ser ejecutados dentro del plazo estimado en 2024, lo que ha llevado a su postergación para el año 2025. Sin embargo, esta 

limitación no ha sido un obstáculo insalvable, ya que el DAEM y su equipo han demostrado una notable capacidad de gestión al optimizar 

los recursos disponibles, priorizando siempre aquellas iniciativas que generen el mayor impacto en la calidad de la infraestructura escolar. 

El crecimiento de la inversión desde el DAEM, además, responde a una clara estrategia enfocada en mejorar la habitabilidad de los 

establecimientos. Los esfuerzos se centran en crear entornos escolares que favorezcan el bienestar de los estudiantes, con la convicción 

de que un ambiente adecuado es un factor clave para el éxito educativo. Esta visión se ha plasmado en proyectos de gran envergadura, 

como la reposición del gimnasio del Liceo Bicentenario Carmela Carvajal de Prat, la construcción de nuevas instalaciones, que han 

recibido financiamiento significativo y que continuarán ejecutándose en los próximos años. 

 

Es importante destacar que, aunque el plan de inversión ha alcanzado cifras considerables, la realidad presupuestaria y las limitaciones 

financieras imponen la necesidad de mantener una planificación cuidadosa, más mermada y una asignación responsable de los fondos. 

La ejecución eficiente de los recursos se ha visto condicionada por la normativa que regula el uso de cada fuente de financiamiento, lo 

que ha requerido una estricta adherencia a las reglas para evitar malversación de fondos públicos. Este enfoque disciplinado ha permitido 

que el DAEM gestione exitosamente los proyectos en curso, asegurando que los recursos sean utilizados de manera óptima y transparente. 

En resumen, el incremento constante en la inversión en infraestructura educacional en Osorno refleja el esfuerzo conjunto del DAEM, 

la Unidad de Proyectos e Infraestructura, y las demás unidades vinculadas a la educación pública municipal. Si bien no se ha alcanzado 

la totalidad de los proyectos inicialmente propuestos para 2024, el compromiso y la gestión eficiente garantizan que estas iniciativas se 

trasladarán al año 2025, asegurando así la continuidad del progreso en la infraestructura escolar. Cabe destacar que los proyectos 

presentados en el plan de inversión a 3 años proyectado están 100% sujetos a la disponibilidad financiera del DAEM y del gobierno 

regional, y que las prioridades se irán estableciendo de acuerdo con las urgencias y lineamientos dispuestos por la autoridad comunal en 

la postulación de los proyectos PMU. Además, el plan de inversión podrá sufrir modificaciones en el tiempo, teniendo en cuenta lo 

anteriormente mencionado. El desafío para los próximos años será mantener esta tendencia de crecimiento y seguir gestionando los 

recursos de manera efectiva, buscando siempre mejorar las condiciones de los establecimientos para el beneficio de los estudiantes y la 

comunidad en su conjunto. 
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De esta forma, el Plan de Inversión en Infraestructura Escolar se posiciona como un pilar fundamental en el desarrollo educativo de la 

comuna, ofreciendo a los niños y niñas de Osorno entornos escolares de calidad, que fomenten el aprendizaje y el bienestar, con miras a 

un futuro más prometedor para todos los estudiantes del sistema municipal. 

 

Rodrigo Chávez Alvarado 

Jefe de Proyectos e Infraestructura 

DAEM, Municipalidad de Osorno. 

01.10.2024 
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DETALLE POR ESTABLECIMIENTO PLAN DE INVERSION 

 

Inversión Establecimientos Rurales: 

 

PLAN DE INVERSION EN MANTENCION - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL 

2025 - 2026 - 2027 

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL - OSORNO 

     
INVERSION ESCUELAS RURALES 

N° 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL DESCRIPCION DEL PROYECTO MONTO FINANC. 

1 

ESCUELA EMILIO 

SURBER MANTENCION DE EDIFICIO  161.000 PMU 

2 ESCUELA SANTA ROSA  MNEJORAMIENTO SS. HH. Y ALCALTARILLADO 30.000 FAEP 

3 

ESCUELA WALTERIO 

MAYER 

MANTENCION DEL ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL 161.000 PMU 

4 

ESCUELA RURAL 

TACAMO ALTO MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA ESCUELA 150.000 MINEDUC 

5 

ESCUELA RURAL 

FORRAHUE 

CUBIERTA CANALETAS Y BAJADA DE AGUAS 

LLUVIA 30.000 FAEP 

6 

ESCUELA MARIA LUISA 

BOMBAL CIERRE PERIMETRAL 10.000 FAEP 

7 ESCUELA DE PICHIL MANTENCION DE EDIFICIO 161.000 PMU 

8 

ESCUELA RURAL LUZ Y 

SABER CIERRE PERIMETRAL HACIA LA CALLE 18.000 DAEM 

9 

ESCUELA RURAL LUZ Y 

SABER PATIO CUBIERTO Y SALA DE PARVULOS 15.000 DAEM 
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10 

ESCUELA RURAL LUZ Y 

SABER MANTENCION DE EDIFICIO 161.000 PMU 

11 

ESCUELA CANCHA 

LARGA CONSTRUCCION DE PABELLON BASICA 532.000 DAEM 

12 

ESCUELA RURAL LOS 

ABEDULES MEJORAMIENTO INTEGRAL 30.000 FAEP 

13 

ESCUELA RURAL 

PELLECO MEJORAMIENTO SS.HH. Y ALCANTARILLADO 30.000 DAEM 

14 

ESCUELA RURAL 

CHACAYAL MEJORAMIENTO PATIO 15.000 DAEM 

15 

ESCUELA RURAL 

LUMACO 

MEJORAMIENTO ACCESO UNIVERSAL  Y CIERRE 

HALL 8.000 DAEM 

16 

ESCUELA EURAL M. L. 

BOMBAL 

MEJORAMIENTO DE HABITABILIDAD, EMBOLVENTE 

TERMICA Y OTROS 34.000 DAEM 

17 

ESCUELA RURAL 

TRINQUICAHUIN MEJORAMIENTO INTEGRAL 14.000 DAEM 

18 

ESCUELA RURAL 

PUCOIHUE RECAMBIO DE COMBUSTIONES 8.000 DAEM 

TOTAL ESCUELAS RURALES 1.568.000   
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Inversión Establecimientos Urbanos 

 

PLAN DE INVERSION EN MANTENCION - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL 

2025 - 2026 - 2027 

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL - OSORNO 

     
INVERSION ESCUELAS URBANAS DE LA COMUNA 

N° 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL DESCRIPCION DEL PROYECTO MONTO FINANC. 

1 ESCUELA ITALIA CONSTRUCCION DE PISCINA TEMPERADA 500.000 DAEM 

2 ESCUELA ITALIA 

PROTECCIONES CORTINAS METALICAS CALLE 

CHILLAN 7.000 DAEM 

3 ESCUELA ITALIA PINTURA Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO 161.000 PMU 

4 ESCUELA ESPAÑA MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO 161.000 PMU 

5 ESCUELA ESPAÑA MEJORAMIENTO VENTANAS Y BAJADAS DE AGUA 24.818 FAEP 

6 

ESCUELA ARTE Y 

CULTURA 

ADAPATACION SALA DE MUSICA Y ODICINAS 

ADMINISTRATIVAS 15.000 FAEP 

7 

ESCUELA ARTE Y 

CULTURA MEJORAMIENTO SS. HH. PABELLON PRINCIPAL 35.000 DAEM 

8 

ESCUELA ARTE Y 

CULTURA ETAPA DE DISEÑO PABELLON MEDIA  100.000 FNDR 

9 

ESCUELA GARCIA 

HURTADO CUBIERTA ACCESO PARVULARIA 11.000 DAEM 

10 
ESCUELA GARCIA 

HURTADO 

INSTALACION CIELO AMERICANO EN COMEDOR, 

CAMBIO DUCTO VENTILADOR SALA DE CALDERA 
11.000 DAEM 
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PLAN DE INVERSION EN MANTENCION - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL 

2025 - 2026 - 2027 

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL - OSORNO 

     
INVERSION ESCUELAS URBANAS DE LA COMUNA 

N° 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL DESCRIPCION DEL PROYECTO MONTO FINANC. 

11 

ESCUELA GARCIA 

HURTADO CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE 20.000 SEP 

12 

ESCUELA GARCIA 

HURTADO MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO 161.000 PMU 

13 

ESCUELA CARLOS 

CONDELL 

MEJORAMIENTO CAMARINES+MEJORAMIENTO DE 

COCINA 15.000 DAEM 

14 

ESCUELA CARLOS 

CONDELL MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO 161.000 PMU 

15 

ESCUELA CLAUDIO 

ARRAU 

MEJORAMIENTO VENTANAS PABELLON SECTOR A + 

PARV. 7.000 DAEM 

16 

ESCUELA CLAUDIO 

ARRAU MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO 161.000 PMU 

17 ESCUELA PAUL HARRIS CAMBIO PUERTAS SALAS, PINTURA INTERIOR 37.000 DAEM 

18 ESCUELA PAUL HARRIS MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO:  161.000 DAEM 

19 PARVULARIO PAC PINTURA Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO 13.500 DAEM 

20 ESCUELA SOC. DE SOC.  CONSTRUCCION DE GIMNASIO 1.200.000 DAEM 

21 ESCUELA SOC. DE SOC.  MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO  161.000 PMU 

22 ESCUELA ANA AICHELE MEJORAMIENTO DE CALEFACCION 37.000 DAEM 

23 ESCUELA ANA AICHELE 

MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL EDIFICIO: CIERRE 

MOVIL PATIO CUBIERTO, ILUMINACION 161.000 CIRC. 33 
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PLAN DE INVERSION EN MANTENCION - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL 

2025 - 2026 - 2027 

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL - OSORNO 

     
INVERSION ESCUELAS URBANAS DE LA COMUNA 

N° 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL DESCRIPCION DEL PROYECTO MONTO FINANC. 

24 ESCUELA MEXICO MEJOR. INTEGRAL CUB.+DRENAJE AGUAS LLUVIAS 33.000 

SUB-

MANT. 

25 ESCUELA MEXICO CLIMATIZACION  SALAS DE CLASES 70.000 SEP 

26 ESCUELA MEXICO MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO 161.000 PMU 

27 

ESCUELA RICARDO 

SANCHEZ MEJORAMIENTO TECHUMBRE Y PINTURA 161.000 PMU 

28 

ESCUELA LEONILA 

FOLCH 

MEJORAMIENTO TERMICO, CAMBIO DE VENTANAS Y 

PINTURA 161.000 PMU 

29 

ESCUELA EFRAIN 

CAMPANA 

MEJORAMIENTO TERMICO, CAMBIO DE VENTANAS Y 

PINTURA 161.000 PMU 

30 

ESCUELA EFRAIN 

CAMPANA CLIMATIZACION 20 SALAS DE CLASES 86.000 SEP 

31 ESCUELA CANADA MANTENIMIENTO INTEGRAL EDIFICIO 161.000 PMU 

32 ESCUELA CANADA 

HABILITACION AUDITORIO Y MEJOR. SALA DE 

COMPUTACION 50.000 SEP 

33 ESCUELA CANADA CIERRE PERIMETRAL CANCHA SINTETICA 20.000 FAEP 

34 ESCUELA SUIZA MEJORAMIENTO EXTERIOR Y GIMNASIO 15.000 FAEP 

35 ESCUELA SUIZA MEJORAMIENTO SALA MUSICA 20.000 SEP 

36 ESCUELA SUIZA 

MANTENIMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL 161.000 PMU 
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PLAN DE INVERSION EN MANTENCION - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL 

2025 - 2026 - 2027 

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL - OSORNO 

     
INVERSION ESCUELAS URBANAS DE LA COMUNA 

N° 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL DESCRIPCION DEL PROYECTO MONTO FINANC. 

37 ESCUELA DEPORTIVA MEJORAMIENTO DE SS. HH. Y ESPACIOS COMUNES 30.000 FAEP 

38 ESCUELA DEPORTIVA 

MANTENIMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL 161.000 PMU 

39 

JARDIN INFANTIL 

BOSQUE ENCANTADO CIERRE PERIMETRAL 20.000 FAEP 

40 

JARDIN IANFATIL 

INTERCULTURAL CIERRE PERIMETRAL 20.000 FAEP 

41 

JARDIN INFANTIL 

BURBUJITAS CIERRE PERIMETRAL 20.000 FAEP 

42 

JARDIN INFANTIL 

SEMILLITAS MANTENIMIENTO 10.000 FAEP 

43 

JARDIN INFANTIL 

BROTES DE AMOR MANTENIMIENTO 10.000 FAEP 

44 PROYECTOS COLEGIOS HABILITACION LABORATORIOS DE EDUCACION MEDIA 6.000 FAEP 

45 

PROYECTOS ESTAB. 

EDUCACCIONALES MANTENCION DE CALDERAS 90.000 DAEM 

46 

PROYECTOS ESTAB. 

EDUCACCIONALES LIMPIEZA DE CANALETAS Y BAJADAS DE AGUA 90.000 DAEM 

TOTAL ESCUELAS URBANAS 5.038.318   
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Inversión Establecimientos Educación Media: 

 

PLAN DE INVERSION EN MANTENCION - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL 

2025-2026-2027 

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL - OSORNO 

      

N° ESTABLECIMIENTO  DESCRIPCION DEL PROYECTO  M $ 

F. 

FINANC. 

1 LICEO INDUSTRIAL CALEFACCION PABELLON NUEVO  50.000 DAEM 

2 LICEO INDUSTRIAL MANTENIMIENTO PABELLON 161.000 PMU 

3 

LICEO CARMELA 

CARVAJAL EQUIPAMIENTO GIMNASIO 60.000 SEP  

4 

LICEO ELEUTERIO 

RAMIREZ 

PROYECTO LICEO BICENTENARIO REHABILITACION DE 

SALAS 64.000 MINEDUC 

5 

LICEO ELEUTERIO 

RAMIREZ NORMALIZACION ELECTRICA DEL EDIFICIO 161.000 PMU 

6 

LICEO ELEUTERIO 

RAMIREZ MEJORAMIENTO BAJADAS DE AGUA DEL GIMNASIO 15.000 FAEP 

7 LICEO COMERCIAL 

PROYECTO LICEO BICENTENARIO REHABILITACION 

COMEDOR Y BAÑO ALUMNOS 89.180 MINEDUC 

9 LICEO COMERCIAL CENTRO DE ATENCION DEL ESTUDIANTE 161.000 PMU 

10 LICEO RAHUE ALTO CIRCULACION CUBIERTA ENTRE PABELLON Y PABELLON TP 161.000 PMU 

11 LICEO RAHUE ALTO IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD 29.000 FAEP 

12 

INSTITUTO 

POLITECNICO 

REPOSICION LICEO Y CONSTRUCCION DE GIMNASIO 

POSTULACION A ETAPA DE DISEÑO 100.000 FNDR BIP 

13 

INSTITUTO 

POLITECNICO MEJORAMIENTO DE CUBIERTA Y SALAS DE CLASES 45.000 FAEP 
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14 

INSTITUTO 

POLITECNICO 

PROYECTO LICEO BICENTENARIO MEJOR. DE LA 

ESPECIALIDAD DE TELECOMUNICACIONES 88.000 MINEDUC 

TOTAL LICEOS 1.184.180   
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INFORMACION BASE CUENTA PUBLICA 

MARZO 2025 

 

   La I. Municipalidad de Osorno, a través del Departamento Administrativo de Educación 

Municipal, administra una red de 40 establecimientos educacionales, que prestan un servicio 

educacional en los niveles de Educación Parvularia, Educación Básica y Educación Media, 

en sus modalidades HC y TP. Agregamos a lo anterior, la modalidad de Educación Especial 

y de Educación de  Adultos ( Intisuyai).  

    Cabe señalar además que de los seis establecimientos educacionales, cuatro de ellos son  

Liceos Técnico Profesionales, lo cuales en conjunto imparten un total de 13 especialidades 

TP. 

 

EDUCACION MEDIA 

 

HUMANSITA/CIENTIFICO (HC) 2 

TECNICO PROFESIONAL (TP) 4 

EDUCACIÓN ADULTOS/ ESCUELA CARCEL 

ESC. INTI SUYAI 1 

EDUCACION  BÁSICA 

 

ESC. BASICA RURAL 15 

ESC. BASICA URBANA 16 

EDUCACION PARVULARIA 

 

ESC. PARVULOS 1 

ESCUELA ESPECIAL 

 

ESC. ESPECIAL 1 

TOTAL DE COMUNA 40 
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES 

( matricula al 15 de enero 2025) 

 

ESTABLECIMIENTOS MATRICULA FINAL 2025 

L. CARMELA CARVAJAL 1173 

L. ELEUTERIO RAMIREZ 1183 

L. INDUSTRIAL 397 

L. RAHUE 541 

I. COMERCIAL 1043 

I. POLITECNICO 315 

E. JUAN RICARDO S. 250 

E. ESPAÑA 217 

E. EFRAÍN CAMPANA S 583 

E.  SUIZA 260 

E. PAUL HARRIS 187 

E. GARCIA HURTADO DE M. 262 

E. LEONILA FOLCH LÓPEZ 495 

E. CANADA 368 

E. CLAUDIO ARRAU 154 

E. MONSEÑOR FCO. V. 194 

E. MÉXICO 753 

E. N_46 ITALIA 323 
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E. DEPORTIVA 179 

E. CARLOS CONDELL 272 

E. DE ARTE Y CULTURA  400 

E. SOCIEDAD DE SOCIEDAD DE S. 290 

E. R. LUZ Y SABER 110 

E. R.  EMILIO SURBER 81 

E. R.  PELLECO 11 

E. R.  PUCOIHUE 51 

E. R.  TRINQUICAHUIN 11 

E. R.  MARÍA LUISA B. 11 

E. R. SANTA ROSA 33 

E. R.  PICHIL 162 

E. R.  FORRAHUE 35 

E. R.  CANCHA LARGA 94 

E. R.  WALTERIO MEYER  182 

E. R.  LUMACO 5 

E. R.  CHACAYAL 7 

E. R.  LOS ABEDULES 29 

E. R.  TACAMO ALTO 19 

COLEGIO INTI SUYAI 70 

ESCUELA PARVULARIA PEDRO A. C. 33 

ESCUELA ESPECIAL ANA AICHELE 104 

TOTAL MATRICULA 10.887 
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II.-  M A T R I C U L A   AÑ O  2025  

 

La variable matricula son datos provisionales de los alumnos y constituyen  un indicador 

relevante para el sistema educativo municipal, toda vez que se pueden procesar estos  datos 

para determinar las variaciones de estudiantes con que cuenta el sistema educativo municipal 

cada año/ semestre / mes, etc., realizando análisis comparativos que permitan hacer 

proyecciones estadísticas para el corto y mediano plazo, además visibiliza  las tasas retención 

escolar por  nivel educacional, modalidad de enseñanza, etc., resultando  de utilidad  también, 

entre otros ítems,  por ejemplo para definir la Dotación de Personal Docente y Asistente de 

la Educación Comunal, que permite definir.  

 La información de matrícula que a continuación se presenta, corresponde al 15 de enero 

2025.  

MATRICULA 2025 POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO 

 

TIPO ENSEÑANZA MATRÍCULA 2021 

MEDIA 

HC Y TP 4652 

BÁSICA  

Rural 841 

Urbana 5187 

Escuela Parvularia 30 

Educación Especial 104 

Educación de Adultos 70 

TOTAL MATRICULA ENERO 2025 10887 
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III.- CARACTERIZACIÓN DE LA MATRÍCULA QUE ATIENDE EL SISTEMA 

EDUCATIVO MUNICIPAL 

           La red de establecimientos educacionales administrados por el Departamento 

Administrativo de educación Municipal, atiende a un universo de estudiantes que va desde 

el nivel de Educación Parvularia a 4° año de Educación Media, con altos índices de 

vulnerabilidad socioeconómica, distribuidos en establecimientos del área rural y urbana de 

la comuna de Osorno, caracterizándose su matrícula según se indica a continuación.  
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21,08% 

de alumnos 

de educación 

media   en 

liceos TP 

21,64% 

de la 

matrícula de 

educación 

media  en 

liceos HC 

47.64% 

de alumnos 

de educación 

básica en 

escuelas 

urbanas   

7,72% 

de alumnos 

de educación 

básica en 

escuelas 
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O,64% 

de adultos 

cursando su 

enseñanza 

básica y 

media 

0.96% 

Escuela 

especial 

0.28% 
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matrícula 

en 

educación  

parvularia 

NT1 – NT2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLA RESUMEN– CANTIDAD DE CURSOS POR NIVEL 

EDUC. PARVULARIA – EDUC. BASICA – EDUC. MEDIA 

CURSOS 

POR NIVEL  

NT

1 

NT

2 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 1°

M 

2°

M 

3°

M 

4°

M 

ED. BASICA 

URBANA 

16 18 22 21 22 22 23 22 26 23     

ED. BASICA 

RURAL 

 5 15 10 10 10 10 10 5 5     

ED. MEDIA         3 4 38 34 35 34 

ESCUELA DE  

PARVULOS 
1 1             

 

332



ESTABLECIMIENTO RBD 1° 2° 3°4° 5° 6° 7° 8° LAB A LAB B 

Escuela Especial Ana Aichele 7353-9 1 1 1 1 1 1 7 2 

 

ESTABLECIMIENTO RBD Nivel1 

 (1°-4° 

B) 

Nivel 2  

(5°-6° 

B) 

Nivel 3 

(7°-8° 

B) 

1er 

Nivel 

(1°-2° 

M) 

2do 

Nivel  

(3°-4° M 

Colegio Inti Suyai (adultos) 7323-7  1 1 1 1 

 

RESULTADOS  SIMCE 2023 

 

RESULTADOS  SIMCE Y COMPARATIVOS 

 

 

El sistema nacional de evaluación de resultados de aprendizaje fue fundado en 1968 

con el objetivo de institucionalizar diversas iniciativas en el ámbito de la evaluación que 

venían desarrollándose en nuestro país desde los años sesenta. 

 

Con la creación de Simce, el año 1968, se instaló en el sistema educativo chileno una 

evaluación externa, que se propuso proveer de información relevante para su quehacer a los 

distintos actores del sistema educativo. Su principal propósito consiste en contribuir al 

mejoramiento de la calidad y equidad de la educación, informando sobre los logros de 

aprendizaje de los estudiantes en diferentes áreas de aprendizaje del currículo nacional, y 

relacionándolos con el contexto escolar y social en el que estos aprenden. 

 

Desde 2012, Simce pasó a ser el sistema de evaluación que la Agencia de Calidad de 

la Educación utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos, 

evaluando el logro de los contenidos y habilidades del currículo vigente, en diferentes 

asignaturas o áreas de aprendizaje, a través de una medición que se aplica a todos los 

estudiantes del país que cursan los niveles evaluados. 

 

Además de las pruebas referidas al currículo, también recoge información sobre 

docentes, estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios. Esta información se 

utiliza para contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas Simce. 

 

 

Los resultados de las pruebas Simce aportan información clave al sistema educativo 

para que tanto el sostenedor como las comunidades educativas reflexionen sobre los 

aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e identifique desafíos y fortalezas que 
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contribuyan a la elaboración o reformulación de estrategias de enseñanza orientadas a 

mejorar los aprendizajes 

 

  Por características del tipo de establecimiento se eximen de rendir la evaluación 

SIMCE los establecimientos: 

 

- Escuela Parvularia 

- Escuela Especial Ana Aichele 

 

RESULTADOS PRUEBA  SIMCE  RENDIDA  AÑO 2023 

ENSEÑANZA MEDIA 

Nº  ESTABLECIMIENTO LECTURA MATEMATICA 

1.- LICEO CARMELA CARVAJAL DE PRAT   256 238 

2.- LICEO INDUSTRIAL 208 214 

3.- LICEO RAHUE 242 218 

4.- LICEO ELEUTERIO RAMÍREZ 257 263 

5.- INSTITUTO COMERCIAL 257 257 

6.- INSTITUTO POLITÉCNICO 232 222 

 

PROMEDIO COMUNAL 242 235 
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ESCUELAS URBANAS 

 ESTABLECMIENTOS  LECTURA MATEMATICA 

1.-  JUAN RICARDO SÁNCHEZ 305 280 

2.- ESCUELA ESPAÑA 254 254 

3.- ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA 307 275 

4.- ESCUELA SUIZA 262 256 

5.- ESCUELA FUNDACIÓN PAUL HARRIS 240 231 

6.- 

ESCUELA GARCÍA HURTADO DE 

MENDOZA 271 249 

7.- ESCUELA LEONILA FOLCH 284 261 

8.- ESCUELA CANADÁ 252 233 

9.- ESCUELA CLAUDIO ARRAU 279 268 

10.- 

ESCUELA FRANCISCO VALDÉS 

SUBERCASEAUX 239 238 

11.- ESCUELA MÉXICO DE MICHOACAN 320 315 

12.- ESCUELA ITALIA 276 269 

13.- ESCUELA DEPORTIVA 273 272 

14.- ESCUELA CARLOS CONDELL 246 240 

15.- ESCUELA ARTES Y CULTURA 252 239 

16.- ESCUELA SOCIEDAD DE SOCORRO 265 244 

 PROMEDIO COMUNAL 261 270 
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ESCUELAS RURALES 

 ESTABLECIMIENTO LECTURA MATEMATICA 

1.- ESCUELA LUZ Y SABER 254 240 

2.- ESCUELA  EMILIO SUBER 261 221 

3.- ESCUELA PELLECO 250 246 

4.- ESCUELA PUCOIHUE 288 264 

5.- ESCUELA TRINQUICAHUIN 306 240 

6.- ESCUELA MARÍA LUISA BOMBAL 284 271 

7.- ESCUELA SANTA ROSA 212 192 

8.- ESCUELA RURAL PICHIL 319 271 

9.- ESCUELA FORRAHUE 246 243 

10.- ESCUELA CANCHA LARGA 217 222 

11.- ESCUELA WALTERIO MEYER RUSCA 263 256 

12.- ESCUELA LUMACO - -- 

13..- ESCUELA CHACAYAL  226 

14.- ESCUELA LOS ABEDULES  -- 

15.- ESCUELA TACAMÓ ALTO  -- 

 PROMEDIO COMUNAL 267 264 
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Resultados SIMCE histórico 2016-2023 por unidad educativa – LECTURA 

Lectura 2° Medio - Enseñanza Media 2016-2023 

 

Nº  ESTABLECIMIENTO 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.- LICEO CARMELA CARVAJAL DE PRAT   264 289 283 245 256 

2.- LICEO INDUSTRIAL 197 210 211 190 208 

3.- LICEO RAHUE 204 234 229 243 242 

4.- LICEO ELEUTERIO RAMÍREZ 228 251 258 255 257 

5.- INSTITUTO COMERCIAL 229 248 242 235 257 

6.- INSTITUTO POLITÉCNICO 211 227 243 234 232 

 PROMEDIO COMUNAL 222 243 244 234 242 

 

 

Lectura 4° básico - Enseñanza Básica Urbana 2016-2023 
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 ESTABLECIMIENTOS  

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.-  JUAN RICARDO SÁNCHEZ 259 314 295 278 305 

2.- ESCUELA ESPAÑA 260 256 291 248 254 

3.- ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA 275 280 284 270 307 

4.- ESCUELA SUIZA 280 293 310 277 262 

5.- ESCUELA FUNDACIÓN PAUL HARRIS 249 222 245 240 240 

6.- 

ESCUELA GARCÍA HURTADO DE 

MENDOZA 270 269 263 253 271 

7.- ESCUELA LEONILA FOLCH 277 266 270 271 284 

8.- ESCUELA CANADÁ 233 252 273 268 252 

9.- ESCUELA CLAUDIO ARRAU 245 243 279 232 279 

10.- 

ESCUELA FRANCISCO VALDÉS 

SUBERCASEAUX 239 268 258 264 239 

11.- ESCUELA MÉXICO DE MICHOACAN 311 248 346 292 320 

12.- ESCUELA ITALIA 266 271 264 276 276 

13.- ESCUELA DEPORTIVA 256 301 286 248 273 

14.- ESCUELA CARLOS CONDELL 242 254 266 229 246 

15.- ESCUELA ARTES Y CULTURA 247 271 252 264 252 

16.- ESCUELA SOCIEDAD DE SOCORRO 272 279 293 261 265 

 PROMEDIO COMUNAL 261 268 280 261 270 

 

Lectura 4° básico - Enseñanza Básica Rural 2016-2023 
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 ESTABLECIMIENTO 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.- ESCUELA LUZ Y SABER 268 289 262 268 254 

2.- ESCUELA  EMILIO SUBER 279 265 230 259 261 

3.- ESCUELA PELLECO 309 0 244 286 250 

4.- ESCUELA PUCOIHUE 221 269 243 296 288 

5.- ESCUELA TRINQUICAHUIN 280 326 - - 306 

6.- ESCUELA MARÍA LUISA BOMBAL - - 253 - 284 

7.- ESCUELA SANTA ROSA 278 270 237 269 212 

8.- ESCUELA RURAL PICHIL 256 242 246 231 319 

9.- ESCUELA FORRAHUE 249 246 235 292 246 

10.- ESCUELA CANCHA LARGA 235 278 238 263 217 

11.- ESCUELA WALTERIO MEYER RUSCA 260 247 238 271 263 

12.- ESCUELA LUMACO - 224 297 - - 

13..- ESCUELA CHACAYAL - - 227 233 - 

14.- ESCUELA LOS ABEDULES - - 237 244 - 

15.- ESCUELA TACAMÓ ALTO 219 213 216 293 - 

 PROMEDIO COMUNAL 259 261 243 267 264 

 

 

 

 

Resultados SIMCE histórico 2016-2023 por unidad educativa – MATEMÁTICA 

Matemática 2° Medio - Enseñanza Media 2016-2023 

Nº  ESTABLECIMIENTO 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.- 

LICEO CARMELA CARVAJAL DE 

PRAT   298 312 306 248 238 

2.- LICEO INDUSTRIAL 211 217 218 214 214 

3.- LICEO RAHUE 207 214 219 238 218 

4.- LICEO ELEUTERIO RAMÍREZ 265 279 277 270 263 

5.- INSTITUTO COMERCIAL 229 248 242 235 257 

6.- INSTITUTO POLITÉCNICO 213 210 231 225 222 

 PROMEDIO COMUNAL 237 247 249 238 235 
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Matemática 4° básico - Enseñanza Básica Urbana 2016-2023 

N° ESTABLECIMIENTOS 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 AÑO 2023 

1.-  JUAN RICARDO SÁNCHEZ 239 269 236 268 280 

2.- ESCUELA ESPAÑA 259 277 285 241 254 

3.- 

ESCUELA EFRAIN CAMPANA 

SILVA 286 270 277 242 275 

4.- ESCUELA SUIZA 276 272 287 259 256 

5.- 

ESCUELA FUNDACIÓN PAUL 

HARRIS 225 243 221 232 231 

6.- 

ESCUELA GARCÍA HURTADO 

DE MENDOZA 252 276 255 232 249 

7.- ESCUELA LEONILA FOLCH 271 269 267 259 261 

8.- ESCUELA CANADÁ 231 223 258 232 233 

9.- ESCUELA CLAUDIO ARRAU 249 232 214 234 268 

10.- 

ESCUELA FRANCISCO 

VALDÉS SUBERCASEAUX 236 230 244 245 238 

11.- 

ESCUELA MÉXICO DE 

MICHOACAN 302 307 309 275 315 

12.- ESCUELA ITALIA 271 270 257 242 269 

13.- ESCUELA DEPORTIVA 243 275 275 259 272 

14.- ESCUELA CARLOS CONDELL 232 239 220 198 240 

15.- ESCUELA ARTES Y CULTURA 246 256 248 257 239 

16.- 

ESCUELA SOCIEDAD DE 

SOCORRO 247 263 261 234 244 

 PROMEDIO COMUNAL 254 261 257 244 258 

 

341



 

 

Matemática 4° básico - Enseñanza Básica Rural 2016-2023 

N° ESTABLECIMIENTOS 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 AÑO 2023 

1.- ESCUELA LUZ Y SABER 246 270 237 236 240 

2.- ESCUELA  EMILIO SUBER 258 270 232 251 221 

3.- ESCUELA PELLECO 277 0 245 221 246 

4.- ESCUELA PUCOIHUE 200 267 215 283 264 

5.- ESCUELA TRINQUICAHUIN 270 246 -- -- 240 

6.- 

ESCUELA MARÍA LUISA 

BOMBAL -- -- 222 -- 271 

7.- ESCUELA SANTA ROSA 279 234 255 243 192 

8.- ESCUELA RURAL PICHIL 256 253 247 220 271 

9.- ESCUELA FORRAHUE 196 177 232 208 243 

10.- ESCUELA CANCHA LARGA 214 210 234 248 222 

11.- 

ESCUELA WALTERIO MEYER 

RUSCA 264 238 256 247 256 

12.- ESCUELA LUMACO  225 273 -- -- 

13..- ESCUELA CHACAYAL -- -- -- -- 226 

14.- ESCUELA LOS ABEDULES -- -- 209 244 -- 

15.- ESCUELA TACAMÓ ALTO 210 157 202 250 -- 

 PROMEDIO COMUNAL 243 232 235 241 241 

 

342



 

 

 

-- : cuando la cantidad de estudiantes que rinde el SIMCE es baja o nula, es 

considerado no significativo a nivel estadístico, por lo cual SIMCE no emite resultados 

para estos cursos y 
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RESULTADOS PAES 2024 

 

La Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) es el cuestionario que se usa en Chile 

para acceder a las distintas universidades del sistema centralizado de admisión, así como a 

los beneficios estatales.  

Las preguntas de la PAES están diseñadas para evaluar competencias, es decir, las 

habilidades fundamentales que les permiten a las personas integrar y utilizar los 

conocimientos en diversos contextos, más que la evaluación centrada en los contenidos, que 

era el foco de la PSU. Al mismo tiempo, buscan ser más cercanas a las distintas experiencias 

de las y los postulantes, utilizando un lenguaje más cotidiano y pertinente a sus diversas 

realidades.  

Una de las ventajas que se introdujo con la PAES es la posibilidad de rendir la prueba dos 

veces en el año, finales primer semestre del año y finales segundo semestre de año en curso.  

El conjunto de la PAES 2025 está compuesto por cinco cuestionarios en total: 2 obligatorias 

y 3 electivas la cuales debes preparar para entrar a la universidad. Estas medirán tus 

competencias en asuntos como competencia lectora, competencia matemática, ciencias e 

historia.  

Pruebas obligatorias  

Dentro del proceso de admisión, debes rendir dos PAES obligatorias para entrar a cualquier 

carrera universitaria, que miden la lectura y el desempeño con ejercicios numéricos.  

• PAES de Competencia Lectora.  

• PAES de Competencia Matemática 1.  

Pruebas electivas  

Las PAES 2025 de carácter electivo que vas a dar dependerá de la carrera y universidad a la 

que quieras entrar, ya que todas piden al menos una de estas, según el área de estudio del 

programa universitario.  

• Ciencias Sociales e Historia.  

• Ciencias.  

• Competencia Matemática 2.  

La escala de puntajes de la PAES actualmente va desde 100 a 1.000 puntos.   

Este sistema da la posibilidad de “guardar” tu puntaje por dos años. Sin embargo, este  
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puntaje es un factor entre otros, como lo es el puntaje ránking, el puntaje por Notas de 

Enseñanza  

Media (NEM), que también son parte del puntaje ponderado. 

El presente análisis es de carácter descriptivo resume los resultados obtenidos por los 

estudiantes de la comuna , específicamente a establecimientos de dependencia municipal, se 

conforma en primera instancia  una descripción  por rama y dependencia:  

1.- Científico Humanista código 310 

2.- Industrial código 510 

3.- Comercial código 410 

4.-Técnico y Servicios  610 

 

Las  tablas que a continuación se detallas  nos muestran  los contraste  en resultados   en las 

diferentes pruebas rendidas según   el establecimiento de procedencia de  los estudiantes.  

                                                  Tabla N° 1 Científico Humanista C 310 

Establecimie

nto 

Educacional 

Lengua

je 

N° 

que 

rindi

ó 

Matem

á- 

tica 1 

N° 

que 

rindi

ó 

Matem

á- 

tica 2  

N° 

que 

rindi

ó 

Hist. y 

Cs. 

Social

es 

N° 

que 

rindi

ó 

Cienci

a 

N° 

que 

rindi

ó 

PAE

S 

N° 

que 

rindi

ó 

Carmela 
Carvajal 

590,6 235 630 231 424,3 82 502,6 111 478,3 175 611 231 

Eleuterio 
Ramírez 

574.1 198 590.9 197 382.8 55 485.7 89 449.8 133 583,
1 

196 

Inst. 
Politécnico 

567 16 523.2 16 378 2 466.8 12 402 10 545.
4 

16 

Liceo de 
Rahue 

584.1 31 589.8 30 337.1 8 466.6 18 440.7 19 589.
2 

30 

Intisuyay  
(Esc. C) 

472.5 11 458.6 11 287.5 11 396.5 11 401.7 11 465.
5 

11 

Tabla N°2 Industrial C.510 

 

 

 

Establecimi

ento 

Educaciona

l 

Lengua

je 

N° 

que 

rindió 

Mate

má- 

tica 1 

N° 

que 

rindió 

Mate

má- 

tica 2  

N° 

que 

rindió 

Hist. 

y Cs. 

Social

es 

N° 

que 

rind

ió 

Cienci

a 

N° 

que 

rindió 

PA

ES 

N° 

que 

rind

ió 

Inst. 
Comercial 

553.5 86 582.1 85 385.6 28 467.6 58 437.1 46 567.
8 

84 

Ins 
Politéctico 

601.3 11 608.3 11 414.5 4 491.3 10 429.2 5 620.
5 

11 

Liceo 

Industrial 

503,9 32 529,2 30 360,3 18 388,4 19 417,8 16 518,

8 

29 
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Table N°3 Comercial C 410 

 

 

 

Tabla N°4 Técnico y Servicios C 610 

 

Establecimi

ento 

Eucacional 

Lengu

aje 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má 

Tica 1 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má 

Tica 2 

N° 

que 

rind

ió 

Hist. 

y Cs  

Social

es 

N° 

que 

rind

ió 

Cienc

ia 

N° 

que 

rind

ió 

PAE

S 

N° 

que 

rind

ió 

Liceo Rahue 529.6 25 530.5   25  360.6  11 404.1   11   
396.6 

  22   525   25 

Inst. 
Comercial 

495.1 29 494.5  28  379   8 392.1   11   
398.3 

  28   
493.

4 

  28 

 

 

RESULTADOS OBTENIDOS POR ESTABLECIMIENTO Y POR PRUEBA 

RENDIDA AÑO 2024 

 

 

Establecimi

ento 

Educaciona

l 

Lengu

aje 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má- 

tica 1 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má- 

tica 2  

N° 

que 

rind

ió 

Hist. 

y Cs. 

Social

es 

N° 

que 

rind

ió 

Cienc

ia 

N° 

que 

rind

ió 

PA

ES 

N° 

que 

rind

ió 

Inst. 
Comercial 

553.5 86 582.1 85 385.6 28 467.6 58 437.1 46 567.
8 

84 

Liceo Rahue 601.3 11 608.3 11 414.5 4 491.3 10 429.2 5 620.
5 

11 
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La lectura de los siguientes tablas y gráficos indican  la cantidad y porcentaje de estudiantes 

que pueden optar a ingresas a la  universidades tradicionales y a las que  solicitan puntaje 

para el ingreso a  las diferentes carreras, resulta preocupante ( color rojo) el alto porcentaje  

de estudiantes que no tienen posibilidad de ingresar a una universidad que selecciona por 

resultados PAES. 
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INFORME DE CUENTA PÚBLICA 2024 

UNIDAD DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA - DAEM OSORNO 

1. La Unidad de Proyectos del Departamento de Administración de Educación Municipal 

(DAEM) de Osorno ha trabajado durante el año 2024 en la ejecución de diversas iniciativas 

destinadas a la mejora de la infraestructura de los establecimientos educacionales de la 

comuna. Estos proyectos han sido financiados con fondos FAEP y DAEM, asegurando 

mejores condiciones para el desarrollo educativo de los estudiantes. 

2. A continuación, se detallan los principales proyectos ejecutados en el período: 

2.1. Mejoramientos en Jardines Infantiles 

 Jardín Brotes de Amor: Mejoramientos varios (FAEP 2021) - $1.293.649. 

 Jardín Bosque Encantado: Mejoramientos varios (FAEP 2021) - $640.339. 

2.2. Mejoramientos en Escuelas y Liceos 

 Escuela Claudio Arrau: Mejoramiento general (Fondos DAEM) - $39.508.000. 

 Escuela España y Escuela Sociedad Socorro de Señoras: Mejoramiento de 

ventanas y pintura (Fondos DAEM) - $69.523.891. 

 Escuela Deportiva de Osorno: Mejoramiento de gimnasio, fachadas y puertas 

(Fondos DAEM) - $80.506.535. 

 Escuela Rural Pelleco: Mejoramiento de ventanas y pintura de fachadas (Fondos 

DAEM) - $22.040.288. 

 Escuela García Hurtado de Mendoza: Mejoramiento de ventanas y pintura (Fondos 

DAEM) - $109.521.650. 

 Instituto Comercial: Conservación general (Fondos DAEM) - $295.290.096. 

 Liceo Eleuterio Ramírez: Habilitación de oficinas y mejoramiento de salas (Fondos 

DAEM) - $37.888.619. 

 Liceo Industrial: Mejoramiento de baños, piso en dependencias, panel fotovoltaico 

y luminarias (Fondos DAEM y FAEP 2022) - $57.609.388. 
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 Liceo Rahue: Mejoramientos en cubierta de comedores y cambio de luminarias 

(Fondos DAEM) - $14.446.600. 

 Escuela Monseñor Francisco Valdés: Cambio de luminarias y mejoramiento de 

baños (FAEP 2022) - $14.101.500. 

 Escuela Sociedad Socorro de Señoras: Mantenimiento y reparaciones de 

infraestructura (FAEP 2022) - $27.815.060. 

 Escuela Canadá: Mantenimiento de infraestructura (FAEP 2022) - $18.346.830. 

 Escuela Ana Aichele Carrasco: Mantenimiento de infraestructura (FAEP 2022) - 

$16.899.190. 

 Escuela Claudio Arrau: Mantenimiento de infraestructura (FAEP 2022) -

$13.901.580. 

Escuela Cancha Larga: Mejoramiento de canaletas de hojalata (FAEP 2022) - $12.938.170. 

 Escuela Emilio Surber: Instalación de luminarias en patio (FAEP 2022) - 

$10.234.000. 

 Escuela Rural Forrahue: Mejoramientos varios (FAEP 2022) - $14.660.800. 

2.3. Otros Mejoramientos 

 Liceo Rahue: Adquisición e instalación de motor eléctrico para portón vehicular y 

baliza (FAEP 2022) - $16.065.000. 

 Escuela Pichil: Cambio de luminarias (FAEP 2022) - $11.900.100. 

 Escuela Pedro Aguirre Cerda: Mejoramiento de cubierta (FAEP 2022) - 

$13.377.980. 

 Escuela García Hurtado: Sellado de cubierta de gimnasio (FAEP 2022) - 

$12.614.000. 

 Escuela Rural Tacamo Alto: Conservación integral del establecimiento (DEP 2023) 

$126.586.994.-  

 Liceo Bicentenario Carmela Carvajal de Prat: Reposición gimnasio (DAEM) 

$503.000.000. 

 Liceo Carmela Carvajal de Prat: Arrendamiento y habilitación infraestructura para 

salas modulares (DAEM) $115.500.000. 
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3. Conclusiones La Unidad de Proyectos ha ejecutado de manera eficiente los recursos 

destinados a la mejora de la infraestructura educativa en Osorno, beneficiando a numerosas 

escuelas y liceos municipales. Estos proyectos han permitido mejorar las condiciones de 

aprendizaje y bienestar de los estudiantes, reafirmando el compromiso del DAEM con la 

educación pública de calidad. Monto en inversión total para el año 2024: $1.674.857.559.- 

Mil seiscientos setenta y cuatro millones ochocientos cincuenta y siete mil quinientos 

cincuenta y nueve pesos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodrigo Chávez Alvarado 

Ingeniero Constructor 

Jefe de Proyectos e Infraestructura 

DAEM 

Ilustre Municipalidad de Osorno 

353



   

INFORMACION BASE CUENTA PUBLICA 

MARZO 2025 

 

   La I. Municipalidad de Osorno, a través del Departamento Administrativo de Educación 

Municipal, administra una red de 40 establecimientos educacionales, que prestan un servicio 

educacional en los niveles de Educación Parvularia, Educación Básica y Educación Media, 

en sus modalidades HC y TP. Agregamos a lo anterior, la modalidad de Educación Especial 

y de Educación de  Adultos ( Intisuyai).  

    Cabe señalar además que de los seis establecimientos educacionales, cuatro de ellos son  

Liceos Técnico Profesionales, lo cuales en conjunto imparten un total de 13 especialidades 

TP. 

 

EDUCACION MEDIA 

 

HUMANSITA/CIENTIFICO (HC) 2 

TECNICO PROFESIONAL (TP) 4 

EDUCACIÓN ADULTOS/ ESCUELA CARCEL 

ESC. INTI SUYAI 1 

EDUCACION  BÁSICA 

 

ESC. BASICA RURAL 15 

ESC. BASICA URBANA 16 

EDUCACION PARVULARIA 

 

ESC. PARVULOS 1 

ESCUELA ESPECIAL 

 

ESC. ESPECIAL 1 

TOTAL DE COMUNA 40 
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES 

( matricula al 15 de enero 2025) 

 

ESTABLECIMIENTOS MATRICULA FINAL 2025 

L. CARMELA CARVAJAL 1173 

L. ELEUTERIO RAMIREZ 1183 

L. INDUSTRIAL 397 

L. RAHUE 541 

I. COMERCIAL 1043 

I. POLITECNICO 315 

E. JUAN RICARDO S. 250 

E. ESPAÑA 217 

E. EFRAÍN CAMPANA S 583 

E.  SUIZA 260 

E. PAUL HARRIS 187 

E. GARCIA HURTADO DE M. 262 

E. LEONILA FOLCH LÓPEZ 495 

E. CANADA 368 

E. CLAUDIO ARRAU 154 

E. MONSEÑOR FCO. V. 194 

E. MÉXICO 753 

E. N_46 ITALIA 323 
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E. DEPORTIVA 179 

E. CARLOS CONDELL 272 

E. DE ARTE Y CULTURA  400 

E. SOCIEDAD DE SOCIEDAD DE S. 290 

E. R. LUZ Y SABER 110 

E. R.  EMILIO SURBER 81 

E. R.  PELLECO 11 

E. R.  PUCOIHUE 51 

E. R.  TRINQUICAHUIN 11 

E. R.  MARÍA LUISA B. 11 

E. R. SANTA ROSA 33 

E. R.  PICHIL 162 

E. R.  FORRAHUE 35 

E. R.  CANCHA LARGA 94 

E. R.  WALTERIO MEYER  182 

E. R.  LUMACO 5 

E. R.  CHACAYAL 7 

E. R.  LOS ABEDULES 29 

E. R.  TACAMO ALTO 19 

COLEGIO INTI SUYAI 70 

ESCUELA PARVULARIA PEDRO A. C. 33 

ESCUELA ESPECIAL ANA AICHELE 104 

TOTAL MATRICULA 10.887 
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II.-  M A T R I C U L A   AÑ O  2025  

 

La variable matricula son datos provisionales de los alumnos y constituyen  un indicador 

relevante para el sistema educativo municipal, toda vez que se pueden procesar estos  datos 

para determinar las variaciones de estudiantes con que cuenta el sistema educativo municipal 

cada año/ semestre / mes, etc., realizando análisis comparativos que permitan hacer 

proyecciones estadísticas para el corto y mediano plazo, además visibiliza  las tasas retención 

escolar por  nivel educacional, modalidad de enseñanza, etc., resultando  de utilidad  también, 

entre otros ítems,  por ejemplo para definir la Dotación de Personal Docente y Asistente de 

la Educación Comunal, que permite definir.  

 La información de matrícula que a continuación se presenta, corresponde al 15 de enero 

2025.  

MATRICULA 2025 POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO 

 

TIPO ENSEÑANZA MATRÍCULA 2021 

MEDIA 

HC Y TP 4652 

BÁSICA  

Rural 841 

Urbana 5187 

Escuela Parvularia 30 

Educación Especial 104 

Educación de Adultos 70 

TOTAL MATRICULA ENERO 2025 10887 
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III.- CARACTERIZACIÓN DE LA MATRÍCULA QUE ATIENDE EL SISTEMA 

EDUCATIVO MUNICIPAL 

           La red de establecimientos educacionales administrados por el Departamento 

Administrativo de educación Municipal, atiende a un universo de estudiantes que va desde 

el nivel de Educación Parvularia a 4° año de Educación Media, con altos índices de 

vulnerabilidad socioeconómica, distribuidos en establecimientos del área rural y urbana de 

la comuna de Osorno, caracterizándose su matrícula según se indica a continuación.  
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21,08% 

de alumnos 

de educación 

media   en 

liceos TP 

21,64% 

de la 

matrícula de 

educación 

media  en 

liceos HC 

47.64% 

de alumnos 

de educación 

básica en 

escuelas 

urbanas   

7,72% 

de alumnos 

de educación 

básica en 

escuelas 

rurales   

O,64% 

de adultos 

cursando su 

enseñanza 

básica y 

media 

0.96% 

Escuela 

especial 

0.28% 

de la 

matrícula 

en 

educación  

parvularia 

NT1 – NT2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLA RESUMEN– CANTIDAD DE CURSOS POR NIVEL 

EDUC. PARVULARIA – EDUC. BASICA – EDUC. MEDIA 

CURSOS 

POR NIVEL  

NT

1 

NT

2 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 1°

M 

2°

M 

3°

M 

4°

M 

ED. BASICA 

URBANA 

16 18 22 21 22 22 23 22 26 23     

ED. BASICA 

RURAL 

 5 15 10 10 10 10 10 5 5     

ED. MEDIA         3 4 38 34 35 34 

ESCUELA DE  

PARVULOS 
1 1             
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ESTABLECIMIENTO RBD 1° 2° 3°4° 5° 6° 7° 8° LAB A LAB B 

Escuela Especial Ana Aichele 7353-9 1 1 1 1 1 1 7 2 

 

ESTABLECIMIENTO RBD Nivel1 

 (1°-4° 

B) 

Nivel 2  

(5°-6° 

B) 

Nivel 3 

(7°-8° 

B) 

1er 

Nivel 

(1°-2° 

M) 

2do 

Nivel  

(3°-4° M 

Colegio Inti Suyai (adultos) 7323-7  1 1 1 1 

 

RESULTADOS  SIMCE 2023 

 

RESULTADOS  SIMCE Y COMPARATIVOS 

 

 

El sistema nacional de evaluación de resultados de aprendizaje fue fundado en 1968 

con el objetivo de institucionalizar diversas iniciativas en el ámbito de la evaluación que 

venían desarrollándose en nuestro país desde los años sesenta. 

 

Con la creación de Simce, el año 1968, se instaló en el sistema educativo chileno una 

evaluación externa, que se propuso proveer de información relevante para su quehacer a los 

distintos actores del sistema educativo. Su principal propósito consiste en contribuir al 

mejoramiento de la calidad y equidad de la educación, informando sobre los logros de 

aprendizaje de los estudiantes en diferentes áreas de aprendizaje del currículo nacional, y 

relacionándolos con el contexto escolar y social en el que estos aprenden. 

 

Desde 2012, Simce pasó a ser el sistema de evaluación que la Agencia de Calidad de 

la Educación utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos, 

evaluando el logro de los contenidos y habilidades del currículo vigente, en diferentes 

asignaturas o áreas de aprendizaje, a través de una medición que se aplica a todos los 

estudiantes del país que cursan los niveles evaluados. 

 

Además de las pruebas referidas al currículo, también recoge información sobre 

docentes, estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios. Esta información se 

utiliza para contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas Simce. 

 

 

Los resultados de las pruebas Simce aportan información clave al sistema educativo 

para que tanto el sostenedor como las comunidades educativas reflexionen sobre los 

aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e identifique desafíos y fortalezas que 
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contribuyan a la elaboración o reformulación de estrategias de enseñanza orientadas a 

mejorar los aprendizajes 

 

  Por características del tipo de establecimiento se eximen de rendir la evaluación 

SIMCE los establecimientos: 

 

- Escuela Parvularia 

- Escuela Especial Ana Aichele 

 

RESULTADOS PRUEBA  SIMCE  RENDIDA  AÑO 2023 

ENSEÑANZA MEDIA 

Nº  ESTABLECIMIENTO LECTURA MATEMATICA 

1.- LICEO CARMELA CARVAJAL DE PRAT   256 238 

2.- LICEO INDUSTRIAL 208 214 

3.- LICEO RAHUE 242 218 

4.- LICEO ELEUTERIO RAMÍREZ 257 263 

5.- INSTITUTO COMERCIAL 257 257 

6.- INSTITUTO POLITÉCNICO 232 222 

 

PROMEDIO COMUNAL 242 235 
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ESCUELAS URBANAS 

 ESTABLECMIENTOS  LECTURA MATEMATICA 

1.-  JUAN RICARDO SÁNCHEZ 305 280 

2.- ESCUELA ESPAÑA 254 254 

3.- ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA 307 275 

4.- ESCUELA SUIZA 262 256 

5.- ESCUELA FUNDACIÓN PAUL HARRIS 240 231 

6.- 

ESCUELA GARCÍA HURTADO DE 

MENDOZA 271 249 

7.- ESCUELA LEONILA FOLCH 284 261 

8.- ESCUELA CANADÁ 252 233 

9.- ESCUELA CLAUDIO ARRAU 279 268 

10.- 

ESCUELA FRANCISCO VALDÉS 

SUBERCASEAUX 239 238 

11.- ESCUELA MÉXICO DE MICHOACAN 320 315 

12.- ESCUELA ITALIA 276 269 

13.- ESCUELA DEPORTIVA 273 272 

14.- ESCUELA CARLOS CONDELL 246 240 

15.- ESCUELA ARTES Y CULTURA 252 239 

16.- ESCUELA SOCIEDAD DE SOCORRO 265 244 

 PROMEDIO COMUNAL 261 270 
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ESCUELAS RURALES 

 ESTABLECIMIENTO LECTURA MATEMATICA 

1.- ESCUELA LUZ Y SABER 254 240 

2.- ESCUELA  EMILIO SUBER 261 221 

3.- ESCUELA PELLECO 250 246 

4.- ESCUELA PUCOIHUE 288 264 

5.- ESCUELA TRINQUICAHUIN 306 240 

6.- ESCUELA MARÍA LUISA BOMBAL 284 271 

7.- ESCUELA SANTA ROSA 212 192 

8.- ESCUELA RURAL PICHIL 319 271 

9.- ESCUELA FORRAHUE 246 243 

10.- ESCUELA CANCHA LARGA 217 222 

11.- ESCUELA WALTERIO MEYER RUSCA 263 256 

12.- ESCUELA LUMACO - -- 

13..- ESCUELA CHACAYAL  226 

14.- ESCUELA LOS ABEDULES  -- 

15.- ESCUELA TACAMÓ ALTO  -- 

 PROMEDIO COMUNAL 267 264 
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Resultados SIMCE histórico 2016-2023 por unidad educativa – LECTURA 

Lectura 2° Medio - Enseñanza Media 2016-2023 

 

Nº  ESTABLECIMIENTO 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.- LICEO CARMELA CARVAJAL DE PRAT   264 289 283 245 256 

2.- LICEO INDUSTRIAL 197 210 211 190 208 

3.- LICEO RAHUE 204 234 229 243 242 

4.- LICEO ELEUTERIO RAMÍREZ 228 251 258 255 257 

5.- INSTITUTO COMERCIAL 229 248 242 235 257 

6.- INSTITUTO POLITÉCNICO 211 227 243 234 232 

 PROMEDIO COMUNAL 222 243 244 234 242 

 

 

Lectura 4° básico - Enseñanza Básica Urbana 2016-2023 
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 ESTABLECIMIENTOS  

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.-  JUAN RICARDO SÁNCHEZ 259 314 295 278 305 

2.- ESCUELA ESPAÑA 260 256 291 248 254 

3.- ESCUELA EFRAIN CAMPANA SILVA 275 280 284 270 307 

4.- ESCUELA SUIZA 280 293 310 277 262 

5.- ESCUELA FUNDACIÓN PAUL HARRIS 249 222 245 240 240 

6.- 

ESCUELA GARCÍA HURTADO DE 

MENDOZA 270 269 263 253 271 

7.- ESCUELA LEONILA FOLCH 277 266 270 271 284 

8.- ESCUELA CANADÁ 233 252 273 268 252 

9.- ESCUELA CLAUDIO ARRAU 245 243 279 232 279 

10.- 

ESCUELA FRANCISCO VALDÉS 

SUBERCASEAUX 239 268 258 264 239 

11.- ESCUELA MÉXICO DE MICHOACAN 311 248 346 292 320 

12.- ESCUELA ITALIA 266 271 264 276 276 

13.- ESCUELA DEPORTIVA 256 301 286 248 273 

14.- ESCUELA CARLOS CONDELL 242 254 266 229 246 

15.- ESCUELA ARTES Y CULTURA 247 271 252 264 252 

16.- ESCUELA SOCIEDAD DE SOCORRO 272 279 293 261 265 

 PROMEDIO COMUNAL 261 268 280 261 270 

 

Lectura 4° básico - Enseñanza Básica Rural 2016-2023 
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 ESTABLECIMIENTO 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.- ESCUELA LUZ Y SABER 268 289 262 268 254 

2.- ESCUELA  EMILIO SUBER 279 265 230 259 261 

3.- ESCUELA PELLECO 309 0 244 286 250 

4.- ESCUELA PUCOIHUE 221 269 243 296 288 

5.- ESCUELA TRINQUICAHUIN 280 326 - - 306 

6.- ESCUELA MARÍA LUISA BOMBAL - - 253 - 284 

7.- ESCUELA SANTA ROSA 278 270 237 269 212 

8.- ESCUELA RURAL PICHIL 256 242 246 231 319 

9.- ESCUELA FORRAHUE 249 246 235 292 246 

10.- ESCUELA CANCHA LARGA 235 278 238 263 217 

11.- ESCUELA WALTERIO MEYER RUSCA 260 247 238 271 263 

12.- ESCUELA LUMACO - 224 297 - - 

13..- ESCUELA CHACAYAL - - 227 233 - 

14.- ESCUELA LOS ABEDULES - - 237 244 - 

15.- ESCUELA TACAMÓ ALTO 219 213 216 293 - 

 PROMEDIO COMUNAL 259 261 243 267 264 

 

 

 

 

Resultados SIMCE histórico 2016-2023 por unidad educativa – MATEMÁTICA 

Matemática 2° Medio - Enseñanza Media 2016-2023 

Nº  ESTABLECIMIENTO 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 

AÑO 

2023 

1.- 

LICEO CARMELA CARVAJAL DE 

PRAT   298 312 306 248 238 

2.- LICEO INDUSTRIAL 211 217 218 214 214 

3.- LICEO RAHUE 207 214 219 238 218 

4.- LICEO ELEUTERIO RAMÍREZ 265 279 277 270 263 

5.- INSTITUTO COMERCIAL 229 248 242 235 257 

6.- INSTITUTO POLITÉCNICO 213 210 231 225 222 

 PROMEDIO COMUNAL 237 247 249 238 235 
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Matemática 4° básico - Enseñanza Básica Urbana 2016-2023 

N° ESTABLECIMIENTOS 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 AÑO 2023 

1.-  JUAN RICARDO SÁNCHEZ 239 269 236 268 280 

2.- ESCUELA ESPAÑA 259 277 285 241 254 

3.- 

ESCUELA EFRAIN CAMPANA 

SILVA 286 270 277 242 275 

4.- ESCUELA SUIZA 276 272 287 259 256 

5.- 

ESCUELA FUNDACIÓN PAUL 

HARRIS 225 243 221 232 231 

6.- 

ESCUELA GARCÍA HURTADO 

DE MENDOZA 252 276 255 232 249 

7.- ESCUELA LEONILA FOLCH 271 269 267 259 261 

8.- ESCUELA CANADÁ 231 223 258 232 233 

9.- ESCUELA CLAUDIO ARRAU 249 232 214 234 268 

10.- 

ESCUELA FRANCISCO 

VALDÉS SUBERCASEAUX 236 230 244 245 238 

11.- 

ESCUELA MÉXICO DE 

MICHOACAN 302 307 309 275 315 

12.- ESCUELA ITALIA 271 270 257 242 269 

13.- ESCUELA DEPORTIVA 243 275 275 259 272 

14.- ESCUELA CARLOS CONDELL 232 239 220 198 240 

15.- ESCUELA ARTES Y CULTURA 246 256 248 257 239 

16.- 

ESCUELA SOCIEDAD DE 

SOCORRO 247 263 261 234 244 

 PROMEDIO COMUNAL 254 261 257 244 258 
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Matemática 4° básico - Enseñanza Básica Rural 2016-2023 

N° ESTABLECIMIENTOS 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2022 AÑO 2023 

1.- ESCUELA LUZ Y SABER 246 270 237 236 240 

2.- ESCUELA  EMILIO SUBER 258 270 232 251 221 

3.- ESCUELA PELLECO 277 0 245 221 246 

4.- ESCUELA PUCOIHUE 200 267 215 283 264 

5.- ESCUELA TRINQUICAHUIN 270 246 -- -- 240 

6.- 

ESCUELA MARÍA LUISA 

BOMBAL -- -- 222 -- 271 

7.- ESCUELA SANTA ROSA 279 234 255 243 192 

8.- ESCUELA RURAL PICHIL 256 253 247 220 271 

9.- ESCUELA FORRAHUE 196 177 232 208 243 

10.- ESCUELA CANCHA LARGA 214 210 234 248 222 

11.- 

ESCUELA WALTERIO MEYER 

RUSCA 264 238 256 247 256 

12.- ESCUELA LUMACO  225 273 -- -- 

13..- ESCUELA CHACAYAL -- -- -- -- 226 

14.- ESCUELA LOS ABEDULES -- -- 209 244 -- 

15.- ESCUELA TACAMÓ ALTO 210 157 202 250 -- 

 PROMEDIO COMUNAL 243 232 235 241 241 
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-- : cuando la cantidad de estudiantes que rinde el SIMCE es baja o nula, es 

considerado no significativo a nivel estadístico, por lo cual SIMCE no emite resultados 

para estos cursos y 
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RESULTADOS PAES 2024 

 

La Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) es el cuestionario que se usa en Chile 

para acceder a las distintas universidades del sistema centralizado de admisión, así como a 

los beneficios estatales.  

Las preguntas de la PAES están diseñadas para evaluar competencias, es decir, las 

habilidades fundamentales que les permiten a las personas integrar y utilizar los 

conocimientos en diversos contextos, más que la evaluación centrada en los contenidos, que 

era el foco de la PSU. Al mismo tiempo, buscan ser más cercanas a las distintas experiencias 

de las y los postulantes, utilizando un lenguaje más cotidiano y pertinente a sus diversas 

realidades.  

Una de las ventajas que se introdujo con la PAES es la posibilidad de rendir la prueba dos 

veces en el año, finales primer semestre del año y finales segundo semestre de año en curso.  

El conjunto de la PAES 2025 está compuesto por cinco cuestionarios en total: 2 obligatorias 

y 3 electivas la cuales debes preparar para entrar a la universidad. Estas medirán tus 

competencias en asuntos como competencia lectora, competencia matemática, ciencias e 

historia.  

Pruebas obligatorias  

Dentro del proceso de admisión, debes rendir dos PAES obligatorias para entrar a cualquier 

carrera universitaria, que miden la lectura y el desempeño con ejercicios numéricos.  

• PAES de Competencia Lectora.  

• PAES de Competencia Matemática 1.  

Pruebas electivas  

Las PAES 2025 de carácter electivo que vas a dar dependerá de la carrera y universidad a la 

que quieras entrar, ya que todas piden al menos una de estas, según el área de estudio del 

programa universitario.  

• Ciencias Sociales e Historia.  

• Ciencias.  

• Competencia Matemática 2.  

La escala de puntajes de la PAES actualmente va desde 100 a 1.000 puntos.   

Este sistema da la posibilidad de “guardar” tu puntaje por dos años. Sin embargo, este  
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puntaje es un factor entre otros, como lo es el puntaje ránking, el puntaje por Notas de 

Enseñanza  

Media (NEM), que también son parte del puntaje ponderado. 

El presente análisis es de carácter descriptivo resume los resultados obtenidos por los 

estudiantes de la comuna , específicamente a establecimientos de dependencia municipal, se 

conforma en primera instancia  una descripción  por rama y dependencia:  

1.- Científico Humanista código 310 

2.- Industrial código 510 

3.- Comercial código 410 

4.-Técnico y Servicios  610 

 

Las  tablas que a continuación se detallas  nos muestran  los contraste  en resultados   en las 

diferentes pruebas rendidas según   el establecimiento de procedencia de  los estudiantes.  

                                                  Tabla N° 1 Científico Humanista C 310 

Establecimie

nto 

Educacional 

Lengua

je 

N° 

que 

rindi

ó 

Matem

á- 

tica 1 

N° 

que 

rindi

ó 

Matem

á- 

tica 2  

N° 

que 

rindi

ó 

Hist. y 

Cs. 

Social

es 

N° 

que 

rindi

ó 

Cienci

a 

N° 

que 

rindi

ó 

PAE

S 

N° 

que 

rindi

ó 

Carmela 
Carvajal 

590,6 235 630 231 424,3 82 502,6 111 478,3 175 611 231 

Eleuterio 
Ramírez 

574.1 198 590.9 197 382.8 55 485.7 89 449.8 133 583,
1 

196 

Inst. 
Politécnico 

567 16 523.2 16 378 2 466.8 12 402 10 545.
4 

16 

Liceo de 
Rahue 

584.1 31 589.8 30 337.1 8 466.6 18 440.7 19 589.
2 

30 

Intisuyay  
(Esc. C) 

472.5 11 458.6 11 287.5 11 396.5 11 401.7 11 465.
5 

11 

Tabla N°2 Industrial C.510 

 

 

 

Establecimi

ento 

Educaciona

l 

Lengua

je 

N° 

que 

rindió 

Mate

má- 

tica 1 

N° 

que 

rindió 

Mate

má- 

tica 2  

N° 

que 

rindió 

Hist. 

y Cs. 

Social

es 

N° 

que 

rind

ió 

Cienci

a 

N° 

que 

rindió 

PA

ES 

N° 

que 

rind

ió 

Inst. 
Comercial 

553.5 86 582.1 85 385.6 28 467.6 58 437.1 46 567.
8 

84 

Ins 
Politéctico 

601.3 11 608.3 11 414.5 4 491.3 10 429.2 5 620.
5 

11 

Liceo 

Industrial 

503,9 32 529,2 30 360,3 18 388,4 19 417,8 16 518,

8 

29 
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Table N°3 Comercial C 410 

 

 

 

Tabla N°4 Técnico y Servicios C 610 

 

Establecimi

ento 

Eucacional 

Lengu

aje 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má 

Tica 1 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má 

Tica 2 

N° 

que 

rind

ió 

Hist. 

y Cs  

Social

es 

N° 

que 

rind

ió 

Cienc

ia 

N° 

que 

rind

ió 

PAE

S 

N° 

que 

rind

ió 

Liceo Rahue 529.6 25 530.5   25  360.6  11 404.1   11   
396.6 

  22   525   25 

Inst. 
Comercial 

495.1 29 494.5  28  379   8 392.1   11   
398.3 

  28   
493.

4 

  28 

 

 

RESULTADOS OBTENIDOS POR ESTABLECIMIENTO Y POR PRUEBA 

RENDIDA AÑO 2024 

 

 

Establecimi

ento 

Educaciona

l 

Lengu

aje 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má- 

tica 1 

N° 

que 

rind

ió 

Mate

má- 

tica 2  

N° 

que 

rind

ió 

Hist. 

y Cs. 

Social

es 

N° 

que 

rind

ió 

Cienc

ia 

N° 

que 

rind

ió 

PA

ES 

N° 

que 

rind

ió 

Inst. 
Comercial 

553.5 86 582.1 85 385.6 28 467.6 58 437.1 46 567.
8 

84 

Liceo Rahue 601.3 11 608.3 11 414.5 4 491.3 10 429.2 5 620.
5 

11 
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La lectura de los siguientes tablas y gráficos indican  la cantidad y porcentaje de estudiantes 

que pueden optar a ingresas a la  universidades tradicionales y a las que  solicitan puntaje 

para el ingreso a  las diferentes carreras, resulta preocupante ( color rojo) el alto porcentaje  

de estudiantes que no tienen posibilidad de ingresar a una universidad que selecciona por 

resultados PAES. 
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Departamento de Salud 

CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS LEY N°19.813 

Recuperación del Desarrollo Psicomotor en Niños/as de 12 a 23 Meses con Riesgo DSM 

o Meta Comprometida: 90%
o Meta Lograda: 78.82%
o Análisis: No se alcanzó la meta comprometida, quedando con una brecha de aproximadamente 11 puntos 

porcentuales.

Detección Precoz del Cáncer Cérvico Uterino (PAP vigente en mujeres de 25-64 años) 

o Meta Comprometida: 62.30%
o Meta Lograda: 60.37%
o Análisis: Se quedó cerca de la meta, pero no se cumplió totalmente, con una diferencia de casi 2 puntos 

porcentuales.

Numerador Denominador
META 

LOGRADA

N° de niños(as ) de 12 a  23 meses  diagnosticados  en control  

de Sa lud  con riesgo del  DSM. Recuperados  (Enero a  

Diciembre de 2024)

N° de niños  (as ) de 12 a  23 meses  diagnosticados  en control  

de sa lud  con Riesgo del  DSM en su primera  evaluación 

(Octubre – Diciembre 2023 y Enero – Septiembre 2024)

Nº logrado de mujeres  de 25 a  64 años  inscri tas

va l idadas  por FONASA, con PAP vigente a  diciembre 2024
62,30%

Nº de mujeres  de 25 a  64 años  inscri tas

va l idadas  por FONASA para  el  año 2023

30% de la Brecha  

(3398 PAP nuevos del 

total 2023) 62,3%

Nº de niños(as )de 0 a  9 años  en control

con enfoque de riesgo odontológico,

en el  periodo enero a  diciembre 2024

Nº tota l  de niños(as ) inscri tos

va l idados  de 0 a  9 años , año 2024)

Nº de niños(as )de 6 años  con ceod igual  a  0

en el  periodo enero a  diciembre 2024

Nº tota l  de niños(as ) inscri tos  va l idados  de 6 años , año 2024

N° de personas  con DM2 de 15 A 79 años ,

con Hemoglobina Gl icos i lada bajo 7%

+

N° de personas  con DM2 de 80 y más  años

con Hemoglobina Gl icos i lada bajo 8%.

N° Tota l  de personas  de 15 años  y más

con DM2 estimadas  según prevalencia

N° de personas  de 15 años  y más  con DM2 bajo control ,

con evaluación de pie vigente, en los  úl timos  12 meses

N° de personas  de 15 años  y más

con DM2 bajo control  en los  úl timos  12 meses

Nº personas  hipertensas  de 15 a  79 años

con pres ión arteria l  <

140

90 mmHg

+

Nº personas  hipertensas  de 80 y más  años

con pres ión arteria l  < 150/90 mmHg

N° Tota l  de personas  de 15 años  y más

con hipertens ión estimadas  según prevalencia

Nº de niños  y niñas  controlados  en el  período de

enero a  diciembre de 2024 que

al  control  de sa lud del  sexto mes  recibieron LME

Nº de niños  y niñas  con control  de sa lud

del  sexto mes  rea l izado en el  período de

enero a  diciembre de 2024

N° de personas  con EPOC de 40 años  y más  que logran nivel  

de control  “adecuado” más  

el  N° de personas  con asma de 5 años  y más , que logran nivel  

de control  “controlado”, 

durante el  año 2024)

 Tota l  de personas  con EPOC de 40 años  y más , más  N° de 

personas  con asma de 5 años  y más , esperadas  según 

prevalencia  nacional  para  año 2024

8

ESTABLECIMIENTOS CON 

PLAN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN 

SALUD

ELABORACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE UN PLAN DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD, DEL ESTABLECIMIENTO 

O COMUNA, EN CONJUNTO CON SU COMUNIDAD, EN 

RECIPROCIDAD CON EL MODELO DE SALUD FAMILIAR

100% de las  comunas/establecimientos  con el  plan de 

participación 

socia l  en sa lud elaborado, ejecutado y eva luado. 

Cons iderando que a l  

menos  deben ejecutar el  80% de las  actividades  

programadas  a l  31 

de diciembre 

80% de 

ejecución de las 

actividades 

programadas

100% PLAN 

ELABORADO Y 90% 

PLAN EJECUTADO

97,10%

93,5%
TRAMO 1

CUMPLIMIENTO

7

COBERTURA DE TRATAMIENTO EN PERSONAS 

CON ASMA Y EPOC        

COBERTURA EFECTIVA DE TRATAMIENTO EN ENFERMEDADES 

RESPIRATORIAS CRÓNICAS (ASMA Y EPOC) EN PERSONAS DE 5 

AÑOS y 

MÁS. 

10% 19,40% 4.537 22.950 19,77%

6

 LACTANCIA MATERNA 

EXCLUSIVA (LME) EN NIÑOS Y NIÑAS 

DE 6 MESES DE VIDA      

COBERTURA DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN NIÑOS Y 

NIÑAS AL SEXTO MES DE VIDA

60% 60% 485 901 53,83%

5

COBERTURA DE TRATAMIENTO 

EN PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS CON 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL (HTA)       

COBERTURA EFECTIVA DE HTA EN PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS

43% 40,95% 11.786 38.948 30,26%

4.b.

 COBERTURA DE 

TRATAMIENTO Y EVALUACIÓN EN 

PERSONAS CON DM2      

EVALUACIÓN ANUAL DE LOS PIES EN PERSONAS CON 

DIABETES BAJO CONTROL DE 15 Y MÁS AÑOS

90% 91,78% 10.651 11.385 93,55%

4. a.

 COBERTURA DE 

TRATAMIENTO Y EVALUACIÓN EN 

PERSONAS CON DM2      

COBERTURA EFECTIVA DE DIABETES TIPO 2 (DM2) EN 

PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS

28% 30,30% 5.867 17.217 34,08%

3.b.
PROTECCIÓN DE LA SALUD 

BUCAL EN POBLACIÓN INFANTIL      

NIÑOS Y NIÑAS DE 6 AÑOS LIBRES DE CARIES

15% 21,00% 340 1.421 23,93%

3.a. 

PROTECCIÓN DE LA SALUD 

BUCAL EN POBLACIÓN INFANTIL       

CONTROL CON ENFOQUE DE RIESGO ODONTOLOGICO EN 

POBLACIÓN DE 0 A 9 AÑOS

41% 45% 6.566 14.155 46,39%

2
DETECCION PRECOZ DEL CÁNCER CERVICO UTERINO    

PAPANICOLAOU (PAP) VIGENTE EN MUJERES DE 25 A 64 AÑOS  
80% 27.046 44.802 60,37%

78,82%1
RECUPERACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR  

(% NIÑOS Y NIÑAS DE 12 A 23 MESES CON RIESGO DSM 

RECUPERADOS)

90% 90% 67 85

METAS SANITARIAS ENERO- DICIEMBRE 2024 COMUNAL DEPARTAMENTO DE SALUD OSORNO 

N° META INDICADOR META NACIONAL COMPROMETIDO

CUMPLIMIENTO
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Protección de la Salud Bucal en Población Infantil (0 a 9 años con control odontológico) 

o Meta Comprometida: 45% 
o Meta Lograda: 46.39% 
o Análisis: Se cumplió la meta con un leve margen superior al compromiso. 

Protección de la Salud Bucal en Niños/as de 6 Años Libres de Caries 

o Meta Comprometida: 21% 
o Meta Lograda: 23.93% 
o Análisis: Se superó la meta comprometida en casi 3 puntos porcentuales. 

Cobertura de Tratamiento y Evaluación en Personas con Diabetes Tipo 2 (DM2) con Hemoglobina Glicosilada <7% 

o Meta Comprometida: 30.30% 
o Meta Lograda: 34.08% 
o Análisis: Se superó la meta comprometida, logrando un mejor resultado del esperado. 

Evaluación Anual de los Pies en Personas con Diabetes Tipo 2 

o Meta Comprometida: 91.78% 
o Meta Lograda: 93.55% 
o Análisis: Se cumplió con la meta e incluso se superó ligeramente. 

Cobertura de Tratamiento en Personas de 15 Años y Más con Hipertensión Arterial (HTA) 

o Meta Comprometida: 40.95% 
o Meta Lograda: 30.26% 
o Análisis: No se cumplió la meta, presentando una brecha de más de 10 puntos porcentuales. 

Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva en Niños/as de 6 Meses de Vida 

o Meta Comprometida: 60% 
o Meta Lograda: 53.83% 
o Análisis: No se alcanzó la meta, quedando 6 puntos porcentuales por debajo del compromiso. 

Cobertura de Tratamiento en Personas con Enfermedades Respiratorias Crónicas (Asma y EPOC) 

o Meta Comprometida: 19.40% 
o Meta Lograda: 19.77% 
o Análisis: Se cumplió la meta, aunque con un margen muy ajustado. 

Elaboración, Ejecución y Evaluación del Plan de Participación Social en Salud 
o Meta Comprometida: 100% del Plan elaborado y 90% ejecutado 
o Meta Lograda: 97.10% 
o Análisis: Se cumplió ampliamente con la meta. 

ANÁLISIS FINAL 

El cumplimiento global alcanzado fue 93.5% (Tramo 1), lo que indica un desempeño positivo en general.  

Sin embargo, hay algunas áreas donde no se logró el objetivo comprometido, especialmente en detección precoz de cáncer 
cervicouterino, lactancia materna y control de hipertensión arterial, lo que sugiere la necesidad de reforzar estrategias en estas 
áreas. 
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SALUD MUNICIPAL 

OSORNO
ATENCIÓN MAS CERCANA, OPORTUNA Y RESOLUTIVA
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SEGMENTOS DE POBLACIÓN BENEFICIARIA:

▪ ANTUCO: Beneficia a sobrevivientes de la tragedia de Antuco y a sus familias

▪ PRILONCO: Beneficia a comuneros afectados por condenas en el marco del juicio a Pascual Pichun y 

Norin Catriman.

▪ PRAIS: Programa del Ministerio de Salud que forma parte de un conjunto de medidas del Estado en 

materia de reparación ante las violaciones a los derechos humanos sucedidas entre septiembre de 

1973 y marzo de 1990. Está orientado a la atención integral en salud física y mental, y está 

respaldado a través de la Ley Nº 19.123 y Ley Nº 19.980.

▪ EXTRANJEROS: Las personas migrantes internacionales y sus cargas, que se encuentre en situación 

migratoria regular y con su documentación al día[1], tienen garantizado el acceso a los derechos en 

salud, en iguales condiciones que la población residente en territorio nacional.

POBLACIÓN BENEFICIARIA FONASA COMUNA DE OSORNO 2024.

Se aclara que el dato de comuna y región de la persona en las bases de población

beneficiaria es establecido en función del lugar donde se encuentra el establecimiento de

atención primaria en el que está inscrito.

Cuando la persona no se encuentra inscrita en ningún establecimiento de atención primaria,

se le asigna la comuna y región de residencia según información disponible.

Excede la población inscrita en los centros de salud y validada por FONASA cada año.

En Osorno, los beneficiarios FONASA ascienden a 155.500 personas y los válidamente

inscritos en la red comunal de Atención Primaria para igual periodo son 151.985 usuarios,.

Fuente: FONASA
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Centro de Referencia y Diagnóstico Médico- CRD /  Departamento de Salud Municipal Osorno

RED SALUD APS OSORNO

POBLACIÓN INE 
PROYECTADA

Hombres Mujeres TOTAL %

2022 85.899 89.099 174.998 100

2023 86.196 89.474 175.670 100
2024 86.473 89.831 176.304 100

POBLACIÓN FONASA Hombres Mujeres TOTAL %

2022 66.365 77.453 143.818 82%

2023 67.791 78.251 146.042 83%
2024 70.961 81.024 151.985 86%
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2020 2021 2022 2023 2024

INSCRITA

0 - 9 14.890 14.010 13.946 13.398 14.155

10 - 19 19.739 20.033 20.151 20.143 20.795

20 - 64 84.600 87.741 89.145 91.161 94.350

65 y más 18.518 20.089 20.576 21.341 22.685

TOTAL 137.747 141.873 143.818 146.043 151.985

137.747
141.873 143.818 146.043

151.985

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000
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160.000

POBLACIÓN INSCRITA VALIDADA FONASA 2020-2024
RED APS OSORNO

En los últimos 5 años la

población inscrita en la red APS

de Osorno aumento en 14.238

usuarios (10,34%)

385



37.119

28.266
26.850

22.628 22.435

12.386

119 621 985 576
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TOTAL POBLACIÓN INSCRITA VALIDADA POR FONASA 
CENTRO DE SALUD- AÑO 2024
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2.480
4.410

22.321

7.908

37.119

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

0 - 9 10 - 19 20 - 64 65 y más TOTAL

POBLACIÓN INSCRITA
CESFAM DR. MARCELO LOPETEGUI

Hombres Mujeres     Total

3.360
4.782

17.626

2.498

28.266

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

0 - 9 10 - 19 20 - 64 65 y más TOTAL

POBLACIÓN INSCRITA 2024
CESFAM QUINTO CENTENARIO

Hombres Mujeres     Total
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2.441
3.581

16.999

3.829

26.850

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

0 - 9 10 - 19 20 - 64 65 y más TOTAL

POBLACIÓN INSCRITA 2024
CESFAM RAHUE ALTO

Hombres Mujeres     Total

2.137
2.914

14.372

3.205

22.628

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

0 - 9 10 - 19 20 - 64 65 y más TOTAL

POBLACIÓN INSCRITA 2024
CESFAM PAMPA ALEGRE

Hombres Mujeres     Total
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2.137
2.914

14.372

3.205

22.628

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

0 - 9 10 - 19 20 - 64 65 y más TOTAL

POBLACIÓN INSCRITA 2024
CESFAM PAMPA ALEGRE

Hombres Mujeres     Total

1.273
1.752

7.652

1.709

12.386

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

0 - 9 10 - 19 20 - 64 65 y más TOTAL

POBLACIÓN INSCRITA 2024
CESFAM OVEJERÍA

Hombres Mujeres     Total
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PROPUESTAS

 ACERCAR LA ATENCIÓN DE SALUD A LAS PERSONAS

Las personas deben acceder a bienes y servicios de salud, en el lugar

que se necesite y en el momento oportuno.

✓ REVISAR HORARIOS Y OFERTA DE ATENCIÓN DE SALUD que permita

acceso equitativo a toda la población

✓ RECUPERAR EQUIPOS MÓVILES DE ATENCIÓN DOMICILIARIA

✓ MANTENER ATENCIÓN DE SALUD EN TERRENO

✓ MEJORAR LA FRECUENCIA DE ATENCIÓN EN LOS SECTORES RURALES

✓ INTEGRAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS EN LA EVALUACIÓN DE

LA ATENCIÓN DE CADA CENTRO DE SALUD
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PROPUESTAS

 AMPLIAR LA COBERTURA Y EL ACCESO EQUITATIVO a los cuidados

integrales que se otorgan en los establecimientos de Salud: CESFAM,

CECOSF, Postas de Salud Rural

✓ ATENCIÓN PREFERENTE A ADULTOS MAYORES. Dotar de al menos 1 médico

para atención de adultos mayores en cada CESFAM.

✓ EXTENDER HORARIO DE ATENCIÓN DE CENTROS DE SALUD para dar

facilidad a las personas que trabajan.

✓ REVISAR DOTACIONES DE PERSONAL DE ACUERDO A LA DEMANDA DE

LA POBLACIÓN (aumento de personas inscritas)

✓ APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y REMOTAS COMO

TELESALUD para consulta de APS y especialidad (sistema de Agendamiento

Virtual que permite a las personas acceder más fácilmente, mejorando el contacto
y seguimiento, como también la priorización de la atención)
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PROPUESTAS
 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, CONDICIONES DE LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EXISTENTES Y DEL EQUIPAMIENTO

DISPONIBLE

PROYECTOS PENDIENTES DE LA ADMINISTRACIÓN ANTERIOR:

✓ TERMINAR CON LA CONSTRUCCIÓN DE CESFAM CHUYACA. Proyecto
largamente esperado para descongestionar y mejorar la atención de la población de

CESFAM Lopetegui)

✓ CONCRETAR LA REPOSICIÓN DE CESFAM RAHUE ALTO. Mejora las condiciones

de atención de la población de Rahue.

✓ PROYECTO DE CENTRO DE REFERENCIA Y DIAGNÓSTICO MEDICO 2.

Amplía la oferta de atención de especialidades y resolutividad de la APS, disminuyendo el

tiempo de espera de atención de los pacientes inscritos en la red de Osorno.

✓ PROYECTO DE DIALISIS MUNICIPAL. Proyecto pendiente cuyo objetivo es otorgar
atención cercana, de calidad y que mejora la calidad de vida a los pacientes dializados de

la comuna de Osorno
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PROPUESTAS

➢ NUEVOS PROYECTOS

✓ REPOSICIÓN DE EQUIPOS Y EQUIPAMIENTO MEDICO DE LOS CESFAM DE
LA RED. Mantiene y mejora la calidad de atención y diagnóstico de los

usuarios /as de Osorno.

✓ REPOSICIÓN Y MEJORAMIENTO DE MOVILES DE SALUD. Mejora acceso y

oportunidad de atención en pacientes de sectores apartados, adultos

mayores y con escasa movilidad.

✓ MEJORAMIENTO Y/O REPOSICIÓN DE LA RED DE SALUD RURAL. Revisión y

mejoramiento de la infraestructura y condiciones sanitarias de Postas y

Estaciones Médico Rurales.
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DESAFIOS

1. AVANZAR EN EQUIDAD, EN EFICIENCIA, Y PONER EL BIENESTAR DE LAS

PERSONAS EN EL CENTRO DE LA ACTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD Y DEL SISTEMA SOCIAL MUNICIPAL.

2. PREPARAR LA ATENCIÓN PRIMARIA DE OSORNO PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA ATENCIÓN EN

SALUD, con infraestructura, personal suficiente y equipamiento

adecuado

3. LIDERAZGO EN SALUD PRIMARIA, con atención resolutiva, de

excelencia y oportuna, en establecimientos acreditados, con

tecnología y equipamiento de primer nivel.
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CUMPLIMIENTO ÍNDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD (IAAPS) 2024 

 

 

Numerador Denominador
Resultado 

Logrado al Corte 

Número de centros de salud autoevaluados

Número de centros de salud comprometidos a 

autoevaluar

Número establecimientos funcionando de 8:00 

a 20:00 horas de lunes a viernes y sábados de 

9:00 a 13:00 horas

Número total de establecimientos visitados

Número de fármacos trazadores disponibles

Número total de fármacos trazadores

Número de consultas de morbilidad y controles 

realizadas por médicos

Población inscrita validada 2024

Número de consultas de morbilidad y controles 

realizadas en APS - número SIC de control y 

consulta médica generadas en APS 

Número total de controles y consultas médicas 

realizadas en APS

Número visitas domiciliarias integrales 

realizadas

Número de familias

Número de EMP realizado en población de 

mujeres de 20 a 64 años

Población de mujeres de 20 a 64 años inscrita 

validada - Población de mujeres de 20 a 64 

años bajo control en PSCV - Población 

embarazada 20 a 54 años en control

Número de EMP realizado en población de 

hombres de 20 a 64 años

Población de hombres de 20 a 64 años inscrita 

validada - Población de hombres de 20 a 64 

años bajo control en PSCV

Número de adultos de 65 y más años con 

Examen de Medicina Preventiva

Población inscrita validada de 65 años y más

Número de niños y niñas de 12 a 23 meses con 

evaluación de desarrollo psicomotor

Número de niños y niñas 12 a 23 meses bajo 

control

Número de controles de salud integral 

realizados a adolescentes de 10 a 19 años

Total población adolescente de 10 a 19 años 

inscrita validada

Número de consultas de morbilidad 

odontológica realizadas en población de 0 a 19 

años

Total población de 0 a 19 años inscritos 

validados

Número de personas con factores de 

riesgo,condicionantes de salud mental y 

trastornos mentales bajo control de 0 y más 

años

Número de personas con factores de 

riesgo,condicionantes de salud mental y 

trastornos mentales de 0 y más años 

esperados según prevalencia

Número de controles de salud mental totales 

realizados a personas de 0 y más años

Número de personas con factores de 

riesgo,condicionantes de salud mental y 

trastornos mentales bajo control de 0 y más 

años

10.2

Tasa de controles de atención Integral 

a personas con factores de riesgo, 

condicionantes de salud mental y 

trastornos mentales

5 4,7 56.595 10.228 5,53

30,59%10.1

Cobertura de atención Integral a 

personas con factores de riesgo, 

condicionantes de salud mental y 

trastornos mentales

17% 33,00% 10.228 33.437

65,13%9

Porcentaje de consultas de morbilidad 

odontológica en población de 0 a 19 

años

30% 66,22% 22.764 34.950

18,47%8
Cobertura de Control de Salud Integral 

a adolescentes de 10 a 19 años
20% 18,86% 3.841 20.795

90,70%7

Cobertura de evaluación del desarrollo 

psicomotor en niños y niñas de 12 a 23 

meses bajo control

95% 95% 1.083 1.194

6.2

Cobertura de Examen de Medicina 

Preventiva a personas de 65 años y 

más.

55% 49,72% 9.519 22.685 41,96%

39.409 6,73%6.1.B

Cobertura Examen de Medicina 

Preventiva en hombres de 20 a 64 

años

30% 15,00% 2.651

6.1.A
Cobertura Examen de Medicina 

Preventiva en mujeres de 20 a 64 años
25% 18,50% 5.703 41.443 13,76%

46.056 0,245 Tasa de visita domiciliaria integral 0,22 0,25 11.258

4

Porcentaje de consultas y controles 

resueltos en APS (sin derivación al 

nivel secundario)

>=90% 90,00% 140.239 150.991 92,88%

151.985 0,993
Tasa de consultas de morbilidad y de 

controles médicos, por habitante año 
1,2 1,1 150.991

2.2 Disponibilidad de fármacos trazadores 100% 100% 12 12 100,00%

2 100,00%2.1

Brindar acceso a la atención de salud 

desde las 8:00, hasta las 20:00 horas 

de lunes a viernes y sábados de 9:00 a 

13:00 horas

100% 100% 2

1

Porcentaje de Centros de Salud 

autoevaluados conforme instrumentos 

para la evaluación y certificación de 

desarrollo en el modelo, dictado por el 

MINSAL

100% 

Establecimientos 

Comprometidos 

10 10 10 100,00%

INDICADOR META NACIONAL

INDICADOR  

COMPROMETID

O 100%

CUMPLIMIENTO
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1. Porcentaje de Centros de Salud Autoevaluados 

 Meta Comprometida: 100% 

 Meta Lograda: 100% 

 Análisis: Se logró completamente la meta establecida. 

2. Acceso a Atención y Disponibilidad de Fármacos 

2.1 Brindar acceso a la atención de salud en horario extendido 

 Meta Comprometida: 100% 

 Meta Lograda: 100% 

 Análisis: Se cumplió con el acceso en los horarios establecidos. 

2.2 Disponibilidad de Fármacos Trazadores 

 Meta Comprometida: 100% 

 Meta Lograda: 100% 

 Análisis: Se alcanzó completamente la meta. 

3. Tasa de Consultas Médicas por Habitante (Morbilidad y Control) 

 Meta Comprometida: 1,1 

 Meta Lograda: 0,99 

 Análisis: No se logró el objetivo, aunque se alcanzó un porcentaje cercano. 

Nº de casos GES atendidos en APS con garantia 

cumplida

Nº de casos GES atendidos en APS

Número de personas pertenecientes a grupos 

objetivos de población definidos vacunados 

con antiinfluenza

Total de población inscrita validada de los 

grupos objetivos

Número de mujeres embarazadas ingresadas 

antes de las 14 semanas a control

Total de mujeres embarazadas ingresadas a 

control

Número de adolescentes de 15 a 19 años 

inscritos que usan métodos de regulación de la 

fertilidad (bajo control)

Total adolescentes de 15 a 19 años inscritos 

validados

Número de personas de 15 años y más con 

Diabetes Mellitus 2 bajo control

Total de personas con Diabetes Mellitus 2 de 

15 y más años esperados según prevalencia 

por grupo etario

Número de personas de 15 años y más con 

hipertensión arterial bajo control

Total de personas con HTA de 15 y más años 

esperados según prevalencia por grupo etario

Número de niños y niñas menores de 3 años 

con registro CEOD = 0

Número de niñas y niños menores de 3 años 

inscritos

Número de niños y niñas menores de 6 años 

con estado nutricional normal

Número de niñas y niños menores de 6 años 

inscritos

92,40%

TRAMO 1
CUMPLIMIENTO 

44,82%18

Proporción de niñas y niños menores 

de 6 años con estado nutricional 

normal

60% 58,89% 3.283 7.325

62,04%17

Proporción de niñas y niños menores 

de 3 años libre de caries en población 

inscrita

60% 73,11% 2.023 3.261

50,95%16
Cobertura de Hipertensión Arterial, en 

personas de 15 y más años
60% 55,04% 19.844 38.948

66,13%15
Cobertura de Diabetes Mellitus 2, en 

personas de 15 y más años
57% 66,94% 11.385 17.217

24,75%14

Cobertura de métodos 

anticonceptivos en adolescentes de 15 

a 19 años inscritos que usan métodos 

de regulación de la fertilidad

25% 23,88% 2.567 10.370

89,32%13
Ingreso precoz de mujeres a control de 

embarazo
90% 88,59% 978 1.095

12

Cobertura de vacunación anti-

influenza en población objetivo-

validada definida para el año en curso

80% 93% 61.341 64.507 95,09%

12.797 100,00%11
Porcentaje de gestion efectiva para el 

cumplimiento GES en la red
100% 100% 12.797
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4. Porcentaje de Consultas y Controles Resueltos en APS (sin derivación al nivel secundario) 

 Meta Comprometida: 90% 

 Meta Lograda: 92.88% 

 Análisis: Se superó la meta comprometida, lo que indica una alta resolución en APS. 

5. Tasa de Visitas Domiciliarias Integrales Realizadas 

 Meta Comprometida: 0,25 

 Meta Lograda: 0,24 

 Análisis: Se quedó cerca de la meta comprometida, pero no se logró completamente. 

6. Cobertura de Examen de Medicina Preventiva 

6.1 Mujeres de 20 a 64 años 

 Meta Comprometida: 18.50% 

 Meta Lograda: 13.76% 

 Análisis: No se alcanzó la meta, con una brecha de casi 5 puntos porcentuales. 

6.2 Hombres de 20 a 64 años 

 Meta Comprometida: 15.00% 

 Meta Lograda: 6.73% 

 Análisis: Se obtuvo un resultado bajo respecto a la meta, lo que indica una necesidad de reforzar la 
captación. 

6.3 Personas de 65 años y más 

 Meta Comprometida: 49.72% 

 Meta Lograda: 41.96% 

 Análisis: No se alcanzó la meta comprometida, existiendo una brecha de aproximadamente 8 puntos. 

7. Cobertura de Evaluación del Desarrollo Psicomotor en Niños de 12 a 23 meses 

 Meta Comprometida: 95% 

 Meta Lograda: 90.70% 

 Análisis: Aunque se quedó ligeramente por debajo de la meta, el porcentaje sigue siendo alto. 

8. Cobertura de Control de Salud Integral en Adolescentes de 10 a 19 años 

 Meta Comprometida: 66.22% 

 Meta Lograda: 65.13% 

 Análisis: Se quedó cerca de la meta comprometida. 

9. Cobertura de Control Odontológico en Población de 0 a 9 años 

 Meta Comprometida: 33.00% 

 Meta Lograda: 30.59% 

 Análisis: No se alcanzó la meta, con una diferencia de 2.41 puntos porcentuales. 

10. Atención Integral a Personas con Factores de Riesgo de Salud Mental 

10.1 Cobertura de Atención a Personas con Factores de Riesgo 

 Meta Comprometida: 4.7% 

 Meta Lograda: 5.53% 

 Análisis: Se superó la meta comprometida, lo que indica una buena cobertura de salud mental. 

10.2 Cobertura de Atención a Pacientes con Trastornos Mentales 

 Meta Comprometida: 55.04% 

 Meta Lograda: 50.95% 

 Análisis: No se alcanzó la meta, con una diferencia de 4 puntos porcentuales. 397
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11. Porcentaje de Gestión Efectiva para el Cumplimiento GES en la Red 

 Meta Comprometida: 100% 

 Meta Lograda: 100% 

 Análisis: Cumplimiento total de la meta establecida. 

12. Cobertura de Vacunación Anti-Influenza en Población Objetivo 

 Meta Comprometida: 93% 

 Meta Lograda: 95.09% 

 Análisis: Se superó la meta, asegurando una buena cobertura. 

13. Proporción de Niños/as Menores con Estado Nutricional Normal 

 Meta Comprometida: 88.59% 

 Meta Lograda: 89.32% 

 Análisis: Se cumplió y superó ligeramente la meta. 

14. Cobertura de Control de Salud en Adultos de 65 años y más 

 Meta Comprometida: 23.88% 

 Meta Lograda: 24.75% 

 Análisis: Se alcanzó y superó levemente la meta comprometida. 

15. Cobertura de Control de Diabetes Mellitus Tipo 2 en Personas de 15 años y más 

 Meta Comprometida: 73.11% 

 Meta Lograda: 62.04% 

 Análisis: No se alcanzó la meta, con una brecha considerable de más de 10 puntos porcentuales. 

16. Cobertura de Control de Hipertensión Arterial en Personas de 15 años y más 

 Meta Comprometida: 58.89% 

 Meta Lograda: 44.82% 

 Análisis: No se logró el objetivo, con una brecha importante. 

17. Cobertura de Evaluación del Estado de Salud en Población Escolar 

 Meta Comprometida: 66.94% 

 Meta Lograda: 66.13% 

 Análisis: Se quedó cerca de la meta comprometida. 

18. Proporción de Niños y Niñas con un Estado Nutricional Normal en Población de 0 a 6 años 

 Meta Comprometida: 55.04% 

 Meta Lograda: 50.95% 

 Análisis: No se alcanzó la meta, con una diferencia de 4.09 puntos porcentuales. 

ANÁLISIS FINAL 

El cumplimiento global alcanzado fue 92.40% (Tramo 1), lo que indica un desempeño en general positivo. 

Sin embargo, hay áreas críticas donde no se cumplió la meta, especialmente en: 

 Exámenes preventivos en adultos (hombres y mujeres de 20-64 años, y adultos de 65+). 

 Control de enfermedades crónicas (diabetes e hipertensión). 

 Evaluación Desarrollo Psicomotor infantil (aunque cercana al objetivo). 

Es importante fortalecer estrategias en el rescate de pacientes para exámenes preventivos y mejorar el control de enfermedades 
crónicas, ya que estos indicadores presentan brechas importantes que deben ser abordadas para mejorar el impacto en la salud 
pública de nuestra comuna.  
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J) EL ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS.
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INTRODUCCIÓN 

 

La Municipalidad de Osorno en pos de lograr ser reconocida como una organización integral que 

busca generar en su personal un sentido de compromiso con esta institución, haciendo suyo sus 

objetivos hacia la Comunidad, es que pone a disposición de los funcionarios y funcionarias 

municipales diversas herramientas que los convertirán en un personal motivado y consciente de 

las necesidades de la comunidad Osornina, y así poder trabajar individual y colectivamente para 

lograr estos objetivos. 

 

La política de Recursos Humanos busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a 

su gestión municipal, conscientes del constante desarrollo y solidez organizacional, debiendo ser 

flexibles, dinámicas y transversales, pudiendo adaptarse a las diversas situaciones de 

contingencia que se presenten.  

 

Nuestro activo más preciado es el propio funcionario y funcionaria municipal, ya que nuestra 

Organización la componen todos ellos y con esto la Municipalidad puede llevar a cabo su gestión 

con éxito. 

 

A su vez, nuestro Municipio espera que los funcionarios y funcionarias municipales tengan 

arraigado este compromiso, el cual debe verse reflejado en la entrega de un servicio de calidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

405



 

I.MUNICIPALIDAD DE OSORNO | POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 6 

 

CRITERIOS GENERALES 

 

La Política de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Osorno, ha seguido lo planteado por 

Organismos del Estado en lo referente a Políticas de Capital Humano en el ámbito público, en el 

marco de la modernización de la Gestión Pública.  

 

→ Probidad y Responsabilidad, entendiéndose esto como la conducta laboral correcta, 

basada en los valores de la honestidad, integridad y lealtad, en concordancia con la 

misión institucional. 

 

→ Igualdad y no Discriminación, entendiendo este punto como la erradicación de toda 

distinción realizada a algún usuario en cuanto al servicio público brindado y a la calidad 

de la atención, así como el acceso a la información sobre su organización y gestión. Lo 

anterior también explicado por un enfoque de género por igualdad, no existiendo 

diferencia entre los usuarios. 

 

 

→ Accesibilidad y Simplificación, entendiendo este criterio como la constante búsqueda 

de alternativas, que hagan más simples los trámites realizados para los usuarios y a su 

vez generar conductos estándares claros que simplifiquen la comprensión por toda la 

comunidad. 

 

→ Gestión Participativa, entendiendo este principio como la necesidad de generar 

espacios de coordinación y participación tanto ciudadana como de los funcionarios y 

funcionarias municipales por medio de las cuales se pretende hacer partícipe todas las 

opiniones de los actores involucrados en la gestión. 

 

 

→ Eficiencia, Eficacia y Economía, optimización de recursos en el servicio brindado, 

siendo este de calidad, con precisión y en el menor tiempo posible. 

 

Teniendo como base los principios anteriormente señalados, la Ley del Nuevo Trato Laboral, 

considera al personal como el recurso más importante en cual basar la gestión. La 

Modernización debe señalar como principal fuente de cambio los funcionarios y funcionarias, 

haciéndolos parte de esta etapa, incorporándolos en las decisiones e invirtiendo en el 

constante perfeccionamiento del capital humano. 
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IMAGEN - OBJETIVO 

La Imagen – Objetivo es entendida como una declaración que representa la visión de futuro 

que la comuna de Osorno pretende alcanzar, y que se sustenta en los pilares estratégicos que 

proyecta el Plan de Desarrollo Comunal. Cuando se definió la Imagen - Objetivo para el Plan de 

Desarrollo Comunal 2014-2017, se determinó que su periodo de implementación sería previsto para 

el año 2023. De acuerdo a la evaluación de los resultados de dicho PLADECO, y en concordancia con 

los avances logrados hasta la fecha, se entiende que durante estos 4 años la comuna se ha 

encontrado en un proceso de transición, donde para los años venideros, Osorno deberá trabajar 

para materializar la visión de futuro declarada por la comuna. Para el año 2013, Osorno declaraba 

que su visión de futuro se relacionaba con una ciudad que liderara el desarrollo de la Provincia, en 

base a su ubicación geográfica y al rol que pretendía alcanzarse en la actividad ganadera, 

consolidándose corredor bioceánico entre Chile y Argentina como puerta de entrada a la Patagonia.  

Naturalmente, recursos y esfuerzos se destinaron en función de las directrices que emanan 

desde la declaración de dicha Imagen-Objetivo, donde los logros y desafíos pendientes junto con los 

cambios propios del contexto comunal, implican la actualización de la imagen – objetivo para los 

próximos años, donde dicho elemento conserva lo esencial del desafío planteado al 2022. En base 

a lo anterior, Osorno sigue siendo un punto estratégico de conexión entre Chile y Argentina, pero 

dada las actuales condiciones geopolíticas, cobra particular relevancia la cercanía al paso fronterizo 

Cardenal Antonio Samoré, lo que fuerza a potenciar este elemento relevante en la estrategia. El 

diseño de la Imagen Objetivo dará respuesta a las dimensiones que se han definido para el desarrollo 

sustentable de la ciudad de Osorno, siendo estas: Capital Humano, Capital Social, Calidad de Vida y 

Medio ambiente, entendidas ahora como aspectos relevantes del proceso de planificación de la 

comuna. 
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OBJETIVOS GENERALES DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

 

→ Establecer las bases generales y específicas para generar los mecanismos de 

reclutamiento y selección; promoción y capacitación, egreso, y desarrollo de las personas 

que trabajan en la Ilustre Municipalidad de Osorno. En términos generales, la Política de 

Recursos Humanos será guía para la administración, coordinación y dirección de la 

gestión de las personas. 

 

→ Definir acciones y herramientas a utilizar en torno a temas estratégicos tales como: Clima 

Laboral, Trabajo en Equipo, Gestión y Desarrollo Organizacional, Política de Acoso 

Laboral, Acoso Sexual, Política de Reconocimiento, entre otros. 

 

→ Generar condiciones y acciones tendientes a implementar y ejecutar adecuadamente la 

Ley N° 20.922. 

 

→ Promover un sentido de participación de todos los funcionarios y funcionarias a través 

del diálogo constructivo desarrollado en reuniones de coordinación dentro de cada 

unidad municipales como entre unidades municipales. 
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 OBJETIVOS ESPERADOS EN LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS MUNICIPALES 

 

→ Generar la constante motivación de los Funcionarios y Funcionarias para mantener y 

actualizar sus conocimientos de las normativas que rigen a los funcionarios 

municipales y entablar diálogos en torno a la gestión. 

 

→ Que los funcionarios y funcionarias tengan la capacidad, posibilidad y motivación 

para trasmitir y señalar sus puntos de vista responsable y respetuosamente. 

 

→ Lograr que los funcionarios y funcionarias municipales sean difusores naturales de 

las Políticas públicas adoptadas por el municipio en la comuna. 

 

→ Contribuir al análisis por parte de los Funcionarios y Funcionarias Municipales de 

nuevas materias públicas. 

 

→ Transformar la Municipalidad de Osorno en una institución polivalente, capaz de ser 

fuente de apoyo y asesoría en todas las materias pertinentes. 

 

→ Contribuir al desarrollo de equipos de trabajo, con adecuado nivel de motivación y 

reconocimiento laboral de sus pares, así como de sus Jefes Directos. 

 

→ Conseguir la participación, compromiso e involucramiento de todos los funcionarios 

y funcionarias hacia el logro de los objetivos municipales planteados. 
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La Política de Recursos Humanos considera cuatro grandes ejes prioritarios de trabajo 

con sus distintas dimensiones, las cuales se presentan a continuación en el siguiente 

cuadro. 
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INGRESO DE PERSONAL 
 
SEGÚN CALIDAD CONTRATO 
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1.- INGRESO DE PERSONAL DE PLANTA 

 

Contar con personal competente y calificado, sin duda alguna, mejora la perspectiva del 

cumplimiento de los objetivos organizacionales, mejora el clima laboral, optimiza los 

procedimientos y regulariza la coordinación interna. 

Esta política, priorizará la búsqueda de personal altamente calificado, con conocimientos 

técnicos, poniendo énfasis en aspectos públicos y considerando como necesario un análisis 

sobre las condiciones humanas en el ámbito relacional de cada postulante, para medir el real 

grado de contribución al clima laboral y su capacidad de adaptación a esta cultura. 

La totalidad del proceso de ingreso de personal a la Municipalidad de Osorno, se realizará en 

base a mecanismos estandarizados que reflejen transparencia, orden y el total cumplimiento de 

las normativas estipuladas. 

Toda persona que ingrese al municipio en calidad de funcionario o funcionaria municipal de 

Planta, será por medio de un proceso de Concurso Público, el cual entregará como resultado al 

nuevo funcionario o funcionaria, quien posteriormente deberá ser encasillado en un grado 

específico dentro de la planta municipal.  

Cabe señalar, que esta Política de ingreso de Personal tiene por objeto ser pilar de la planificación 

municipal respecto a su capital humano, en la constante búsqueda por contar con un equipo de 

trabajo óptimo, dejando en claro, que la Municipalidad no posee tratos discriminatorios en 

términos de credo, género, edad, raza ni pensamiento político. 
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2.-  INGRESO PERSONAL EN CALIDAD DE CONTRATA 

El cargo a Contrata es de carácter transitorio, durarán como máximo sólo hasta el 31 de diciembre 

de cada año y los empleados que lo sirvan cesarán en sus funciones en esa fecha, por el sólo 

ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prórroga con treinta días de anticipación, 

a lo menos. Los cargos a contrata, en su conjunto, no podrán representar un gasto superior al 

40% del gasto de remuneraciones de la planta municipal. 

Los empleos a Contrata deberán ajustarse a las posiciones relativas que se contempla para el 

personal de la planta Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares. Los grados 

que se asignen a los empleos a contrata no podrán exceder el tope máximo que se contempla 

para el personal de las Plantas Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares. 

Para el ingreso de personal bajo la calidad de Contrata, el Sr. Alcalde deberá autorizar dicha 

contratación, bajo propuesta del Director correspondiente, y con la visación del Director de 

Administración y Finanzas, quien señalará el % que alcanza dicha contratación respecto del 

Presupuesto Municipal para el Gasto en Personal. 

De conformidad a lo dispuesto por el artículo 13º transitorio de la Ley Nº 20.922, se priorizará en 

las nuevas contrataciones bajo esta modalidad al personal a honorarios que se encuentre 

contratado con cargo al subtítulo 21, ítem 03, del presupuesto municipal. 

En todo caso, toda la materia concerniente a las contrataciones estará sujeta a futuras 

modificaciones de Ley, las que se informarán en forma oportuna. 
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3.- INGRESO PERSONAL EN CALIDAD DE HONORARIOS 

La autoridad Edilicia es quien autoriza la contratación del candidato apto para trabajos 

específicos, siendo en cada caso necesario y a petición de la autoridad la opinión especializada 

del Director del Área. 

Si bien todos los contratos a honorarios contienen la función específica, el monto a cancelar en 

forma mensual, los derechos y beneficios detallados expresamente en cada documento, éstos 

se diferencian en la Cuenta Presupuestaria a la cual serán cargadas sus remuneraciones. Por ello, 

los podemos diferenciar en: 

→ Honorarios a suma alzada, que se cargan a la cuenta 21.03.001 

→ Honorarios por Programa Comunitario, que se cargan a la cuenta 21.04.004 

→ Honorarios por Programas de Gobierno, éstos se cargan a cuentas Extrapresupuestarias 

que se determinan en el Presupuesto anual, tales como “Senda-Previene”, OPD, 

Programa Mujeres Jefas de Hogar, etc. 

 

Para todos los casos anteriores, el Currículo Vitae debe ser visado por el Sr. Alcalde, y todos los 

contratos, sin excepción, deben ser confeccionados en el Departamento de Personal, quien 

requerirá a la Unidad solicitante todos los antecedentes necesarios para su confección, incluido 

el certificado de disponibilidad presupuestaria que otorga la Dirección de Administración y 

Finanzas. 

Asimismo, el Departamento de Personal requerirá por cada contratado, el Certificado de 

Antecedentes ante el Registro Civil, la Declaración Simple de Probidad, y la Declaración Jurada 

sobre ingreso a la Administración del Estado, además de antecedentes personales y de estudios. 

Se procurará que en cada contratación se establezca a favor de dicho personal ciertos derechos 

laborales mínimos, tales como, vacaciones, licencias médicas, permisos administrativos, viáticos, 

capacitación, asignaciones especiales en Fiestas Patrias y Navidad, y otros que pudieren 

establecerse en los pactos de cada uno de ellos, procurando igualdad para cada caso. 
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RECLUTAMIENTO 
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RECLUTAMIENTO 

El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hará mediante concurso público de 

acuerdo al Reglamento que se dictará al efecto, según lo disponen los artículos 15 al 21 del 

Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales. 
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FUNCIONARIA 
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CARRERA FUNCIONARIA 

Se inicia con el ingreso a un cargo de planta, a su vez los municipios sólo podrán contar con la 

siguiente planta de personal y sus respectivas condicionantes: 

→ Directivos 

→ Profesionales 

→ Jefaturas 

→ Técnicos 

→ Administrativos 

→ Auxiliares 

La actual estructura de la Planta Municipal se encuentra regida por el D.F.L. N° 198,  según Ley N° 

19.321 del año 1994, en el cual se consideraron a nivel nacional, número de funcionarios 

proporcional a la población comunal, para el caso de Osorno se estimó una planta municipal de 

270 funcionarios y funcionarias. Dichos puestos también traían asignados cupos específicos por 

cada escalafón municipal, impidiendo modificaciones y cambios estructurales de consideración. 

PROMOCIONES 

Un anhelo importante para cada funcionario y funcionaria en toda institución es sin duda, poder 

ser promovido a un cargo superior o ascender a uno de más alta jerarquía. Lo anterior, ha 

motivado la protección de la carrera funcionaria, privilegiando el sistema de promociones a 

través de concursos internos para proveer cargos vacantes, priorizando el mérito y la idoneidad 

por sobre cualquier otra consideración. 

De acuerdo al escalafón municipal (resultado de las evaluaciones anuales), grado y aptitudes 

para el puesto, se procederá al ascenso del personal. Como se mencionó anteriormente, la 

preferencia sobre una vacante la mantiene el Ascenso interno por sobre el Concurso Público. 

Conociendo las dificultades y la inamovilidad de los puestos propia del sector municipal, la Ilustre 

Municipalidad de Osorno procurará optimizar la promoción de sus funcionarios y funcionarias 

dentro del Municipio o buscar alternativas en los demás municipios dentro de la región. Esta 

última, considerando las vacantes existentes en los otros municipios informados a través de 

oficios y publicados en los ficheros municipales, para que aquellos funcionarios y funcionarias 

que estén en condiciones puedan optar a dichos cargos. 

Todas las disposiciones que regulan las promociones dentro del ámbito municipal se encuentran 

señaladas en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 
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POLÍTICA DE INDUCCIÓN 

La I. Municipalidad de Osorno contará con una Política de Acogida e Inducción, la cual, busca 

facilitar la incorporación del nuevo funcionario al municipio, en términos laborales y relacionales. 

Será obligación directa del Departamento al cual se incorpora, guiar al nuevo funcionario en sus 

deberes y labores, sin embargo, es responsabilidad de todo el personal municipal generar una 

cordial bienvenida y trato afable, entendiendo que un grato ambiente es la mejor manera de 

entablar una buena comunicación en torno al trabajo. 

El Departamento de Personal confeccionará una ficha con la foto y los datos del nuevo 

funcionario o funcionaria, la que deberá enviar mediante correo electrónico a todos los 

funcionarios y funcionarias municipales, para que tomen conocimiento de la nueva 

incorporación. Así mismo se le creará por parte del Departamento de Informática un correo 

electrónico institucional. 

Desde el punto de vista del ciclo de vida laboral de los funcionarios y funcionarias, la 

incorporación de un nuevo funcionario a la Municipalidad forma parte de los procesos propios 

de la gestión organizacional, por lo que es necesario reconocer como clave dicho proceso, así de 

esta forma se requiere abordarlo con total claridad, entendiéndolo como etapa estratégica de la 

planificación municipal. 

Por otra parte, los servicios públicos, en especial los municipios, requieren a menudo personas 

capaces de incorporarse rápidamente, asumiendo en algunos casos más de una función a la vez 

y exigiendo resultados en el corto y mediano plazo. Es sabido que personas que reciben una 

buena inducción, prontamente adoptan una actitud positiva y responden satisfactoriamente a 

las tareas designadas por lo que la Política de Acogida e Inducción se hace cada vez más necesaria 

en toda organización. 

 

Principales beneficios en la adopción de una Política de Acogida e Inducción: 

→ Responder adecuadamente a la forma en que los nuevos funcionarios y funcionarias se 

inserten en la Municipalidad 

→ Incorporar de manera eficiente al funcionario a sus nuevas tareas, contexto y equipo de 

trabajo 

→ Contribuir al logro de los resultados laborales del nuevo funcionario 

→ Facilitar la identificación del funcionario con su trabajo y la municipalidad 

→ Dirigir todas las potencialidades de las personas hacia los objetivos municipales 

→ Minimiza posibles conflictos, producto de la llegada repentina a cierto grupo de trabajo, 

delegación de funciones e indiferencia por parte de los pares 
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Criterios para la adopción de una Política de Acogida e Inducción: 

→ Una política de Acogida e Inducción debe ser transversal, disponible para toda persona 

→ Toda persona que ingresa a la Municipalidad o asume un nuevo cargo debe participar de 

la inducción 

→ Los planes de acogida e inducción no deben contemplar conceptos de acciones 

discriminatorias de género, étnicas, de religión, tendencias sexuales, discapacidades 

físicas u otras de similar naturaleza 

→ Las Políticas de Inducción deben considerar instancias de entrega de información, sean 

estas charlas, reuniones, presentaciones y/o conversaciones informales que permitan 

brindar información cualitativa al nuevo funcionario 

→ Independientemente del nivel jerárquico del nuevo funcionario, la inducción y 

presentación deben realizarse, dejando en conocimiento de todos, la llegada de un 

nuevo empleado 

 

Cabe hacer presente que, si no se explicitan claramente las expectativas de desempeño de los 

nuevos funcionarios y funcionarias, ni se articulan acciones que faciliten la apropiación de las 

tareas y funciones de cada cargo, quedará a voluntad de los propios funcionarios y funcionarias 

que se aplique o no una efectiva incorporación a la planta municipal.  
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PRESENTACIÓN 

Será principio fundamental, presentar formalmente a las otras unidades municipales el nuevo 

funcionario, procurando no sólo la incorporación a la Sección Municipal, sino a la Municipalidad 

en sí. 

Independiente del nivel al que se incorpora dentro de la planta personal, la presentación se debe 

realizar, hasta los niveles directivos correspondientes, este paso, a cargo del Jefe del 

Departamento de Personal del Municipio. 

Cabe señalar, que la Unidad Municipal a la que se incorpora el nuevo funcionario, se hará 

responsable de las presentaciones correspondientes que se vayan suscitando en las semanas 

precedentes. 

En el caso del personal que ingresa por Programas o Convenios puntuales, por períodos 

específicos de tiempo superiores a seis meses, deberán ser publicados en el Fichero Municipal, 

informando al resto del personal del programa o convenio respectivo sobre el trabajo a realizar. 

En resumen, recibir y dar la bienvenida al funcionario por parte de cada jefe de Departamento, 

hacer una presentación al nuevo funcionario de sus compañeros directos de trabajo por parte 

del Jefe Directo, e informar sobre las funciones propias de cada Departamento y la relación entre 

otros (Clima Organizacional). 
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ACOGIDA 

La Unidad Municipal a la cual pertenezca el nuevo funcionario, naturalmente el grupo de 

personas que tiene relación directa con la recepción del nuevo compañero, deben tomar un 

papel preponderante a la hora de hacer efectiva la incorporación de personal. Así también, cabe 

consignar la importancia del Jefe Directo, quien debe ser capaz de instruir, insertar y transmitir 

el sentido del municipio y su labor en particular, de una manera cordial, así también deberá 

informar de elementos básicos del funcionamiento laboral: horarios, estación de trabajo, 

teléfonos, artículos y equipamiento de oficina, servicios higiénicos, casino, etc. 

Actividades sugeridas para la Acogida e Inducción: 

Que el funcionario aprenda respecto a las funciones que debe realizar junto a su unidad y como 

se relacionan con la misión y visión municipal. 

- Realizar reuniones con su jefe directo quien expondrá y contextualizará las funciones y 

responsabilidades del cargo. 

- Entregar perfil completo del cargo al funcionario para clarificar sus funciones, tareas, 

dependencias, niveles de desempeño, entre otros. 

- Definir y desarrollar la figura del tutor, persona encargada de apadrinar al funcionario, 

pudiendo ser el jefe directo, un par u otro. 

Nos apoyaremos en contenidos como la Misión y Visión, objetivos del cargo, funciones del cargo, 

objetivos del Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Manual de funciones, etc. 
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SOCIALIZACIÓN 

Será parte de la Política, compartir con quien ingresa, la Misión y Visión Municipal, elementos 

propios de la cultura organizacional, señalar en lo posible antecedentes históricos del municipio 

y de su gestión, este último transmitido también de manera pedagógica por medio del Manual 

de Funciones Municipales. 

Por una parte, se debe dejar en conocimiento del nuevo funcionario, todas las obligaciones 

establecidas según Ley N° 18.883 que regula el actuar del personal, “De las obligaciones 

municipales” en los artículos 82º al 86º, considerando de suma importancia conocer las 

responsabilidades generales de cada funcionario, jefes y Directivos, permisos y feriados, 

subrogación, prohibiciones y las incompatibilidades del empleo entre otras. 

La Socialización tiene como responsables directos al personal perteneciente a la Unidad 

Municipal a la que ingresa el nuevo funcionario, no existiendo inconvenientes en la colaboración 

y apoyo por parte del resto del plantel municipal en este paso. 

Por otra parte, se hace necesario informar a quien ingresa, sobre prácticas laborales aprobadas 

por la Municipalidad de Osorno en torno a la organización. 

Actividades sugeridas para la Socialización: 

Que el nuevo funcionario comprenda y acepte los valores y normas institucionales. 

- Entregar material con normas legales, administrativas y políticas de Recursos Humanos 

de la Municipalidad 

- Realizar una presentación general el funcionamiento organizacional, estructura, 

objetivos y planes estratégicos. 

Como apoyo para la Socialización, podemos guiarnos con la Misión y Visión, Ley N° 18.883 

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N° 18.695 Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, Manual de Funciones, Reglamento Interno, Pladeco, y la presente Política de 

Recursos Humanos. 
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MANTENIMIENTO DE PERSONAL 

El mantenimiento del personal se fundamenta en la consideración del capital humano de la 

Municipalidad de Osorno como factor clave, imprescindible para el adecuado funcionamiento de 

la administración comunal. Es por ello que, necesariamente debe existir un trabajo coordinado, 

que refleje la constante preocupación por parte de los directivos y autoridades, por la 

mantención del bienestar de todos los funcionarios y funcionarias municipales. La mejor calidad 

de vida de los funcionarios y funcionarias municipales, se traduce en una mayor eficiencia en el 

ámbito funcional y relacional, un mejor clima laboral y finalmente en un servicio de calidad para 

los usuarios de los servicios públicos, que en definitiva deben ser eje central del trabajo 

considerado como parte de la misión institucional. 

Para responder a las inquietudes y mantener un adecuado ambiente laboral se requiere 

optimizar el accionar de algunas unidades, con especial énfasis en aquellas relacionadas al 

personal municipal, recogiendo ideas, inquietudes y peticiones formales, detectando 

obstaculizaciones de la gestión, factores de insatisfacción y a su vez cuidando elementos de 

respeto, equidad y desarrollo de las personas. 

Contribuyen al Mantenimiento del personal todas aquellas actividades que dicen relación con el 

acceso a todos los servicios y posibilidades que brinda la municipalidad a los funcionarios y 

funcionarias a través de la carrera funcionaria. Incorpora los factores propios de la labor y el 

ambiente municipal, tales como: Remuneraciones, Bienestar de los Funcionarios y funcionarias, 

Condiciones de Trabajo y el Ambiente Laboral. 
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REMUNERACIONES 

La Política de Remuneraciones debe sin lugar a dudas ser equitativa, flexible y con simplicidad de 

control en su administración, la cual conduzca a una ágil supervisión y de paso contribuya a la 

transparencia municipal. La equidad antes mencionada, pretende dar un trato justo en términos 

económicos a cada trabajador por su labor desempeñada; esto quiere decir por ejemplo que, 

funcionarios o funcionarias en iguales condiciones de contrato, deben percibir igual 

remuneración, es el caso de los funcionarios y funcionarias de Planta y Contrata, donde la Escala 

de Remuneraciones Municipal es la que regula las remuneraciones. Solo podrán diferir en su 

condición, a causa de asignaciones especiales tales como horas extraordinarias, comisión de 

servicio, experiencia u otros. 

Dado que esta Política de Remuneraciones se enmarca en una institución pública, las 

remuneraciones se encuentran normadas, tras leyes que regulan los salarios pagados en torno 

al grado asignado en la Escala Única de Remuneraciones, en este contexto la Municipalidad de 

Osorno velará por el cumplimiento de la remuneración de todos y cada uno de los funcionarios y 

funcionarias municipales en las fechas establecidas para dichos pagos. 

El Sistema de Remuneraciones con que cuenta la Municipalidad de Osorno para los funcionarios 

y funcionarias en su calidad de Planta y Contrata comprende un sueldo fijo pagado de manera 

mensual y asignaciones específicas por diferentes ítems propios de la gestión, los cuales se 

detallan a continuación. 
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REMUNERACIONES PERMANENTES: 

→ Sueldo Base: Salario de pago vencido mensualmente relacionado al grado del funcionario 

en la Escala Única de Remuneraciones. 

→ Pérdida de Caja: Asignación que se concede solamente al funcionario que en razón de su 

cargo tenga manejo de dinero en efectivo como su función principal (Ley N° 18883, Art. 

97° letra a) 

→ Movilización: Asignación concedida a aquel funcionario que deba realizar visitas 

domiciliarias o inspectivas dada la naturaleza de su cargo (Ley N° 18881, Art. 97° letra b) 

→ Asignación de Antigüedad: asignación concedida a los funcionarios y funcionarias de 

planta y contrata que hayan prestado servicios al municipio por 2 años efectivos en un 

mismo grado. Esta asignación corresponde a un 2% sobre el sueldo base por cada grado 

de la escala, tomando como base el bienio, acumulables de no existir cambios de grado, 

con un tope de 15 bienios (Ley N° 18883, Art. 97° letra g) 

→ Asignación Maternal y Familiar: el funcionario tendrá derecho a un pago por carga 

familiar, considerando como cargas, a los hijos menores de 18 años, a hijos mayores de 

18 años y menores de 24 años acreditando los estudios con Certificados 

correspondientes a cónyuge mujer si no se encuentra trabajando, en definitiva, a quienes 

acredite vivan a sus expensas. En el caso de la asignación familiar maternal, entrará en 

vigencia a partir del quinto mes de embarazo. 

→ Asignación Profesional: Artículo 1º Ley Nº 20.922 

→ Asignación Especial Directivo – Jefatura: Artículo 11º transitorio Ley Nº 20.922 
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REMUNERACIONES EVENTUALES 

→ Aguinaldos: beneficio que se concede en los meses de Septiembre y Diciembre de cada 

año, otorgados por Ley, donde se especifican los valores y los montos a percibir de 

acuerdo al tramo de su remuneración. 

→ Bonos de Escolaridad: Asignación monetaria concedida por hijo en edad escolar, 

entregada una vez al año como apoyo económico en época de ingreso a los 

establecimientos educacionales. 

→ Cambio de Residencia: asignación para aquellos funcionarios o funcionarias que, debido 

a sus funciones municipales deban trasladarse y pernoctar por un periodo específico 

fuera de su residencia habitual (Ley N° 18.883, Art. 97° letra d).  

→ Viáticos: Valor que se cancela de acuerdo a un tramo especificado para cubrir gastos de 

alojamiento y de alimentación, producto de cometidos funcionarios o comisiones de 

servicios (Ley N° 18883, Art. 97º Letra e).  

→ Horas Extraordinarias: Asignación monetaria por trabajos realizados fuera de la jornada 

laboral, en días sábados, domingos o festivos (Ley N° 18883, Art. 97° letra) 

→ PMGM: Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal, otorgada por la Ley N° 

19.803, a fin de mejorar el funcionamiento del municipio y de paso otorgar incentivos 

monetarios adicionales para el personal en caso de cumplir con los objetivos de 

mejoramiento predefinidos. El desarrollo de los PMGM es considerado un instrumento 

de apoyo a esta Política de Remuneraciones y al fin último, la Política de Recursos 

Humanos, procurando la continua revisión, modificación e internalización de los 

aspectos analizados en la política en la gestión diaria, asumiendo responsabilidades, 

criterios y maneras de actuar frente a situaciones puntuales que se vayan suscitando. 

→ Todos los aspectos normativos que regulan las compensaciones a los funcionarios y 

funcionarias, son posibles encontrarlos en detalle en el Estatuto Administrativo para 

Funcionarios Municipales, Párrafo 2 De las Remuneraciones y Asignaciones, Art. 92° al 

100°. 
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BIENESTAR 

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los funcionarios y funcionarias 

municipales y de sus familias es el objeto del Bienestar del Personal que trabaja en la I. 

Municipalidad de Osorno. 

Existen normas básicas que protegen la integridad de cada funcionario y funcionaria, tales como: 

→ Derecho a gozar de Estabilidad en el empleo 

→ Ascenso en el respectivo escalafón municipal 

→ Participar de los Concursos 

→ Hacer uso de Feriados, Licencias y Permisos 

→ Recibir asistencia en caso de accidente laboral o de enfermedad contraída a causa de su 

función municipal 

→ Participación en actividades de Capacitación 

→ Derecho a vestuario, según Reglamento. 

Así también, los funcionarios y funcionarias tienen derecho a ser defendidos y pedir al municipio 

el apoyo respectivo en caso de existir personas o actos criminales que atenten contra su 

integridad física o moral, sea este motivo de injurias y/o calumnias en su contra. 

Además, considerado otro aspecto de Bienestar, los funcionarios y funcionarias pueden 

voluntariamente incorporarse a una Asociación de Funcionarios Municipales, con el objeto de 

hacer uso de los beneficios que las Asociaciones posean, sean estos de coordinación, 

negociación colectiva o utilización de inmuebles pertenecientes a ellos. En el caso de la I. 

Municipalidad de Osorno, existen dos Asociaciones de representación de los funcionarios y 

funcionarias: 

→ Asociación de Funcionarios Municipales Osorno (ASFUMO) 

→ Asociación de Profesionales y Técnicos Municipales Osorno (ASPROTECMO) 
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SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL 

La I. Municipalidad de Osorno cuenta con el Servicio de Bienestar Municipal, creado por Ley N° 

19.754, el cual tiene como eje central, mejorar la calidad de vida del personal municipal y la de sus 

familias, brindando servicios, otorgando préstamos, celebrando Convenios y buscando 

desarrollar iniciativas en torno al beneficio de todos sus asociados. 

Entre los beneficios entregados anualmente por este servicio de Bienestar se encuentran: 

→ Préstamos Médicos 

→ Celebración de Navidad 

→ Convenios  

→ Seguro Complementario de Salud y Vida 

→ Otros, según Plan Anual de Beneficios 

Todas las asignaciones, prestaciones y aportes señalados anteriormente se encuentran 

respaldados tras un Reglamento del Servicio de Bienestar, pudiendo flexibilizar algunos criterios 

el Comité encargado de dicho Servicio, adaptándolo a las necesidades de sus afiliados de acuerdo 

a la Disponibilidad presupuestaria vigente. 

Será compromiso de la I. Municipalidad de Osorno, promover la incorporación de los 

funcionarios y funcionarias a este Servicio, con el objeto de hacer partícipe a todo el personal, 

considerando todos aquellos funcionarios y funcionarias con contrato de Planta, Contrata del 

Área Municipal, y personal administrativo del Departamento de Salud y Educación. 

Es sabido que al aporte municipal por este concepto, es proporcional al número de inscritos en 

el Servicio de Bienestar, por tanto, mientras mayor sea el número de funcionarios y funcionarias 

adheridos a éste, mayor será también el aporte que la Municipalidad destine para el bienestar de 

su personal. 
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CONDICIONES LABORALES 

Las normas que rigen las condiciones laborales respecto a la jornada laboral y aspectos a 

considerar del lugar físico de trabajo son factores que de una u otra manera impactan en los 

funcionarios y funcionarias. Procurar las condiciones de trabajo óptimas, son sin duda 

complemento necesario para entregar un eficiente servicio de atención a la comuna. 

El objetivo de esta Política consiste en formalizar y fortalecer los procesos tendientes a 

diagnosticar y plantear líneas de acción referentes a las condiciones de las distintas estaciones 

de trabajo así como el continuo mejoramiento de la calidad de la atención a los usuarios. 

FERIADOS, PERMISOS Y LICENCIAS MÉDICAS 

Los feriados, permisos y licencias médicas se encuentran establecidos en el Estatuto 

Administrativo para Funcionarios Municipales, allí se establecen claramente los límites de 

permisos y feriados de los cuales los funcionarios y funcionarias pueden hacer uso. Todo el 

control de esta información estará a cargo del Departamento de Personal, quien lleva un registro 

actualizado en caso de que algún funcionario o funcionaria necesite información respecto a su 

condición. 

→ Feriados: Es el descanso que tiene derecho todo funcionario y funcionaria municipal que 

haya cumplido un año de servicio municipal. El feriado consistirá en 15 días hábiles para 

los funcionarios y funcionarias con menos de 15 años de servicios, 20 días hábiles para 

aquellos con 15 y menos de 20 años de servicios, y de 25 días hábiles para los funcionarios 

y funcionarias con 20 o más años de servicios. En todo caso, el feriado podrá fraccionarse 

dentro del año calendario, sin embargo uno de los períodos no puede ser menor a 10 

días. 

→ Permisos Administrativos: Se entiende como la ausencia transitoria del funcionario o 

funcionaria al municipio por actividades o situaciones personales que nada tienen que 

ver con su función. Los permisos son aceptados por un período no superior a 6 días 

hábiles al año, con todo, estos permisos podrán fraccionarse en días completos o medios 

días. Sin perjuicio de los demás permisos que discrecionalmente procedan en 

conformidad a la Ley. 

→ Licencias Médicas: El derecho al que tiene el funcionario y funcionaria de ausentarse o 

reducir su jornada de trabajo, con el fin de atender una necesidad de salud, tras 

prescripción profesional certificada médica, cirujano dentista o matrona, según sea el 

caso, sin perjuicio de su remuneración. 

La I. Municipalidad de Osorno con la finalidad que los funcionarios y 

funcionarias se encuentren plenamente informados respecto al uso de estos derechos, ha 

implementado un link en la página web municipal que permite obtener la información de 

manera personalizada y actualizada. 
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ESTACIONES DE TRABAJO 

Por otra parte, las dependencias físicas con que cuenta el personal, serán de interés para el mejor 

funcionamiento y comodidad no sólo de los funcionarios y funcionarias, sino también es 

sumamente necesario contar con instalaciones aptas, para la mejor atención de los usuarios de 

los servicios municipales. 

Un buen ente regulador de estas materias, es el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, por 

medio del cual es posible mantener un control exhaustivo sobre la situación real de las distintas 

estaciones de trabajo con que cuenta el municipio, a fin de desarrollar un diseño ergonométrico 

que permita optimizar el espacio físico y la relación del funcionario o funcionaria con los 

diferentes equipos de apoyo para su desempeño laboral diario. 

Cada empleado debe velar por su seguridad personal, así como por la de sus compañeros de 

trabajo, razón por la cual toda sugerencia puede hacerla llegar al Comité Paritario de Higiene y 

Seguridad, para que éste analice y responda técnicamente a sus inquietudes. 

Respecto a los lugares de trabajo, problemas de hacinamiento y condiciones que impidan un 

trabajo fluido y seguro, la Municipalidad y el Comité Paritario de Higiene y Seguridad serán los 

responsables de velar por aquellos temas de interés y de satisfacer las necesidades de su 

personal, así también el de gestionar y coordinar capacitaciones realizadas por profesionales en 

el área de seguridad, prevención de accidentes laborales y mejoramiento del ambiente de 

trabajo. Con todo esto, se pretende mantener condiciones adecuadas para la eficiente atención 

de la comunidad. 

Cabe señalar que el municipio, procurará conservar un fluido diálogo con la entidad de seguridad 

a la que se encuentra afiliada, para poder establecer un vínculo de apoyo en torno a charlas y 

capacitaciones de difusión de prácticas, accidentes y condiciones laborales con el objeto de 

concientizar a los funcionarios y funcionarias, y la manera cómo realizar adecuadamente las 

labores diarias. Asimismo, se evaluará anualmente la calidad y oportunidad de las prestaciones 

otorgadas por la institución de seguridad, para lo cual se convocará al Comité Bipartito, Comités 

Paritarios, Asociaciones de Funcionarios y Representantes de la autoridad, lo que deberá ser 

coordinado por la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo, la Municipalidad deberá contar con 

un funcionario municipal de profesión Ingeniero en Prevención de Riesgos que velará  por 

condiciones laborales seguras, permitiendo acciones de coordinación con la respectiva 

mutualidad de seguridad. 

La I. Municipalidad de Osorno proporcionará a todos sus funcionarios y funcionarias, un lugar 

adecuado y estable, enfatizando la preocupación por la búsqueda de mejoramiento físico de las 

estaciones de trabajo. Así también, dado el inherente interés por la seguridad de cada 

funcionario y funcionaria, se realizará un trabajo conjunto con los involucrados, siendo 

responsabilidad individual el participar de las actividades que se programen en torno al tema. 
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CLIMA LABORAL 

El ambiente laboral requiere sin duda alguna de la atención como factor de influencia en el 

desempeño. Queda demostrado que lugares de ambiente laboral grato y ameno, benefician la 

productividad y el bienestar personal, por el contrario, aquellos lugares en donde el clima no es 

el adecuado, existen conflictos y tensión, la presión embarga a los funcionarios y funcionarias,   

su desempeño dista mucho del que ellos mantendrían en condiciones adecuadas. 

El objetivo de esta Política es promover una cultura de involucramiento y responsabilidad de los 

funcionarios y funcionarias con la Municipalidad, la que a su vez, se encontrará en una constante 

búsqueda de alternativas y programas para mejorar la comunicación, la motivación, relaciones 

laborales y el compromiso de cada uno de sus funcionarios y funcionarias, con el objeto de 

armonizar el ambiente de trabajo y con ellos la cultura organizacional existente. 

La Cultura organizacional sobre todo en los servicios públicos es lenta, rígida y en su gran mayoría 

adversa a cualquier cambio, por lo que este trabajo es de largo aliento, sólo así es posible 

modelar una actitud proactiva y conciliadora por parte de la institución reflejada en cada 

funcionario y funcionaria, y en su cometido municipal, por lo que es un compromiso y labor de 

todos mantener un clima laboral adecuado para el desempeño personal y profesional de todos 

los funcionarios y funcionarias. 

Además las Asociaciones de Funcionarios Municipales tendrán un papel de importancia en este 

aspecto, deben ser capaces de llegar a acuerdos, entablar diálogos constructivos y cumplir con 

su finalidad de ser entes articuladores de la gestión municipal y voz de los funcionarios y 

funcionarias en la toma de decisiones. 

Si bien el Clima Laboral es algo intrínseco, existente en todo grupo de trabajo, en el cual se 

mezclan valores, creencias y los comportamientos individuales, es Responsabilidad Compartida, 

contribuir al ambiente laboral. 

La autoridad comunal, concejales, directores, jefes y encargados de las distintas unidades y 

departamentos municipales deben ser ejemplos de actitud en el trabajo, capaces de promover 

la participación, canalizar las opiniones de sus grupos de trabajo e informar a sus subordinados 

de las actividades en que se encuentre la municipalidad. Los superiores jerárquicos deberán 

liderar con el ejemplo promoviendo un ambiente de respeto. 

Los Funcionarios y funcionarias Municipales deben tener una activa participación, generar, 

desarrollar y utilizar medios, por los cuales sus ideas sean escuchadas, fomentar el 

compañerismo y el trabajo en equipo, considerando a los pares, complemento de su labor 

individual, bajo el concepto de que el servicio e imagen que se entrega a la comunidad, es el fiel 

reflejo del trabajo coordinado y planificado realizado por todos quienes integran la planta 

municipal. 
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POLÍTICA DE COMUNICACIÓN INTERNA 

La comunicación es el mecanismo esencial mediante el cual existen y desenvuelven las relaciones 

humanas, por lo que debe ser entendida como un elemento más de gestión que contribuye, por 

un lado a fomentar la integración, motivación y desarrollo personal de los funcionarios y 

funcionarias municipales. 

Para aumentar la eficacia del equipo humano, verdadero artífice de los resultados, ha de sentirse 

a gusto e integrado dentro de la Municipalidad y esto sólo es posible si los trabajadores están 

informados, conocen los objetivos, la misión, filosofía, valores, estrategia de la Municipalidad y 

se sienten parte de ella, y por consiguiente, están dispuestos a implicarse. 

La comunicación interna ayuda a reducir la incertidumbre y a prevenir el temido rumor, un 

elemento muy peligroso para cualquier corporación. Por ello, transmitir mensajes corporativos, 

informar sobre lo que ocurre dentro de nuestra organización, motivar y establecer una línea de 

comunicación eficaz entre los funcionarios y funcionarias, las Direcciones y las diferentes 

Unidades Municipales son algunos de los objetivos que persigue la comunicación interna. 

El contenido de lo que comunicamos y los canales a través de los cuales comunicamos esos 

contenidos son la base para que el proceso de la comunicación sea eficaz. Por tanto, son 

necesarias la claridad y concreción en el contenido, el conocimiento y la habilidad para 

correlacionar informaciones, así como también una sintonía de intereses entre las partes que 

intervienen en el proceso. 

Con esta Política de Comunicación se procurará que las necesidades básicas de comunicación 

que tienen que ver con la información que se genera dentro de la entidad, en donde emisor y 

receptor interactúan constantemente. Esta clase de comunicación es direccionada a partir de 

varios niveles: 

→ Comunicación vertical: Entre funcionarios y funcionarias o Unidades de distinto 

nivel jerárquico. Permite aconsejar, informar, dirigir, instruir y evaluar a los 

funcionarios y funcionarias acerca de las metas y políticas organizacionales. 

→ Comunicación ascendente: Se origina en un nivel jerárquico inferior y se dirige a 

un superior. Permite conocer el clima laboral, contribuye a estimular la 

creatividad de los trabajadores, aumenta el compromiso con la organización, 

mejora la calidad de las decisiones. 

→ Comunicación descendente: Nace en un nivel jerárquico superior y se dirige a un 

nivel inferior. Proporciona información detallada a las personas sobre lo que 

tienen que hacer, previene malos entendidos y diferentes interpretaciones, 

genera confianza respecto a los superiores. 

→ Comunicación horizontal: Entre funcionarios y funcionarias de diferentes 

unidades, el mismo nivel o entre los componentes de un grupo de trabajo. Ofrece 
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un canal directo en la coordinación y solución de problemas en la organización, 

favorece el trabajo en equipo. 

Medios de Comunicación Interna 

Para una elección adecuada de los medios conviene tener en cuenta el fin del mensaje y el tipo 

de información que se desea comunicar. 

Escrito 

Realizada a través de Oficios, Memorandos, Informes, Diario Mural. 

Electrónico 

Correos electrónicos, página web municipal 

Soporte Oral 

Reuniones, entrevistas, teléfono 

Se garantizará el derecho a todos los funcionarios y funcionarias de quedar informados a través 

de los medios formales y/o las asociaciones que posee la Municipalidad, sobre materias 

pertinentes, evitando el rumor y los comentarios sin fundamento. 

→ Reuniones de coordinación: son instancias de diálogo entre jefatura y funcionarios o 

funcionarias, así la comunicación abierta no significa únicamente informar, sino también 

escuchar y dialogar, con lo cual se pretende consolidar como el medio por el cual se 

produzca sinergia y retroalimentación de la gestión. Al efecto, se procurará realizar a lo 

menos una o más reuniones ampliadas al año entre la autoridad comunal y funcionarias 

y funcionarios municipales. 

→ Ficheros Municipales: provistos de material informativo ubicados en lugares estratégicos 

de fácil acceso para los funcionarios y funcionarias. Se procurará mantener información 

actualizada al alcance de todos, sobre la gestión municipal y las actividades realizadas 

por los distintos departamentos. 

→ Encuestas internas: sirven como sustento respecto de cómo perciben los funcionarios y 

funcionarias municipales el clima laboral, manteniendo un seguimiento periódico sobre 

la cultura, y posibles cambios que se ha dado, constituyéndose como un instrumento de 

control para la gestión municipal. 

→ Encuesta de Motivación y Satisfacción Laboral: Se aplica en el mes de abril de cada año a 

todos los funcionarios y funcionarias municipales, tanto de Planta, Contrata y 

Honorarios, para conocer su motivación y satisfacción laboral, cuyos resultados son 

entregados al Sr. Alcalde y luego difundidos mediante gráficos a todos los funcionarios y 

funcionarias municipales. 
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CAPACITACIÓN 

Es el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistemáticas destinadas a que los 

funcionarios y funcionarias desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los 

conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente desempeño de sus cargos o aptitudes 

funcionarias. Estas se regirán por las normas contenidas en los artículos 22 a 28  de la Ley N° 

18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 

Existen distintos tipos de capacitación: 

→ Capacitación para el ascenso: destinada a desarrollar aptitudes y competencias para que 

los funcionarios y funcionarias puedan optar a asumir cargos superiores. 

→ Capacitación de Perfeccionamiento: relacionada a mejorar el desempeño del funcionario 

y funcionaria en su actividad diaria. 

→ Capacitación Voluntaria: capacitación de interés institucional, orientada a todo 

funcionario y funcionaria independiente del nivel jerárquico y que no conduce al ascenso. 

 

Los estudios de postgrado, Superior, Educación Media y Educación Básica, no están 

considerados como actividades de capacitación, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el 

artículo 4° y siguientes de la Ley N° 20.742. 

Quienes hayan optado por estudios y/o perfeccionamiento por cuenta propia como parte de su 

desarrollo personal, pueden exigir una nota de mérito por parte de su jefe directo, reconociendo 

este hecho como un acto positivo y destacable. Siendo causal de reconocimiento y factor de 

consideración al momento de la evaluación de su desempeño. 

Todas las disposiciones legales que regulan las actividades de capacitación para el municipio es 

posible encontrarlas dentro del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y Ley N° 

20.742. 

Tomando en cuenta las diversas necesidades de capacitación, el Municipio de Osorno 

confecciona y lleva a cabo su Plan de Capacitación anual, contando para ello con un Comité de 

Capacitación, integrado por los Directores de Administración Municipal, Administración y 

Finanzas, Asesor Jurídico, Secretario Municipal, y un representante de cada Asociación de 

Funcionarios Municipales.  Esto garantiza la pertinencia de cada curso, la administración 

adecuada de los cupos de acuerdo a las áreas prioritarias y la respectiva evaluación de las 

capacitaciones, a través de una Encuesta de Satisfacción de Capacitación. 

Todos los aspectos de postulación, ejecución y posterior rendición de las capacitaciones se 

encuentran estampadas en el Reglamento de Capacitación. 
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El interés del Municipio en esta materia, se ve reflejado en la constante preocupación por 

considerar las capacitaciones como parte importante del Programa de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal PMGM, siendo uno de los objetivos anuales autoimpuestos y que sin duda son 

necesarios para el actuar municipal. 

Las capacitaciones deberán promover cambios en la conducta de las personas, cambios 

institucionales en la gestión municipal y sobre todo transformaciones de la cultura 

organizacional, mejorando el clima laboral y preparando a los funcionarios y funcionarias para 

adelantarse y enfrentar de mejor manera las futuras modificaciones culturales, administrativas, 

tecnológicas y legales, que se pretenden a todo nivel. 
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CONTROL DE GESTIÓN 

La Política de Control de Gestión busca mecanismos que den testimonio de manera continua y 

actualizada sobre la gestión realizada por las distintas Direcciones de la Municipalidad. Esto será 

realizado, por una parte diseñando y analizando indicadores de trabajo, y por otra, adaptando la 

atención y por ende el servicio entregado, tomando en cuenta consideraciones y sugerencias 

propuestas por los propios usuarios por medio de métodos de recolección de información 

cualitativa y cuantitativa. 

 

La investigación, es un factor sumamente importante para mantener un continuo seguimiento 

de la gestión, dando señales claras de los cometidos Municipales, permitiendo retroalimentar a 

los Directivos sobre el funcionamiento colectivo de los distintos departamentos y el desempeño 

laboral que presentan éstos. Así como también, colabora en la transparencia de los procesos, 

reflejando las funciones y tareas desarrolladas por las Direcciones Municipales, considerando 

servicios íntegros brindados, permitiendo un control general de la gestión. 

 

Indicadores de Gestión 

El rendimiento y la cantidad de trabajo manifestado por los funcionarios y funcionarias, y 

posteriormente calificado anualmente por un Comité es medible, es posible diseñar en una 

primera etapa un plan piloto en el cual la participación de cada Dirección Municipal es 

imprescindible, la gestión es posible evaluarla a contar de Indicadores de Gestión, propios de sus 

labores principales. 

 

Los indicadores de Gestión son medidas completamente cuantificables, objetivas y concretas, 

las que denotan con total claridad el desarrollo, cantidad y calidad del trabajo realizado, factores 

considerados según la Ley N° 18.883 dentro de la Calificación Anual de los Funcionarios y 

Funcionarias Municipales. 

 

En un marco exploratorio cada Dirección Municipal puede diseñar una batería de indicadores, 

explicitando cómo medirlos durante un período específico, así de ser necesario es posible 

realizar los cambios necesarios para una posterior propagación de indicadores para cada 

departamento y de ser posible para cada funcionario y funcionaria con el objeto de mantener 

datos válidos respecto a la gestión y soporte para el comité calificador. 
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Libro de Sugerencias y Reclamos 

Otra instancia de análisis de la gestión será el Libro de Sugerencias y Reclamos, considerado 

como el mecanismo para evidenciar posibles fallas que no han sido consideradas por los 

funcionarios o funcionarias ni por la municipalidad en su conjunto. Por medio de la recolección 

de críticas y opiniones de la comunidad, se intenta tomar en cuenta éstas y transformarlas en 

posibilidades de mejora para la organización y el desarrollo de su gestión. 

El interés de la Municipalidad por la publicación de los comentarios recolectados en dicho libro 

radica en comprender el problema, ubicar el o los involucrados directos y a la brevedad dar 

respuesta a la demanda o inquietud señalada por la persona que redactó dicho comentario. 
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

La Evaluación de Desempeño posee varias implicancias para los funcionarios y funcionarias: 

orientación del trabajo, calificación anual, promociones, insumos para los programas de 

capacitación, entre otros. También es considerada como instrumento de retroalimentación y 

seguimiento que permite orientar los esfuerzos de la planta municipal en relación al 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

La Calificación Anual realizada en el ámbito municipal, procurará contar con información objetiva 

que permita reconocer y validar los indicadores de gestión para evaluar con criterios técnicos, el 

rendimiento, carga y desempeño laboral de cada funcionario y funcionaria con el fin de evitar 

discrepancias en el proceso de calificación señalado en el Estatuto Administrativo para definir 

listas y generar el Escalafón del año siguiente. Los aspectos positivos y negativos de la evaluación 

deben ser abordados abiertamente y procurar en todo momento que la calificación se base en 

hechos y no en opiniones. 

Proceso de Calificación Municipal 

Todos los funcionarios y funcionarias de la Planta Municipal (Planta y Contrata) deberán ser 

calificados anualmente en alguna de las siguientes listas: 

→ Lista N° 1, de Distinción 

→ Lista N° 2, Buena 

→ Lista N° 3, Condicional 

→ Lista N°4, de Eliminación 

El período objeto de la calificación comprenderá 12 meses de desempeño funcionario, desde el 

1° de Septiembre al 31 de Agosto del año siguiente. 

El proceso de calificación contempla dos Precalificaciones realizadas por el jefe directo del 

funcionario y funcionaria por cuatrimestre y la Calificación, efectuada por la Junta Calificadora o 

por el Alcalde cuando corresponda. 

Los factores evaluados en la Calificación son: 

→ Rendimiento 

(Calidad y Cantidad) 

→ Condiciones Personales 

(Conocimiento del trabajo, interés por el trabajo que realiza, capacidad para realizar 

trabajos en grupo) 

→ Comportamiento Funcionario 

(Asistencia, Puntualidad y Cumplimiento de Normas e Instrucciones) 
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Una vez informadas las calificaciones, se procede a la Apelación y Reclamo en los casos que 

consideren necesarios, el cual es el recurso con que cuenta cada funcionario y funcionaria contra 

la resolución de la Junta Calificadora o del Alcalde en su caso. 

Para efectos legales se establece el sistema de calificación de los funcionarios y funcionarias 

municipales, como de las ponderaciones, la Junta Calificadora, fechas y plazos, entre otros 

aspectos a considerar en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 

Si bien la Ley establece un sistema de evaluación estricto, en cuanto a la presentación final de las 

notas y la formalidad del proceso, no establece criterios claros para evaluar objetivamente cada 

ítem, lo que hace imperioso adoptar de forma imparcial, indicadores para estandarizar criterios 

para evaluar, más realista y concordante con la actual situación municipal. 
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EGRESO DEL MUNICIPIO 

El proceso de egreso del Municipio será sustentado en informes que denoten con claridad las 

causales para el cese de la relación laboral entre el funcionario o la funcionaria y la Municipalidad 

de Osorno, sea ésta por renuncia voluntaria, supresión del empleo, destitución, término de 

contrato u otro. 

Causales del Cese de Funciones 

Le Ley estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese de las funciones 

municipales para los funcionarios y funcionarias de la planta municipal. 

→ Aceptación de Renuncia: en caso de que el funcionario o funcionaria por motivos 

personales presente un documento dejando constancia de su voluntad de cesar en su 

cargo de manera voluntaria. 

→ Obtención de Jubilación: pensión o renta vitalicia en un régimen previsional, cesando de 

sus funciones y con ello de su cargo dado el cumplimiento legal de los años de servicio. 

→ Declaración de Vacancia: señalada de acuerdo a factores que impiden el actuar en dicho 

cargo tales como salud irrecuperable, incompatibilidades con el cargo, o pérdida de 

alguno de los requisitos de ingreso a la municipalidad. 

→ Destitución: señalada a causa de alguna falta grave que afecte el principio de probidad 

administrativa, ausencias superiores a treinta días injustificadas o condena por algún 

delito o crimen entre otros, son factores que condicionan la continuidad del funcionario 

o funcionaria, haciendo válida la destitución del cargo. 

→ Supresión del Empleo: factor señalado como consecuencia de reestructuraciones de la 

organización, fusiones de cargos o unidades, impidiendo la conservación del puesto y no 

existiendo posibilidades de encasillamientos en otros grados ni acogida de jubilación por 

parte del funcionario o funcionaria. En este caso se debe suprimir el empleo 

indemnizando al funcionario o funcionaria por la pérdida laboral. 

→ Fallecimiento: causa natural de deceso de la persona. 

 

El caso de Destitución, ameritará una correspondiente investigación interna, clara, objetiva y 

concluyente, para evidenciar supuestos actos que no corresponden al accionar municipal, 

corroborándose las causales que justifiquen el despido. 

 

Para aquellas personas contratadas a través de la modalidad de Honorarios el egreso para con el 

municipio se producirá de acuerdo a las fechas preestablecidas a través de algún tipo de 

convenio o una vez finalizado y entregado satisfactoriamente el trabajo  puntual por el cual se 

realizó dicho contrato, o bien que alguna cláusula de su contrato señale que se le pueda dar 
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término anticipado sin expresión de causa. Así también, personas contratadas bajo la modalidad 

tipo Contrata, conservarán su calidad de funcionarios y funcionarias municipales sólo si al final 

del mes de Diciembre de cada año, se hubiere dispuesto su prórroga con 30 días de anticipación 

a lo menos,  y por un tiempo que no exceda el año calendario  

Lo referente al egreso del municipio y las causales para ésta se detallan en el Estatuto 

Administrativo para Funcionarios Municipales, Titulo IV “De la Cesación de Funciones”. 

Cuando el cese haya sido, ha excepción del fallecimiento, el funcionario deberá hacer entrega de 

toda la implementación que se le haya entregado a su nombre y en las mejores condiciones 

posibles, así como también de la información digital que se encuentre en los equipos 

computacionales. 
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COMITÉS DE APOYO Y COORDINACIÓN 

 

→ Comité de Selección de Personal:  Constituido según Ley N° 18883 Art. 19°, encargado de 

preparar y realizar los concursos públicos a través de un proceso objetivo de evaluación 

de los postulantes a titular del cargo vacante existente en la Ilustre Municipalidad de 

Osorno. 

→ Comité Técnico Municipal: constituido según Ley N° 19803, Art. 5°, encargado de 

desarrollar los objetivos institucionales, colectivos y/o individuales señalados en el 

Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal (PMGM).  

→ Comité de Bienestar: constituido según Ley N° 19754, encargado de brindar apoyo a los 

funcionarios y funcionarias asociados a este servicio y sus cargas familiares, otorgando 

asignaciones para eventos especiales, educación, salud u otros eventos que afecten 

directamente al funcionario o funcionaria. 

→ Comité de Capacitación: constituido por Administradora Municipal, Asesor Jurídico, 

Secretario Municipal, Director de Administración y Finanzas, y un representante de cada 

Asociación de Funcionarios Municipales. Se rigen por el Reglamento de Capacitación N° 

200 del 23 de Octubre del 2013, y modificado por Reglamento N° 215 del 03 de Septiembre 

del 2014. 

→ Comité de Vestuario: constituido por Administradora Municipal, Asesor Jurídico, 

Secretario Municipal, Director de Administración y Finanzas, y un representante de cada 

Asociación de Funcionarios Municipales. Se rigen por el Reglamento de Vestuario N° 194 

del 31 de Julio de 2013. 

→ Equipo de Aplicación de Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales: Constituido por 

Administradora Municipal, Director de Administración y Finanzas, Jefe Servicio 

Bienestar, Jefe Departamento de Personal, Presidente del Comité Paritario de Higiene y 

Seguridad, Representantes de las Asociaciones vigentes en el municipio. 

→ Comité Bipartito: Creado a partir de la dictación de la Ley N° 20.922. 

→ Comités Paritarios de Higiene y Seguridad 
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POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL 

La I. Municipalidad de Osorno reconoce como derecho fundamental gozar de un ambiente 

institucional libre de acoso laboral, conforme a sus principios y valores, se compromete a 

mantener un ambiente laboral respetuoso de los derechos del personal, por ello espera que 

todos los funcionarios y funcionarias municipales se comporten con dignidad y respeto en el 

desempeño de sus actividades laborales. 

Concepto de acoso laboral: 

Todo acto que implique una agresión física por parte del superior jerárquico o jefatura,  o de uno 

o más funcionarios y/o funcionarias, hacia otro u otros dependientes o que sea contraria al 

derecho que les asiste a estos últimos, así como las molestias o burlas insistentes en su contra, 

además de la incitación a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se practiquen en forma 

reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales agresiones u 

hostigamientos y siempre que de ello resulte mengua o descrédito en su honra o fama, o atenten 

contra su dignidad, ocasionen malos tratos de palabra u obra, o bien, se traduzcan en una 

amenaza o perjuicio de la situación laboral u oportunidades de empleo de dichos afectados. 

 

Definición y análisis  de actos  constitutivos de  acoso laboral: 

Ahora bien, con el objeto de precisar el sentido y alcance del concepto de acoso laboral 

introducido por la ley N°20.607, resulta necesario, primeramente, desentrañar el significado de 

los términos “agresión” y “hostigamiento”, “menoscabo”, “maltrato” y “humillación”, 

utilizados por el legislador para determinar la verificación de las conductas asociadas a la acción 

que pretende sancionar. Para ello cabe recurrir a las normas de interpretación previstas en el 

Código Civil, específicamente, aquella contenida en el primer párrafo del inciso 1º de su artículo 

20, según el cual, “Las palabras de la ley se entenderán en su sentido natural y obvio, según el 

uso general de las mismas palabras”.  

 Al respecto, el sentido natural y obvio de las palabras es aquel que les otorga el Diccionario de 

la lengua española de la Real Academia Española, según el cual la expresión “agresión” es el 

“Acto de acometer a alguien para matarlo, herirlo o hacerle daño”, definida también como “acto 

contrario al derecho de otra persona”.  

A su turno, la expresión “hostigamiento” es la “Acción y efecto de hostigar” y entre las 

acepciones de su infinitivo “hostigar”, se cuentan las siguientes: “Molestar a alguien o burlarse 

de él insistentemente” e “Incitar con insistencia a alguien para que haga algo”. 
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 El mismo repertorio léxico define la palabra “menoscabo” como “efecto de menoscabar” y, a 

su vez, respecto de “menoscabar” contempla, entre otras acepciones “Causar mengua o 

descrédito en la honra o en la fama”. 

 A su vez, el concepto “maltrato” como “Acción y efecto de maltratar”, en tanto que su infinitivo 

“maltratar” está definido como “tratar mal a alguien de palabra u obra” y también “Menoscabar, 

echar a perder”.  

Por último, la expresión humillación está definida por el citado diccionario como “Acción y efecto 

de humillar o humillarse y el infinitivo “humillar”, por su parte, como “herir el amor propio o la 

dignidad de alguien” y “Dicho de una persona: pasar por una situación en la que su dignidad sufra 

algún menoscabo”.  

Conforme a ello, es posible inferir que  las conductas constitutivas de acoso laboral en términos 

amplios, en forma tal que permita considerar como tales todas aquellas conductas que impliquen 

una agresión física hacia el o los funcionarios y funcionarias afectados o que sean contrarias al 

derecho que les asiste, así como las molestias o burlas insistentes en su contra, además de la 

incitación a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se ejerzan en forma reiterada, 

cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales agresiones u hostigamientos. 

Ahora bien,  se  exige, además, que tales conductas ocasionen menoscabo, maltrato o 

humillación al o los funcionarios y funcionarias afectados, debiendo entenderse por tales, según 

ya se precisara, cualquier acto que cause mengua o descrédito en su honra o fama o que implique 

tratar mal de palabra u obra o que los hiera en su amor propio o en su dignidad, o bien, que 

amenacen o perjudiquen la situación laboral o las  oportunidades de  empleos de  dichos 

afectados. 

Sujetos de la acción: 

Las conductas constitutivas de acoso laboral pueden ser ejercidas por el o los  superiores  

jerárquicos o jefaturas  o por uno o más funcionarios y funcionarias, debiendo, a su vez, dirigirse 

tales acciones en contra de uno o más  funcionarios  y funcionarias. Ello permite precisar que los 

sujetos de la acción son los siguientes: 

 a) Sujetos activos: El o los  superiores  jerárquicos o jefaturas o uno o más  funcionarios  o 

funcionarias que incurrieren en las conductas constitutivas de acoso laboral, en los términos y 

condiciones señalados anteriormente.  

b) Sujetos pasivos: Uno o más funcionarios  o funcionarias, siempre que de la agresión u 

hostigamientos reiterados, ejercidos en su contra, resulten las consecuencias previstas 

anteriormente. 
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Procedimiento para denunciar el acoso laboral 

El personal de la I. Municipalidad de Osorno que sea víctima o que tenga conocimiento de algún 

acto de acoso laboral tiene la obligación de denunciar el hecho al Departamento de Personal. La 

queja interpuesta dará lugar a que se realicen las investigaciones correspondiente, de acuerdo al 

Dictamen N° 21.645 del año 2012 de la Contraloría General de la República, la existencia de 

situaciones que pudieran constituir acoso laboral debe ser analizada en las instancias judiciales 

pertinentes o mediante la instrucción de un procedimiento sumarial, correspondiendo en este 

último caso al Alcalde, en su calidad de máxima autoridad del servicio, ordenarlo a fin de 

determinar la efectividad de los hechos denunciados y establecer si de ellos emanan eventuales 

responsabilidades funcionarias. 

La Municipalidad de Osorno mantendrá total confidencialidad en los casos de acoso laboral. Esta 

disposición será aplicable por la Oficina de Personal durante el proceso de investigación, así 

como por los participantes y los que tengan acceso a los resultados del proceso. 

Si se comprobara que alguien está en proceso de investigación toma represalias de cualquier 

naturaleza, será sujeto a sanciones. 

El proceso de denuncia se hará en la forma siguiente: 

→ El funcionario o funcionaria que sea víctima de acoso laboral u observe este tipo de 

conductas para con otro funcionario o funcionaria deberá presentar la denuncia en el 

Departamento de Personal. 

→ El Jefe del Departamento de Personal dará aviso al Sr. Alcalde sobre la denuncia recibida 

→ El Sr. Alcalde, si lo estima pertinente, ordenará la instrucción de una investigación 

sumaria o sumario administrativo a fin de determinar la eventual existencia de 

situaciones que pudieren constituir acoso laboral. 

→ El Fiscal o investigador entregará el informe del caso al Sr. Alcalde para que, conforme a 

la gravedad de la falta, si existiere, se apliquen las sanciones correspondientes. 
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ACOSO SEXUAL 
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POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO SEXUAL 

La I. Municipalidad de Osorno reconoce como norma que toda persona tiene derecho  a que se 

respete su dignidad y a verse libre de todas las formas de acoso en el lugar de trabajo. El acoso 

sexual en el lugar de trabajo o en conexión con el trabajo constituye un comportamiento 

inaceptable que no se tolerará dentro de la I. Municipalidad de Osorno, se procederá a investigar 

con la máxima seriedad todas las quejas de acoso sexual y que, llegado el caso, se aplicarán 

sanciones disciplinarias. Por otro lado, cuando se demuestre la falsedad y el carácter calumnioso 

o vejatorio de una acusación de acoso sexual, ello se considerará una violación de las normas de 

conducta, y se aplicarán las sanciones disciplinarias correspondientes 

Definición: 

El que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de carácter 

sexual, no consentidos por quien los recibe, y que amenacen o perjudiquen su situación laboral 

o sus oportunidades en el empleo. 

Definición de la Política contra el Acoso Sexual 

La I. Municipalidad de Osorno tiene el propósito de asegurar que todos sus funcionarios y 

funcionarias se desempeñen en un ambiente libre de acoso sexual. La conducta de acoso sexual 

es contraria al ambiente sano que la Municipalidad de Osorno sustenta. Este tipo de conducta, 

al amenazar el bienestar del personal, constituye una violación grave a la misión de la 

Municipalidad de Osorno, por lo que no será permitido. Por ello, no se consentirán las conductas 

que conlleven a un clima de presión o de hostigamiento. En tal sentido, la Municipalidad de 

Osorno no tolerará ninguna forma de conducta de acoso sexual. Esta política es aplicable todos 

los funcionarios y funcionarias, y se tomarán acciones apropiadas cuando sea violada. 

Conductas de acoso sexual: 

Entre los ejemplos de comportamiento físico de carácter sexual que, de resultar no deseado e 

impropio, puede llegar a constituir acoso sexual, figuran los tocamientos, las palmadas, los 

pellizcos o cualquier otro tipo de contacto físico no solicitado. La conducta verbal de carácter 

sexual puede incluir las insinuaciones verbales, los comentarios orientados sexualmente acerca 

de la apariencia física, la solicitud de favores sexuales y las sugerencias continuas para el 

desarrollo de una actividad social privada, siempre y cuando se haya dejado claro que dichas 

solicitudes y sugerencias resultan inoportunas. También pueden considerarse como conducta 

verbal ofensiva los chistes de carácter sexual, el flirteo ofensivo o las observaciones lascivas,  las 

insinuaciones de carácter sexual tales como expresiones de interés sexual dirigidas directamente 

a la persona. 
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El acoso sexual puede producirse entre un superior y un subordinado (a menudo en el contexto 

de un acoso en el que se ofrecen compensaciones) o entre colegas (a menudo en el contexto de 

acoso en un entorno hostil). Un ejemplo de acoso sexual con promesa de compensaciones se 

daría en el caso que un jefe ofreciera a la víctima una mejora de las condiciones de trabajo a 

cambio de sus favores sexuales, o cuando el jefe amenazara con adoptar medidas perjudiciales 

para la situación en el empleo de la víctima si ésta rechazara sus solicitudes de favores sexuales. 

El acosador puede dirigir su acoso sexual contra una persona del sexo opuesto o bien contra una 

persona del mismo sexo. 

Procedimiento para denunciar el acoso sexual 

Todos merecemos y debemos aspirar a una sana convivencia en igualdad de condiciones en el 

empleo que nos permita disfrutar de los derechos democráticos en una sociedad de excelencia. 

Al tenor de ello, la Municipalidad de Osorno no tolerará ningún tipo de hostigamiento sexual que 

afecte dicha convivencia. 

Todos los Directivos, Jefaturas y Encargados de Oficinas Municipales tienen el deber afirmativo 

de mantener su lugar de trabajo libre de conductas que constituyan acoso sexual e intimidación. 

Para el cumplimiento de su responsabilidad estos funcionarios o funcionarias deben demostrar 

que tomaron acción correctiva inmediata y apropiada que incluye, sin limitarse a: 

El proceso de denuncia se hará en la forma siguiente: 

→ Cualquier funcionario o funcionaria que afirme haber sido víctima de hostigamiento 

sexual deberá comunicarlo por escrito inmediatamente para que, a la mayor brevedad, 

se proceda a tomar la acción que corresponda. Esta comunicación deberá efectuarla en 

el Departamento de Personal. 

→ El Jefe del Departamento de Personal dará aviso al Sr. Alcalde sobre la denuncia recibida, 

quien si lo estima pertinente, ordenará la instrucción de una investigación o de un 

sumario administrativo a fin de determinar la existencia de situaciones que pudiere 

constituir acoso sexual. 

→ El investigador o Fiscal entregará el informe del caso al Sr. Alcalde para que, conforme a 

la gravedad de la falta, si existiere, se apliquen las sanciones correspondientes. 

Protección a las víctimas 

La Municipalidad de Osorno brindará la protección necesaria a las personas que hayan sido 

objeto de acoso sexual, la cual consistirá en garantizarles su puesto de trabajo en la misma 

unidad o en otra, y proporcionarles asistencia psicológica, si fuese requerida. 
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RECONOCIMIENTO 
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POLÍTICA DE RECONOCIMIENTO 

El reconocimiento en el ámbito laboral, es una herramienta de fortalecimiento y reforzamiento 

para los funcionarios y funcionarias, potencia la autoestima laboral y promueve la realización de 

un buen trabajo. 

El reconocimiento, fomentado por el ideal de la dignidad humana, apunta al menos en dos 

sentidos: tanto hacia la protección de los derechos básicos de los individuos, como seres 

humanos, como hacia el reconocimiento de las necesidades particulares de los individuos como 

de grupos culturales específicos. 

La política del reconocimiento en la esfera pública ha llegado a significar dos cosas bastante 

distintas relacionadas, respectivamente, con dos cambios principales. Uno es el tránsito del 

honor a la dignidad, el otro, es el desarrollo del concepto de identidad. Con el primero sobrevino 

la política del universalismo. Dignidad igual para todos. Consecuencia de esto son los mismos 

derechos y títulos. 

Uno de los objetivos principales de la gestión de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de 

Osorno, es lograr altos niveles de desempeño de sus funcionarios y funcionarias. En 

cumplimiento de este objetivo, el análisis de cómo hacen sus trabajos los diferentes grupos, y 

quiénes dentro de éstos presentan mejores resultados, es una de las temáticas que siempre 

están presentes en las diferentes instancias de reunión y participación. En base a esto, el 

reconocimiento forma parte fundamental, como un incentivo para continuar realizando una 

labor acorde con las exigencias de los cargos y al mismo tiempo mejorar los niveles que hasta el 

momento se han presentado. 

RECONOCIMIENTO INFORMAL 

Implica un sistema que, de una forma simple, inmediata y con los mínimos recursos refuerza el 

comportamiento de los funcionarios y funcionarias.  Se debe poner en práctica por cualquier 

Directivo, con un mínimo de planificación y esfuerzo. Puede, por ejemplo, consistir en una tarjeta 

de agradecimiento, un correo electrónico o un agradecimiento público inesperado. 

Partiendo de la base sobre “A quien no le gusta que le reconozcan y agradezcan sinceramente 

por su trabajo”, además, cuando es inesperado y espontáneo, posee un efecto emocional, que 

sorprende al que lo recibe. Es por ello, que diversos gestos y halagos, son incluidos como 

reconocimientos relevantes para los funcionarios y funcionarias. 

A pesar de lo fácil que parece el realizarlo, es el que menos se utiliza, la cultura organizacional de 

las instituciones públicas aún no adopta el reconocimiento informal como un patrón necesario 
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para el fortalecimiento del desempeño laboral. Es por ello que se pretende comenzar a 

sensibilizar a los funcionarios, funcionarias y jefaturas, para que se adopte el reconocimiento 

informal, como una medida necesaria y como un valor establecido dentro de los planes 

estratégicos que tenga la institución. 

Reconocimientos informales a utilizar 

Todos los funcionarios y funcionarias de la I. Municipalidad de Osorno pueden utilizar el 

reconocimiento informal, con sus compañeros de trabajo, incluyendo jefaturas y directivos, 

como por ejemplo: 

→ Felicitaciones por parte de la jefatura, cada vez que alguno o varios de los funcionarios y 

funcionarias de una unidad determinada realicen una labor exitosa. 

→ Reconocimiento del trabajo de sus compañeros, agradeciendo y felicitando su 

desempeño. 

→ Reconocimiento verbal de la jefatura, cada vez que el cumplimiento de metas sea 

positivo. 

RECONOCIMIENTO FORMAL 

Es fundamental tener claro que para contribuir una cultura de reconocimiento en una institución, 

se deben observar sus efectos. Cuando se realiza eficazmente, es muy visible en cuanto a 

resultados, ya que los funcionarios y funcionarias reconocidos presentan un orgullo claro al 

reconocimiento y al halago social por el desempeño de su labor. 

El reconocimiento formal lo utilizamos para felicitar a un funcionario o funcionaria por sus años 

de servicio, celebrar objetivos de la organización, reforzar actividades y aportes, afianzar 

conductas deseadas y demostradas, premiar un buen servicio o reconocer un trabajo bien hecho. 

Entre el reconocimiento formal podemos mencionar como ejemplo, las anotaciones de mérito, 

ya que son base de la estrategia de reconocimiento que ya existe y conduce a la conservación y 

el reconocimiento de los funcionarios y funcionarias. 

El acto de reconocimiento formal, tiene como característica positiva, el ser relacionado con algo 

tangible, ya sea premios, placas, diplomas, medallas, u otros,  para así vincular la memoria del 

logro y promover la motivación de los funcionarios y funcionarias a repetir los hechos que los 

llevan a ser reconocidos o reconocidas. 

CULTURA DE RECONOCIMIENTO 

Todos necesitamos ser apreciados y reconocidos, para ello, existe una multitud de ideas que 

reconocen eficazmente a nuestros funcionarios y funcionarias, ya sea de manera informal o 

formal. 
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En el ámbito de las políticas de reconocimiento, al funcionario o funcionaria le será concedido el 

reconocimiento, fundamentándose en principios tales como: 

Espíritu de trabajo en equipo 

Gusta trabajar de forma conjunta, fomentando un clima de colaboración, comunicación y 

confianza, sabemos que sólo así se consiguen las mejores actuaciones y resultados. El éxito de 

un servicio, departamento o unidad, es la suma de todas las personas que trabajan en él. 

Cultura de servicio al funcionario y funcionaria 

Se destaca por ofrecer un servicio ágil, eficiente y de máxima calidad. El trato se entrega como a 

nosotros nos gustaría ser tratados, se adapta a las necesidades de quien lo necesite y ofrece 

respuestas ágiles e individualizadas. 

Respeto a las personas 

El respeto mutuo es el pilar fundamental de las relaciones que se establecen en el ámbito de 

nuestra organización, guiando todas las tareas y funciones que las personas asumimos. 

Iniciativa y compromiso 

Iniciativa en la toma de decisiones y el grado de compromiso que muestra ante los distintos 

proyectos, son cualidades que se valoran considerablemente. El esfuerzo individual contribuye 

al éxito colectivo, y éste sólo es posible a través del aporte e implicancia de todas las personas 

que trabajan en él. 

Flexibilidad y disposición al cambio 

Posee una actitud flexible y ágil ante los cambios, posibilitando de este modo que por su trabajo 

se reconozca como eficiente, dinámico y seguro, cambiando de acuerdo a las necesidades de su 

entorno. 

Existen algunas diferencias en los principios que rigen el reconocimiento para Directivos, Jefes, 

y Encargados, en comparación con el resto de los funcionarios y funcionarias. Esta diferencia se 

genera debido a las responsabilidades que involucra el hecho de estar a cargo de equipos de 

trabajo, cumpliendo un rol de líder al interior de cada Dirección. Por ello, los principios para 

otorgar reconocimientos a Directivos, Jefes, y Encargados, son los siguientes: 

→ Cumple sus compromisos 

→ La comunicación es el eje principal de sus actuaciones 

→ Transmite la cultura y los valores del equipo 

→ Valora y respeta a las personas 

→ Escucha a las personas 

→ Posee discreción y confidencialidad 
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Reconocimientos 

Existen reconocimientos a nivel general, que podrán implementarse para todos los funcionarios 

y funcionarias de la I. Municipalidad de Osorno, siendo los siguientes: 

→ Felicitaciones por Cumpleaños: como forma de conmemorar a los funcionarios y 

funcionarias por motivo de su cumpleaños. 

 

→ Informes de Evaluación: cada vez que el jefe directo evacúe un informe de evaluación, 

deberá notificar en forma personal al funcionario o funcionaria evaluado, y entregará las 

felicitaciones u observaciones cuando correspondiere. 

 

→ Cese de funciones: Para la celebración del Día del Funcionario Municipal y mediante un 

Acto, se podrá incorporar el reconocimiento a los ex funcionarios y funcionarias 

municipales que, dentro del año, hayan cesado en sus funciones, por obtención de 

jubilación. Este reconocimiento consistirá en una breve reseña laboral, Diploma, 

acompañado de un presente, a cargo de Gabinete Alcaldía. Esta política de 

reconocimiento está vinculada a la política de egreso. 

 

 

→ Mejor compañero: Diploma que se otorga por la I. Municipalidad de Osorno a los 

funcionarios y funcionarias que destaquen el aspecto personal en el desarrollo de su 

labor durante el año, y que de acuerdo a sus compañeros se haga merecedor de esta 

distinción.  La entrega de este Diploma se realizará en el marco de la Celebración del Día 

del Funcionario Municipal, y está actividad será organizada por las Asociaciones de 

Funcionarios Municipales vigentes. 

 

→ Reconocimiento por los años de servicio: Reconocimiento instaurado en la I. 

Municipalidad de Osorno, consistente en reconocer los años de servicios desde los 5, 10, 

15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y hasta 50 años de servicios. Anotación de mérito: Instaurada por 

el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, está a cargo del jefe directo 

del funcionario o funcionaria y corresponderá cada vez que se realiza una labor que va 

más allá de sus propias funciones. 

 

 

→ Día del Funcionario Municipal: Se conmemora el 28 de Octubre de cada año, este 

reconocimiento será un Acto donde será la instancia para que la autoridad máxima y los 
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Presidentes de las Asociaciones de Funcionarios Municipales, brinden palabras de 

reconocimiento a la labor diaria y vocación de servicio de cada funcionario y funcionaria 

municipal, a cargo de Gabinete Alcaldía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REEMPLAZOS 
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POLÍTICA PARA SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS DE PERSONAL 

Se entiende por suplencias y reemplazos aquellos periodos de tiempo transitorio en los cuales el 

funcionario o funcionaria titular o contrata que desarrolla la función se encuentra ausente del 

servicio, producto del uso de: 

- Feriado Legal 

- Permiso administrativo con goce de remuneraciones 

- Permiso administrativo sin goce de remuneraciones 

- Compensación horaria 

- Licencia Médica 

- Licencia Médica Pre y post natal 

- Licencia Médica Parental 

- Permiso por Nacimiento 

- Permiso de Matrimonio 

- Permiso por Fallecimiento 

Feriado: La programación de los feriados legales será responsabilidad de la Jefatura que deben 

considerar los siguientes aspectos: 

→ Priorizar el buen funcionamiento de su Unidad, preocupándose que las actividades se 

desarrollen manteniendo los niveles de calidad de atención. 

→ Ni la antigüedad ni las calificaciones de un funcionario o funcionaria configuran 

elementos que otorguen un derecho preferencial sobre los demás funcionarios y 

funcionarias, para determinar la época en que se hará uso de feriado legal. 

→ El feriado legal en periodo estival  preferentemente no debe superar los 15 días hábiles 

corridos para dar oportunidad a todos los funcionarios y funcionarias de descanso en 

este período. 

Permisos: Se entiende por permiso la ausencia transitoria del trabajo por parte de un funcionario 

o funcionaria, este permiso se podrá conceder o denegar, de acuerdo razones de buen servicio 

que la jefatura debe dar a conocer al funcionario o funcionaria. 

Por lo tanto, cada vez que nos encontramos frente a alguna de estas figuras legales y atendiendo 

a la naturaleza de la función y las necesidades impostergables de atención al público y trámites 

administrativos internos, cada Jefatura y/o Director de alguna Dirección Municipal, debe velar 

porque la tarea impostergable del funcionario o funcionaria ausente, sea cubierta por otro 

funcionario o funcionaria de la misma unidad a la que pertenece. 
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Es por ello, que cada vez que se solicite uno de los permisos anteriormente señalados, con 

excepción de las licencias médicas, éste debe venir con el nombre del funcionario o funcionaria 

que hará las veces de reemplazo del funcionario o funcionaria titular o contrata, estampando su 

firma al lado de su nombre que se indique en la solicitud. 

Como política de reemplazo, cada Jefe o Director tendrá la misión de dar a conocer a todos sus 

funcionarios y funcionarias de qué manera operará el reemplazo de cada funcionario y 

funcionaria, teniendo previo conocimiento de quien lo reemplazará a él o ella cuando haga uso 

de estos permisos, o por quien será reemplazado cuando él haga uso de estos permisos. 

Igualmente, será responsabilidad de cada funcionario o funcionaria a reemplazar, el inducir al 

funcionario o funcionaria que lo reemplazará, de modo que no se vea alterada la función 

ejecutada con errores de información, sobretodo, cuando se trate de atención de público. 

Distinto es el caso de las Jefaturas y Directores, ya que cada año se decreta la Terna de 

subrogancia de cada Jefatura y Director, lo que es responsabilidad del Departamento de 

Personal el dar a conocer este Decreto y que regirá por todo el año calendario, salvo que se 

hicieren modificaciones, las cuales se decretarán y avisarán oportunamente. 
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ASISTENCIA 
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POLÍTICA SOBRE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Conforme a las letras a) y d) del artículo 58 de la Ley N° 18.883, los funcionarios y funcionarias 

municipales están obligados a desempeñar personalmente las funciones del cargo en forma 

regular y continua, y a cumplir la jornada y el horario establecido para el desempeño de su 

trabajo, es decir, que no sólo es para controlar el ingreso y salida de los funcionarios y 

funcionarias municipales, sino que además de la asistencia, la puntualidad,  la permanencia de 

los funcionarios y funcionarias, y el control de las horas extraordinarias. 

Para el control de la jornada laboral, la I. Municipalidad de Osorno, implementó el Reloj Control 

Digital, donde los funcionarios y funcionarias a través de su huella previamente enrolada por el 

Departamento de Personal, deben registrar diariamente su entrada y salida. 

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL 

Los funcionarios y funcionarias municipales registrarán su ingreso y salida, mediante el Reloj 

Control Digital que la Municipalidad de Osorno, tiene dispuestos en cada recinto municipal. El 

control de permanencia en el lugar de trabajo, es responsabilidad del jefe inmediato. 

El primer día hábil del mes siguiente, y a las 10:00 horas, el Departamento de Personal procesará 

el reloj control y lo remitirá a cada Unidad Municipal, con la finalidad que cada Jefe de 

Departamento informe respecto a: 

→ Atrasos de sus funcionarios y funcionarias, superiores a 1 hora en el mes. 

→ Informar en caso que no se haya cumplido con la marcación de alguna jornada laboral, 

aportando los antecedentes escritos que justifiquen dicho incumplimiento. 

→ Informar mediante formulario existente, los trabajos extraordinarios que se hayan 

realizado, adjuntando la justificación correspondiente, y dentro del plazo que otorgue el 

Departamento de Personal para su devolución, esto, siempre y cuando exista un Decreto 

Municipal que autorice la ejecución de estos trabajos extraordinarios. 

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA 

→ Concurrir puntualmente a sus labores en la I. Municipalidad de Osorno y cumplir con los 

horarios establecidos. 

→ Registrar con su huella digital, o clave según sea el caso, personalmente en el reloj 

control, su entrada y su salida. 

→ Constituirse en su puesto de trabajo luego de cumplido el punto anterior, desarrollando 

las tareas asignadas. 
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→ Los Jefes están obligados a controlar la puntualidad, permanencia y productividad del 

personal a su cargo. 

→ Otorgar o dar trámite oportuno, según corresponda, a las solicitudes de permiso, 

presentadas por el personal a su cargo. 

DE LA JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO 

La Jornada laboral de la I. Municipalidad de Osorno, está regida por el Reglamento N° 250 de 

fecha 28 de junio del 2017 sobre Jornada Única, en él se estipula claramente que la jornada laboral 

será de 44 horas semanales, de Lunes a Viernes, distribuidas de la siguiente manera: 

- De Lunes a Jueves de 8:15 a 17:15 horas 

- Viernes de 8:15 a 16:15 horas 

Y por Reglamento N° 253 del 23 de noviembre del 2017 se determinó que dicha jornada 

comenzará a regir del 01 de Julio del 2017. 

Asimismo, el artículo 5° , señala que la jornada de trabajo se interrumpirá por 30 minutos que se 

considerará como parte integrante de la jornada continua y que será de cargo de la 

Municipalidad, con el fin de que el personal pueda tomar alimentación o para efectuar un 

almuerzo rápido. Respecto del horario antes señalado, el artículo 6° del citado Reglamento indica 

que los Directores y Jefes de Unidades Municipales adoptarán las medidas tendientes a controlar 

que el tiempo destinado al almuerzo, no se extienda más allá del expresamente autorizado. 

Asimismo se programarán turnos para efectuar dicha colación, las cuales se pueden realizar 

entre las 14.00 a 15.00 horas, dejando establecido que cada turno tiene 30 minutos para ello. 

NO MARCACIONES O INASISTENCIAS 

Constituye inasistencia, la no concurrencia al lugar de trabajo, el retiro del personal antes de la 

hora de salida sin justificación alguna, la omisión del registro de su asistencia en el reloj control 

digital. 

La inasistencia injustificada, abandono del puesto de trabajo, la no permanencia en el lugar de 

trabajo, o registrar indebidamente en el reloj control digital sin haber realizado el trabajo 

extraordinario, constituirán faltas que ameriten la anotación de demérito y/o investigación y 

sumario respectivo, la que debe ser solicitada por el Jefe directo del funcionario o funcionaria al 

Departamento de Personal. 

Los funcionarios o funcionarias que por razones de enfermedad se encuentran impedidos de 

concurrir a su trabajo, están obligados a dar aviso a su jefe directo, y deberán presentar su  

licencia médica dentro de un plazo de 3 días hábiles, en el Departamento de Personal.  
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ATRASOS 

Los atrasos superiores a una hora en el mes, serán descontados de su remuneración, y todo ello 

sin perjuicio de lo señalado en el artículo 69 de la Ley N° 18.883. 

El Departamento de Personal llevará una planilla mensual con los atrasos de los funcionarios y 

funcionarias, la que servirá de respaldo para la Junta Calificadora, para evaluar la Asistencia y 

Puntualidad en el proceso de calificación correspondiente. 

SISTEMA DE RELOJ CONTROL DIGITAL 

Como ya lo mencionamos, el único registro válido para realizar marcación de asistencia de los 

funcionarios y funcionarias es el Reloj Control Digital, que funciona a través de la impresión de la 

huella digital del funcionario o funcionaria, previamente enrolada en el Departamento de 

Personal. Sólo en casos extraordinarios y ya identificados existe la marcación a través de tarjeta 

de cartón. 

En caso que, por razones ajenas a su voluntad, el funcionario o funcionaria no pudiere registrar 

su asistencia en el reloj control digital, tales como: 

→ Falla en el funcionamiento del reloj control por problemas de soporte informático 

→ Falla en el reloj control por corte de energía eléctrica 

→ Recinto cerrado que no permite el registro de asistencia  

El funcionario o funcionaria deberá enviar un correo electrónico a su jefe directo, el mismo día 

de sucedido el evento, o a más tardar el día hábil siguiente, informando de la causa y el horario 

en que aconteció el evento. Corresponderá que el jefe directo, previa comunicación a su Director, 

remita oportunamente la justificación a fin que el Departamento de Personal proceda a rectificar 

dicha anotación en el reloj control del funcionario o funcionaria. 

El Departamento de Personal, una vez procesado el reloj control el primer día hábil del mes 

siguiente, no registrará horarios de funcionarios y funcionarias que informen luego de procesado 

el reloj, sobre todo cuando se trate de horarios que correspondan a tiempo extraordinario. 

Cuando se trate de horarios en días hábiles, sólo se registrará hasta el horario normal de trabajo, 

y que previamente ha sido justificado ante el jefe directo, en el sentido de comprobar que 

cumplió las funciones. 
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POLÍTICA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD 
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POLÍTICA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD 

 

1 DERECHOS FUNDAMENTALES 

 

Los artículos N°7 y N°23 de la Declaración Universal de Derechos Humanos resultaron pilares 

esenciales para el desarrollo de la presente Política de Inclusión y Diversidad de la Ilustre 

Municipalidad de Osorno, entendiendo la “No Discriminación” y “El Trabajo” como derechos que 

son fundamentales para el buen vivir y desarrollo de todas las personas. 

En primer lugar, la Declaración Universal, así como la actual Constitución Política de la República 

de Chile, establecen que todos y cada uno de nosotros hemos nacido libres, con igual de 

condiciones y derechos ante la Ley, sin distinciones. Por ello, se reconocen a todas y todos los 

mismos derechos dentro del Municipio, pero también garantizando al mismo tiempo que cada 

persona o grupo recibirá lo que necesita y merece para que pueda ejercer esos derechos. 

Por otro lado, nos sumamos al reconocimiento universal de considerar el trabajo como derecho 

fundamental, el cual tiene un carácter de libre elección bajo condiciones equitativas y 

satisfactorias, así como de protección contra el desempleo, igualdad salarial, remuneración 

digna, protección social de nuestros funcionarios y funcionarias, así como libertad de participar 

en sindicatos.  

Dado ello, a nivel institucional se procuran las acciones correspondientes para promover una 

inclusión veraz, otorgando el máximo respeto a la dignidad de las personas brindando 

accesibilidad e igualdad de oportunidades a todos los trabajadores y trabajadoras de la 

Municipalidad de Osorno, así como a nuevos y nuevas postulantes, usuarios y usuarias, 

colaboradores y colaboradoras, garantizando el cumplimiento de los derechos humanos 

esenciales antes mencionados.  

En adición, se precisa que la Municipalidad de Osorno se rige, socializa y cumple con lo 

establecido en las Leyes y normativa vigente sobre inclusión laboral de Personas en Situación de 

Discapacidad, Identidad de Género y todas aquellas materias competentes a los fines específicos 

de la presente Política.  
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2 DEFINICIONES 

 

❖ Funcionario y Funcionaria: todas las personas que se desarrollan laboralmente en un empleo 

público, correspondiendo para este caso a trabajador o trabajadora de la Ilustre 

Municipalidad de Osorno. 

 
❖ Colaborador, Colaboradora, Proveedor, Proveedora: corresponde a todas las personas que 

se vinculan de manera directa y/o indirecta a la Ilustre Municipalidad de Osorno, sin ser 

funcionario o funcionaria, los cuales forman parte de la gestión municipal para la consecución 

de los objetivos institucionales. 

 

❖ Usuario y Usuaria: toda persona que hace uso o requiere de los servicios brindados por la 

Ilustre Municipalidad de Osorno.  

 
❖ Grupos de Inclusión: grupo humano compuesto por personas que presenten características 

u orientaciones comunes, que históricamente, han visto disminuida su participación o 

inadecuada inserción en el ambiente laboral, o han sido objeto de discriminación, como por 

ejemplo: aquellas en situación de discapacidad; mujeres; adultos mayores; quienes se 

identifiquen pertenecientes al colectivo LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, 

transgéneros, intersexuales, queer); aquellos quienes tengan un distinto origen, etnia o 

pertenezcan a los pueblos originarios.  

 

3 ¿QUÉ ENTENDEMOS POR INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD? 

 

En la Ilustre Municipalidad de Osorno entendemos y valoramos que cada uno de nuestros 

funcionarios y funcionarias es diferente, y que, por ende, tiene características que le son propias. 

Esta diversidad representa un capital para construir una mejor institución, lo que se traduce en 

una ventaja competitiva para mejorar continuamente el funcionamiento de los diversos 

departamentos que conforman el Municipio, ayudando a reconocer y respetar otras “maneras 

de ser, pensar y sentir”, construyendo un puente de confianza y compresión con otros y otras, 

que conlleva a mejores respuestas a las necesidades de nuestra comunidad.  

Del mismo modo, entendemos la inclusión como el resultado real y manifiesto de todas las 

acciones que como Municipio efectuamos para fomentar la incorporación de personas diversas, 

brindando las condiciones necesarias al interior de nuestra organización para un desarrollo 

laboral adecuado y digno.  
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4 POLÍTICA  

 

La actual Política de Inclusión y Diversidad sitúa en el centro del Municipio, correspondiente al 

corazón de la organización, a nuestros funcionarios y funcionarias, entendiendo que el recurso 

humano es su principal capital. Se establecen como estamentos principales la gestión del talento 

y la creación de una cultura diversa y distintiva, reconociendo de esta manera a las personas 

como seres individuales y diversos, con un rol fundamental propio para el alcance de las metas y 

aspiraciones de la Municipalidad.  

Con ello, se entiende a la diversidad como una ventaja en la gestión de las distintas tareas 

desarrolladas en las direcciones, departamentos y unidades que conforman la Ilustre 

Municipalidad de Osorno, ya que justamente lo que diferencia a cada uno de nuestros 

funcionarios y funcionarias es lo que hace particular y especial su contribución. Esto permite la 

conformación de equipos con mayor diversificación de respuesta a las necesidades de la 

comunidad local, promoviendo un ambiente laboral multicultural, en la que cada persona se 

siente representado/a, valorado/a y respetado/a desde sus propias creencias, orientaciones y 

particularidades que le caracterizan.  

 

El compromiso Municipal es: 

 

❖ Actuar con un enfoque equitativo de criterios referente a cada persona, sin distinciones de 

sexo, edad, orientación sexual, religión, estado civil, grupo étnico, sindicalización o cualquier 

otra particularidad u condición que esté protegida por la ley, en la cual se refleje algún tipo 

de discriminación o afecte de manera directa e indirecta los derechos fundamentales de las 

personas y que son la base de esta Política. 

 

❖ Inclusión veraz de personas con características protegidas, adaptando cultura 

organizacional, puestos de trabajo y espacios a sus necesidades para el desarrollo de sus 

labores, cumpliendo con los estándares normativos exigidos. 

 

❖ Rechazar actos discriminatorios hacia funcionarios, funcionarias, colaboradores, 

colaboradoras, usuarios y usuarias, favoreciendo la aceptación y trato respetuoso dentro del 

equipo municipal gracias a la promoción de una Cultura Organizacional dinámica que 

considera como ejes la Inclusión y Diversidad.  

 

 

475



 

I.MUNICIPALIDAD DE OSORNO | POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 76 

 

4.1 Objetivo 

 

El objetivo de la actual Política es determinar los principios básicos por los cuales debe regirse la 

Ilustre Municipalidad de Osorno y todos sus agentes colaboradores en materia de Inclusión y 

Diversidad. Además, socializar y promover un ambiente laboral respetuoso con las diferencias 

de todas las personas que componen la organización, así como una cultura organizacional 

actualizada que se condiga con las transformaciones sociales y normativas que acontecen en el 

territorio nacional. 

4.2 Alcance 

 

La actual política de Inclusión y Diversidad es de aplicación general para la Ilustre Municipalidad 

de Osorno, atañendo a funcionarios, funcionarias, colaboradores, colaboradoras, proveedores y 

proveedoras, siendo cada uno de estos los principales responsables de difundir, aplicar y 

promover su cumplimiento. Sin entender esta Política como un conjunto de acciones que 

comprometen a todos las personas que se vinculan directa o indirectamente con la 

Municipalidad, no se podrán cumplir sus fines y se seguirá sesgando a grupos con determinadas 

características que históricamente han sido discriminados o excluidos.  

4.3 Principios 

 

La Ilustre Municipalidad de Osorno rechaza toda forma de discriminación arbitraria y atropello 

de los derechos humanos que son fundamentales de cada persona, promoviendo la diversidad, 

inclusión e igualdad de oportunidades para todos y todas, sin privilegios.  

Como organización nuestro compromiso es promover y mantener un ambiente laboral donde se 

respete la dignidad, el honor e identidad de cada persona, dejando en manifiesto los siguientes 

principios que se relacionan directamente con los valores de la actual Política de Recursos 

Humanos: 

a) Respeto por las personas 

 

La Ilustre Municipalidad de Osorno está comprometida por el respeto y la protección de la 

dignidad de todas las personas que componen la Institución. Esto constituye uno de los 

valores fundamentales de la integridad del municipio. 

Respecto a lo anterior, cada departamento, oficina, unidad o dirección deberá velar porque 

dentro de ellos, o en la relación y colaboración con las actividades que desarrollen, no se 

presenten actos o conductas que vayan en contra de la dignidad de las personas o de 

aquellos colaboradores con que la organización se relacione. 
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b) Política general para la No Discriminación  

 

Dentro de nuestra organización se propicia un clima de igualdad de oportunidades para 

todas las personas, protegiendo su dignidad, integridad y seguridad. Así mismo, como 

municipio, rechazamos cualquier tipo de discriminación hacia cualquier miembro que forme 

parte del funcionamiento y desempeño de los distintos departamentos, ya sea por género, 

orientación sexual, estado civil o conyugal, cultura, condición social, médica, sindicalización 

y/o apariencia física.  

Este principio considera además las estipulaciones abordadas en la Política de Recursos 

Humanos, erradicando todo distinción realizada a algún usuario o usuaria en cuanto al 

servicio público brindado y a la calidad de atención, acceso a la información sobre la 

organización y su gestión. 

c) No discriminación arbitraria  

 

No se tolerarán actos de discriminación arbitraria, es decir, aquellos que no se sustenten en 

la capacidad o aptitud de las personas para el desarrollo de su trabajo. Estos actos de 

discriminación arbitraria incluyen, pero no se limitan exclusivamente a, los que tengan su 

causa atribuida al sexo, orientación sexual, identidad de género, valores, cultura o creencias, 

condición médica y/o apariencia física. 

d) Diversidad 

 

Como se ha mencionado, en la Ilustre Municipalidad de Osorno se reconoce y valora la 

existencia de un grupo humano y de trabajo conformado por personas diversas, tanto en 

origen, valores, creencias, convicciones, experiencias y capacidades, lo que se considera 

como un capital que genera valor agregado a las gestiones municipales. Tener distintos 

puntos de vista sobre una misma situación y/o problemática, ayuda a entregar mejores 

respuestas a los requerimientos de usuarios y usuarias, el mismo tiempo que ayuda a formar 

una cultura organizacional que escucha, respeta y abraza las diferencias.  

e) Colaboración de grupos de inclusión 

 

El municipio reconoce que muchos grupos humanos han sido históricamente excluidos, por 

tanto, promueve su inclusión e inserción sin discriminación al mundo laboral, valorando su 

aporte a los distintos departamentos municipales y a la sociedad en sí.  

No obstante, sabemos que las personas que componen estos grupos pueden verse 

enfrentadas a dificultades que pudiesen limitar sus posibilidades para desarrollarse y 
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desenvolverse de una manera plena dentro del ámbito laboral. Respecto a lo anterior, cada 

dirección, departamento, oficina o unidad adoptar medidas que busquen disminuir o eliminar 

dichas dificultades. 

 

Dentro de estas medidas a adoptar pudiesen encontrarse: 

❖ Promoción y retención de personas que pertenezcan a estos grupos de inclusión; 

❖ Generar educación, visibilidad y reconocimiento de los obstáculos o dificultades que 

pudiesen entorpecer la inserción y desempeño laboral asertivo de las personas 

anteriormente referidas. 

❖ Promover la afinidad, empatía y apoyo, con y para las personas anteriormente referidas. 

 

4.4 Cumplimiento de la Política 

 

Cada departamento o unidad Municipal deberá velar por el cumplimiento riguroso de toda y 

cualquier norma o Ley de aplicación que se vincule a cualquier hito o aspecto de la Diversidad e 

Inclusión. Así mismo, también deberán estar al tanto de la correcta y oportuna aplicación de esta 

Política. 

Por otro lado, es importante que difundan, promuevan, monitoricen y hagan un seguimiento de 

la efectividad y cumplimiento de este instrumento. En cualquier caso, en el cual la Política no sea 

respetada, se deberá informar oportunamente a la persona designada por la Dirección de 

Recursos Humanos para estos fines, quien podrá actuar y/o aplicar el protocolo correspondiente 

a cada situación particular. 
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K) TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL QUE DEBA SER
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL.

Ver archivos Anexos Cuenta 2024 
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L) UNA RELACIÓN DETALLADA DEL USO, SITUACIÓN Y MOVIMIENTO DE TODOS Y CADA

UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE INVERSIONES

EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO A QUE SE REFIERE LA LEY

GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, LA ASIGNACIÓN DE APORTES EN

DINERO A OBRAS ESPECÍFICAS, LAS OBRAS EJECUTADAS, LOS FONDOS

DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL, LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS PARA EL AÑO

SIGUIENTE Y LAS MEDIDAS DE MITIGACIÓN DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS

Y MEDIDAS POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PÚBLICO RECEPCIONADAS Y

GARANTIZADAS Y LAS INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS, CONSIGNANDO,

ADEMÁS, LAS GARANTÍAS A QUE ALUDE EL ARTÍCULO 173 DE LA LEY GENERAL DE

URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN SU PODER Y LA SITUACIÓN DE LOS

FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE GARANTÍAS.
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L) UNA RELACIÓN DETALLADA DEL USO, SITUACIÓN Y MOVIMIENTO DE 

TODOS Y CADA UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO 

PÚBLICO A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y 

CONSTRUCCIONES, LA ASIGNACIÓN DE APORTES EN DINERO A OBRAS 

ESPECÍFICAS, LAS OBRAS EJECUTADAS, LOS FONDOS DISPONIBLES EN LA 

CUENTA ESPECIAL, LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS PARA EL AÑO SIGUIENTE 

Y LAS MEDIDAS DE MITIGACIÓN DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS Y 

MEDIDAS POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PÚBLICO 

RECEPCIONADAS  Y GARANTIZADAS Y LAS INCLUIDAS EN LOS PERMISOS 

APROBADOS, CONSIGNANDO, ADEMÁS, LAS GARANTÍAS A QUE ALUDE EL 

ARTÍCULO 173 DE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE 

OBREN EN SU PODER Y LA SITUACIÓN DE LOS FONDOS OBTENIDOS POR EL 

COBRO DE GARANTÍAS. 

Con fecha 09 de junio del 2023 se publicó en el Diario Oficial el Decreto Municipal N°. 

4.344 exento.- del 12 de mayo de 2023 que promulga el Plan Comunal de Inversiones en 

Infraestructura de Movilidad y Espacio público de Osorno, elaborado por este Municipio 

mediante Propuesta Pública, consistente en una cartera priorizada de proyectos, obras y 

medidas; un plano que grafica con precisión la ubicación y tramos de los proyectos, obras y 

medidas incluidas en dicha cartera; y un expediente técnico. 

Según el Certificado Nº 385, de fecha 23 de julio de 2024, emitido por el Secretario del 

Concejo Osorno se aprobó una la modificación al "Plan de Inversiones en Infraestructura de 

Movilidad. Se promulga modificación al Plan Comunal de Inversiones en Infraestructura de 

Movilidad y Espacio Público de Osorno, modificándose la cartera priorizada de proyectos, 

obras y medidas; y el plano que grafica con precisión la ubicación y tramos de los proyectos, 

obras y medidas incluidas en dicha cartera.  La cartera priorizada de proyectos, obras y 

medidas es la siguiente: 
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En cuanto a los ingresos y gastos de la Ley 20.958 Aporte al Espacio Público, años 2021-

2024. Al 31.12.2024 los ingresos suman $ 341.168277.-  Los gastos suman $ 60.457.171.- , 

por lo tanto, el saldo  presupuestario  es de $ 280.711.106.-  

 

En el año 2024, Estas recaudaciones se registran en cuentas de administración de fondos, lo 

que significa que no ingresan al presupuesto y es una cuenta exclusiva para esta ley, de esta 

forma los saldos se arrastran de un año al otro. 
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