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CUENTA PÚBLICA DIDECO 2024 

DEPARTAMENTO ASISTENCIA SOCIAL 

Esta área se inserta dentro de la Dirección de Desarrollo Comunitario y tiene la 

responsabilidad de diagnosticar, detectar, solucionar y canalizar la ayuda estatal central y del 

Municipio a aquellos sectores más vulnerables económicamente de la comuna, proponiendo al 

director y Sr. alcalde las mejores soluciones a las distintas problemáticas sociales que se presenten 

y que permitan acceder a los habitantes de la comuna, una mejor calidad de vida. 

PILARES BÁSICOS DE LA ACCIÓN: 

•Asistencia Social (Incluye Emergencias: Incendios, Inundaciones, entre otros)

TIPO DE AYUDA 
CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS 
VALORES 

Alimentos 3.995 $ 99.902.965 

Pañales 92 $ 16.185.169 

Pago de agua potable 44 $ 3.298061 

Pago de luz 56 $ 4.503382 

Gastos funerarios 75 $ 17.311.086 

Vale de gas de 15 kg 93 $ 1.287.771 

Ahorro de vivienda 3 $ 550.000 

Aporte para operaciones 2 $ 1.996.608 

Bus para funeral 18 $ 1.785.000 

Catres clínicos 35 $16.554.895 

Cristales ópticos 2 $ 151.000 

Ensure 11 $ 990.562 

Estanque de agua 6 $ 955.719 

Exámenes médicos 18 $4.445.830 

Glucerna 11 $ 949.661 

Insumos médicos 7 $ 3.674.122 

Material de construcción 42 $ 18.584.528 

Material eléctrico 5 $ 3.950.000 

Medicamentos 6 $ 456.799 

Pediasure 1 $ 109.500 

Kits útiles escolares 41 $ 2.377.935 

Silla de ruedas 6 $ 1.700.676 

Piezas de 2x2 2x3 2x4 56 $ 3.779.685 

Planchas de zinc acanalado y zinc en v 43 $ 7.951.439 

Planchas de multipac 31 $ 6.310.006 
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• Programas Sociales del Nivel Central. 

En la ayuda asistencial durante el año 2024 se contó con un presupuesto de $350.000.000, 

destinado a atender la demanda calificada que han solicitado las familias de la comuna. 

A continuación, se presenta Informe detallado y valorizado de diversas ayudas sociales 

otorgadas a la comunidad: 

 Informe de ayudas de emergencia (incendios) * un total de 106 familias beneficiadas  

 

Prestación Cantidad  Valores 

Colchones 266 $ 20.127.983 

Frazadas 532 $ 5.352.582 

Cajas De Alimentos 94 $ 2.323.324 

Vajillas  208 $ 1.341.268 

Útiles Escolares 6 $ 226.470 

Vales De Gas  12 $ 152.317 

Pañales De Adulto/Niños 24 $ 512.000 

Mediaguas 13 $ 14.696.500 

Evaluación Técnicas (Materiales De Construcción) 57 $ 33.899.747 

Retiro De Escombros 90 0 

Vivienda De Emergencia Sernapred 13 0 

Demolición 1 0 

 Total 1.316 $ 78.632.191 

 
Se complementa a la información anterior, detalle de ayudas sociales que no se encuentran 

valorizadas, como requerimientos por derivación de unidades, organismos públicos, 

organizaciones comunitarias, cartas de diversa índole presentada por usuarios de manera individual 

al Municipio y casos derivados de Centros de Atención Primaria y/o Hospitalaria los cuales son 

atendidos de manera oportuna, presencial y/o en terreno en forma diaria por profesionales del área 

en el periodo comprendido anteriormente, los que además se encuentran publicados en portal de 

transparencia activa. 

 

 

INFORME DE AYUDAS NO VALORIZADAS 
 

Reparación de vivienda  20 $ 17.629.985  

Bastones ortopédicos 1 $45.000 

Transporte de dializados (3 móviles) 60 $66.280.009 

Mochilas con kit de útiles escolares 1.000 $37.748.797 

Totales 3.047 $ 341.466.190.- 
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AYUDAS SOCIALES 
CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS 
SIN 

VALOR 
Informes sociales para abastecimiento de agua 8 

 

Informes sociales para asignación de quiosco 18 
 

Informe social para drenaje de aguas servidas 1 
 

Informes sociales para ferias rotativas 26 
 

Informes sociales para aporte de gasolina 4 
 

Informes sociales para inhumación indigente 3 
 

Informes sociales para limpieza de matorrales 3 
 

Informes sociales para limpieza de fosas sépticas 58 
 

Informes sociales para entrega de material pétreo 3 
 

Informes sociales para permiso municipal 11 
 

Informe social para poda de árbol 1 
 

Informes sociales para regularización de vivienda 27 
 

Informes sociales para esterilización de mascotas 2 
 

Informes sociales de aplicación ficha básica de emergencia 
(Fibe) 

13 
 

Total 178 
 

 

TRANSPORTE DE PACIENTES DIALIZADOS 

 El servicio de transporte de pacientes Dializados de la Municipalidad de Osorno, es el 

resultado del compromiso del Municipio, a través de la DIDECO y su Depto. Asistencia Social, 

con los pacientes (y sus familias) que se mantienen en un tratamiento tan complejo como es la 

Hemodiálisis, la cual en nuestra comuna se realiza en cuatro centros: Hemosur, Dialsur, Puerto 

Varas y Hospital San José de Osorno. 

 Este transporte beneficia a 60 pacientes quienes son trasladados desde sus hogares al Centro 

de Diálisis, para luego hacer el retorno al hogar, tres veces a la semana, en tres turnos diarios, tanto 

del radio urbano como rural de la comuna. 

 Durante el año 2024, se llevó a efecto la contratación de 3 Furgones por 12 meses con un 

monto anual de $66.280.009.- 

 

ALBERGUE MUNICIPAL 

 Este albergue está destinado a las personas en situación de Calle, con una capacidad de 20 

usuarios.  

 Hay un equipo de profesionales que da las atenciones conformado por Monitores, TENS, 

Manipuladoras de Alimentos, 1 Coordinador de Albergue y un Encargado de Programa Comunal. 

 Durante el año 2024 el Ministerio de Desarrollo Social y Familia aporto un presupuesto de 

$167.900.000, más los gastos operacionales que asumió el Municipio $15.000.000. 

RUTA SOCIAL 

 Siguiendo la misma temática de trabajar con las personas más vulnerables de la comuna 

que no acceden a ingresar al Albergue, está la Ruta Social financiada por el MDS y Familia con un 
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presupuesto de $26.000.000 más los gastos operacionales que significa llevar a cabo dicho 

programa, los que ascienden a $6.000.000.- 

  Este Programa se desarrolló durante dos meses. 

 

BECAS DE MANTENCIÓN 

La Municipalidad de Osorno forma parte de la Red colaboradora de la Junaeb, es así como 

cada año se encarga de apoyar el proceso de Postulación y Renovación de las Becas de Mantención: 

presidente de la República e Indígena.  

 Durante el año 2024 se prestaron más de 500 atenciones. 

 

PROGRAMAS DEL NIVEL CENTRAL  

SUBSIDIO FAMILIAR tramitados y concedidos durante el año 2024 siendo un total de 5.593. 

 Total, subsidios concedidos a la fecha 28.905. 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE 

 - Urbano 4.591 

 - Rural 75 

 Total, subsidios concedidos a la fecha 9.848 

SUBSIDIO DISCAPACIDAD MENTAL, tramitados y aceptados siendo un total de 32. 

PENSIÓN GARANTIZADA UNIVERSAL, tramitados y aceptados siendo un total de 40. 

SUBSIDIO DE ASEO DOMICILIARIO, Postulados durante el Mes de octubre 2024, para 

vigencia año 2025. 

 - Exentos 3.223. 

 - Rebaja 691 

 Total, de beneficiarios 3.914. 
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INFORME DE OPERATIVIDAD UNIDAD REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 

 La Unidad del Registro Social durante el año 2024, el equipo Comunal ejecuto el Programa 

RSH y Programa PMA (Programa de Mejoramiento de la Atención RSH). 

 Programa RSH 2024 solicitudes tramitadas: 

AÑO 2024 N° SOLICITUDES 

enero 2.446 

febrero 2.165 

marzo 2.318 

abril 1.933 

mayo 1.868 

junio  1.982 

julio 3.264 

agosto 2.444 

septiembre 1.826 

octubre 2.696 

noviembre  1.528 

diciembre 1.357 

TOTAL 25.827 

 

El trabajo ejecutado y desarrollado en terreno por el equipo Comunal RSH en periodos 

comprendidos corresponde a: 

MES DETALLE ACTIVIDAD 

marzo 2024 

Operativo Gendarmería de Chile (CET) 

Feria estudiantil Universidad de Los Lagos 

Feria informativa Servicio Salud 

abril 2024 Charla Informativa Unión comunal Rural  

mayo 2024 

Operativo Junta de vecinos La Florida – Aguas Buenas sector rural 

Operativo Junta de vecinos Pelleco 13, sector rural 

Operativo Junta de vecinos Mulpulmo, sector rural 

Charla Informativa Comité de vivienda “Por una casa Feliz” 

junio 2024 

Operativo Junta de vecinos Cancura  

Charla Informativa Liceo Carmela Carvajal 

Operativo Sello Migrante  

Operativo Junta de vecinos Forrahue-Pichilcura-Pucoihue 

Operativo Gerontológico 

Charla Informativa PPF-TRAFWE 
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Operativo Junta de vecinos Trinquicahuin  

Operativo Junta de vecinos Los Melíes 

Charla informativa Comité de vivienda San Leopoldo Mandic 

Charla Informativa Comité de vivienda “El Sol” 

julio 2024 

Operativo ASODIATRANS 

Operativo Delegación Provincial  

Operativo Alberge Delegación Provincial (personas situación calle) 

agosto 2024 

Operativo Junta de vecinos sector de Francke 

Feria de Servicios Universidad de Los Lagos  

Operativo Hogar de Cristo  

septiembre 2024 
Feria de la vivienda  

Operativo Programa Recupera Tu Barrio, Sector García Hurtado 

octubre 2024 Charla y operativo padre y apoderado Escuela Leonila Folch 

noviembre 2024 

Operativo en Gendarmería de Chile, Los Lagos (CET Osorno) 

Feria Estudiantil Universidad de Los Lagos 

Feria Informativa Servicio de Salud (Plaza de Armas Osorno) 

Charla informativa unión comunal rural 

Operativo sector rural J. Vecinos La Florida y Agua Buena 

Operativo sector rural J. Vecinos Pelleco, Mulpulmo, Cancura, Forrahue, 

Pichilcura, Pucoihue, Trinquicahuin, los Melíes y Trinquicahuin. 

diciembre 2024 

Charla informativa Comité Vivienda “Por una casa Feliz”, Apoderados 

Liceo Carmela Carvajal. 

Operativo Sello Migrante, gerontológico Kolbe bajo y alto. 

Charla informativa PPF TRAFWE. Comité vivienda San Leopoldo 

Mandic, El SOL, ASODIATRANS 

Operativo terreno Delegación Provincial, Albergue Delegación 

Provincial (Personas en situación de Calle) 

Operativo terreno Albergue Municipal (Personas en situación de Calle) 

Operativos en: J. Vecinos Francke, Hogar de Cristo, Feria de la Vivienda, 

Servicios U. de los Lagos, Programa recupera tu barrio GHM, Escuela 

Leonila Folch (apoderados), Feria Preventiva CECOSF Murrinumo y 

Encuentro de Redes Centro de Cumplimiento Penitenciario Osorno 

(CCP). 

 

 

 

 

 

 RESPECTO AL PROGRAMA PMA (PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA ATENCIÓN MUNICIPAL 

DEL RSH) 

8



 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

CUENTA PÚBLICA 2024 

www.imo.cl 

7 

Objetivo: contribuir a la mejora continua de la atención ciudadana del RSH. 

La implementación de esta iniciativa considera llevar a cabo un trabajo colaborativo que 

permitirá al equipo comunal del RSH identificar y priorizar necesidades de mejores en la atención 

a la ciudadana para luego definir y ejecutar en PLAN LOCAL DE MEJORAS de la Atención del 

RSH, con acciones concretas en 5 ámbitos y componentes claves que permitan mejorar 

progresivamente las condiciones de la unidad RSH para la entrega de una atención de calidad. 

 

PLAN LOCAL DE MEJORA RSH 2024 

 Dentro de las mejoras que el Equipo Comunal ejecutó en base al diagnóstico de necesidades 

de los usuarios fueron las siguientes: 

• Implementación de Rincón Infantil en sala de espera  

• Mejoras en baño público 3 piso: instalación de mudado; dispensador de jabón; papel 

higiénico; basureo para pañales, monomando gerontológico; secador de manos eléctrico. 

• Diseñando señaléticas para atención presencial 

• En proceso de implementación de “ESPACIO DE CALMA” para personas en condición de 

espectro autista. 

• En proceso de talleres y actividades de autocuidado para los integrantes del equipo comunal 

• En proceso de confección de Protocolos para la atención. 

• En evaluación técnica con los profesionales del área para determinar factibilidad de habilitar 

módulos de atención con mayor privacidad. 
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DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN 

GESTIÓN 2024 

             El Departamento de Deportes y Recreación comienza sus actividades en enero y hasta 

febrero del 2024, implementando los talleres deportivos de verano con las siguientes actividades: 

- Natación: Tuvo a más de 150 niños, adolescentes y adultos que tomaron el curso en 

piscinas del Complejo Deportivo Rahue Alto. 

- Zumba Baile Entretenido: Abarcó a más de 1.000 personas y se realizó en multicancha 

de Parque Cuarto Centenario, Francke, Villa Alto Osorno y Parque Bellavista costado 

Ovejería. 

- Yoga: Abarco a más de 600 personas, se realizó en el Parque Cuarto Centenario. 

- Futbol: Tuvo a más de 100 niños(as) y adolescentes, los cuales participaron de las 

actividades relacionadas en recintos como Estadio Alberto Allaire y Bombonera 

- Basquetbol: Tuvo a más de 100 niños(as) y adolescentes, los cuales participaron de las 

actividades relacionadas Los Laureles, Reina Luisa y Escuela Sociedad Socorro de Señoras 

- Vóleibol: Taller realizado en el gimnasio del Complejo Rahue Alto, el cual abarco uno 100 

niños y niñas 

- Power Jump: Actividad realizada en la Plaza de Armas, el cual conto con unas 500 

personas 

 

 

- Ajedrez: Se realizó también en plaza de armas, y conto con el apoyo de clubes de la 

comuna. 

 

Además, durante el periodo estival mencionado se realizaron los siguientes eventos deportivos: 
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- Olimpiadas Rurales 2024: Se realizó el día 11 de febrero en el Complejo de la Villa 

Olímpica, con la participación de 16 sectores rurales en damas, varones y niños en 

disciplinas como trozadura de tronco, rayuela, baby futbol, asado, tirar la cuerda, carrera de 

3 piernas y gymkana. 

- Clínica Deportiva - Charla Técnica – Partido Exhibición Voleibol Playa  

Actividad realizada en el Parque Chuyaca los días 14 y 15 de febrero 2024, en la cual 

participaron las parejas Seleccionadas Chilenas de Voleibol Playa, tanto en categoría adulto 

como juvenil, acompañados de su cuerpo técnico y representantes de la FEVOCHI. 

- Inauguración recambio de la cancha sintética del Estadio Parque Schott 

Se realizo el día 15 de febrero, actividad en la cual participaron tanto autoridades 

municipales y comunales, como escuelas deportivas y equipos femeninos de futbol. En la 

ocasión también se realizó un reconocimiento a ex futbolistas de Provincial Osorno de todos 

los tiempos. 

- 6ta Triatlón PILAUKIDS 

  Reunió a unos 120 menores entre 6 y 12 años (acompañados por sus familiares) en el 

Parque Chuyaca – domingo 25 de febrero. 

- Media Maratón Reinaldo Martin 2024 

      El domingo 17 de marzo se desarrolló por las calles y avenidas de Osorno la 5ta versión de 

la “Media Maratón Reinaldo Martin 2024”. Este evento, que es certificado por la Federación 

Atlética de Chile, congregó la participación de un millar de personas que, junto a la distancia de 

21K, también corrieron en 10K y 4K, siendo una verdadera fiesta deportiva que, incluso, contó con 

la presencia de atletas internacionales y de nuestro Medallista de Plata en la Maratón en los Juegos 

Panamericanos Santiago 2023 lo que refleja el sitial alcanzado por esta actividad, que fue gratuita 

para todos quienes fueron parte de ella. 

 

EVENTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL AÑO 2024 

- CAMPEONATO DE BASQUETBOL LADIES  

Más de 200 deportistas dieron vida a la tercera edición del “Campeonato de Básquetbol 

Femenino Ladies 2024”, que desarrolló el municipio de Osorno entre los meses de abril 

(inauguración el día 14) y octubre (clausura y premiación el día, en el Gimnasio del Liceo Eleuterio 

Ramírez, y que consideró la participación de 14 equipos del sur del país de Osorno (10), Valdivia 

(1) y Puerto Montt (3). Por último, señalar que, a diferencia de las otras versiones, se contempló 

en dos categorías: “Mayores de 25 años”, con 8 equipos, y “Mayores de 35 años”, con 6 elencos.  

- BECAS DEPORTIVAS 2024 
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      Se realizó el llamado a postulación durante el periodo del 22 de mayo del 2024 y hasta el día 

07 de junio del 2024para los deportistas de la comuna de Osorno, para la adjudicación un máximo 

de 10 becas con un monto de $1.000.000.- en base a los siguientes requisitos como: 

- No ser mayores de 25 años. 

- Tener residencia actual en Osorno. 

- Haber participado en diferentes competencias deportivas en representación de la ciudad o 

de clubes de la comuna. 

- No haber sido beneficiado el año 2022 con la Beca Deportiva Municipal. 

- No encontrarse recibiendo otros aportes monetarios de un organismo estatal. 

- DIPLOMADO EN GESTIÓN DEPORTIVA MOSO 

 El sábado 8 de junio del 2024 se da inicio al curso avanzado de gestión deportiva, más 

conocido como diplomado Managing Olympic Sport Organizations (MOSO), en el cual participan 

unos 30 dirigentes deportivos de nuestra ciudad, con 90 horas presenciales y 40 horas e-learning. 

 

- LANZAMIENTO FONDOS CONCURSABLES DE DESARROLLO DEPORTIVO FONDEP 

      Se realizó durante el periodo del 10 de junio y hasta el 05 de Julio del 2024 en las cuales se 

distribuyó en las siguientes áreas: 

-Implementación Deportiva con un monto máximo de $500.000.- 

-Desarrollo Deportivo con un monto máximo de $500.000.- 

-Equipamiento de Sedes con un monto máximo de $500.000.- 

-Traslado y Movilización con un monto máximo de $1.000.000.- 

 

- ENTREGA DE FONDOS CONCURSABLES FONDEP 

      Se realizó el día 27 de agosto del 2024, en el Edificio CAV de nuestra municipalidad, con la 

entrega de 90 cheques a distintas instituciones deportivas por un monto total de $49.995.798.- 

 

- ENTREGA DE BECA DEPORTIVA 2024 

     En la Sala de Sesiones de la Municipalidad con fecha 5 de septiembre de 2024, se realizó la 

ceremonia de entrega de la Beca Deportiva 2024, la cual beneficia a diez jóvenes deportistas 

menores de 25 años con un aporte de un millón de pesos cada uno. Esta beca busca apoyar a quienes 

han representado a la comuna en diversas competencias, permitiéndoles seguir desarrollando sus 

disciplinas deportivas.  
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- ACTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS 

“JUEGOS TÍPICOS”  

      Actividades hechas el 21 de septiembre de 2024, en el Parque Chuyaca, dirigidas al público 

asistente al lugar, con acciones como carreras en saco, tiradas de cuerda, gymkana, lanzamiento 

del huevo, etc. 

“LA CARRERA DE LOS GARZONES” 

      Una nueva versión de la “Carrera de Garzones”, se realizó en dependencias del Parque Chuyaca 

en dos categorías, todo competidor y senior, para damas y varones, ante un masivo grupo de 

espectadores que se encontraban en el lugar. 

 

- SUDAMERICANO DE VOLEIBOL FEMENINO U-21 OSORNO 2024 

       El Gimnasio Monumental María Gallardo de la ciudad de Osorno se desarrolló el campeonato 

clasificatorio para el Mundial de la categoría, del cual hicieron presentación las selecciones de 

Brasil, Argentina, Colombia, Perú, Bolivia y Chile. 

       El evento deportivo internacional que fue designado como sede por la Confederación 

Sudamericana de Voleibol (CSV) se desarrolló entre los días del 25 al 29 de septiembre frente a 

un gran marco de público y del cual vio la clasificación al Mundial de Indonesia a los equipos de 

Brasil, Argentina y Chile. 

 

- LIGA SUDAMERICANA DE BASQUETBOL OSORNO 2024 

       En la semana del martes 15 y hasta el domingo 20 de octubre, el Gimnasio Monumental de 

Osorno se desarrollaron seis intensos días de baloncesto de alto nivel, con la disputa de la Liga 

Sudamericana de Baloncesto 2024-2025. Durante estas jornadas, se vivió un gran evento deportivo 

con partidos en jornada doble, donde competían los mejores equipos de la parte sur del continente. 

       El campeonato se dividió en dos grupos. El Grupo A se jugó en Osorno y estuvo compuesto 

por los equipos Club Deportivo ABA Ancud de Chile, Nacional de Uruguay, Club Santa María de 

Ecuador, San Lorenzo de Argentina y el anfitrión español de Osorno de Chile. 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA, GESTIÓN Y DESARROLLO 

HABITACIONAL  

El Departamento de Vivienda, Gestión y Desarrollo Habitacional de la Ilustre Municipalidad 

de Osorno, fue creado con fecha 14 de febrero del 2022, donde pasó a integrar el nuevo 

Organigrama Municipal y conformar parte de la Dirección de Desarrollo Comunitario, con sus dos 

Oficinas; “OFICINA EP - ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL” Y LA OFICINA SERVICIOS 

HABITACIONALES, cumpliendo las siguientes funciones: 

 

LA ENTIDAD PATROCINANTE (EP) MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

Es una Unidad Municipal que gestiona la obtención de recursos para apoyar a las familias 

más vulnerables que pertenecen a la comuna de Osorno. Su función es desarrollar proyectos 

habitacionales y patrocinar a grupos de postulantes a subsidios habitacionales del MINVU. 

Esta unidad se dedica a cubrir la demanda de subsidios que las Entidades Patrocinantes 

privadas no cubren y capacita a las Juntas de Vecinos en el sector urbano y rural en la línea de 

subsidios DS 255, DS 27, DS 10, DS 49, DS 01, DS 52. 

 

ATENCIÓN DE PUBLICO PERMANENTE Y ORIENTACIÓN, respecto a las políticas 

habitacionales y entrega de información en terreno. 

 

EJECUCIÓN PLANES DE HABILITACIÓN SOCIAL PARA CONDOMINIOS, correspondiente al 

DS 27 capitulo lll, Programa de Mejoramiento de Vivienda y Barrio Hogar Mejor, el cual consiste 

en favorecer la integración de las familias, prepararlas para el uso cuidado y mantención de su 

nueva vivienda, capacitar a las familias relocalizadas en viviendas colectivas según la ley de 

copropiedad inmobiliaria y ejecuciones de Planes de Emergencia. 

- Condominio Trio Huertos Obreros 

- Condominio M Y N de Villa Entre Lagos 

- Condominio Remodelación Osorno 

- Condominio Edificio Las Palmas 

- Condominio Los Libertadores 

- Condominio Vicente Pérez Rosales sector 1 

- Condominio Vicente Pérez Rosales sector 3-B 

- Condominio Caja Nacional de Empleados Públicos Y Periodistas 

- Condominio Social Teniente Jiménez 

- Condominio Huertos Obreros Block 4 

- Condominio Rahue ll Block 1 
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EJECUCIÓN DE PLANES DE HABILITACIÓN SOCIAL, PARA SUBSIDIOS DE PLAN DE 

DESCONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICO PARA LA CIUDAD DE OSORNO (PDAO), correspondiente al 

DS 255 Programa de Protección del Patrimonio Familiar le cual consiste en aislar térmicamente 

las viviendas con subsidios que se entregan a zonas saturadas por material particulado. 

- Comité de Mejoramiento Térmico Creciendo Juntos 

- Comité JJ. VV Nº 10 Barrio Industrial Ovejería 

- Comité de Mejoramiento Térmico Progreso 

 

PROYECTOS PARA EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, correspondiente al DS 27 

Programa de Mejoramiento de Vivienda y Barrio, capítulo I, Construcción de edificaciones 

comunitarias: 

1- Proyecto Nueva sede Social Adulto Mayor Emanuel 

2- Proyecto Nueva Sede Social  

 

PROGRAMA PEQUEÑOS CONDOMINIOS, correspondientes al DS 49, Fondo 

Solidario de Elección de Vivienda, el cual consiste en construir viviendas en sitio residente y el 

objetivo es mejorar el acceso a viviendas de calidad y combatir el hacinamiento. 

- Proyecto Pequeño Condominio Los Pumas 152, ingresado en SERVIU Puerto Montt a la 

espera de su aprobación. 

- Proyecto Pequeño Condominio 18 de septiembre 1304, en preparación para su ingreso a 

SERVIU. 

- Proyecto Pequeño Condominio Valdivia 700, en preparación para su ingreso SERVIU. 

- 9 proyecto Pequeño Condominio de Población El Esfuerzo ll, en levantamiento de 

información. 

 

PROGRAMA DE HABITABILIDAD RURAL DS10, construcción de vivienda nueva en sitio 

residente, modalidad autoconstrucción asistida, 2 proyectos ingresados en SERVIU Puerto Montt, 

el cual está a la espera de fecha para inicia obra. 

1- Inés del Carmen Espinoza Álvarez 

2- Karin Paola Mansilla Moreira 

 

 PRIMERA FERIA DE VIVIENDA PROVINCIAL 2024, el objetivo es lograr establecer una feria 

multidisciplinaria que buscar promover, estimular y potenciar el acceso a una vivienda digna e 
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impulsar la investigación interdisciplinaria de todas las ciencias en conjunto con las casas de 

estudios y las carreras vinculadas al mundo de la construcción y urbanización. 

Objetivos específicos feria de Vivienda: 

1- Informar a la población sobre la amplia gama de subsidios habitacionales. 

2- Concentrar en un solo lugar la oferta inmobiliaria de la provincia de Osorno. 

3- Identificar fuentes de financiamiento. 

 

La Primera Feria Provincial de la Vivienda 2024, conto con la participación de 38 

organizaciones del mundo público y privado. 

 

 

 

 

Siendo liderada por el Departamento de Vivienda de la Municipalidad de Osorno y como 

coorganizadores participaron el Ministerio de Vivienda Región de Los Lagos y Cámara Chilena de 

la Construcción. 
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OFICINA DE SERVICIOS HABITACIONALES 

2.- LA OFICINA DE LOS SERVICIOS HABITACIONALES, brinda apoyo a personas de escasos 

recursos en materia de regularización de vivienda y apoyo en proyectos de arquitectura, apoya al 

SERVIU en materias relacionadas con el cierre y mantenimiento de los 23 Campamentos 

Catastrados en la actualidad existentes en la comuna, además apoya al departamento social en 

materias de aporte en materiales de la construcción para casos de incendios y de viviendas en mal 

estado. Finalmente trabaja el programa de Habitabilidad. 

 

REGULARIZACIONES 

CUMPLE FUNCIONES DE OFICINA DE ARQUITECTURA, en apoyo a personas de escasos 

recursos, con la elaboración de los expedientes de arquitectura, para la obtención de los permisos 

de Edificación de obras nuevas, Obra menor, Regularizaciones y /o Ley del Mono. 

1. Dentro del desarrollo de estos expedientes los Profesionales del Depto. de Vivienda, deben 

realizar visitas a terreno para inspección ocular de la propiedad, informe técnico respecto de 

los alcances del proceso de regularización, desarrollar el levantamiento de la propiedad, 

levantamiento de situación de planimetría existente, emplazamiento en el terreno y 

ubicación, además de la identificación de datos del propietario, de los materiales empleados 

y particularidades de cada obra, junto con la confección de los planos y especificaciones 

técnicas de la edificación. 

2. Ejecución de planos de propuesta normativa de construcción a regularizar, incluyendo 

plantas, cortes, levantamientos, emplazamientos, ubicación y detalles, confección del 

expediente a presentar en la Dirección de Obras Municipales, ejecución de especificaciones 
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técnicas, situación de transmitancia térmica, resistencia al fuego, formularios de permiso y 

estadística, finalmente la tramitación de su certificado de regularización. 

 

DESARROLLO – ELABORACIÓN Y/O INGRESOS DIRECCIÓN DE OBRAS DE PERMISOS 

EDIFICACIÓN – OBRAS MENORES – REGULARIZACIONES BAJO LA LEY DEL MONO. 

EXPEDIENTES DESARROLLADOS: REGULARIZACIONES 

 254 SOLICITUDES INGRESADAS A LA I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO, con el fin que el 

Depto. de Vivienda contemple el desarrollo e ingresos a la Dirección de Obras Municipales, de 

los cuales: 

 Regularizaciones acogidas a ley 20.898, un total de 113 solicitudes 

• 26 solicitudes ingresadas a Dirección de Obras de las cuales: 

➢ 14 cuentan con Certificado de Regularización 

➢  14 se encuentran en proceso. 

• 14 solicitudes con aprobación técnica y a la espera del informe social para elaboración de 

expediente. 

• 42 solicitudes evaluadas en terreno siendo observadas técnicamente, dando un resultado de 

rechazo, debido al no cumplimiento de normativas y requisitos que exige la LEY 20.898.  

• 125 solicitudes ingresadas pendientes, por lo siguiente: 

➢ visitas con previa coordinación, sin embargo, estas viviendas se encontraban sin 

moradores. 

➢  Propietarios postergaron visitas, no logrando concretar un horario establecido y 

acomodado para los solicitantes. 

• Es importante destacar, que un considerable porcentaje de solicitudes han sido denegadas, 

principalmente debido a la construcción contigua al deslinde de las propiedades vecinas o 

dentro de él, adosándose en algunos casos hasta el 100% sin contar con la presencia de un 

muro de adosamiento con resistencia al fuego como mínimo según estipulado por la ley 

20.898, específicamente del tipo f-60; siendo el motivo puntual para rechazar de las 

solicitudes son por el incumplimiento de las normativas contra incendios. 

 

 

 

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIÓN 
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• 19 expedientes elaborados bajo concepto denuncias, ser presentados en el Juzgado de 

Policía Local correspondiente, por incumplimiento de articulo 116 y 145 de la Ley General de 

Urbanismo y Construcciones, de los cuales: 

➢ 9 solicitudes se encuentran en proceso de acreditación socioeconómica 

➢ 10 están en espera de elaboración 

  

UNIDAD DE CAMPAMENTO 

Esta Unidad comenzó a funcionar a contar del enero del año 2020, donde se hace un trabajo 

en conjunto con el SERVIU Osorno - Asentamientos Precarios de Puerto Montt y Delegación 

Presidencial. 

En principio los trabajos funcionales de esta Unidad, correspondían a: Desarmes de 

viviendas, construcción cierres perimetrales, limpieza sitios, sello de fosos, ejecución 

excavaciones. 

 

  

Sin embargo, a través del tiempo y de acuerdo a los requerimientos actuales, y en virtud de 

la integración de nuevos futuros Proyectos, se ha integrado el Plan de Emergencia Habitacional a 

nivel Nacional; por ello esto ha ampliado nuevas funciones a esta Unidad de Campamento, ya que 

en principio se coordinaban 2 Campamentos y al día de hoy se está a cargo de 23 Campamentos 

instalados en la ciudad de Osorno, donde existen requerimientos de visitas a terreno para 

levantamientos entrega de Agua, ayudas sociales, y reparaciones de viviendas por incendio, adultos 

mayores, discapacidad, etc. 
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La Unidad de Campamento, junto con las Autoridades Sr. Alcalde de Osorno, Carabineros 

de Chile, Delegación Presidencial, Asentamientos Precarios de Puerto Montt, realizó reuniones de 

trabajo para programar desarmes de viviendas masivas en el Macro-Campamento Municipal de 

Rahue Alto, por 2 Proyectos que se encuentran en la culminación para la entrega de las futuras 

Viviendas y Departamentos a los residentes del Campamento, “denominados Proyecto Zanjones y 

Proyecto Francke fechas próximas de entrega proyectado para el 1er. Semestre del año 2024.- 

 

 EVALUACIONES TÉCNICAS 

Esta función se ha realizado desde el año 2016 a la fecha, donde el Profesional Constructor 

Civil a cargo, realiza visitas a terreno para ir a constatar el deterioro de las viviendas o en su defecto 

cuando son incendios, verificar en qué condiciones ha quedado por el siniestro evaluando cada 

caso en particular para la entrega de materiales de construcción. 

Son casos extremos sociales, por discapacidad, adultos mayores y personas que tienen 40% 

de vulnerabilidad. 

 

MÓDULO DE EMERGENCIA 

Como respuesta a carencia, post pandemia, de mediaguas en el mercado y al elevado costo 

de las mismas, este departamento se abordó a la creación de un Módulo de Emergencia, estructura 

de 3x3m considerando revestimientos interiores, exteriores y aislamiento. 

Esta edificación en madera fue diseñara y ejecutada por el personal de este departamento, 

bajo la modalidad de prefabricada. 

Su finalidad ha sido ser entregada principalmente a adultos mayores del sector rural, cuyas 

viviendas, producto del cese de construcciones para el sector, se han visto deterioradas con el pasar 

de los años. 

Respecto al costo, solo en materiales de construcción y sin considerar la mano de obra, que 

es desarrollada por nuestro personal, es casi similar al costo de una mediagua del mercado y sus 

materiales necesarios para hacerla más habitable. 

 

 

 

 

 

 

Materialidad y Armado imagen del Módulo de Emergencia 
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MÓDULO DE EMERGENCIA INSTALADO EN TERRENO 

 

 

IV.1.- RESUMEN EVALUACIONES TÉCNICAS 
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1. 121 EVALUACIONES TÉCNICAS ejecutadas por la I. Municipalidad de Osorno, 

Sectores URBANO Y RURAL. 

2. Donde se contemplan evaluaciones simples por concepto solicitud de materiales de 

construcción, y materiales para incendio 

3. 5 módulos de emergencia entregados en sectores rurales, según desglose (2) sector 

de Pelleco, (1) en Las Lumas, 2 sector Forrahue, (1) sector de Puloyo - 1 en el sector urbano 

Maximiliano Kolbe. 

 

 

PROGRAMA HABITABILIDAD-OSORNO 

Este Programa busca potenciar las posibilidades y oportunidades, inclusión e integración 

social de las familias y personas, a partir de soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de 

vida, en su dimensión de Habitabilidad. 

Los apoyos entregados son: 

• Soluciones constructivas para mejorar servicios básicos, infraestructura de la vivienda, 

entorno y equipamiento doméstico. 

• Sesiones de asesorías familiares y/o grupales en hábitos de vida saludable y de uso de 

autocuidado de la vivienda. 

Este Programa es ejecutado por la Municipalidad de Osorno al alero del Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia. El Fosis presta la asistencia técnica a través del monitoreo y 

supervisión del Programa. 

¿Cómo postular al programa? 

A este programa NO se postula. 

 

 

Las familias a participar, son seleccionadas por una mesa técnica comunal a partir de la 

información entregada por profesionales de acompañamiento de los Programas del Sub Sistema 
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Seguridad y Oportunidades: Programas Seguridad y Oportunidades, Vínculos y Abriendo 

Caminos. 

Se prioriza según condiciones de precariedad habitacional, número de integrantes y situación 

de mayor riesgo en el hogar (enfermedades catastróficas, hogares monoparentales y personas en 

situación de discapacidad) 

Familias a beneficiar en convocatoria 2024 -2025: 25 familias. 

 

PROGRAMA, OFICINA O DEPARTAMENTO: Dirección de Desarrollo Comunitario, 

Departamento De La Vivienda, Oficina De Servicios Habitacionales, Programa Habitabilidad. 

   

• Cristian Alejandro Alcaíno Cárdenas, (Arquitecto Coordinador), Honorarios. 

• Ximena Waleska Hernández Cea, (Trabajadora Social, Apoyo Social), Honorarios 

  

CONVENIO   

I. Municipalidad de Osorno, Fosis, Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 

  

APORTE ANUAL MDSF $ 94.010.000 

  

APORTE MUNICIPAL: $2.000.000.- destinados para: 

- Infraestructura (Oficina) 

- Material de oficina. 

- Móvil, según disponibilidad) 

• - Consumos básicos (agua, luz e Internet) 

  

 DURACIÓN: 1 año más 3 meses de prórroga 

  

Nº PROFESIONALES CONTRATADOS O FUNCIONARIOS QUE TRABAJAN EN LA UNIDAD: 

2 profesionales: 

- 1 Arquitecto 

-1 Trabajador (a) Social  

  

 

 

 

DEPARTAMENTO DE TURISMO Y DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

26



 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

CUENTA PÚBLICA 2024 

www.imo.cl 

25 

• Temporada de piscina parque Chuyaca (enero y febrero 2024), apertura de temporada 19 

diciembre 2023 hasta 28 febrero 2024. Durante el periodo concurrió un aproximado de 

25.000 personas.  

• Osorno asador (enero 2024) concurso de asados, 50 asadores en parque Chuyaca el 28 enero 

2024. 

• Cine en el parque (febrero Parque IV Centenario) durante el mes de febrero se proyectaron 3 

películas. Concurrencia: 2.000 personas aprox., en total. 

• Dia de los Patrimonios (mayo 2024, sitio Pilauco y parque Chuyaca) realizado el 25 y 26 de 

mayo. Cine en el parque Chuyaca y visitas guiadas en el sitio Pilauco. Un aproximado de 

1.000 personas entre las dos actividades.  

• Juegos de invierno piscina Chuyaca (junio y julio 2024) 28 junio al 14 julio. 3.000 personas. 

• Fiestas Patrias 2024 parque Chuyaca  

• Dia de los Patrimonios de Niños(as) y Adolescentes noviembre 2024, parque Chuyaca 

16 y 17 noviembre. 800 personas, cine y actividades de dibujar huella, entre otros.  

• Seminario Paleo arqueológico 29 noviembre 2024. Hallazgo sitio paleontológico a través de 

charlas dictadas por profesor Mario Pino y sus asistentes a niños de Osorno.  

• Concurso Dulce Navidad, diciembre 2024, sábado 14 de diciembre donde se eligió la mejor 

galleta de navidad, mejor pan de pascua y mejor “Cola de Mono”, en hotel Sonesta Osorno. 
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DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL 

OFICINA DE MUSEOS Y ARCHIVOS HISTÓRICOS 

MUSEO FUERTE REINA LUISA 

Contempla la recreación del periodo histórico que va desde la fundación de Osorno, el 27 de 

marzo de 1558 hasta la consolidación del proceso de repoblación, al final de la administración de 

Juan Mackenna en 1808, considerando, además, la presencia del pueblo mapuche huilliche como 

actor relevante en este proceso. Además, se debe tener presente la contextualización de la historia 

local en el marco de la historia nacional y universal. 

Se consideran paneles modulares con hitos fundamentales de nuestra historia, por ejemplo: 

1. La tierra del Chauracahuin. 

2. Línea de tiempo. 

3. Fundación. 

4. Repoblación. 

5. La Batalla de El Toro (1820) 

6. Retratos de personajes destacados: 

o García Hurtado de Mendoza (fundador) 

o Diego Nieto de Gaete (Primer Alcalde) 

o Ambrosio O´Higgins (Refundador) 

o Catrihuala (Cacique del Chauracahuin) 

o Juan Mackenna (Gobernador de la Repoblación) 

 

ACTIVIDADES MÁS RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2024 

1. Exposiciones diversas (pintura, artesanía)  

2. Videos relativos a la historia de Osorno, dirigidos a diversas Instituciones educativas y 

público en general que visita el lugar durante el año. 

3. Celebración día del Patrimonio Cultural 

4. Actividades al aire libre 

5. Conmemoración día del Tratado De Las Canoas 

6. Celebración Día de La Inclusión 

7. Celebración Museos de Media Noche. 

8. Guiado permanente de la historia de Osorno 
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Videos van dirigidos a la comunidad, y se proyectan diariamente tanto a público como a 

estudiantes que visitan el lugar, relativos al patrimonio cultural, terremotos ocurridos en la historia 

de chile, casas de siglos anteriores, etc. 

Además, se realiza guiado completo de la historia de Osorno tanto a colegios como público 

en general. 
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3- MES DE MAYO: CELEBRACIÓN DÍA DEL PATRIMONIO CULTURAL. 

Presentación y recreación del pasado, vestimentas típicas, presentación grupo de etnia 

mapuche. 
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5.- ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE 

Bailes Pascuenses 
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6.- COORDINACIÓN DE VISITAS CON ADULTOS MAYORES 

Se coordina con diferentes grupos de adultos mayores, tanto de Osorno como de otras 

ciudades, para que visiten el museo, y se hace guiado por el lugar mostrando la historia de Osorno, 

en fechas estimadas por ellos. 

 

 

 

7.- ATENCIÓN DE PÚBLICO DIARIO, INCLUIDO DÍA SÁBADO. 

Se recibe público diariamente, incluyendo extranjeros, mostrando a través de videos y guía 

la historia de la ciudad desde la fundación, destrucción y repoblación. 
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8.- EXPOSICIONES ITINERANTES 

Se coordinan durante el año exposiciones itinerantes, como artesanía expuesta por niños con 

capacidades diferentes, manualidades, pintura, casas siglo VIII, etc. 
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9.- CELEBRACIÓN TRATADO DE LAS CANOAS, CON EL PUEBLO MAPUCHE, DÍA 08 DE 

SEPTIEMBRE. 
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OFICINA DE BIBLIOTECAS 

BIBLIOTECA CENTRAL 

Celebración día de los Patrimonios (25 y 26 de mayo), En Biblioteca Central, con Exposición 

de fotografías, contenidos locales y presentaciones artística de Folclor (patrimonio inmaterial). 

Asistentes: 600 personas aprox. 

 

 

Conversatorios Memorias del Tren, enmarcado en Programa Memorias del Siglo XX en 

Conjunto con Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas y la visita de la Seremi de las 

Culturas y las Artes, Sra. Cristina Añazco. (julio a diciembre 2024) Asistentes: Un promedio de 

100 personas que han asistido en las diferentes fechas. Conversatorio Mujeres Fantásticas, el 23 de 

octubre con la presencia de destacada escritora y periodista María Olivia Monckeberg, con la 

asistencia de Directora Regional de los Lagos de Artes y cultura Srta. Evelyn Almonacid y la 

Coordinadora Regional de Bibliotecas Públicas de Los Lagos, Srta. Pamela Altamirano. 
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Celebración Aniversario N°80 de LA Biblioteca Central el 16 de septiembre, con la asistencia 

de destacada escritora osornina Alejandra Díaz, el Administrador Municipal Sr. Claudio 

Villanueva y la Directora Regional de Arte y Cultura Srta. Evelyn Almonacid, donde se premiaron 

a funcionarios encargado de Biblioteca ya jubilados, premios a los lectores más asiduos y con más 

préstamos en diferentes categorías. Asistentes: 50 personas aproximadamente 
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Trueque de plantas por libros el 28 septiembre, con cuenta cuentos, pintacaritas y donde se 

recepcionaron 427 libros, los que fueron destinados a circulación, punto lector en el Servicio Salud 

Osorno y trueques dentro de Biblioteca Central, con una gran asistencia de 250 personas 

aproximadamente. 
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Celebración día del Patrimonio de niños, niñas y adolescentes el 16 de noviembre. Cuentos, 

juegos patrimoniales como luche, gymkana, trompo, yo-yo, saltar la cuerda, circo y talleres de 

pintura, caballitos de madera y volantines. Además de la visita de la abuela de todos de Quemchi, 

con su marioneta gigante. Asistentes 487 personas entre niños y adultos que disfrutaron de los 

juegos de infancia. En esta ocasión, con la visita de la Seremi de las Culturas y las Artes, Srta. 

Cristina Añasco. 

 

  

Visitas, cuentacuentos, títeres, pintacaritas y talleres en Biblioteca Central durante el año para 

Jardines Infantiles, Colegios municipales, así como establecimientos particulares de básica y 

media, público infantil en general y clubes de adultos mayores con gran asistencia. Asistentes: 870 

personas aproximadamente durante el año. 
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BIBLIOTECA RAHUE ALTO 

Nombre de la Actividad: TRUEQUE LEE - Actividad fomento lector 2024.  

Lugar de la Actividad: Feria Libre de Rahue/ abril y noviembre 2024  

Número de asistentes: 200 personas aproximadamente 

 

Nombre de la Actividad: CURSOS DE COMPUTACIÓN (ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

“PROGRAMA BIBLIOREDES 2024)  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de asistentes: 30 personas  

 

 

 

 

Nombre de la Actividad: DIALOGO CIUDADANO “OFERTA PROGRAMÁTICA 2022/2026” 
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Secretaria General de Gobierno /División Organizaciones Sociales.  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de asistentes: 20 personas  

 

 

Nombre de la Actividad: YOGA CUENTOS PARA NIÑOS Y FAMILIA “ACTIVIDAD FOMENTO 

LECTOR 2024”.  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de asistentes: 20 personas  
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Nombre de la Actividad: ENTREGA CAJAS VIAJERAS JARDINES INFANTILES SECTOR 

RAHUE ALTO. “FOMENTO LECTOR 2024”.  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Beneficiarios: 800 niños del sector. 

 

 

Nombre de la Actividad: PROYECTO CULTURAL, BIBLIOTECAS EN EL CAMINO REAL 

Coordinación Regional “Bibliotecas en la Ruta del Camino Real: junto a los vecinos del 

Primer Sector de Rahue Alto. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes 60 personas. 
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Nombre de la Actividad: CELEBRACIÓN MES DEL PATRIMONIO CULTURAL 2024, JUNTO A 

LOS VECINOS DEL SECTOR, USUARIOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES, “CONVERSATORIO, 

HISTORIA DEL BARRIO PRIMER SECTOR”. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes: 70 personas. 

 

 

Nombre de la Actividad: CLUBES Y TALLERES DE LECTURA Y ESCRITURA CREATIVA: 

PLAN FOMENTO LECTOR CON UN LIBRO EDITADO “EL PÁJARO AZUL”, DISPONIBLE EN NUESTRA 

BIBLIOTECA. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes: 30 personas. 
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Nombre de la Actividad: PARTICIPACIÓN PROGRAMA QUIERO MI BARRIO: ACTIVIDADES 

VINCULADAS CON EL PROGRAMA QUIERO MI BARRIO Y SU LÍNEA CULTURAL, CON LAS 

DIFERENTES INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL SECTOR 

Lugar de la Actividad: Gimnasio Escuela García Hurtado de Mendoza.  

Número de Beneficiarios: Población García Hurtado de Mendoza. 

 

  

Nombre de la Actividad: RECONOCIMIENTO A NUESTROS ADULTOS MAYORES Y 

RECONOCIMIENTO PÓSTUMO A VECINOS Y EX COLABORADORES DE NUESTRA BIBLIOTECA 

RAHUE ALTO (MARCO CEREMONIA DÍA Y MES DEL PATRIMONIO CULTURAL 2024). 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes: 50 personas.  
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Nombre de la Actividad: ACTIVIDAD FORMACIÓN DE HABILIDADES PARENTALES Y 

FOMENTO LECTOR DESDE LA PRIMERA INFANCIA. REALIZADO JUNTO A LAS PROFESIONAL DE LA 

FUNDACIÓN CIUDAD DEL NIÑO. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes: 25 personas.  

 

 

Nombre de la Actividad: CELEBRACIÓN WETRIPANTU 2024: INVITACIÓN DE ESCUELAS Y 

JARDINES INFANTILES DEL SECTOR RAHUE ALTO. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes: Alumnos Escuela García Hurtado de Mendoza y Colegio Juna XXIII.  
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Nombre de la Actividad: PROYECTO CULTURAL Y CONVERSATORIO EN RECONOCIMIENTO, 

SEÑOR JUAN MEULEN, QUIEN FUERA FUNCIONARIO Y COLABORADOR DE RADIO LA VOZ DE LA 

COSTA. CON MATERIAL AUDIOVISUAL 

Lugar de la Actividad: Centro Cultural Osorno.  

Número de Asistentes: 60 personas. 

 

 

Nombre de la Actividad: TALLER PEQUEÑOS LÍDERES CIUDADANOS: TALLER REALIZADO 

POR PROFESORES Y DOCENTES ESCUELA CANADÁ, DONDE REALIZAMOS ACTIVIDADES JUNTO A 

LOS ESTUDIANTES (PRESIDENTES DE CURSO DE 5°TO A 8° BÁSICO) 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes: 10 personas. 
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Nombre de la Actividad: TALLERES DE MANUALIDADES COMPARTE Y CREA JUNTO A LA 

FAMILIA: ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO EL AÑO, JUNTO A NUESTROS USUARIOS Y 

VECINOS Y VECINAS DEL SECTOR. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Número de Asistentes: 20 personas. 

 

 

Nombre de la Actividad: PROYECTO FOMENTO LECTOR: FONDO DEL LIBRO EN 

COLABORACIÓN CON EL APOYO DE LA BIBLIOTECA RAHUE ALTO Y AGRUPACIÓN EPEW 

PICHIQUECHE: TÍTERES CON IDENTIDAD TERRITORIAL 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Asistentes: Alumnos de 4°to y 5°to Escuelas del Sector Rahue Alto. 
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Nombre de la Actividad: LANZAMIENTO DEL LIBRO EN LA FRONTERA DE LA NADA (LIBRO 

ESCRITO POR LA SEÑORA: MARÍA PAZ AGUIRRE, MIEMBRO DE NUESTRO CLUB DE LECTURA Y 

ESCRITURA DE NUESTRA BIBLIOTECA.). 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Números de Asistentes: 45 personas. 

 

 

Nombre de la Actividad: ACTIVIDAD CULTURA, REFLEXIONES DE MUJERES MAPUCHES EN 

WALLMAPU., INVITACIÓN BIBLIOTECA RAHUE ALTO RED DE APOYO PUEBLOS ORIGINARIOS. 

Lugar de la Actividad: Museo Surazo.  

Números de Asistentes: 60 personas. 
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Nombre de la Actividad: CELEBRACIÓN DE FIESTAS PATRIAS EN NUESTRA BIBLIOTECA 

JUNTO A LOS VECINOS Y NUESTRA ESCUELA GARCÍA HURTADO DE MENDOZA, INVITADA A 

NUESTRAS ACTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS 2024. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto.  

Números de Asistentes: 60 personas. 

 

Nombre de la Actividad: CARNAVAL 2024, ORGANIZADO POR LA ESCUELA GARCÍA 

HURTADO DE MENDOZA JUNTO A LOS PADRES Y APODERADOS Y PARA LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL 

SECTOR, INVITACIÓN A BIBLIOTECA RAHUE ALTO. 

Lugar de la Actividad: Recorrido por Calles principales de Primer Sector de Rahue Alto.  

Números de Asistentes: Comunidad Escuela García Hurtado de Mendoza. 
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Nombre de la Actividad: FOMENTO LECTOR “SEGUNDO ENCUENTRO DE POETAS 

RAHUINOS 2024.  

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto. 

Números de Asistentes: 50 personas. 

 

Nombre de la Actividad: FOMENTO LECTOR Y AUTOCUIDADO EQUIPO JARDÍN INFANTIL 

BLANCA NIEVES. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto. 

Números de Asistentes: 30 personas. 
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Nombre de la Actividad: LÍNEA PATRIMONIO CULTURA: RECONOCIMIENTO Y ENTREGA 

DEL LIBRO DE LA OCTAVA COMPAÑÍA DE BOMBEROS. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto. 

Números de Asistentes: 40 personas. 

 

 

 

Nombre de la Actividad: LÍNEA FOMENTO LECTOR, VISITAS GUIADAS SEMANALES A LOS 

JARDINES INFANTILES DEL SECTOR. 

Lugar de la Actividad: Biblioteca Rahue Alto. 

Números de Asistentes: Equipos de Profesionales, apoderados y niños de los distintos 

Jardines del Sector. 
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Nombre de la Actividad: LÍNEA FOMENTO LECTOR: CONCURSO SOMBREROS CUENTA 

CUENTOS 2024. 

Lugar de la Actividad: Jardín Infantil Blanca Nieves. 

Números de Asistentes: Equipos de Profesionales, apoderados y niños de los distintos 

Jardines del Sector. 
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BIBLIOTECA POBLACIÓN SCHILLING 

CELEBRACIÓN MES DE LA MUJER: Con la participación de vecinos y la agrupación adultos 

mayores Vista Panorámica se celebró el día de la Mujer, con la participación de Orlando Gonzales 

de la red Solidaria, Sr. Cecilia Canales Concejala en el mes de marzo, con un aforo de 25 personas.  

 

 

MEMORIAS DEL FESTIVAL REGIONAL DEL FOLKLORE CAMPESINO: En la jornada, vimos el 

documental del Festival del Folclore Campesino de Osorno junto a un registro audiovisual del 

Festival realizado por el comunicador Mapuche Juan Meulen. También, conversamos junto a los/as 

vecinos/as asistentes, sobre las memorias del Festival del Folclore Campesino y sobre los orígenes 

de sacrificio, esfuerzo y perseverancia de la Población Pampa Schilling. Durante el taller, participó 

la SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio en la región de Los Lagos, Cristina Añasco, 

Catalina Pérez Marrian, Martina Paillacar y vecinos del sector. 
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ACTIVIDAD DE CAFÉ LITERARIO: En el mes de mayo, se realizó la actividad con la profesora 

Cecilia Tello de la asignatura Lenguaje y Comunicación y la profesora Cecilia Ríos de la asignatura 

Educación Tecnológica, además del apoyo de las profesoras Gabriela Cisternas, Teresa Díaz, 

Camila Ulloa, pertenecientes al Liceo Eleuterio Ramírez de Osorno, junto a la participación de la 

comunidad del sector Schilling, los cuales fueron un total de 25 personas. 

 

 

 

ACTIVIDAD TALLER DE ARPILLERA: manualidades que se realiza durante todo el año los días 

martes y viernes, con la participación de los vecinos y adultos mayores, quienes disfrutan estas 

actividades que acercan la biblioteca a sus usuarios. 
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Actividad taller de cuenta cuentos que se realizó para adultos mayores del Cesfam V 

Centenario, donde se les proporcionó libros Infantiles para realizar los cuentos, 20 personas 

asistieron al taller realizado en el mes de octubre 2024. 
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BIBLIOTECA FRANCKE 

Actividad Taller Creativo manualidades a través de la observación - Actividad Extensión 

Cultural 2024, en Biblioteca Francke, con 17 asistentes. Taller de entomología en Biblioteca 

Francke con la asistencia de 25 alumnos de Green Park Francke 

 

  

 

Actividad Trueque Lee en antesala a Biblioteca, para fomento Lector comunidad Francke, 

con asistencia de 20 personas 
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Actividad de cuenta cuentos en Kamishibai (teatro japonés) en Biblioteca Francke para la 

comunidad, Jardines Infantiles y colegios del sector, que ha beneficiado a 205 alumnos y público 

infantil aproximadamente. 
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Presentación de Cortometraje Documental Rio de Las Damas – Valentina Unda Guionista – 

busca fomentar respeto a las mujeres, ancianos y medio ambiente en Biblioteca Francke, con 

asistencia de 15 niños y adolescentes. 

   

 

Ruta de los Cuentos Escuela Rural Chacayal, entrega de caja viajera de cuentos y 

presentaciones de cuenta cuentos y actividades fomento lector. Una vez por mes durante 4 meses 

para 20 niños de 6 a 12 años 

 

Actividad memorias del ayer, muestra fotografías y videos del pasado de Francke, 

conversatorio realizado durante 5 oportunidades en Biblioteca Francke, con asistencia de 82 

personas Adultos mayores 
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Show Títeres Bin Y Daggy La Lectura De Bin. Papelucho Y El Marcianeque en Biblioteca 

Francke, con la asistencia de 19 Niños 5 Profesores de Escuela Abraham Lincoln 

  

Conversatorios mes del libro con escritora Osornina, Sra. Jacky Lagos, habla de experiencia 

en el mundo de las letras y libros publicados durante su trayectoria con la asistencia de 16 alumnos 

de Green Park Francke y Actividad Conversando con nuestros libros de Autocuidado en Biblioteca 

Francke, con la asistencia de 10 personas Adultos mayores. 

 

  

 

Actividad Dia del Patrimonio, presentación Fotográfica, Cuentos patrimoniales, Charla de 

patrimonio cultural y natural en Chile, charla de los recuerdos enmarcados en una fotografía en 

Biblioteca Francke con la asistencia de 90 personas usuarios de Biblioteca Francke y Cesfam del 

sector.  
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 

PERIODO ENERO - NOVIEMBRE 2024 

Desde el mes de enero a la fecha, esta unidad se encuentra realizando labores especificas en 

cuanto al apoyo, orientación y gestión en el abanico de necesidades del mundo Rural, tanto en la 

parte productiva como social. 

• Coordinación y apoyo en un trabajo mancomunado en distintas áreas con las 

Organizaciones rurales y la Unión Comunal de Juntas de Vecinos Rurales 

• Participación en reuniones en terreno y oficina con las distintas organizaciones Rurales, 

tales como juntas de Vecinos, Comités de agua, Comités de adelanto etc. Para recoger los distintos 

requerimiento e inquietudes. 

• Gestión en la entrega de ayudas sociales tales como: canasta de alimentos, materiales de 

construcción, Estanques para agua, entrega de agua, entrega de Fosas sépticas, limpieza de fosas 

sépticas, Frazadas, Vales de gas, limpieza de matorrales, recargue y perfilado de caminos, esto por 

demanda espontanea de vecinos en situación de vulnerabilidad y también de las diversas 

organizaciones comunitarias de los sectores rurales de nuestra comuna.  

• Coordinación y apoyo en la ejecución de desparasitación de 300 mascotas y 150 animales 

de ganado mayor en los Sectores de las Quemas, Las Floridas Las Ruedas, Forrahue y Huillinco, 

realizada por la Carrera de Medicina veterinaria de la Universidad de Las Américas. 

• Coordinación con otras Direcciones y Departamentos municipales para el buen servicio a 

la Comunidad Rural 

• Participación en actividades con entidades Públicas y Privadas como INIA, AIEP, 

Universidad de los Lagos, DOH, Comisión nacional de riego, Nestlé, Codeser entre otras. 

• Acompañamiento a vecinos de Cancura, Pichil y Pichidamas a visita a la planta lechera 

Nestlé Ubicada en el Sector de Pichil. 

• Participación en conversatorio con la Empresa Nestlé y los dirigentes de las distintas 

organizaciones de Cancura, Pichil y Pichidamas. 

• Reuniones con la Dirección de Vialidad para abordar temas de mejoramiento de caminos, 

como Caminos Cora de Baquedano y Los Maitenes, Ruta U-390 ya asfaltada y futuros proyectos 

de asfaltos, como Ruta U-486 Pucoihue, Ruta U-22 a Cancha larga, Ruta U-435 Tacamó, Ruta -

280 Puloyo Bajo entre otros. 

• Trabajo conjunto con Corposorno para la evaluación y ejecución de proyectos Innovagro y 

ferias locales. 

• Capacitaciones a nuestras (os) Emprendedoras en manejo de residuos orgánicos, manejo 

básico en alimentación de animales y aves con el uso de concentrados, manejo básico de cultivo 

de hortalizas. 
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• Licitaciones, Elaboración de E.T y rendiciones de compras públicas realizadas por este 

Departamento. 

• Coordinación y ejecución de distintas actividades del Departamento, como Fiestas 

costumbristas, Olimpiadas Rurales, Fiesta Rural de Invierno, Campeonato Rural de Cueca. 

• Elaboración de más de 200 informes sociales para distintos requerimientos de la población 

más vulnerable del mundo campesino.  

 

 

OFICINA SOCIAL, CULTURAL RURAL 

El Departamento Desarrollo Rural a través de la Oficina Social y Cultural Rural desarrollo 

diversas actividades culturales y entrego distintas ayudas sociales en el periodo de enero a 

noviembre 2024. A continuación, se detallan las ayudas sociales entregadas y actividades culturales 

realizadas. 

Ayudas Asistencia Social 

 

TIPO DE AYUDA CANTIDAD 

Pañales 27 paquetes, presupuesto de depto. social 

Entrega de Agua (informes sociales) 107 viviendas, Depto. De Taller 

Estanques de Agua 52, Presupuesto Depto. Social 

Colchones 1, Presupuesto Depto. Social 

Frazadas 4, Presupuesto Depto. Social 

Cajas de Alimentos 10, Presupuesto Depto. Social 

 Limpiezas Fosas Sépticas (informes 

sociales) 

121 limpiezas, Dirmaao 

Fosas Sépticas 9, Presupuesto Depto. Social 

Vale de gas 1, Presupuesto Depto. Social 

Limpieza de Matorrales 1, Dirección Operaciones 

NOTA: Los recursos para estas ayudas sociales están inmersas en el presupuesto del 

Departamento Social 

Actividades culturales 

1) 10 fiestas costumbristas con un presupuesto de $90.000.000.- 

ORGANIZACIONES FECHA 

62



 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

CUENTA PÚBLICA 2024 

www.imo.cl 

61 

JJ.VV.  Pelleco – JJ.VV. Barro Blanco 12 - 13 enero 2024 

Comunidad Indígena Forrahue 12 - 13 enero 2024 

JJ.VV. Baquedano 19 - 20 enero 2024 

JJ.VV. Forrahue - Puloyo 19 - 20 enero 2024 

JJ.VV. Pelleco - Mulpulmo - Agua Buena - Mulpulmo 02 - 03 febrero 2024 

JJ.VV. Huillinco - Pucoihue - Trinquicahuin - Dollinco 02 - 03 febrero 2024 

JJ.VV. Cancura - Pichil 16 - 17 febrero 2024 

Comunidad Indígena Kintuyen - Tue 16 - 17 febrero 2024 

JJ.VV. Las Quemas Altas - Las Quemas Centro 23 - 24 febrero de 2024 

JJ.VV. Junquillar - La Florida - Los Melíes 23 - 24 febrero de 2024 

 

2) Olimpiadas rurales con un presupuesto de $ 11.368.403, realizadas el día 11 de 

febrero 2024 en villa olímpica 

N° SECTORES PARTICIPANTES 

1 Los Melíes 

2 Pucoihue 

3 Pelleco-Mulpulmo 

4 Baquedano 

5 Las Lumas 

6 La Florida 

7 Las Quemas Centro 

8 Pichilcura 

9 Puloyo Alto 

10 Las Ruedas 

3) Fiesta rural de invierno con un presupuesto de $5.070.000.- realizada el día 28 

de julio 2024 en dependencias del teatro municipal. 

4) Campeonato rural de cuecas con un presupuesto de $10.850.000.- realizado el 

día 08 de septiembre 2024 en dependencias del gimnasio Eleuterio Ramírez. 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO.  
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Oficina Fomento Productivo agrícola Rural 

Ferias rurales realizadas en la plazuela Yungay 

 

Objetivo “Feria De Emprendedores Rurales De Osorno”. 

Número De Beneficiarios: 21 

Fechas: 

 Febrero 13 al 15 

 Marzo 11 al 13 

 Junio 10 al 12 

 Agosto 26 al 27 

 Septiembre 24 al 26 

 Noviembre 21 al 23 

 

Recursos humanos: profesionales Fomento Productivo. 

Presupuesto: $0.- 
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CITY TOUR PARA MUNDO RURAL: 

Se realizó un City tour por los hitos de plaza de armas, con guías turísticos municipal, para 

finalmente desplazarse al Parque Chucaya donde se visitó el Museo Pleistoceno y parque temático 

contando con guía. 

 Fecha: 24 de enero 

Participantes: 30 vecinos 

Sectores: La florida, Junquillar, Aguas Buenas, Las Ruedas, Los Melíes, Las Lumas  

Fecha: 10 de abril  

Participantes :22 vecinos 

Sectores: Cancha Larga, Puloyo, Pichilcura y Forrahue. 
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INAUGURACIÓN PASEO PATRIMONIAL desde esta fecha Nuestras emprendedoras de fomento 

Productivo asisten continuamente en dos módulos Rurales. 

 

 

 

CAPACITACIÓN EN COMPOSTAJE, charla realizada por departamento de medio Ambiente. 

Con entrega de 20 árboles nativos. 

Presupuesto: $0.- 
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CAPACITACIÓN INFORMACIÓN SOBRE PROYECTO INNOVAGRO  

 

 

 

Capacitación Corporación de Osorno proyecto INNOVAGRO. 
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Capacitación Universidad de los Lagos, carrera Ingeniería en Agronomía con el CURSO 

DESARROLLO RURAL, para el acompañamiento del proyecto INNOVAGRO, que se realizó en la 

Sede de la Junta de vecinos Forrahue y en la sede Universidad de los lagos. 

Presupuesto: $0.- 

 

 

 

 

CAPACITACIÓN “CUIDADO SEMILLAS ORGÁNICAS” en conjunto con Prodemu 

Presupuesto: $0.- 
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VISITA A FÁBRICA NESTLÉ con los siguientes Sectores: 

1.-Pichidamas, Pichil (30 usuarios) 

2.- Cancura (30 usuarios) 

Presupuesto: $0.- 
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Participación emprendedores en FERIA TRAFKINTU con Emprendedoras Fomento Productivo 

y Programa Prodesal. Intercambio de semillas se realizó el 02 de agosto 2024, en la comuna Río 

Negro. 

Presupuesto: $0.- 
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PROGRAMA CONTENERIZACIÓN DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 

Entrega de contenedores a los siguientes sectores rurales: 

Presupuesto: Dideco. 

• Junta de vecinos Pichil, 15 contenedores 

• Comunidad indígena Forrahue, 12 contenedores  

• Comité de adelanto Huillinco, 14 contenedores 

• Comité de adelanto callejón Solís, 15 contenedores 

• Junta de vecinos Polloico, 15 contenedores. 
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DIA DE MUJER RURAL 

Encuentro con mujeres campesinas de la Comuna 

Presupuesto: $0.- 
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Objetivo “APOYO A PEQUEÑOS AGRICULTORES” de los sectores rurales de la Comuna, 

entrega de Capacitación y conocimiento en alimentación de bovinos, ovinos, cerdos, aves con la 

entrega de alimento concentrado para animales”. 

Con un Presupuesto de: $33.719.103 

• 1.693 vacas glovigor 14-25 x 25 KG 

• 204 granja Cerdo engorda Kimber x 20 Kg 

• 1.476 granja ponedora p/15 Pellet Kimber 20 Kg  

 

Capacitación con entrega de alimento concentrado a pequeños agricultores de 

diferentes sectores:  

Junta de vecinos Polloico, Las Lumas, Barro blanco 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 80  

fecha: 17 de enero 2024
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JUNTA DE VECINOS MULPULMO, PELLECO - PUÑADI, PELLECO - MULPULMO 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 121 

fecha: 19 de enero 2024 
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JUNTA DE VECINOS LAS RUEDAS, COMITÉ DE ADELANTO LEMARÍ, COMITÉ SOCIAL Y 

CULTURA Y DEPORTE LUIS URZUA, JUNTA DE VECINO LA FLORIDA, JJVV AGUAS BUENAS, JJVV 

JUNQUILLAR, COMITÉ DE ADELANTO Y BIENESTAR NUEVO HORIZONTE AGUA BUENAS. 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 87 

fecha: 23 de enero 2024 
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SECTOR CHACAYAL, COMITÉ VECINAL “SOCOTUE” 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 29 

fecha: 26 de enero 2024 
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COMUNIDAD INDÍGENA FORRAHUE, PULOYO ALTO, COMITÉ DE ADELANTO PICHILCURA, 

ASOCIACIÓN INDÍGENA MILILEUFU FORRAHUE BAJO, JUNTA DE VECINO FORRAHUE, COMITÉ 

DE PEQUEÑOS AGRICULTORES PICHILCURA. 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 115 

fecha: 30 de enero 2024 

 

 

 

LAS QUEMAS CENTRO, LAS QUEMAS BAJAS, LAS QUEMAS ALTAS  
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Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 131 

fecha: 31 de enero 2024 

 

 

AGRUPACIÓN PARCELEROS Y VECINOS MURRINUMO 
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Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 6 

fecha: 01 de febrero 2024 
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JJVV CANCHA LARGA, COMUNIDAD INDÍGENA ALEN, COMUNIDAD INDÍGENA 

KINTUYENTUE 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 6 

fecha: 06 de febrero 2024 
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JJVV HUILLINCO, COMUNIDAD INDÍGENA ANTUKUYEN, COMUNIDAD INDÍGENA 

PUCOIHUE, SECTOR LUMACO, JJVV PUCOIHUE. 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 76 

fecha: 06 de febrero 2024 
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JJVV PICHIL, COMITÉ DE ADELANTO LAS VERTIENTES  

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 33 

fecha: 08 de febrero 2024 
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JJVV CANCURA 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 95 

fecha: 09 de febrero 2024 
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JJVV TACAMÓ 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 24 

fecha: 12 de febrero 2024 
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COMITÉ PEQUEÑOS AGRICULTORES RUPAYÁN, JJVV DE PICHI-DAMAS  

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 54 

fecha: 13 de febrero 2024 
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SECTORES VARIADOS, POLLOICO, LAS LUMAS, CANCURA 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo 

Número de beneficiarios: 10 

fecha: 22 de febrero 2024 
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CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE ALIMENTO CONCENTRADO A PRODESAL:  

SECTORES QUEMAS CENTRO Y BAJAS 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo y Prodesal 

Número de beneficiarios: 37 

fecha: 19 de agosto 2024 
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CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE ALIMENTO CONCENTRADO A PRODESAL:  

SECTORES PICHILCURA, FORRAHUE, BAQUEDANO 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo y Prodesal 

Número de beneficiarios: 73 

fecha: 22 de agosto 2024 

 

 

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE ALIMENTO CONCENTRADO A PRODESAL:  
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SECTORES POLLOICO, PELLECO - MULPULMO, MULPULMO 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo y Prodesal 

Número de beneficiarios: 87 

fecha: 23 de agosto 2024 

 

 

 

Capacitación con entrega de alimento concentrado a PRODESAL:  
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SECTORES PICHIDAMAS 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo y Prodesal 

Número de beneficiarios: 18 

fecha: 24 de agosto 2024 

 

Capacitación con entrega de alimento concentrado a PRODESAL:  
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SECTORES LAS VEGAS Y DOLLINCO 

Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo y Prodesal 

Número de beneficiarios: 17 

fecha: 26 de agosto 2024 

 

 

 

Capacitación con entrega de alimento concentrado a PRODESAL: 

SECTOR CHACAYAL 
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Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo y Prodesal 

Número de beneficiarios: 3 

fecha: 27 de agosto 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación con entrega de alimento concentrado a PRODESAL: 

SECTOR PUCOIHUE, CANCHA LARGA, CUQUIMO 
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Recursos humanos: profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo y Prodesal 

Número de beneficiarios: 36 

fecha: 28 de agosto 2024 

 

 

 

ADQUISICIÓN DE SEMILLAS HORTALIZAS 
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Objetivo: Capacitación con entrega de kit de semillas de hortalizas, a Junta de Vecinos rural, 

comunidades Indígenas, Comités y pequeños agricultores: 

Con un Presupuesto: $13.086.430.- 

TIPO DE SEMILLAS COMPRADAS N° KITS 

Sem. Hz. Lechuga maravilla del verano formato sobre 8 gr (fittó o superior) 

350 kits 

Sem. Hz. Pepino negrito medio, formato sobre 10 gr (fittó o superior) 

Sem. Pepino marketmore, formado sobre 5 gr (fittó o superior) 

Sem. Hz. Tomate mark globe, formato sobre por 2 gr (fittó o superior) 

Sem. Hz. Beterraga chata de Egipto, formato sobre por 13 gr (fittó o superior 

Sem. Hz. Zanahoria colmar formato sobre 15 gr (fittó o superior) 

Sem. Hz. Cilantro rey formato lata 100 gr (agrical o superior) 

Sem. Hz. Arvejas 1/2 m perfect freezer formato de kg (agrical o superior) 

Sem. Hz. Haba blanca formato x kg (agrical o superior) 
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CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS CANCHA LARGA  

Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 6 

fecha: 08 de octubre 2024  

 

 

 

 

100



 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

CUENTA PÚBLICA 2024 

www.imo.cl 

99 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS FORRAHUE  

Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 13 

fecha: 08 de octubre 2024  
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CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS HUILLINCO  

Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 10 

fecha: 08 de octubre 2024  
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CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

COMITÉ DE ADELANTO PINCOY -SOCOTUE 

Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 4  

fecha: 09 de octubre 2024  

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 
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JUNTA VECINOS QUEMAS ALTAS Y CENTRO 

Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 27 

fecha: 09 de octubre 2024  

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

104



 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

CUENTA PÚBLICA 2024 

www.imo.cl 

103 

JUNTA DE VECINOS PICHIDAMAS, COMITÉ DE PEQUEÑOS AGRICULTORES, JUNTA DE 

VECINOS CANCURA, JUNTA DE VECINOS TACAMÓ 

Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 53 

fecha: 10 de octubre 2024  

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

COMUNIDAD INDÍGENA PUCOIHUE BAJO 
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 29 

fecha: 13 de octubre 2024  

 

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS BAQUEDANO 
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 8  

fecha: 14 de octubre 2024  

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 
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JUNTA DE VECINOS LOS MELÍES, COMITÉ DE ADELANTO NUEVO HORIZONTE AGUA 

BUENA, JUNTA DE VECINOS LA FLORIDA, JUNTA DE VECINOS AGUAS BUENAS, JUNTA DE VECINOS 

LAS LUMAS, JUNTA DE VECINOS JUNQUILLAR. 

Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 52  

fecha: 16 de octubre 2024  

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS PELLECO MULPULMO, JUNTA DE VECINOS LAS RUEDAS 
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 12  

fecha: 17 de octubre 2024  

 

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS POLLOICO, JUNTA DE VECINOS BARRO BLANCO 
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 58 

fecha: 17 de octubre 2024  

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS PICHIL  
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 25 

fecha: 18 de octubre 2024  

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS PUCOIHUE  
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 14 

fecha: 21 de octubre 2024  

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

AGRUPACIÓN MAPUKASHILLAHUE LUMACO 
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 6 

fecha: 21 de octubre 2024  

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

PASAJE HUISCA  
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 5 

fecha: 29 de octubre 2024  

 

 

 

CAPACITACIÓN CON ENTREGA DE SEMILLAS DE HORTALIZAS 

JUNTA DE VECINOS TRINQUICAHUIN 
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Recursos humanos: Profesionales del Departamento de Desarrollo Rural y fomento 

productivo. 

Número de beneficiarios: 9 

fecha: 06 de noviembre 2024  

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL OSORNO TEMPORADA 2024 
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SALDO INICIAL RECURSOS MUNICIPALES: $25.260.723 

N° Insumo Total, facturado 

1 Bolsas Kraft $ 477.190 

2 Grameras $ 45.994 

3 Libros de visita $ 1.175.244 

4 Polietileno $ 3.730.650 

5 Visita de especialista cultivos bajo plástico y al aire libre $ 1.367.026 

6 Arriendo bus a “expo mundo rural” $ 310.000 

7 Semillas hortalizas $ 2.920.022 

8 Insumos veterinarios $ 5.743.392 

9 Visita de especialista pradera  $ 626.087 

10 Sacos papel blanco $ 53.550 

11 Taller apicultura $ 1.500.000 

12 Servicio Coffe para taller de apicultura $ 299.166 

13 Visitas veterinario $ 1.100.000 

14 Taller cultivo de frutillas  $ 300.000 

15 Taller cosecha de agua lluvia $ 1.000.000 

16 Arriendo bus para taller cosecha de agua lluvia $ 150.000 

 Total  $ 20.798.321 

 

1. Bolsas papel Kraft para entrega de insumos agrícolas 

 

 

 

 

 

2. Grameras para envasado de semillas hortaliza 
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3. Libros de visitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Polietileno 
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5. Visitas especialista cultivos bajo plástico y al aire libre  
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Arriendo bus a “Expo Mundo Rural” 

 

 

Semillas hortaliza 

 

 

 

 

 

6. Insumos veterinarios  
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Visita de especialista pradera 

  

Sacos papel blanco 

 

 

 

 

 

 

 

Taller apicultura 
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12.taller cultivo de frutillas  
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Taller cosecha agua lluvia a partir de los techos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcciones + arriendo de bus   
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

El Departamento de Organizaciones Comunitarias coordina y supervisa las Oficinas 

Municipales de Pueblos Originarios, Discapacidad e Inclusión Social, Intermediación Laboral y 

Tenencia Responsable de Mascotas. Además, gestiona la administración de los recintos 

municipales Casa del Folclore y Centro Comunitario de Ovejería. En el período mencionado, el 

departamento ha cumplido las funciones establecidas por la Ley Orgánica Constitucional de 

Municipalidades y el Reglamento de Organización Interna de la Ilustre Municipalidad de Osorno, 

destacándose: 

 Constitución de Organizaciones Comunitarias: Apoyo en la creación de nuevas 

agrupaciones sociales y comunitarias, facilitando el proceso para que obtengan su Personalidad 

Jurídica, el cual se constituyeron alrededor de 210 organizaciones nuevas aproximadamente, que 

contemplan junta de vecinos, comités de desarrollos, de adelanto de vivienda, de seguridad, clubes 

de adultos mayores, comunidades y asociaciones indígenas, clubes deportivos, entre otros.  

 Gestión de Comodatos: Tramitación del uso de inmuebles municipales, otorgando 

autorizaciones de ocupación en función de la factibilidad jurídica y con aprobación del Honorable 

Concejo Municipal, en donde se renovaron y entregamos aproximadamente 58 inmuebles 

municipales para que nuestras organizaciones las administren. 

 Navidad Comunal: Organización de la entrega de regalos para niñas y niños de la comuna, 

tanto en zonas urbanas como rurales, en coordinación con organizaciones territoriales y 

funcionales. Entregando en el año más de 4500 unidades de juguetes categorizados en niños y niñas 

desde los cero años a seis.  

 Escuela de Dirigentes: en el periodo de 2024, se siguió con la Academia de Dirigentes 

Sociales y Comunitarios, que actualmente realiza su cuarta versión. Este programa, en convenio 

con la Universidad de Los Lagos, ha capacitado a un promedio de 60 dirigentes, brindándoles 

herramientas para su desarrollo dirigencial. 

 Conmemoración del Día del Dirigente: celebración y reconocimiento anual a los dirigentes 

sociales y comunitarios, que se realiza en el mes de agosto, destacando su labor mediante espacios 

de celebración y reconocimiento, en el año 2024 se destacaron a 10 dirigentes sociales del ámbito, 

deportivo, social y comunitario.  

 FONDEVE: Administración de las postulaciones al Fondo de Desarrollo Vecinal, que 

financia proyectos de infraestructura social, fortalecimiento organizacional, cultura, equipamiento 

y otras áreas de inversión social, incluyendo iniciativas juveniles y con perspectiva de género, el 

cual hubo una postulación de 125 organizaciones comunitarias, entregando más de 50 millones de 

pesos a las organizaciones que postularon a los diferentes ítems.  

 Desfile de Grupos Folclóricos: Organización del desfile anual en septiembre en la Plaza de 

Armas de Osorno, donde participan agrupaciones dedicadas al folclore nacional, promoviendo la 
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identidad y tradición cultural de la comuna, con una convocatoria de un promedio de 500 personas 

desfilando, dividido en los más de 30 conjuntos folclóricos. 

  

OFICINA DE LA DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL 

1) ACTIVIDADES RECREATIVAS VERANIEGAS: en el verano 2024, se ofrecieron cupos gratuitos 

en la piscina municipal del Parque Chuyaca, para la comunidad con discapacidad. Además, se 

realizaron 2 paseos, a la comuna de frutillar, donde en colaboración con la Oficina de la 

Discapacidad de la I. Municipalidad de Frutillar, nuestros usuarios accedieron a la playa 

inclusiva, gracias al apoyo de sus monitores náuticos, quienes facilitaron sillas anfibio y kayaks.  

Finalmente, dentro de las actividades veraniegas, las personas con discapacidad pudieron 

acceder a subir a un sub adaptado y kayaks, en la piscina del Parque Chuyaca, con una inversión 

de $800.000. 

 

2) TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO INCLUSIVO: entre los meses de febrero y abril, se 

llevó a cabo con presupuesto municipal, para lo cual se contrató una profesora de educación 

Física, capacitada en el área, a la cual se le destinó honorarios de $700.000 por los tres meses. 

Además, a los participantes, se les entregó poleras y botellas, lo que significó una inversión de 

$248.472. Se destaca que, gracias al entusiasmo del grupo, se accedió a un Convenio con 

Instituto Nacional del Deporte, quien financió a la profesora desde mayo hasta noviembre del 

2024.  

Debido a la motivación del grupo, lograron formalizarse creando una Organización 

denominada “Club Deportivo, Social y Cultural Gerardo Manzanares Inclusivo”. 
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3) JORNADA CONCIENTIZACIÓN SÍNDROME DE DOWN Y CONDICIÓN ESPECTRO AUTISTA: 

Debido a la cercanía de las fechas , se decidió realizar en conjunto esta actividad, que incluyó 

show artistico, juegos, colaciones frías y feria de emprendimientos, en Parque Cuarto 

Centenario. Alcanzando una inversión total de $1.413.780. 
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4) “3ª FERIA DE EMPRENDEDORES INCLUSIVA”: Se efectúo entre el lunes 18 y el domingo 24 de 

marzo, en Plazuela Yungay. Actividad que permite a los emprendedores/as con discapacidad y 

cuidadoras/es, exhibir y comercializar sus productos, para así llevar algunos ingresos a sus 

familias. Además de contar con un show artístico, para potenciar la feria, donde se invirtieron 

$1.451.128. 

 

  

 

5) CAPACITACIÓN EN PELUQUERÍA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS: Se 

capacitan 6 alumnas, 1 persona con discapacidad y 5 cuidadoras, por un total de 50 horas 

cronológicas, durante 3 meses, a las cuales se les entrego un kit básico de peluquería, para que 

comenzaran a emprender, con los aprendizajes adquiridos. Inversión total $ 1.900.000. 

  

126



 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

CUENTA PÚBLICA 2024 

www.imo.cl 

125 

    

6) CAPACITACIÓN FORTALECIMIENTO DE MICROEMPRENDIMIENTOS PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS/ES: Se capacitaron 16 personas, 13 con discapacidad y 3 

cuidadoras, todos/as emprendedores de diferentes áreas, usuarios de la oficina, quienes 

aprendieron conceptos de marketing, costos, ingresos y egresos, etc. Inversión total $970.000. 
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7) “JORNADA DE AUTOCUIDADO, PARA MADRES CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS”: Esta 

actividad se realiza en la Casa de Discapacidad, dirigida a 20 madres, con el fin de reconocerlas 

conmemorando el “Día de la Madre”. Se les ofrece un desayuno, un número artístico, masajes 

de relajación y reconocimiento a cada una de las asistentes. 

La inversión es por un total de $ 971.210. 
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8) FONDOS MUNICIPALES PARA LA DISCAPACIDAD:  

FONDIS (Fondo de la Discapacidad) para proyectos de organizaciones de y para la discapacidad, 

postulaciones entre junio y julio: monto asignado $10.000.000, máximo a adjudicarse por 

Organización, en diferentes áreas $1.000.000. 6 organizaciones beneficiadas.  

  

  

EMPRENDIS para emprendimientos de personas con discapacidad o cuidadoras/es, postulaciones 

entre abril y mayo: monto asignado $20.000.000, máximo adjudicado por persona $500.000, 42 

personas beneficiadas, de 96 que postularon. 
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9) “DIECIOCHO CHICO, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS/ES”: 

Actividad recreativa, que se realiza en la Casa del Folclore, en la cual participan 

representantes de diferentes organizaciones de y para la discapacidad, que trabajan con la 

Oficina, a través de la Mesa de discapacidad. Una tarde con juegos típicos, conmemorando 

la independencia de nuestro país, culminando con una cena con comidas típicas. 

Inversión total de esta actividad $ 1.244.376. 

 

  

 

10) JORNADAS DE CONCIENTIZACIÓN EN DISCAPACIDAD 

SALUD MENTAL: En Conjunto con la Agrupación de Salud Mental AMORE, Servicio de Salud y 

Oficina de la Discapacidad. Se conmemora el Día Internacional de La Salud Mental, el día 10 de 

octubre del 2024. Donde se presentan ponencias alusivas al tema y expone una persona con 

diagnóstico de esquizofrenia, gran activista de la Salud mental, en el País. Además de una 

presentación del grupo musical “Ruidosamente”, compuesto por personas que viven con diversas 

condiciones de salud mental. 
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10.1) INTERVENCIÓN URBANA SOBRE DISCAPACIDAD VISUAL: En coordinación Con la 

Organización de Ciegos emprendedores Osorno, se conmemora el “Día del Bastón Blanco”, 

el 15 de octubre del 2024, en plaza de Armas Osorno. Donde transeúntes con los ojos 

vendados, viven la experiencia de movilizarse con un bastón; conocer los emprendimientos 

de personas con discapacidad visual; sus actividades recreativas, entre otros. 

 

10.2) JORNADA DE AUTOCUIDADO PARA CUIDADORES/AS: En Coordinación con Mesa de 

Discapacidad, CESFAM Marcelo Lopetegui y Quinto Centenario, más la Red de 

Emprendedores con Discapacidad. Se conmemora en el Auditorio del CAV, el 04 de 

noviembre, el “Día Internacional del Cuidador/a”, exponiendo temas alusivos al 

autocuidado, tanto físico, psicológico y espiritual, además de compartir un rico coctel y 

regaloneos, para las y los asistentes, gentileza de las entidades participantes. 
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11) PRIMER SHOW ARTÍSTICO SOLIDARIO, EN APOYO A LA GIRA 

INTERMEDIA TELETÓN 2024: a modo de incentivo, por la constante colaboración a 

esta noble causa, desde el año que se creó la oficina de Discapacidad (2022), es que 

Fundación teletón propone a Osorno, como sede para recibir el 02 de noviembre, a artistas 

Nacionales, en post de la causa Teletón, donde recibimos en Frontis de Ilustre 

Municipalidad a Artistas como Porto Seguro, Los Pincheiras del sur, Jordan, además de 

artistas locales destacados. Esta actividad tuvo un gran marco de público.  

Inversión $1.361.874. 
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12) SEGUNDO SHOW ARTÍSTICO SOLIDARIO: Se realiza el 09 de noviembre del 2024, en Plaza 

de armas, durante la tarde, como apoyo a la causa TELETÓN, que se efectúa en todo el 

país. Se cuenta con el respaldo de artistas locales y la colaboración de radio Supersol. 

Con una inversión total de $1.361.874. 
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13) CURSOS DE LENGUA DE SEÑAS PARA FUNCIONARIOS Y COMUNIDAD: se ofrecen 4 cursos 

para 25 personas cada uno, donde 2 son destinados a la comunidad y 2 reservados a 

Funcionarios Municipales, siendo el ultimo asignado a personal de DAEM y Salud, con el 

fin de velar por una atención inclusiva, para la comunidad sorda. Cada curso consistió en 8 

clases de 2.5 horas, resultando un total de 20 horas de capacitación, recibida por cada 

alumno. Inversión $ 3.800.000. 
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14) TALLER DE ALFARERÍA, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O CUIDADORES/AS: Se 

efectúa durante 2 meses, con un total de 24 horas de capacitación, En colaboración con la 

Coorporación Cultural de Osorno, quienes facilitan espacio y materiales. Se lleva a cabo 

este valioso taller, que por un lado fomenta un oficio y también sirve de terapia para sus 6 

participantes. Este taller es impartido por gestora Cultural del territorio, quien posee vasta 

experiencia en el rubro. 

Inversión $1.000.000. 
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15) “MES DE LA INCLUSIÓN” 

 Se realiza desde el lunes 25 de noviembre y hasta el sábado 21 de diciembre del 2024, 

llevándose a cabo las siguientes actividades: 

CUARTA FERIA DE EMPRENDEDORES INCLUSIVA: realizada entre el 25 de noviembre y el 01 de 

diciembre, en Plazuela Yungay. Oportunidad donde 30 emprendedores con discapacidad y 

cuidadoras/es tienen la posibilidad de exhibir y ofrecer a la comunidad sus diferentes productos.  
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15.1)  Certificación Cursos De Lengua De Señas Y Taller De Alfarería: Dicha actividad se 

efectúa el día lunes 25 de noviembre, en el Auditorio del CAV, donde se certifican a los 

participantes de los 4 Cursos de Lengua de Señas, que se realizaron durante el año, 

destacándose que dos cursos fueron dirigidos a funcionarios Municipales (Municipio, 

DAEM y Salud). Además, se certifican las 6 personas que se capacitaron en Alfarería. 

Ceremonia muy relevante y emotiva, para la Oficina, autoridades y quienes se certificaron. 
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15.2) SEGUNDA MUESTRA ARTÍSTICA INCLUSIVA: Actividad que se realiza el día 

sábado 30 de noviembre, en Plazuela Yungay, con artistas con y sin discapacidad, sirviendo 

además para potenciar la “Cuarta Feria de Emprendedores Inclusiva”. 

Con una inversión total de $2.409.140. 
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15.3) CINE INCLUSIVO, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA COMUNIDAD EN GENERAL: 

Se exhiben 2 películas chilenas, que cuentan con audio descripción y lengua de señas; la 

primera película “Un viaje a Santiago”, se exhibe en el Auditorio del CAV, el día martes 

03 de diciembre (Día internacional de la Discapacidad). La segunda película es “El Húsar 

de la Muerte”, se exhibe en la Pinacoteca, el día sábado 07 de diciembre. 

Esta actividad se realiza en conjunto con funcionarios de la Pinacoteca, quienes adquieren 

películas facilitadas por la Cineteca Nacional. 
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15.4) CITY TOURS, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Se efectúan 2 City Tours, cada uno 

dirigido a 20 personas con discapacidad, en coordinación con el Departamento de Turismo. 

El primero se realiza el miércoles 04 de diciembre, visitando y conociendo la historia de 

Plaza de Armas, sus alrededores y el Museo Histórico Municipal. El segundo se efectúa el 

miércoles 18 de diciembre, recorriendo el Fuerte, Parque Cuarto Centenario, Parque 

Chuyaca y Museo Pleistocénico. 
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15.5) JUEGOS FAMILIARES INCLUSIVOS: Se realiza en conjunto con la Oficina Local de la Niñez, 

el día viernes 13 de diciembre, en el Parque Chuyaca. Actividad donde se realiza la muestra 

de diferentes juegos y deportes adaptados, con el apoyo de organizaciones de discapacidad 

y la Universidad Santo Tomás. 
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15.6) 3RA CORRIDA FAMILIAR INCLUSIVA: Actividad que se realiza el domingo 15 de 

diciembre, partiendo desde el frontis de la I. Municipalidad, con un recorrido de 2.5 

kilómetros, en la cual participan personas con discapacidad y la comunidad en general. Esta 

Corrida es una de las actividades más relevantes del “Mes de la Inclusión” y que es esperada 

por todo el público.  Inversión por un total de $864.000. 
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16) CENA CIERRE MES DE LA INCLUSIÓN: Se realiza para finalizar el “Mes de la Inclusión” y 

concluir el año de trabajo, una cena el día sábado 21 de diciembre, en la Casa del Folclore, 

a la cual asisten 80 personas, representando a diversas organizaciones de y para la 

discapacidad, más algunos usuarios de la Oficina, que no pertenecen a organizaciones. Se 

le entrega a cada uno de los asistentes un pequeño presente, en nombre del Municipio. 

Esta actividad tiene una inversión de $1.295.910. 

 

 

 

 

 

 

OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 
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1. EXPO MAPUCHE -WILLICHE 

  En febrero, se realizó muestra Expo Mapuche -Williche en Plazuela Yungay actividad 

organizada por la Ilustre Municipalidad de Osorno, oficina de Pueblos Originarios, en la cual 

participaron 30 expositores, con una muestra de artesanías en: lanas, greda, cuero, plantas, 

telares, maderas y otros. 

  

 

  

  

 

 

  

  

2. DÍA DE LA LENGUAS MATERNAS  
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Actividad que se realizó en Plaza de Armas el día 21 de febrero, con la participación del 

Consejo de Comunidades Indígenas y sus distintas organizaciones de distintos sectores de la 

comuna: Cancha larga, Pichilcura, Forrahue, Pulutun, Pichi Damas, Pichilcura, entre otros. En la 

cual se realizó una muestra de música, artesanía, comidas Mapuches, la cual fue presentado a la 

ciudadanía, además de tener una pequeña exposición de gramática en Tsesungun.  

  

 

 

  

 

 

 

 

3. CONCURSO DE GASTRONOMÍA MAPUCHE 
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El Concurso de gastronomía Mapuche, releva el rescate de las memorias transmitidas de generación 

en generación a través de recetas familiares, de conocimientos ancestrales ,en base a las comidas 

tradicionales Mapuche, que favorecen el traspaso generacional de ellas, dando cuenta de nuestra 

identidad como territorio impactado por las diversas culturas establecidas y que han influido la 

cocina, es un concurso en el cual participan Comunidades , Asociaciones indígenas y personas 

pertenecientes a Pueblos Originarios ,es una muestra en vivo ,en la cual se premia las tres mejores 

presentaciones de comida Mapuche. Fondo total de actividad $6.500.000.-  

    

     

     

  

  

 FONDO DE PUEBLOS ORIGINARIOS 
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El Fondo de Pueblos Originarios, está orientado a Comunidades Indígenas, Asociaciones 

Indígenas y Organizaciones funcionales con pertinencia indígena, apoya proyectos específicos de 

desarrollo Comunitario, el cual favoreció a las 10 Organizaciones que presentaron sus proyectos. 

  

 

Entrega de fondos de Pueblos originarios 

 

  

MONTO TOTAL DE ACTIVIDAD $5.000.000.-  

 

 

 

4. TALLER DE ORFEBRERÍA 
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Programas de Capacitación en coordinación con oficinas OMIL, con fondos del SENCE, 

donde se capacitaron a 19 mujeres indígenas artesanas, usuarias de la oficina de Pueblos 

Originarios, capacitación que duró aproximadamente dos meses, en el cual lograron aprender 

técnicas de orfebrería, pudiendo diseñar sus propias creaciones. 

  

 

 

 

    

  

MONTO TOTAL DE ACTIVIDAD $3.000.000.-  

5. ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL INDÍGENA 
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Se realizó un encuentro unilateral de mujeres indígenas, nacionales e internacionales, 

destacando “EL DÍA DE LA MUJER INDÍGENA”, actividad realizada los días 04,05,06 y 07 de 

septiembre de 2024, en dependencias de casa del Folclore, donde se contó con la participación de 

más de 100 mujeres indígenas de distintos países, como: Perú, Argentina, Paraguay, Panamá, chile, 

entre otros, esta reunión tiene por objetivo conocer realidades sociales y proyecciones a nivel 

indígena. Planteamiento de problemáticas y soluciones para distintos temas, como son salud, 

educación, trabajo, artesanías y otros. El poder compartir experiencias de vida, les da nuevas ideas 

de desarrollo para sus Comunidades.  

 

  

  

  

MONTO TOTAL DE ACTIVIDAD $8.000.000.-  

 

 

 

 

 

OFICINA MUNICIPAL DE INTERVENCIÓN LABORAL  
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Unas de las funciones de la oficina es ayudar a identificar sus habilidades, intereses y metas 

laborales. Su función incluye la realización de pruebas psicológicas, entrevistas de orientación, y 

el diseño de estrategias para mejorar la empleabilidad. Además, apoya en la toma de decisiones 

sobre cambios de carrera y procesos de selección, promoviendo el bienestar emocional y la 

integración efectiva en el mundo del trabajo. Su labor también incluye brindar apoyo a empresas 

en la gestión de recursos humanos, enfocándose en la motivación, el clima laboral y la resolución 

de conflictos. 

A continuación, se describen acciones realizadas: 

MES ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

Mayo 
Seminario Red de 

Intermediación Laboral 

Se llevó a cabo en las instalaciones del 
Hotel Sonesta, donde se desarrolló la 
jornada titulada "Seminario Proyecto Ley 
40 horas y sus implicancias". Este evento 
tuvo como objetivo informar a empleadores 
y trabajadores sobre los cambios 
normativos y sus repercusiones en el 
ámbito laboral. 

Junio Charla de Empleabilidad 

Se realizó una charla de empleabilidad 
dirigida específicamente a los 
colaboradores de la empresa Soprole. La 
actividad buscó fortalecer las herramientas 
y habilidades de búsqueda de empleo. 

Octubre 

Ceremonia de 
Finalización: Ciclo de 

Taller de Competencias 
para la Habilitación 

Laboral. 

Se llevó a cabo la ceremonia de cierre de 
los talleres dirigidos a los internos del CET. 
Este evento contó con la participación de 
representantes del Centro de Educación y 
Trabajo (CET), autoridades de la alcaldía, 
OMIL, y representantes regionales. 
Durante la ceremonia, se destacó el 
compromiso de los internos y el impacto 
positivo de estos talleres en su preparación 
laboral. 

 

Resultados Relevantes: 

Personas orientadas: Más de 1.500 personas participaron en sesiones de orientación laboral. 

Talleres de Apresto Laboral: Se realizaron 17 talleres enfocados en el desarrollo de competencias 

laborales y habilidades blandas. 

Participación en Ferias Laborales: Se asistió a 7 ferias laborales organizadas a nivel local y 

regional, facilitando la conexión entre empleadores y personas en búsqueda activa de empleo. 
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Reclutamientos Masivos: Se coordinaron 3 procesos de reclutamiento masivo, colaborando con 

empresas para cubrir múltiples vacantes y promoviendo oportunidades laborales inclusivas y 

accesibles. 

 

 

GESTIÓN DE EMPRESAS  

Profesional encargado de Empresas desarrolla dentro el dpto. las funciones tales como; 
Generar la vinculación con empresas para la creación de ofertas laborales, juntamente con lograr 
una fidelización con las mismas, asesoramiento constante según los requerimiento y necesidades 
de las empresas, difusión de ofertas laborales dentro del territorio, apoyar a los usuarios de nuestra 
comuna con información, registro y derivación laboral. 

A continuación, se describen acciones realizadas: 

Mes Actividad Descripción 

Enero 

Jornada de 

reclutamiento 

de empresa. 

Se llevó a cabo jornadas de reclutamiento masivo en 

colaboración con empresa de la zona Vitafoods, la cual fue 

coordinadas por OMIL, con gran convocatoria de usuarios(as), 

en las cuales se reclutaron para distintos cargos, 

principalmente de temporada o por faena. 

 

 

 

 

Mes Actividad Descripción 
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Enero 
Jornada de 

reclutamiento 
de empresa.  

Se llevó a cabo jornadas de reclutamiento masivo en 
colaboración con empresa de la zona Dimak, la cual fue 
coordinadas por OMIL, con gran convocatoria de usuarios(as), 
en las cuales se reclutaron para distintos cargos dentro de la 
empresa. 

 

 

Mes Actividad Descripción 

Abril 

Actividades de 

Articulación y 

Contacto con 

Empresas  

Con el objetivo de generar nuevas oportunidades laborales 
para nuestros usuarios, se realizaron encuentros 
presenciales con Agrosuper, brindando información sobre 
el funcionamiento de nuestro departamento y se ofreció 
apoyo en el proceso de reclutamiento de personal 

 

 

 

 

Mes Actividad Descripción 
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Mayo 

Encuentro 
empresarial 

“Apoyando la 
empleabilidad”  

Encuentro empresarial con empresas del área de Recursos 
Humanos, cuyo objetivo fue crear una alianza estratégica 
para apoyar la empleabilidad de la comuna desde los 
distintos roles de cada uno. De esta actividad surgió el 
apoyo de algunas empresas en actividades de OMIL que se 
desarrollaron a posteriori. 
 

 

Mes Actividad Descripción 

Mayo 
Articulación 
con empresa 

láctea.  

Encuentro con empresa local Soprole, cuyo objetivo fue crear 
una alianza estratégica para apoyar la empleabilidad, con la 
finalidad de entregar el apoyo necesario según sus necesidades 
ya sea en el reclutamiento de personas como en asesorías 
específicas. 

 

 

 

Mes Actividad Descripción 
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Mayo 

Propuesta 
Alianza 

estratégica 
OMIL/U. Los 

Lagos.  

Establecer una alianza entre la Oficina de Información 
Municipal (OMIL) de Osorno y la Universidad de Los Lagos 
Osorno, para colaborar en la orientación laboral, búsqueda de 
empleo, apoyo a empresas locales, u otro que pueda surgir. 

 

 

Mes Actividad Descripción 

Mayo 
Encuentros 

Empresariales.  

Con la finalidad de trabajar de forma articulada en pos de 
generar vínculos y contar con mejores competencias 
laborales se realizaron encuentros con Dpto. OMIL Rio 
Negro en el marco de abordar la Economía Circular. 
Además, se realizó un encuentro Birregional con Sence 
con la finalidad de conocer nuevos instrumentos para 
fortalecer el empleo. 
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Mes Actividad Descripción 

Agosto 
Articulación 
con empresa 

láctea.  

Encuentro con empresa local Rafulco, cuyo objetivo fue crear 
una alianza estratégica para apoyar la empleabilidad, con la 
finalidad de entregar información detallada de las funciones del 
Dpto. OMIL y apoyar en lo necesario según las necesidades de 
la empresa. 

 

 

     
 
 

Mes Actividad Descripción 

Agosto 

Propuestas mesa 
de empleabilidad 

y Actividades.  

Realización de reunión virtual con Sence en marco de poder 
definir actividades a desarrollar durante los próximos meses 
para fomentar la empleabilidad y colocación de personas en 
ofertas de trabajo. 
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Mes Actividad Descripción 

Agosto 

Reuniones de 
Reclutamiento 

migrantes, 
contacto y 
difusión.  

Se llevó a cabo una reunión de colaboración con empresas 
con el objetivo de abordar los procesos de contratación de 
personas migrantes que actualmente buscan empleo en el 
territorio. Además, se realizó un encuentro con SENCE para 
conocer las ofertas programáticas disponibles y poder 
difundirlas. En este mismo contexto, se organizó una reunión 
remota con la empresa Lactalis para presentar las ofertas de 
SENCE, alineadas con las necesidades específicas de la 
empresa. 
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Mes Actividad Descripción 

Septiembre 

Propuestas 
mesa de 

empleabilidad 
y Actividades.  

Realización de reunión “Superando Barreras” coaching y 
bienestar con la finalidad de entregar información de las 
actividades del Dpto. y poder fomentar la inclusión laboral 
dentro del territorio. 

 

  
 
 

Mes Actividad Descripción 

Octubre 

Encuentro 
empresarial 

“Apoyando la 
empleabilidad”.  

Encuentro empresarial con empresas del área de Recursos 
Humanos (12 empresas), cuyo objetivo fue crear una 
alianza estratégica para apoyar la empleabilidad de la 
comuna desde los distintos roles de cada uno. De esta 
actividad surgió el apoyo de algunas empresas en 
actividades de OMIL que se desarrollaron a posteriori. 
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Mes Actividad Descripción 

Octubre 
Reunión 

reclutamiento
.  

Actividad remota que tiene por objetivo coordinar y 
organizar proceso de reclutamiento de personas para 
empresas “Adecco/Dimak” de la zona. 
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Mes Actividad Descripción 

Octubre 
Jornada de 

reclutamiento
.  

Actividad realizada por profesionales del Dpto. OMIL, con la 
finalidad de poder reclutar personas para ofertas laborales que 
dispone empresa Addeco. 
 

 
 

Mes Actividad Descripción 

Noviembre 
Organización 
Feria Laboral.  

Se realiza encuentro con empresas agrícolas de la comuna 
con la finalidad de poder planificar y organizar las 
actividades que se desarrollaran durante la feria agrícola 
2024. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes Actividad Descripción 
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Noviembre 
Feria laboral 

Agrícola.  

La "Feria Laboral Agrícola 2024", organizada por Omil 
Osorno y Sence, tuvo como objetivo impulsar la 
empleabilidad en el sector agrícola. Se realizó en el mes de 
noviembre en la casa del Folclore, Osorno, de 09:00 a 14:00 
horas. La Oficina OMIL promocionó vacantes, ofreció 
orientación laboral a usuarios, y estableció nuevas vacantes 
con empresas de la zona. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes Actividad Descripción 
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Noviembre 
Visita a 

empresas.  

Se realiza trabajo en terreno visitando a ciertas empresas 
(Vitafood/Dimak/Casino Marina Sol) que han trabajado 
conjuntamente con el Dpto. OMIL en la creación de ofertas 
laborales y posterior contratación de personas. 

 

 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes Actividad Descripción 
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Noviembre 

Feria 
Laboral 

INACAP 
2024.  

La "Feria Laboral Inacap-CPC 2024" tuvo como objetivo 
impulsar la empleabilidad a nivel nacional. Se realizó durante 
el mes de noviembre, con una jornada presencial. La Oficina 
OMIL de Osorno promocionó ofertas laborales. Se 
establecieron vínculos con nuevas empresas, recopilando 
datos y vacantes para Osorno. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes Actividad Descripción 
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Noviembre 
Seguimiento 
Feria Laboral 

Agrícola 2024.  

Realización de charla enfocada en entregar una inducción 
a las personas que fueron reclutas. Además de realizar 
entrevistas de acuerdo a los cargos de postulación 
disponibles por las diferentes empresas participantes. 

 

 
 

Mes Actividad Descripción 

Noviembre 
Jornada de 

reclutamiento 
Vitafood Spa.  

Se llevó a cabo jornada de reclutamiento masivo en 
colaboración con empresa de la zona “Vitafood”, las cual 
fue coordinada por OMIL, con gran convocatoria de 
usuarios(as), en las cuales se reclutaron para distintos 
cargos, principalmente de temporada o por faena. 

 

 
Mes Actividad Descripción 
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Noviembre 
Feria laboral 

Sence.  

La "Feria Laboral Sence 2024" tuvo como objetivo impulsar 
la empleabilidad a nivel nacional. Se realizó durante 
noviembre. La Oficina OMIL de Osorno promocionó 
ofertas laborales Se establecieron vínculos con nuevas 
empresas, recopilando datos y vacantes para Osorno. 

 

 

 
 

Mes Actividad Descripción 

Noviembre 
Mesa de 

Empleabilidad.  

Realización de encuentro en Puerto Montt 
“SUPERANDO BARRERAS, Coaching y Bienestar” 
en marco de poder definir actividades a desarrollar 
durante los próximos meses para fomentar la 
empleabilidad y colocación de personas con 
discapacidad en ofertas de trabajo. 
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Mes Actividad Descripción 

Diciembre 
Feria laboral 
ULAGOS.  

La "Feria Laboral ULAGOS 2024" tuvo como objetivo 
impulsar la empleabilidad a nivel Provincial. Se realizó 
durante diciembre. La Oficina OMIL de Osorno promocionó 
una charla de información y ofertas laborales Se establecieron 
vínculos con la institución y jóvenes que se encuentran a 
puertas de salir al campo laboral, recopilando datos y vacantes 
para Osorno. 
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INCLUSIÓN LABORAL 

OBJETIVOS Y FUNCIONES PROFESIONAL DE INCLUSIÓN LABORAL 

 

✓ Atender a personas en situación de discapacidad en búsqueda de empleo. 

✓ Evaluar los perfiles y características de los usuarios en búsqueda de empleo, para ver 

las posibilidades de insertarse en un puesto de trabajo. 

✓ Derivación de usuarios a puestos de trabajo. 

✓ Realizar análisis de puesto de trabajo.  

✓ Realizar Charlas de concientización a empresas con contenido referente al área de 

inclusión laboral. 

✓ Entregar Información con respecto a la ley de inclusión laboral y registro nacional de 

la discapacidad. 

✓ Registrar y analizar información de usuarios en los sistemas que SENCE determine. 

✓ Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de Atención a 

Empresas, para gestionar la derivación de usuarios y conocer las necesidades de las 

empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. 

 

 

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2024  
CICLO DE CHARLAS SOBRE CONCIENTIZACIÓN Y POLÍTICAS SOBRE INCLUSIÓN LABORAL  

Los objetivos de un terapeuta ocupacional en las charlas de concientización sobre la inclusión 
laboral generalmente están enfocados en promover la igualdad de oportunidades y un ambiente 
laboral accesible para personas con diversas capacidades. Aquí algunos objetivos: 

✓ Fomentar la comprensión sobre la inclusión laboral: Ayudar a los empleados, 

empleadores y colaboradores a entender la importancia de la inclusión de personas con 

discapacidad en el ámbito laboral. 

✓ Romper barreras y mitos sobre la discapacidad: Desmitificar ideas erróneas acerca de 

las capacidades de las personas con discapacidad, mostrando ejemplos de éxito y 

habilidades. 

✓ Sensibilizar sobre la diversidad de habilidades: Explicar que las personas con 

discapacidad pueden tener una amplia gama de habilidades que aportan al éxito de una 

empresa, destacando la necesidad de una adaptación de los roles de trabajo. 

✓ Promover el diseño de entornos laborales accesibles: Guiar en la creación de espacios 

laborales que sean accesibles físicamente y que favorezcan la participación activa de todos 

los empleados. 
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✓ Capacitación en estrategias de apoyo y adaptaciones: Enseñar sobre las herramientas, 

tecnologías y adaptaciones que pueden facilitar el desempeño laboral de personas con 

discapacidad, como modificaciones en el puesto de trabajo o la implementación de software 

específico. 

✓ Fomentar la empatía y la integración: Trabajar en la sensibilización emocional de los 

trabajadores, ayudando a crear un ambiente de respeto, inclusión y solidaridad en el lugar 

de trabajo. 

✓ Impulsar el desarrollo de habilidades laborales: Proporcionar programas o talleres que 

ayuden a las personas con discapacidad a desarrollar las competencias necesarias para 

desempeñarse de manera efectiva en el trabajo, desde habilidades técnicas hasta habilidades 

sociales y de comunicación. 

✓ Generar conciencia sobre la responsabilidad social corporativa: Motivar a las empresas 

a ver la inclusión laboral no solo como un requerimiento legal, sino como una 

responsabilidad social que mejora la imagen corporativa y contribuye a la diversidad y la 

equidad. 

A continuación, registro fotográfico de dichas actividades: 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHARLA CONCIENTIZACIÓN WENDYS, DEGASA. 
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POLÍTICAS Y CONCIENTIZACIÓN/ EMPRESA BUS NORTE: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICA DE 

INCLUSIÓN LABORAL (MAYO - JUNIO). 

 

 

 

 

 

MARINA DEL SOL: CONCIENTIZACIÓN SOBRE INCLUSIÓN LABORAL (MAYO) 
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CHARLA DE CONCIENTIZACIÓN: ESCUELA N°1 RIO NEGRO. 

 

 

 

 

 

CHARLA DE CONCIENTIZACIÓN BUS NORTE (AGOSTO) 
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CHARLA CONCIENTIZACIÓN EMPRESA LACTALIS 

 

 

 

 

 

 

 

CHARLA CONCIENTIZACIÓN PROCARNE-FRIMA 
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EXPOSITORA MESA EMPLEABILIDAD INCLUSIVA PUERTO MONTT (PROFESIONAL INCLUSIÓN 

LABORAL) 

CICLO DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

En el contexto del análisis y evaluación de puestos de trabajo, el objetivo del terapeuta 
ocupacional está orientado a garantizar que los puestos sean accesibles, adecuados y adaptables 
para personas con diversas capacidades, fomentando su inclusión efectiva en el ámbito laboral. A 
continuación, te doy algunos objetivos específicos que un terapeuta ocupacional puede tener al 
realizar esta tarea: 

✓ Adecuación del puesto de trabajo: Evaluar si el puesto es adecuado a las capacidades de 

la persona y sugerir modificaciones para evitar riesgos y mejorar el rendimiento. 

✓ Identificación de barreras: Detectar obstáculos físicos, sensoriales o cognitivos que 

dificulten el trabajo y proponer ajustes necesarios. 

✓ Adaptación del entorno laboral: Proponer cambios en el espacio de trabajo (como 

mobiliario, iluminación o tecnología) para facilitar el desempeño de las personas con 

discapacidad. 

✓ Definición inclusiva de los requisitos del puesto: Asegurar que los requisitos del puesto 

no excluyan a personas con discapacidad y que se puedan hacer adaptaciones razonables. 

✓ Respeto por los derechos laborales: Asegurar que las condiciones laborales cumplan con 

las leyes de accesibilidad e inclusión, respetando los derechos de las personas con 

discapacidad. 

No solo se centra en la adaptación física del espacio, sino también en la promoción de un entorno 
laboral inclusivo que favorezca la participación y el desarrollo de todos los empleados. 

A continuación, registro fotográfico de dichas actividades: 
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Análisis de puestos de trabajo- empresa CONSTRUCTORA EVS: jornal, carpintero, eléctrico, 

soldador, operario de máquina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO WORK- TIME (AGOSTO) 

172



 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

CUENTA PÚBLICA 2024 

www.imo.cl 

171 

 

 

 

ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO EMPRESA RAFULCO (21 AGOSTO) 

 

 

 

ANÁLISIS PUESTOS DE TRABAJO LACTALIS 
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ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO EASY ERCILLA 

 

 

ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO EASY MALL PORTAL OSORNO 
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ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO VITAFOODS SPA 

 

 

ARTICULACIÓN DE LA RED MUNICIPAL EN CONJUNTO CON RED DEL SERVICIO DE SALUD 

OSORNO 
El objetivo principal de la articulación entre la red municipal y el Servicio de Salud de Osorno es 
asegurar que las personas con discapacidad reciban un apoyo integral, coordinado y accesible, que 
cubra no solo las necesidades de salud, sino también las de inclusión social y laboral. 

 

TRABAJO CONJUNTO: CON COSAM ORIENTE Y RAHUE 

APOYO A USUARIOS/AS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD: ORIENTACIÓN Y PREPARACIÓN 

PARA EL PUESTO DE TRABAJO 
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El apoyo a usuarios/as en situación de discapacidad para la orientación y preparación para el 
puesto de trabajo es un área fundamental de la intervención del terapeuta ocupacional, ya que se 
busca mejorar la autonomía y habilidades de las personas con discapacidad para que puedan 
desempeñarse con éxito en un entorno laboral. 

 

APOYO EN ENTREVISTAS: USUARIOS CON DISCAPACIDAD CON BANCO ESTADO Y NESTLÉ. 

 

TALLERES SOBRE INCLUSIÓN LABORAL Y EDUCACIÓN A EMPRESAS 

A través de talleres de inclusión laboral en empresas pueden ser bastante diversos, pero en general 
buscan promover la participación y la equidad en el entorno laboral para todas las personas, 
independientemente de sus capacidades o discapacidades. Aquí algunos objetivos: 

✓ Fomentar inclusión y diversidad: Crear un ambiente laboral respetuoso e inclusivo para 

que las personas con discapacidad puedan participar activamente. 

✓ Mejorar habilidades laborales y sociales: Capacitar a los empleados en habilidades 

laborales y sociales para mejorar su desempeño y autonomía. 

✓ Promover autoconfianza y autonomía: Ayudar a las personas con discapacidad a 

desarrollar confianza en sus habilidades y ser más autónomas. 

✓ Sensibilizar sobre inclusión: Realizar actividades para que empleadores y empleados 

comprendan la importancia de la inclusión laboral y colaboren con personas con 

discapacidad. 

✓ Facilitar integración en equipos: Fomentar la cooperación entre empleados con y sin 

discapacidad para crear equipos de trabajo inclusivos. 

✓ Reducir estrés y promover bienestar: Ayudar a los empleados con discapacidad a 

gestionar el estrés y mejorar su bienestar en el entorno laboral. 
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TALLER INCLUSIÓN LABORAL FRIGORÍFICO OSORNO 

FERIAS Y VACANTES LABORALES INCLUSIVAS 

En el contexto de las ferias laborales, el rol del terapeuta ocupacional puede ser muy valioso, 
especialmente cuando se busca promover la inclusión de personas con discapacidad en el ámbito 
laboral. Algunos de los objetivos de un terapeuta ocupacional en estas ferias son: 

✓ Promover la inclusión laboral: Sensibilizar a empleadores y asistentes sobre las 

habilidades de las personas con discapacidad, demostrando su capacidad para desempeñar 

diversas funciones en las empresas. 

✓ Herramientas y tecnologías de apoyo: Mostrar herramientas y tecnologías que ayuden a 

las personas con discapacidad a desempeñar sus tareas laborales, como software adaptativo 

y equipos ergonómicos. 

✓ Orientación vocacional y asesoramiento: Orientar a las personas con discapacidad sobre 

las áreas laborales que mejor se adaptan a sus habilidades y cómo presentar sus 

competencias a los empleadores. 

✓ Ambiente inclusivo en la feria: Asegurarse de que la feria sea accesible para todos, 

incluyendo espacio, recursos y personal capacitado para recibir a personas con 

discapacidad. 

✓ Fomentar la integración laboral: Crear redes entre empresas y personas con discapacidad 

para identificar vacantes adecuadas y ofrecer oportunidades de empleo. 

✓ Reducir estigmas y prejuicios: Realizar actividades para desmitificar los prejuicios sobre 

la inclusión laboral, promoviendo una visión positiva y respetuosa. 

 

 

STAND INCLUSIÓN LABORAL FERIA LABORAL AGRÍCOLA/ 
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OFICINA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, 

Estadísticas 2024 de Esterilización Felina y Atención Primaria de Felinos y Caninos. 

Esterilización de Felinos y Caninos 

Resumen General 

• Total, de esterilizaciones realizadas en felinos: 897 (533 hembras y 364 machos) 

Análisis Mensual de Esterilización en Felinos 

Mes Hembras Machos Total 

ene-24 53 46 99 

feb-24 28 11 39 

mar-24 73 38 111 

abr-24 112 56 168 

may-24 12 32 44 

jun-24 27 36 63 

jul-24 57 34 91 

ago-24 27 11 38 

sept-24 26 10 36 

oct-24 55 44 99 

nov-24 37 27 64 

dic-24 26 19 45 

Total 533 364 897 

Resumen General 

• Total, de esterilizaciones realizadas en Caninos: 1589 (1.406 hembras y 337 machos) 

Análisis Mensual de Esterilización en Caninos 

Mes Hembras Machos Total 

ene-24 106 27 133 

feb-24 135 32 167 

mar-24 136 47 183 

abr-24 97 22 119 

may-24 107 17 107 

jun-24 121 22 121 

jul-24 105 29 105 
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ago-24 138 23 138 

sept-24 89 27 89 

oct-24 133 36 133 

nov-24 124 25 149 

dic-24 115 30 145 

Total 1.406 337 1589 

Atenciones Primarias 

Resumen General 

• Total, de atenciones primarias realizadas: 2,730 procedimientos 

Distribución Mensual de Servicios 

Mes Triple Felina Antirrábica Séxtuple Microchip 

ene-24 52 55 60 54 

feb-24 9 20 37 18 

mar-24 21 27 30 21 

abr-24 59 41 28 39 

may-24 50 60 43 46 

jun-24 42 49 33 29 

jul-24 54 98 105 82 

ago-24 16 35 33 13 

sept-24 53 92 23 45 

oct-24 43 80 39 73 

nov-24 23 43 33 37 

dic-24 - - - - 

Total 668 1.033 1.029 801 

 

Educación en establecimientos educacionales, juntas de vecinos y otros espacios comunitarios 

Uno de los pilares fundamentales de la Clínica Veterinaria Municipal es la educación comunitaria. 

Este trabajo se desarrolla a través de actividades como: 
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• Charlas educativas: Se realizaron en colegios, liceos y juntas de vecinos, sensibilizando a 

los niños y adolescentes sobre el respeto y cuidado de las mascotas. Estos espacios también 

fomentan el desarrollo de valores como la responsabilidad, la empatía y el compromiso 

hacia los animales. 

• Capacitaciones a juntas de vecinos: Los vecinos reciben información práctica sobre la 

atención sanitaria básica, identificación de enfermedades zoonóticas y la importancia de la 

esterilización para controlar la sobrepoblación animal. 

Este componente educativo no solo impacta en el bienestar animal, sino que también contribuye a 

la salud pública y a la convivencia armónica entre las personas y sus mascotas. 
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FISCALIZACIÓN DE LA LEY 21.020 SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS 

La Clínica Veterinaria Municipal colaboro activamente con las autoridades locales para garantizar 

el cumplimiento de la Ley 21.020, que regula la tenencia responsable de animales de compañía. 

Entre las principales acciones realizadas se encuentran: 
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• Supervisión de condiciones de tenencia: Inspecciones domiciliarias junto con seguridad 

pública, para verificar el bienestar de las mascotas, asegurando que cuenten con espacio 

adecuado, alimentación suficiente y acceso a atención veterinaria. 

• Control de denuncias: Atención a denuncias sobre maltrato animal, mascotas 

abandonadas o casos de sobrepoblación, trabajando en coordinación con carabineros, 

seguridad pública y otras entidades. 

• Promoción de la identificación y registro: En consonancia con la Ley, se fomenta que los 

dueños registren y coloquen microchips a sus mascotas, lo que facilita su identificación en 

caso de extravío. 

 

 

Corrida Familiar: Guau Run  

El pasado domingo 18 de febrero, se llevó a cabo con gran éxito la Corrida Familiar "Guau Run", 

un evento que congregó a más de 400 osorninos quienes participaron activamente junto a sus 

mascotas. La actividad se desarrolló en el Parque Chuyaca, un espacio emblemático de la comuna, 

que permitió a las familias y sus compañeros peludos disfrutar de una jornada deportiva y recreativa 

en un entorno natural. 

La "Guau Run" no solo promovió la actividad física y el cuidado de la salud, sino que también 

fomentó la tenencia responsable de mascotas y fortaleció los lazos entre las familias y sus animales 

de compañía. La alta participación refleja el interés de la comunidad por este tipo de iniciativas 

que integran a todos los miembros de la familia, incluyendo a las mascotas. 

Este evento se enmarca en las actividades comunitarias que buscan promover un estilo de vida 

saludable y fortalecer el sentido de pertenencia entre los habitantes de Osorno. Sin duda, la "Guau 

Run" se consolida como una actividad destacada en el calendario de eventos de la comuna. 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 2024 
 

OFICINA DEL ADULTO MAYOR 

“La Oficina Municipal de Adulto Mayor, dependiente del Departamento de Familia de la Dirección de 

Desarrollo Comunitario, cuyo objetivo es promover y fomentar la participación e integración activa de 

la población adulta de 60 años o más en distintas actividades sociales, técnicas, recreativas y culturales 

orientadas a mejorar su calidad de vida.” Actualmente la oficina trabaja con un universo de 4000, personas 

adultas mayores, aproximadamente, pertenecientes a 186 organizaciones de adultos mayores que 

funcionan al alero de la Unión Comunal de Adultos Mayores (UCAM), Fundación Caritas Osorno, Liga 

Deportiva y Recreativa (LIDRAM), Coordinación Evangélica de Adultos Mayores, entre otras. 

 

Ámbitos de intervención Programa/Actividades 

Atención social  Intervención individual de personas mayores, en situación de 

vulnerabilidad. 

 

Se enfoca principalmente en: 

-  atender, orientar y gestionar en sus distintas demandas 

y/o necesidades asistenciales (ayudas sociales). 

 

- Mejorar condiciones hacia su acceso a la salud formal y 

buscar forma de acceso hacia terapias alternativas. 

 

- Articular la red de apoyo de las personas mayores, con las 

distintas entidades tanto públicas como privadas que se 

vinculen directamente con el trabajo de este grupo atareo.  

Atención domiciliaria a 

personas mayores 

vulnerables 

Atención social dirigido a las personas mayores de escasos 

recursos y en condición social según amerite, consiste en el 

abordaje de la situación sociofamiliar, teniendo en cuenta 

aspectos sociales y económicos que puedan influir en las 

condiciones de vida de la persona mayor.  

 

Atención a agrupaciones 

de personas mayores 

Fomentar la organización de las personas mayores, para el 

desarrollo de objetivos e intereses comunes, promoviendo la 

orientación y entrega de beneficios acorde a necesidades sentidas 

de las agrupaciones a través de; 

- Apoyo, asesoramiento y acompañamiento en 

postulaciones y ejecución de proyectos. 

- Propiciar la participación activa, en actividades de su 

interés.  
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- Apoyar y colaborar en sus actividades de esparcimiento, 

recreación entre otras, a las organizaciones de personas 

mayores.   
Talleres de desarrollo.  Fortalecer las capacidades físicas y socioculturales de las 

personas mayores, contando con los talleres: 

• Coro Folclórico 

• Taller de cueca 

• Banda Musical 

• Baile entretenido 

• Diploma de Nutrición para personas con enfermedades cardio 

vasculares y crónicas a 20 beneficiarios con Universidad de los 

Lagos.  

• Capacitación herramientas digitales a 80 beneficiarios.  

Esparcimiento, 

entretención y recreación 

del Programa Anual de 

Oficina Adulto Mayor.  

Actividades masivas y de índole comunitaria, que propicien el 

esparcimiento, la recreación y el establecimiento de vínculos 

entre personas mayores de la comuna, tales como; 

- Tugar – Tugar Adultos Mayores 

- Día del Patrimonio 

- FONDAM (Fondo del Adulto Mayor) 

- Campeonato Comunal de Cueca 

- Torneo de rayuela 

- Juegos de Salón 

- Show Cierre Mes del adulto mayor (octubre) 

- Desfile 

- Elección de la Reina Comunal Adultos Mayores 

  
Programas Sociales  Dependientes de la Oficina Municipal del Adulto Mayor.  

Programa Viviendas 

Tuteladas (convenio de 

colaboración 

Municipio/SENAMA)  

16 personas mayores, residentes en condominio de viviendas 

tuteladas, beneficio por medio del cual, se fortalece la vinculación 

con las redes de apoyo institucionales, promoción de la 

participación social y comunitaria, además del acompañamiento 

continuo por parte de una profesional asistente social.  

  

Presupuesto a 36 meses $ 40.120.170 (Senama) 

Centro Diurno de Adultos 

Mayores (convenio de 

colaboración Municipio/ 

SENAMA)  

90 beneficiarios, personas mayores con calificación 

socioeconómica “vulnerable” que participan del Centro Diurno de 

Adultos Mayores, el cual tiene como objetivo promover y 

fortalecer la autonomía e independencia de las personas mayores, 

así contribuir en retrasar su pérdida de funcionalidad, 

manteniéndoles en su entorno familiar, social y entregándoles 
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temporalmente servicios sociales y sanitarios mediante el 

acompañamiento de profesionales asistentes sociales, psicólogo, 

terapeuta ocupacional, tens y podólogo.  

 

Aporte Senama $ 225.760.500- 

 

 
ACTIVIDADES RELEVANTES 

Es importante mencionar que durante todo el año 2024, se han atendido las necesidades de las 
Personas Mayores que se encuentran en situación de postrados mediante diferentes ayudas sociales 
tanto en el sector urbano como rural.  

50 cajas Alimentos  

10 catres Clínicos 

15 Casos de Ayuda de Materiales de Construcción.  

400 beneficiarios con entrega de pellets.  

60 beneficiados de limpieza de ductos de evacuador de gases (combustión y estufa a leña) 

40 beneficiados de limpieza de ductos evacuador de gases (estufa a pellets)  

por un monto total de $ 6.000.000. 

 

FONDAM 2024. 

Cantidad de postulantes 121. 

Proyectos adjudicados 118. 

Proyectos inadmisibles 3 

Monto total 47.162.132 

 

MES DEL ADULTO MAYOR: 

En conmemoración a el día Internacional del Adulto Mayor se planifica anualmente durante todo 
el mes de octubre un programa de actividades deportivas, recreativas, cultural y de esparcimiento. 
El desarrollo de dichas actividades está a cargo de la Oficina del Adulto Mayor, en coordinación 
con la Mesa del Adulto mayor compuesta por: Unión Comunal de Adultos Mayores, Liga 
Deportiva y Recreativa, Corporación Evangélica y Fundación Caritas. 

Monto de $.19.350.000 

El presupuesto Municipal anual de la Oficina Municipal de Adultos Mayores para el 2024, ascendió 
a $ $117.100.012, aproximadamente. -  

 

PASEO VERANO ENTRETENIDO ADULTOS MAYORES  
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 ESQUINAZO MES ADULTO MAYOR 

 

 DESFILE MES ADULTO MAYOR  
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CULTO ACCION DE GRACIAS MES ADULTOS MAYORES 

 

 

ROMERÍA MES ADULTO MAYOR 

 

 

PRESENTACIÓN CANDIDATAS A REINA ADULTO MAYOR 

 

 

CIERRE MES ADULTO MAYOR Y ELECCIÓN REINA COMUNAL ADULTO MAYOR 
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PASEO REINAS Y EX REINAS MES ADULTO MAYOR 

 

 

 

  

 

 

JUEGOS DE SALÓN MES ADULTOS MAYORES 
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DESFILE TRAJES RECICLABLES  

 

PRESENTACIÓN GRUPOS DE GIMNASIA 
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GALA FOLCLÓRICA  

     

 

CURSO DE HERRAMIENTAS DIGITALES  

 

LIMPIEZA DE DUCTOS EVACUADOR DE GASES  
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APOYO SOCIAL PELLET ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES(SSYO) 
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Objetivo:  

Contribuir a la superación de la condición de pobreza y vulnerabilidad social de las familias 
intervenidas mediante el Programa en la comuna: 

Responsables: 

Hildegard Hipp Villalobos, Encargada Unidad Acompañamiento Familiar (JUIF) Programa 
Familias SSYO. 

Equipo de 17 profesionales de diversas áreas, quienes cumplen la función de Apoyos Familiares 
Integrales desarrollando una estrategia de acompañamiento y provisión de recursos de apoyo, 
adaptados a las características particulares de los usuarios/as, cuyo proceso de intervención dura 
un total de 24 meses y contempla los siguientes cinco componentes: 

➢  EJE, cuyo propósito es diagnosticar la situación de los beneficiarios. 

➢ Acompañamiento Psicosocial, cuyo objetivo es apoyar a los beneficiarios/as en la 
identificación, desarrollo y fortalecimiento de los recursos y capacidades que le permitan 
mejorar sus condiciones de vida. 

➢ Acompañamiento Sociolaboral, el cual busca generar o mejorar su nivel de ingresos 
autónomos y salir de la situación de pobreza por la vía del trabajo. 

➢ Transferencias Monetarias, busca que las familias que las reciben incrementen sus niveles 
de seguridad y participen en programas de promoción social, disminuyendo su 
vulnerabilidad y aumentando sus ingresos. 

➢ Oferta, que permite el acceso de los beneficiarios a programas sociales y otros servicios 
complementarios para apoyar su proceso de habilitación y desarrollo, siendo determinante 
la coordinación y articulación en conjunto con otros ministerios como: Salud, Educación, 
Vivienda, Trabajo, entre otros. con otros de busca contribuir a que las personas y familias 
superen su situación de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de 
bienestar y calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y 

recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades. 

La ejecución de este programa para el año 2025, es producto de un convenio de colaboración 
suscrito con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), que permiten implementar dos 
líneas de intervención: EJE (diagnostico) y AFI Acompañamiento Familiar Integral, cuya inversión 
total anual es por el monto: $266.668.200. 

  

METAS LOGRADAS EN EJECUCION 2024: 

 375 Familias EJE diagnosticadas y en etapa de acompañamiento. 

 01 proyecto formulado y presentado al FIL año 2024. 

 01 Mesa intersectorial local constituida y funcionando. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR PARA CUENTA PÚBLICA AÑO 2024. 

PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

❖ Talleres de Formación para el Trabajo  
El objetivo de los TFT es generar espacios de co-aprendizaje en temática laboral con perspectiva 
de género; desarrollar capacidades y habilidades que les permitan conseguir, mantener y/o 
mejorar un trabajo dependiente o actividad independiente, promover el reconocimiento de las 
barreras estructurales que limitan el ejercicio de su autonomía económica, generar vínculos con 
redes de apoyo -públicas o privadas- que fomentan la participación laboral femenina; desarrollar 
competencias de liderazgo para el desempeño en el ámbito laboral. 

 

❖ Capacitaciones/Cursos. 

 
Objetivo del Programa 

 
 

Promover la autonomía económica de las mujeres 
jefas de hogar, a través de un conjunto de 
herramientas que les permitan generar, gestionar 
ingresos y recursos propios a partir del trabajo 

remunerado, el acceso a la oferta pública y de 
oportunidades de conciliación trabajo remunerado, 
doméstico y de cuidados. 

Contraparte 
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, 
SERNAMEG. 

Ente Ejecutor Ilustre Municipalidad de Osorno. 

Profesionales 

-Jéssica Ramírez Bañárez 

-Lisette González López 
-Cristina Garcés Águila 

 

Aporte anual SERNAMEG 

 
$ 24.581.000 
 

 
Aporte anual Municipal 

 
$ 26.400.000 
 

 
Aporte Total Anual 

 
$ 50.981.000 

 
Periodo de Ejecución 

 
01 de enero al 31 de diciembre del 2024. 
 

 
Total, Beneficiarias 

 
200 mujeres de la comuna de Osorno. 
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Se ejecutaron capacitaciones para las mujeres del Programa a través del aporte del ente ejecutor, 
distintas Instituciones y Universidades que apoyan el proceso de aprendizaje: 

Los cursos que se realizaron este año fueron los siguientes: 

Institución/Empresa/Universidad Curso Realizado 

Crece Con Curso de Peluquería 

Agua Luna Curso de Estética Integral Terapéutica 

Agua Luna Curso de Manicure 

Chile Salud Natural Curso de Cosmética Natural 

Universidad Santo Tomás Curso de Podología 

Profesor Rodolfo Curso Básico de Panadería y Pastelería 

Sernameg Curso de Construcción 

SURALIS Taller básico de Gasfitería 

INACAP Primeros auxilios y reanimación 

INACAP Taller de salud oral; autoexamen y técnicas 

INACAP Cuidados de enfermería en personas mayores 

INACAP Gestión de Negocios y Marketing 

INACAP Taller Básico de Panadería 

INACAP Taller Básico de Pastelería 

INACAP Taller Básico de Cocina 

INACAP Taller de Mecánica y Electromovilidad 

INACAP Taller de Computación Básico 

ULAGOS Curso de Computación Básico 

SERNAMEG-IMO Jornada de Autocuidado SERNAMEG-IMO 

INIA REMEHUE Jornada de Trabajo en Agricultura Urbana y 
Alimentación INIA 

AIEP Curso de Computación Básico 

INACAP Instaladora Eléctrica Clase D 

Sernameg Escuela de Emprendimiento 

ATARAXIA Seminario de Salud Mental 

IPSOS CHILE Encuestadora – Oportunidad Laboral 

Just/Chile Salud Natural Taller de Redes: Oportunidad Laboral 

Cesfam M. Lotetegui Taller de Redes: Autocuidado ciclo vital de la Mujer 

SAESA Taller de redes: Mujeres con Energía 

ACHS Taller de Redes: Jornada de Psicología. 

IMO Apoyo social-Caja de alimentos 

 
     
 

 
 

❖ Apoyo en la inserción Laboral de las distintas áreas de trabajo (línea Dependiente 
e Independiente) 
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Apoyo y orientación para mejorar las distintas oportunidades laborales, a las cuales puedan 
acceder las Mujeres del Programa Mujeres Jefas de Hogar. 
 

IPSOS Chile 
Encuestadoras 

Área: estudio de mercado 

OMIL Derivación distintas áreas laborales. 
 

 

❖ Prestaciones Odontológicas 

Las mujeres pueden acceder (según cupo de la comuna) a la atención dental gratuita, 
correspondiente a la red Más Sonrisas para Chile, en la cual se considera prótesis fijas y removibles, 
limpiezas dentales entre otras. Estas atenciones se realizan en el Cesfam donde se encuentran 
inscrita cada mujer que está inserta en el Programa.  

❖ Alfabetización Digital 
Se ejecutan cursos de computación Básica e Intermedia en convenio con Casas de Estudios locales 
como Universidades (Computación nivel avanzado) y Biblioteca Municipal (Computación nivel 
Básico).  

❖ Nivelación de Estudios 

Las mujeres del programa logran nivelar sus estudios a través de la modalidad presencial en el 
Liceo de Adultos Crecer, que es la red con la cual se trabaja todos los años. 

❖ Apoyo al Emprendimiento 

Las Mujeres del área Independiente participan de diversas capacitaciones para formar y mejorar 
sus emprendimientos, marketing en redes sociales, fondos concursables, capacitación para trámites 
digitales del Estado, escuela de negocios entre otros. 

Participación en Ferias de Comercialización de Artesanías y Manualidades, correspondientes a 
actividades municipales y distintas Ferias que se realizan con otras entidades. 

Se presta asesoría en la postulación a proyectos externos, fondos Municipales disponibles, entre 
otros. 

❖ Apoyo al cuidado infantil 

En el caso de ser solicitado, se gestiona cupo a Salas Cunas y Jardines Infantiles, además del 
Programa de cuidado infantil en extensión horaria, denominado de 4 a 7 de la tarde, según lo 
solicitado por cada participante. 

❖ Talleres de Baile Entretenido IMO-IND 
Talleres enfocados al Deporte y recreación de las mujeres del programa desde el mes de mayo en 
adelante, una vez por semana. En este caso, apoya la iniciativa el Instituto Nacional del Deporte 
(IND). 

 
Registro Fotografíco  

CAPACITACIONES PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 
 
Curso de Gestión de Negocios y Marketing  
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CURSO BÁSICO DE COMPUTACIÓN Y PREVENCIÓN DE SALUD Y CUIDADO DE PERSONAS 

MAYORES. 
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Jornada de Autocuidado y exposición del trabajo de las participantes del Programa Mujeres Jefas 
de Hogar año 2023 
 
CURSO DE PELUQUERÍA Y COSMÉTICA NATURAL 
 

 
 
CURSO DE MANICURE Y ESTÉTICA INTEGRAL 

 
 

 
 
 
 

 
 
CURSO DE PANADERÍA Y PASTELERÍA. 
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CURSO DE ESTÉTICA INTEGRAL Y TERAPÉUTICA 
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CURSO DE PELUQUERÍA 

 
 
 
CURSO DE MECÁNICA Y ELECTROMOVILIDAD 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
TALLERES Y CHARLAS PARA MUJERES DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR. 
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CHARLA “PREVENCIÓN DE ACCIDENTES POR ELECTROCUCIÓN”- SAESA 

 

 

JORNADA DE LAS REDES DE APOYO, FUNDACIÓN BANIGUALDAD, FOSIS Y SERCOTEC 

 

 

 
 
 

 
LANZAMIENTO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 
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EGRESO Y CERTIFICACIÓN DE MUJERES PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR. 
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OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ 
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PROGRAMA, OFICINA O DEPARTAMENTO OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ DE OSORNO 

Nombre coordinador Marcia Arriagada Sotomayor. Honorarios.  

Convenio con: 
Subsecretaría de la Niñez. Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia.  

Presupuesto anual Mideso: 
$252.768.643.- (doscientos cincuenta y dos 
millones setecientos sesenta y ocho mil 
seiscientos cuarenta y tres pesos)  

Aporte municipal: 
$43.800.000.- (Cuarenta y tres millones 
ochocientos mil pesos)  

Duración proyecto 03 de enero 2024 a 03 marzo 2025.  

N° de profesionales contratados o 
funcionarios que trabajan en la unidad 

Hasta el 31 de diciembre 2024:  
01 coordinador. Honorarios.  
01 asesor jurídico. Honorarios.  
04 gestores territoriales. Honorarios.  
04 gestores de casos. Honorarios.  
01 apoyo administrativo. Honorarios.  
01 secretaria. Honorarios.  

  

La Oficina Local de la Niñez de Osorno es la institución encargada de la protección 
administrativa de los derechos de niños, niñas y adolescentes, en adelante NNA, de la comuna, a 
través de la promoción de estos, prevención de vulneraciones y la protección de sus derechos, tanto 
de carácter universal como especializada, mediante acciones de carácter administrativo. La 
coordinación y supervisión de esta corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a 
través de la Subsecretaría de la Niñez de la Región de los Lagos y de la Ilustre Municipalidad de 
Osorno, de quienes dependemos administrativamente.  

Según consta en Certificado N°663 emitido por la Ilustre Municipalidad de Osorno y 
firmado por su Secretario Municipal don Yamil Janna Uarac Rojas, con fecha 26 de diciembre de 
2023 se aprueba “Minuta proceso de convocatoria OLN 2023” por parte del Concejo Municipal 
de Osorno, hito que marca el inicio del proceso efectivo de instalación y transferencia de recursos 
de OLN Osorno, el cual se ratifica mediante la firma de convenio por parte del Alcalde de la Ilustre 
Municipalidad de Osorno don Emeterio Carrillo Torres y el Secretario Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la Región de Los Lagos don Enzo Jaramillo Hott, con fecha 27 de 
diciembre de 2023.  

De acuerdo con el referido Convenio, la transferencia de recursos hacia esta Oficina para el 
año 2024 corresponde a la suma de $252.768.643.- (doscientos cincuenta y dos millones 
setecientos sesenta y ocho mil seiscientos cuarenta y tres pesos) los que se encuentran destinados 
enteramente para el cumplimiento de funciones y objetivos propuestos.  

Las funciones de esta institución se dividen en dos grandes componentes: Promoción 
territorial y gestión integrada de casos. El componente de promoción territorial debemos 
entenderlo como la base de funcionamiento de la OLN a nivel local, pues se materializa a través 
de la orientación a NNA, familias y comunidad mediante diversas actividades privadas y/o abiertas 
al público a fin de que desarrollen sus capacidades para el goce de sus derechos, de tal modo, que 
nos situamos en el territorio como co-garantes de derechos, contribuyendo a la protección integral 
de niños, niñas y adolescentes de la comuna de Osorno. En tanto, el componente de gestión 
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integrada de casos es una función que se activa para prevenir vulneraciones de derechos a través 
de orientaciones a niños, niñas y adolescentes y sus familias, con la finalidad de activar redes 
locales de prestaciones sociales, y en casos de bajo o mediano riesgo, somos el agente encargado 
de reducir riesgos de vulneración o restituir derechos a través de un proceso de acompañamiento 
intensivo al NNA en sede administrativa.  

El presente informe ofrece una mirada consolidada de nuestro trabajo durante el año 2024, 
el cual se desglosa en los distintos ámbitos de nuestras funciones y las actividades realizadas.  

  

II. Ámbitos de intervención.  

1. Componente gestión territorial  

 1.1 Introducción  

Esta área contempla el elevar el respeto de los derechos de los niños, niñas y adolescentes 
a nivel local, a modo de fomentar las condiciones que posibiliten su pleno ejercicio a partir de la 
apropiación del enfoque de derechos, entre estas acciones se contempla el definir y organizar las 
prioridades, objetivos y las acciones para mejorar la situación de la niñez y la adolescencia teniendo 
en consideración las características propias del territorio local, a través de acciones concretas como 
la conformación del consejo consultivo de niños, niñas y adolescentes y el promover a nivel 
comunitario, los derechos de los NNA previniendo y reduciendo los riesgos de vulneración a través 
de la articulación de las distintas redes e instituciones a partir de la Mesa Interinstitucional de 
Infancia y la sensibilización sobre los derechos en actividades de promoción.  

1.2 Consejo Consultivo de niños, niñas y adolescentes.  

Los Consejos Consultivos de Niños, Niñas y Adolescentes pueden aportar una mirada muy 
relevante, en tanto se trata de espacios integrados por quienes han sido elegidos representantes de 
sus pares a nivel comunal, regional y nacional, según corresponda y, por tanto, son conocedores de 
la realidad de sus territorios. En ese ámbito, los niños, niñas y adolescentes que son parte de 
Consejos Consultivos pueden ser también aliados en las etapas de diseño y convocatoria de 
procesos participativos para hacerlos más cercanos y pertinentes (en diálogos, encuestas y como 
apoyo para desarrollar información adaptada a niñez y adolescencia, entre otros). Los Consejos 
Consultivos podrán establecer diálogos con representantes de los distintos órganos del Estado y de 
la sociedad civil (a nivel comunal, regional y nacional), para requerir información y para que se 
consideren sus planteamientos en todos los asuntos que les conciernan o les afecten. Durante el año 
2024 todas las comunas del país deberán contar con un Consejo Consultivo Comunal de Niños, 
Niñas y Adolescentes, con normas de funcionamiento compartidas y dentro de la orgánica de 
participación de las municipalidades.  

En este sentido, y cuanto, al Consejo Consultivo Comunal de Niños, Niñas y Adolescentes 
de la ciudad de Osorno, es preciso indicar que los días 30 y 31 de mayo 2024, se realizaron procesos 
democráticos de votación en siete establecimientos educacionales de Osorno, donde salieron 
electos un total de 24 consejeros/as y contamos con 1315 votos en total. En esta instancia, se 
involucran colegios, escuela y liceos, privados y municipales, así como también el sector rural 
(Pichil y Cancura). Han sido ellos mismos quienes establecieron sus líneas y temáticas de trabajo; 
derechos y deberes, educación, arte y cultura y deporte.  

  
1.3 Mesa de articulación interinstitucional  
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La mesa de articulación interinstitucional tiene el rol de coordinar la provisión de servicios 
y ofertas para la protección integral de niños, niñas, adolescentes (NNA) y sus familias. Según el 
reglamento N°12, sus funciones incluyen: la articulación de Instituciones, al conectar a diversas 
organizaciones e instituciones que ofrecen servicios sociales, asegurando su disponibilidad y 
efectividad, especialmente en el marco del Subsistema de Protección Integral de la Infancia "Chile 
Crece Contigo". Crear protocolos de actuación, estos protocolos interinstitucionales buscan 
abordar casos de NNA, revisando su operatividad y realizando ajustes según las necesidades de 
atención y coordinar las acciones del Subsistema Chile Crece Contigo.  

La Mesa interinstitucional sesiona bimensualmente, por lo que durante el año 2024 se 
ejecutaron 4 sesiones en las siguientes fechas:  

1- Primera sesión, jueves 06 de junio 2024.  

2- Segunda sesión, jueves 29 de agosto 2024.  

3- Tercera sesión, jueves 03 de octubre 2024.  

4- Cuarta sesión, jueves 05 de diciembre 2024.  

En estas sesiones, se contó con distintos representantes de la red de infancia tales como los 
dispositivos de Salud (Cesfam Marcelo Lopetegui, Cesfam Quinto Centenario, Cesfam Pampa 
Alegre), Hospital Base de Osorno, SENDA Previene, Programa Habilidades para la Vida, 
Corporación de Asistencia Judicial, Delegación Presidencial Provincial de Osorno, Servicio de 
Salud de Osorno, Programas de la red proteccional (Residencia Casa Cumbres Osorno, AFT-PF 
Osorno, Programa, AFT-PF San Juan de la Costa, AFT-PF Comuna de Osorno, AFT-PF Mulen y 
Cenim Osorno), Programa Abriendo Caminos, Carabineros de Chile, Fiscalía Local de Osorno, 
Policía de Investigaciones (PDI), Departamento Provincial de Educación, Oficina de la 
Discapacidad, Residencia Transitoria y Centro de las Mujeres del Programa de Prevención de 
Violencia Osorno.  

Además del trabajo de la mesa, paralelamente se realizó un trabajo en 5 comisiones que se 
reunieron mensualmente, las cuales se abocaron a las problemáticas más recurrentes en cuanto a 
infancia en la comuna de Osorno, tales como la violencia en el contexto escolar, la salud mental 
infantil, la comisión de inclusión y la de familia. Este trabajo, se pretende mantener en los años 
venideros.  

  

 

 

 

 

2. Componente gestión integrada de casos  

 Introducción  

 De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley N°21.430, le corresponde a las Oficinas 
Locales de la Niñez detectar oportunamente riesgos de vulneraciones de derechos de niños, niñas 
y adolescentes, iniciar y gestionar procesos de protección administrativa universal y/o 
especializada respecto de los mismos, realizar seguimiento y monitoreo de las medidas de 
protección de su competencia y de los planes de intervención contenidos en ellas, y realizar 
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seguimiento de egresados de programas de la red de Protección Especializada. En tal sentido, la 
Oficina Local de la Niñez de Osorno, durante su periodo de ejecución 2024 ha procurado 
implementar y operativizar cada una de estas tareas encomendadas, ingresando más de 490 casos 
durante desde el mes de marzo al día de este informe en los distintos procedimientos de su 
competencia.  

 A continuación, se detalla cada una de las labores de este componente y se exponen datos 
cuantitativos obtenidos a la fecha. Es necesario considerar que los procedimientos de esta oficina 
son escalables, es decir, aquellos casos de intermediación social pueden mutar a atención social o 
medida de protección, según las circunstancias del mismo, por lo que los datos numéricos se 
modifican día a día, especialmente a medida que se implementa la dictación de medidas de 
protección administrativas.  

  

2. intermediación social  

 El procedimiento de intermediación social consiste en la atención de casos de NNA que 
presentan dificultades o limitaciones en el ejercicio de sus derechos, los que pueden afectar su 
desarrollo integral. Estos casos dicen relación con factores externos y de contexto que dificultan su 
ejercicio, sin existir deficiencias en la protección que entregan madres, padres y/o cuidadores. Estos 
casos se trabajan a través de un plan de atención que tiene una duración máxima de 6 meses. 
Ejemplos de este procedimiento son: Dificultad para acceder a beneficios sociales, dificultad para 
acceder a matrícula estudiantil, modificación de domicilio que requiere acercar a redes locales.  

  

 Datos cuantitativos a la fecha de este informe:  

  

N° TOTAL DE CASOS 

INGRESADOS 

OFICINA 

CASOS DE 

INTERMEDIACIÓN 

SOCIAL INGRESADOS 

CASOS DE 

INTERMEDIACIÓN 

SOCIAL EN 

TRAMITACIÓN 

CASOS DE 

INTERMEDIACIÓN 

EGRESADOS 

690 104 66 38 

  
  
  

3. Atención social  
 El procedimiento de atención social, al igual que la intermediación social, corresponde a 

casos en que NNA presentan dificultades o limitaciones en el ejercicio de sus derechos, pero se 
diferencian en que los usuarios requieren de una atención personalizada de mayor intensidad y 
duración. Este procedimiento puede durar hasta 12 meses y requiere del establecimiento de 
objetivos y seguimientos más rigurosos. Se ejecuta en casos en que a los padres, familia o 
cuidadores se les dificulta problematizar la situación, pero si demuestran disposición al cambio. 
Ejemplos de casos que requieren de este tipo de procedimiento son: ausentismo escolar grave, 
bullying, no problematización de enfermedad crónica sin atención.  
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 Datos cuantitativos durante el año 2024:  
  

N° total de casos 
ingresados oficina 

Casos de atención 
social ingresados 

Casos de atención 
social en tramitación 

Casos de atención 
social egresados 

690 384 373 11 

  
 

4. Medidas de protección administrativas  
  

Esta función se encuentra contenida y detallada en el párrafo 4° de la Ley N°21.430. En 
específico, su artículo 68 indica que: “Las Oficinas Locales de la Niñez podrán aplicar las 
siguientes medidas de protección:  

a. Derivar al niño, niña o adolescente y su familia, conjunta o separadamente, según el caso, a 
uno o más programas ambulatorios de protección social, de orientación y apoyo para el 
cuidado y crianza, fortalecimiento y/o revinculación familiar, prevención de vulneraciones, 
tratamiento y rehabilitación de los perjuicios ocasionados por éstas, y vínculo con redes de 
apoyo estatal, social y comunitaria.  

b. Instruir la matrícula o permanencia del niño, niña o adolescente en establecimientos 
educacionales.  

c. Instruir la activación de los beneficios de seguridad social que correspondan a los niños, niñas 
o adolescentes o a sus familias.  

d. Derivar a programas de asistencia integral a la embarazada.  
e. Derivar el ingreso a tratamiento médico, psicológico o psiquiátrico, o gestionar la 

internación, en algún centro de salud público o privado, del niño, niña o adolescente que lo 
requiera, o de su padre, madre, representantes o responsables, en forma individual o conjunta, 
según sea el caso.  

f. Derivar al padre, madre, representantes o responsables del niño, al Servicio de Registro Civil 
e Identificación, a objeto que, dentro de un plazo breve, regularicen o procesen la falta de 
inscripción de su filiación o las deficiencias que presenten los documentos de identidad del 
niño, niña o adolescente, según sea el caso.  

g. Cualquiera otra medida de protección idónea debidamente fundada, a fin de preservar o 
restituir los derechos, dentro de los límites de competencia de las Oficinas Locales de la 
Niñez”  

  
 Es así, como esta oficina tiene la potestad para dictar medidas de protección administrativas, 

es decir, sin la intervención judicial, las que debemos diferenciar en medidas de protección 
universal y especializadas. Las especializadas corresponden a la restitución de derechos que dicen 
relación con programas de la red de protección especializada (Por ejemplo, líneas de trabajo de 
AFT-PF, PRM CENIM), y en el caso de medidas de protección universal dicen relación con 
aquellas contenidas en las letras b), c), e), f) y g) del artículo 68.  
  

 Es menester hacer presente que esta función se encuentra operativa desde el día 22 de agosto 
del presente año con ciertas limitaciones impuestas por la plataforma Gestión Social Local (GSL) 
que han impedido su uso masivo hasta el mes de octubre.  
  
 Datos cuantitativos año 2024:  
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N° total de casos 
ingresados oficina 

N° de casos de 
medidas de 
protección 

administrativa 
ingresados 

Casos de medidas de 
protección 

administrativa en 
tramitación 

Casos de medida de 
protección 

administrativa 
egresados 

690 2 2 0 

  
  
 PROCEDIMIENTO DE TUTELA ADMINISTRATIVA  
  

La acción de tutela administrativa se encuentra regulada en el artículo 60 de la Ley 
N°21.430, la cual consiste en que “Todo niño, niña o adolescente, o cualquier persona en su 
nombre e interés, podrá interponer una acción de garantía de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes ante la Secretaría Regional Ministerial del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 
las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y 
Adolescencia o las Oficinas Locales de la Niñez, en razón de riesgos, amenazas o vulneraciones 
que afecten los derechos y garantías que a ellos corresponden, con el fin de que los órganos 
competentes tomen las medidas necesarias para hacer cesar la afectación de sus derechos”  

  
Durante el año 2024 no se presentó en la oficina una acción de tal naturaleza, tampoco se 

encuentra desarrollado a cabalidad el procedimiento a nivel central, pero sin duda, corresponde a 
un importante desafío que enfrentará esta oficina en los años venideros y una vez se operativice la 
norma, toda vez que se trata de un procedimiento contencioso-administrativo que requiere del 
cumplimiento de plazos y principios propios de la labor jurisdiccional, como el debido proceso y 
el emplazamiento.  

  
Datos cuantitativos año 2024:  

 N° total de casos 
ingresados oficina 

Casos de tutela administrativa 
ingresados 

Casos de tutela 
administrativa en 

tramitación 

Casos de 
tutela 

administrativa 
egresados 

690 0 0 0 

  
6. Seguimiento de egresados de programas del Servicio de Protección Especializada  

 El Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia, indica en la Ley 
N°21.302, que serán sujetos de atención de las OLN los NNA egresados/as de todos los programas 
de protección especializada de aquel servicio, cualquiera sea su edad, durante los 24 meses 
siguientes a su egreso.  

 

Esta función consiste en el seguimiento de su situación vital, es decir, monitorear las 
condiciones de vida de NNA egresados, las que deben ser acordes con el cumplimiento de objetivos 
del programa del cual fue egresado, y analizar si luego de aquello no concurren aún factores de 
riesgo que imposibiliten su desarrollo integral.  

 

Al día 31 de diciembre de 2024 se contaba con 175 vigentes y en ejecución, se estima que 
los primeros egresos desde esta oficina se producirán con fecha 26 de junio de 2026.  
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 Datos cuantitativos año 2024:  
  

N° total de casos 
ingresados oficina 

N° de casos de egresados SPE 
ingresados 

N° de casos de 
egresados SPE en 

tramitación 

N° de casos 
de 

egresados 
SPE 

egresados 

690 175 175 0 

  
   

7. Casos traspasados desde OPD a OLN  
  

En atención a que las OLN son continuadores legales de las antiguas OPD, en la comuna de 
Osorno se realizó el proceso de traspaso de 200 casos y sus carpetas desde la Oficina de Protección 
de Derechos de la Comuna de Osorno hacia la Oficina Local de la Niñez de Osorno durante el año 
2024, con la finalidad de continuar con la atención de NNA y sus familias a través de un proceso 
continuo que evite brechas de servicio. Por tal razón, al momento de comenzar su funcionamiento 
esta oficina ingresó 200 casos, los que se trabajaron de acuerdo a las orientaciones técnicas 
proporcionadas por la Subsecretaria de la Niñez.  

  
En la actualidad, los 200 casos traspasados se encuentran egresados en atención al 

cumplimiento de los requisitos para tal efecto, a saber, porque ya ingresaron al Diagnóstico Clínico 
Especializado para su respectiva evaluación, se trata de casos judicializados con audiencias 
realizadas y NNA derivados a programas de Protección Especializada.1  
  

N° total de casos 
ingresados oficina 

N° de Casos 
traspasados de OPD 

a OLN 

Casos de 
intermediación social 

en tramitación 

Casos de 
intermediación 

egresados 

690 200 0 200 

  
3. Componente Chile Crece Contigo  

  

 La OLN debe velar por las siguientes acciones, en cuanto a este componente:  

• “Realizar seguimiento y monitoreo a las prestaciones generales y garantizadas (de 

acuerdo a la Ley N° 20.379), del subsistema Chile Crece Contigo”.  

• Mediante operativos, realizar entrega de materiales a los niños, niñas y adolescentes que lo 

requieran y según corresponda.  

  

En cuanto a la entrega de materiales, podemos señalar que bimensualmente, el coordinador 

de OLN, según registro de entrega de materiales (mayor a un 75% digitados según reporte) puede 

solicitar nuevo stock o trabajar con el que tienen según disponibilidad para operativo, se debe velar 
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por el traspaso de materiales desde PFM a OLN (inventario de materiales) y definir desde OLN 

quien lidera esta entrega dentro del equipo profesional.  

  

Estos materiales, se podrán retirar con documento de identificación del niño(a) y carnet de 

control o inscripción en el centro de salud, en edades de los 0 hasta los 4 años 11 meses. Además, 

es importante señalar que pueden acceder a estos materiales los niños y niñas que reciben sus 

controles de salud en la red pública, siempre y cuando sea en el territorio en que se encuentren 

residiendo junto a sus familias. En el caso de los niños y niñas migrantes, sólo se podrá si cuentan 

con RUT o documento de identidad chileno.  

  

Es preciso indicar que al día de este informe el equipo de OLN no cuenta con una 

capacitación exhaustiva que nos permita ejecutar adecuadamente este componente, esto en virtud 

de que a nivel central se están implementando continuos cambios de esta política pública.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Actividades realizadas:  

 Mes Marzo:  

Fecha: 31 de marzo de 2024, se llevó a cabo esta actividad donde por iniciativa de la Ilustre 

Municipalidad de Osorno, donde se visitó la unidad de pediatría del HBSJO, los hogares de los 

niños “Casa Cumbres” y la residencia de lactantes Osorno. Donde participo el coordinador de 

nuestra oficina Sebastián Asenjo y parte del equipo OLN.  
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• Mes Abril:  

Fecha: 04 de abril de 2024, Coordinador OLN y gestora territorial dieron a conocer en este 

importante hito su oferta programática al tribunal de familia de Osorno. En esta reunión 

participaron: juez presidente, magistrados, consejeros técnicos y funcionarios del tribunal de 

Osorno.  

  

Fecha: 09 de abril de 2024, Parte del equipo de OLN mantuvo una reunión con la oficina 

municipal de información laboral OMIL donde se expusieron ambos lineamientos y objetivos 

principales, dónde se obtuvieron grandes frutos, en materias de coordinaciones, derivaciones e 

información que se dispone a los adultos responsables y familias de los niños, niñas y adolescentes 

de la comuna.  
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Fecha: 12 de abril de 2024, Gestoras Territoriales y Coordinador de OLN Osorno, participaron 

de una reunión con Álvaro Vargas, encargado de convivencia escolar del DAEM Osorno, dando 

como resultados positivos en términos de futuras actividades en conjunto y bajada de información 

a los establecimientos educacionales de la comuna.  

  

 Fecha: 29 de abril de 2024, Se lleva a cabo el hito del “LANZAMIENTO DE LA OFICINA LOCAL 

DE LA NIÑEZ, OLN OSORNO” donde participó la máxima autoridad comunal, el Seremi de 

Desarrollo Social y familia don Enzo Jaramillo, la Coordinadora regional de la Subsecretaria de la 

Niñez, Gabriela Jorquera y el Director de Desarrollo comunitario, también se expusieron 

lineamientos y formas de trabajo de OLN, sus enfoques y compromiso con la comunidad, al igual 

se presentó a el equipo humano de manera individual, especificando sus labores.  

 

  

Mes Mayo:  

Fecha 15 de mayo de 2024. Oficina Local de la Niñez de nuestra ciudad ejecuta primera feria 

Informativa “Oficina Local de la Niñez Osorno”.  
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 Mes Junio:  

Fecha 7 de junio de 2024. Gestoras territoriales asisten a la feria preventiva “Conociendo mis 

derechos” en colegio Baldomero Lillo en conjunto con equipo de Residencia Primeros Pasos.  

  

Fecha 19 de junio de 2024. Profesionales OLN Osorno exponen ante el concejo municipal el 

funcionamiento de esta institucionalidad y conjuntamente se constituye la comisión fiscalizadora 

de la infancia, esto es un gran hito para la infancia en nuestra comuna de Osorno.  
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 Fecha: 25 de junio de 2024. Se llevó a cabo la primera sesión del consejo consultivo comunal de 

niños niñas y adolescentes de Osorno. En esta oportunidad se conocieron y eligieron de forma 

democrática a quienes serán sus representantes en instancias futuras.  

  

Fecha: 28 de junio de 2024. Se realiza importante reunión de coordinación con Corporación de 

Asistencia Judicial de Osorno, en donde se exponen lineamientos OLN y potenciales acuerdos de 

trabajo conjunto.  

      

• Mes Julio:  

Fecha 04 de julio de 2024. Con gran convocatoria se vivió la obra” el mago de oz”, organizada 

por OLN Osorno en conjunto con nuestra Ilustre municipalidad de Osorno, donde niños y sus 

familias disfrutaron de esta actividad donde grandes actores deleitaron con su talento.  
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Fecha 8 de julio de 2024. Juegos de invierno. Jornada que se realizó en el centro cultural donde 

nuestros niños niñas y adolescentes disfrutaron en sus vacaciones de invierno, donde jugaron 

participaron y se divirtieron, de igual manera se fomenta el arte y la cultura en nuestros niños de 

Osorno.  

     

 Fecha 17 de julio de 2024. En este día se llevó a cabo una coordinación de forma presencial con 

Cenim Puyehue, para dar a conocer nuestra nueva institucionalidad, los lineamientos y 

funcionamiento de OLN, Asimismo, de despejaron dudas con los profesionales y nuestros gestores 

de casos, logrando así un trabajo colaborativo en beneficio de nuestros niños, niñas y adolescentes 

de la ciudad.  
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• Mes Agosto:  

Fecha 06 de agosto de 2024. Se realiza segunda sesión del Consejo Consultivo de Niños, Niñas y 

Adolescentes en la Pinacoteca de la ciudad de Osorno y se entrega credenciales a consejeros.  

 

Fecha 19 de agosto de 2024. Se realiza primer encuentro del Consejo Consultivo de Niños, Niñas 

y Adolescentes a nivel regional junto a representantes de toda la región y Subsecretaría de la Niñez.  

    

 Fecha 29 de agosto. Se realiza segunda reunión de la Mesa de Articulación Interinstitucional con 

gran convocatoria de actores de la red de infancia. Se trabaja respecto a las temáticas y objetivos 

de la mesa.  
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• Mes Septiembre:  

Fecha: 11 de septiembre. En el acto de conmemoración de Fiestas Patrias, se efectúa Esquinazo 

en CEREPA (Centro de Rehabilitación de la Parálisis Cerebral), donde junto a la Municipalidad se 

hizo entrega de mesas ergonómicas.  

  

 Fecha 13 de septiembre, “Celebrando con la Infancia” en el acto de conmemoración de fiestas 

patrias, se realiza convocatoria a distintos grupos, agrupaciones folclóricas, liceos, colegios, 

escuelas y jardines, con quienes se realiza un show para dar a conocer a la comunidad Osornina 

nuestras raíces y festividad patria desde la Infancia.  

     

 Fecha: 24 de septiembre, Taller de Autocuidado a niños de 5to básico del colegio Blas Pascal 

School bajo actividades lúdicas.  
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Mes octubre  

Fecha 17 de octubre, entrega de las mesas de manera física en CEREPA.  

 

  

 

 

Fecha: 25 de octubre. Lanzamiento concurso “El dibujo y su Historia” niños entre 6 a 12 años y 

“Contando una Historia” contando con la categoría de 13 a 18 años de la Comuna de Osorno, en la 

cual pueden dar a conocer sus habilidades artísticas en las que puedan representar sus derechos.  
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Fecha 29 de octubre: Inicio de Taller de Yoga Familiar gratuito, el cual está dirigido a niños, 

niñas y adolescentes y sus adultos responsables, consta de 4 clases, durante el mes de octubre y 

noviembre, desarrollado en el Museo Interactivo de Osorno.  

     

• Mes Noviembre  

Fecha 11 de noviembre. Tercera sesión del Consejo Consultivo de NNA de Osorno. Se realizó en 

el espacio Intercultural “Rayenko” con la presencia de 20 consejeros y SEREMI de Desarrollo 

Social.  
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Fecha: 13 de noviembre. Seminario organizado por la subcomisión de violencia de la Mesa de 

Articulación Interinstitucional. Se contó con la presencia de más de 120 personas y 6 expositores 

en temáticas de relevancia de NNA.  
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Fecha: 16 de noviembre, juegos de juegos patrimoniales Biblioteca Central Osorno.  

  

Fecha: 23 de diciembre. Actividad “Navidad solidaria” donde participaron niños, niñas y 

adolescentes junto a sus adultos responsables con intercambio de regalos y creaciones manuales.  
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OFICINA DE LA JUVENTUD 

CAMPEONATO BMX 10.02.2025 

Realizado en Parque Chuyaca. Para el campeonato la inscripción era para principiante, intermedio, 

mujeres y profesionales (varones). 
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CAMPEONATO SKATE 17.02.2025 

Durante el año (de abril a noviembre clases dos veces a la semana cada nivel), se llevó a cabo el 

primer curso de inglés para jóvenes entre los 15 a 24 años en donde se realizó un proceso de 

selección. Fueron 60 inscritos totales e hicimos 3 días de pruebas en donde el test fue para ver el 

nivel de inglés de los alumnos. Finalmente seleccionamos 40 personas, 20 para nivel inicial y 20 

para nivel intermedio. De los de intermedio se seleccionaron los 10 mejores y quienes tuvieron la 

opción por notas y asistencia la posibilidad de acceder y dar un test de la Universidad de Cambridge 

para certificar su nivel de por vida. Esta prueba la dieron el 30 de noviembre y estamos a la espera 

que lleguen los sobres cerrados desde Inglaterra para hacerle entrega a los 10 alumnos. 

 

 

 

 

OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 
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La Oficina Comunal de la Mujer y equidad de Género está constituido por un equipo de 

trabajo de 2 profesionales del área social, las que desarrollan funciones detallas en el reglamento 

interno y que van en directa relación con el cumplimiento de objetivos de dicha oficina, como lo 

son atención de público, realización de actividades únicas en fechas conmemorativas, realización 

de talleres de procesos orientados al desarrollo de las mujeres participantes en ámbitos como 

emprendimiento, empoderamiento personal, sensibilización en la prevención de la violencia de 

género, derechos de las mujeres, entre otros.  

A continuación, se desglosan las actividades realizadas por este equipo.  

ACTIVIDAD: MUJERES POR LA MÚSICA  

Esta actividad se realiza en el mes de marzo y su objetivo fue fomentar la inclusión y el 

reconocimiento de las mujeres música de la comuna de Osorno, promoviendo su participación y 

difusión musical, con el fin de reducir la brecha de género en la industria y ofrecer visibilidad a las 

artistas femeninas de diversos géneros musicales y contextos culturales. Durante el 2024 se realizó 

en 2 espacios públicos como la plazuela Yungay y el paseo patrimonial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ACTIVIDAD CULTURAL Y RECREATIVA EN CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

Se realizó un acto cultural conmemorativo en plazuela Yungay el día 8 marzo. Dicha actividad fue 

coordinada con la sociedad civil. En la actividad y por parte de las organizaciones de la sociedad 

civil se señalaron avances y desafíos para las mujeres de la comuna en igualdad de género y 

ejercicio de derechos. 
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ACTIVIDAD: SEMINARIO DE PREVENCIÓN DEL CÁNCER REALIZADO EN EL MES DE MARZO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y PÚBLICO EN GENERAL 

La Oficina organizó un seminario de prevención del cáncer dirigido a mujeres de la comuna y 

profesionales, con el propósito de aumentar la conciencia sobre los factores de riesgo, promover 

hábitos saludables y proporcionar información actualizada sobre la detección temprana, 

fomentando así la prevención y el autocuidado como herramientas clave para mejorar la salud 

femenina en la comunidad.  

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD: TALLER DE DEFENSA PERSONAL 
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El taller de defensa personal tuvo como fin de fortalecer la seguridad, confianza y autonomía, de 

las mujeres, proporcionándoles herramientas físicas y psicológicas para enfrentar situaciones de 

riesgo y violencia, y fomentar la importancia de la prevención y el empoderamiento femenino en 

su vida cotidiana. 

Esta actividad se desarrolló en 08 sesiones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD: ACTIVIDAD CULTURAL Y RECREATIVA MUJERES, MATERNIDAD Y DERECHOS 

Actividad cultural y recreativa para conmemorar el Día de la Madre, que visibilizó la maternidad 

y promovió la reflexión sobre los derechos de las mujeres, ofreciendo un espacio de esparcimiento, 

empoderamiento y apoyo emocional para las madres de la comunidad, y fomentando el respeto y 

la valoración de su rol en la sociedad. Dicha actividad fue realizada como en conjunto con otras 

dependencias de la Dirección de desarrollo comunitario.  
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ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN FUNCIONARIOS: esta actividad se realiza en coordinación con el 

departamento de personal de la dirección de recursos humanos con el objetivo de generar espacios 

de conocimiento, reflexión e integración del enfoque de género tanto en el quehacer de sus 

funciones al interior de la institución, así como en la vida personal. Durante el 2024 se planificaron 

2 acciones, las que se detallan a continuación:  

 

INCORPORACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL QUEHACER MUNICIPAL  

Este taller orientado a funcionarias y funcionarios con el objetivo de reflexionar y analizar 

elementos conceptuales de género que contribuyan a la reflexión de dichos conceptos y como estos 

pueden ser aplicables al quehacer institucional. Dicho proceso constó de 5 sesiones de 3 horas cada 

una ejecutadas entre los meses de agosto a noviembre  

 

SENSIBILIZACIÓN EN GÉNERO Y MASCULINIDADES  

Este taller orientado a funcionarios con el objetivo de reflexionar y analizar elementos conceptuales 

de género que contribuyan a la reflexión de dichos conceptos, analizar los modelos de masculinidad 

con los cuales fueron co-construyendo su personalidad, detectar situaciones en las que el 

comportamiento masculino contribuye al machismo y a perpetuación de la violencia y prevenir 

situaciones futuras de violencia contra las mujeres y como estos pueden ser aplicables al quehacer 

institucional como funcionarios, así como para no caer en conductas dañinas para los equipos. 

Dicho proceso consta de 4 sesiones de 3 horas cada una ejecutadas en el mes de noviembre. 
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PROGRAMA BUENAS PRÁCTICAS LABORALES CON ENFOQUE DE GÉNERO 

En marzo del 2024 el municipio de Osorno ingresa al programa buenas prácticas laborales con 

enfoque de género, el cual tiene como objetivo gestionar procesos claves, desde el diagnóstico, 

plan de acción hasta la medición de los avances al interior de la institucionalidad con el fin de 

Transversalizar el enfoque de género en sus procesos y contribuir a la mejora de las y los 

trabajadores, así como avanzar en los procesos de la norma Ch3262 la que plantea un sistema de 

gestión para la igualdad de género y la conciliación de la vida laboral, familiar y personal.  

COMITÉ DE GÉNERO  

En el mes de mayo se constituye el comité de género, el cual está inserto en el contexto del 

programa buenas prácticas laborales del Sernameg, y tiene como función el desarrollo de las 

siguientes 4 fases:  

• F1. Elaboración diagnóstica  

• F2. Plan de acción  

• F3. Implementación  

• F4. Evaluación y reporte 

Hasta la fecha se ha levantado diagnóstico y se encuentra en elaboración el plan de acción el que 

se debe implementar durante el 2025. 

 

PARTICIPACIÓN EN CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA  

La oficina de la mujer es parte del consejo de seguridad, espacio donde se conocen y exponen 

situaciones que pudieran constituir riesgo para las mujeres.  

 

 

 

EXPOSICIONES EN PLAZUELA YUNGAY  
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EXPO MUJER: realizada en el mes de marzo con la instalación de 35 stand con la participación de 

70 mujeres 

EXPO DÍA DE LA MADRE: realizada en el mes de mayo con la instalación de 35 stand y la 

participación de 70 mujeres.  

ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA EL MES DE DICIEMBRE  

Se encuentra solicitada la plazuela Yungay en el mes de diciembre para la realización de actividad 

denominada “Feria Navideña”. Para lo anterior es que se solicita instrucciones a la nueva 

administración para dicha ejecución.  
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Administración Municipal 

CUENTA PÚBLICA 2024 

DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

La Dirección de Administración Municipal dentro de las principales funciones 

encomendadas por la Autoridad Edilicia, tiene la autoridad de administrar y autorizar la ocupación de 

los diversos recintos municipales y bienes nacionales de uso público que se encuentran a su cargo 

los cuales benefician en forma directa a la comunidad, a través de los permisos entregados a 

las distintas organizaciones de la comuna, para que éstas desarrollen sus diversas actividades 

de forma óptima. 

Los principales recintos que en forma permanente están disponibles a la 

comunidad y disponibles para las organizaciones sociales, personas naturales, instituciones 

privadas y mixtas son:  

Recintos Total, 

Organizaciones 

(Estimado) 

Auditórium Edificio Centro Atención al Vecino 286 

Gimnasios Municipales 121 

Gimnasios Daem 102 

Casa del Deportista 50 

Casa del folclor 52 

Salón del Mercado Municipal 90 

Canchas 84 

Estadios 64 

Bienes Nacionales de Uso Publico 146 

Parques 45 

Albergue 85 

Insumos: Tarimas, stand, sillas, amplificación 203 

Piscinas Rahue Alto 20 

Piscinas Parque Chuyaca 30 

Pista de Hielo 15 

Camping Olegario Mohr y Quincho 161 
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ITEMS DESTACADOS DEL AÑO 2024 

 

• Licitación N° 2308-185-COT23:  se adquirieron 270 computadoras de la cuales hasta 

la fecha se han cambiado 170. Esta renovación ha optimizado el desempeño de los 

funcionarios y las funcionarias municipales facilitando una atención más eficiente a la 

comunidad de Osornina. 

 

• Licitación N° 2308-8-LR24:   Arriendo de sistemas informáticos entre la 

Municipalidad de Osorno y la empresa Sistemas modulares de computación SPA – 

SMC, lo cual ha permitido el uso de diversas tecnologías, mejorando la eficiencia en los 

procesos municipales en distintas unidades. Los sistemas incluidos en la licitación son: 
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Las principales funciones  

 

• Instalación de cámara de televigilancia en el canil municipal. 

 

  

 

• Adquisición de una computadora(servidor) que se configuro para la instalación los sistemas web 

municipales desarrollados por el Departamento de Informática. 
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• Configuración de ex - servidor de SMC licitación N° 2308-107-LR19, esta licitación 

concluyo en julio 2024,  esta computadora paso a ser propiedad del municipio y nos 

permitió reutilizarlo en las siguientes tare: respaldos de base de datos, maquinas 

virtuales, sistemas web.  

 

 

 

 

 

 

• Softwares desarrollados en ambiente web por el Departamento de Informática. 

https://intranet.imodigital.cl/app/app_login/ 
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A continuación, se describen los sistemas más destacados del periodo 2024: 

 

• Sistema de horas extras: Digitalizo completamente el proceso de solicitud y rendición 

de horas extras, así como la generación de los decretos correspondientes optimizando la 

gestión administrativa.  

 

 
 

• IMO Firmas:  Plataforma que permite la firma electrónica avanzada de documentos 

PDF, facilitando la validación y autenticación de los mismos, de manera digital. 

 

 
 

• Patentes Municipales:  PMG del Departamento de Rentas que almacena en una base 

de datos las patentes de alcoholes rurales, permitiendo visualizar esta información de 

manera interactiva a través de un mapa. 
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DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA. 

 

El Departamento de Informática dependiente de la Dirección de Administración 

Municipal, es la Unidad Encargada de entregar el soporte profesional y técnico en el área de 

tecnología de la información.  

Las tareas profesionales ejecutadas, se presentan a continuación: 

I. Servicio de soporte y apoyo informático a las diferentes unidades municipales durante 

el año. Entrega asesoría técnica a todas las Unidades Municipales en el correcto uso de las 

diversas plataformas informáticas municipales existentes.   

II. Servicio de mantención de infraestructura física. Periódicamente efectúa mantención a 

todos los elementos que integran la infraestructura física de comunicación de datos de las 

respectivas dependencias.  

III. Administración de plataforma correos electrónicos de carácter Institucional. Ejecutó 

una actualización tecnológica, se aumentó número y capacidad de correos electrónicos, 

Microsoft Teams y se contrató OneDrive para cada uno de ellos.  

IV. Gestión y Administración de registro de equipamiento computacional. El municipio de 

Osorno, administra sus equipos de acuerdo a la normativa legal, instrucciones de 

Contraloría General y Gobierno Digital, función desarrollada internamente por parte del 

Departamento de Informática.   

V. Implementación y puesta en marcha de sistema de solicitudes de permisos 

administrativos y feriados online. Con el fin de contribuir al proceso de transformación 

digital, implementó una plataforma interna de solicitud de permiso administrativos, 

compensados y feriados en formato digital, dejando de utilizar paulatinamente el 

procedimiento manual en papel existente.  

VI. Diseño, programación e implementación de diferentes aplicativos y plataformas 

digitales. Con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa de Transformación Digital 

del Estado mandatado por la Ley Nº 21.180, es que el área de desarrollo del Departamento  239
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de Informática ha ejecutado y creado nuevas herramientas de software, las que facilitaran 

la identificación, autenticación digital y la elaboración de plataformas web orientadas a la 

comunidad.  

 

• Implementación de integración de Clave única.   

Plataforma Firma Electrónica Avanzada. 

• Plataforma Firma Electrónica Simple. 

• Uso de código QR en plataformas web. 

VII. Actividades relacionadas con temas de Transformación Digital del estado. Para una 

mejor comprensión de los contenidos y la exigencia propia de la ley 21.180 sobre 

Transformación Digital del Estado, el personal de unidad de informática ha desarrollado las 

siguientes actividades:   

• Capacitación sobre la ley 21.180 sobre Transformación Digital 

del Estado, y toda su normativa asociada y vigente.  

• Participación en diversas capacitaciones y curso relacionados con 

temas de transformación digital, digitalización de procesos y 

ciberseguridad.  

• Participación en foros, grupos y hasta diplomados a nivel 

nacional disponibilidades por Gobierno Digital, Academia de la 

Subdere, Amuch y otras instituciones o grupos tecnológicos.  

• Participación activa en Comité de Trabajo y Coordinación 

Técnica de Transformación Digital Municipalidad de Osorno.  

VIII. Capacitación presencial y virtual en materia de tecnologías, a las diferentes unidades 

municipales. Con el fin de mejorar la alfabetización digital y entregar conocimientos y 

herramientas en uso de aplicaciones, conceptos y buenas prácticas en el ámbito tecnológico 

es que se ha desarrollado diferentes charlas y capacitaciones a funcionarios municipales. 

IX. Participación de diferentes audiencias lobby solicitadas por plataforma y efectuadas 

remotamente. Se atiende requerimiento de audiencias de lobby con diferentes proveedores 

de tecnológica y desarrolladores de software en modalidad virtual. Reuniones que permiten 

conocer la actualidad tecnológica de las plataformas del mercado y tomar ideas de procesos 

de utilidad que puedan implementarse en el municipio.  
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• Intranet Municipal: Pagina web que centraliza la información relevante y útil para 

los funcionarios y funcionarias municipales, facilitando el acceso a recursos y 

comunicaciones internas. 
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DIRECCION DE OPERACIONES 

INFORME GESTIÓN AÑO 2024  

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

SECCIÓN INFRAESTRUCTURA     

1.- MANTENCIÓN Y REPARACIÓN SEDES SOCIALES 

Reparaciones en carpintería, revestimientos, instalación sanitaria, protecciones 

metálicas y cierres perimetrales.  

Adecuación portón acceso principal Sede social JJ.VV. Sta. 

Norma 2  
1.005.288 

Reparación cierre perimetral sede agrupación adulto mayor Las 

Lumas 
2.970.383 

Reposición cierre perimetral sede social JJ.VV. Manuel 

Rodríguez 2do sector 
3.109.149 

Mantención sede social sector Las Ruedas 1.930.021 

TOTAL  SEDES  SOCIALES   $ 9.014.841 

2.- REPARACIONES AYUDAS SOCIALES 

Reparación vivienda Sra. Mireya Vidal 869.957 

Reparación vivienda Sra. Adriana Uribe 301.560 

Reparación vivienda Sr. Luis Zúñiga 362.819 

Reparación vivienda Sr. Ricardo Alarcón 1.715.088 

Reparación vivienda Sr. Sergio Paisil 1.826.645 

Reparación vivienda Sr. Carlos Vargas 2.295.650 

Reparación vivienda Sra. Isabel Gonzalez 889.549 

Reparación vivienda Sra. Blanca Barría 1.383.232 

Reparación vivienda Sra. Norma Herrera 3.110.399 

Reparación vivienda Sra. Olga Huaiquil 2.853.638 

TOTAL REPARACIONES AYUDAS SOCIALES            $     $ 15.608.537 

3.- MOBILIARIO URBANO 

Mantención esculturas parque Chuyaca 672.308 

Mantención Parques y Plazas 6.125.784 

TOTAL MOBILIARIO URBANO            $ 6.798.092 
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4.- MANTENCIÓN Y REPARACIÓN RECINTOS MUNICIPALES  

 

 

 

5.- REPARACIONES DE MULTICANCHAS 

 

 

 

                            TOTAL SECCIÓN INFRAESTRUCTURA                $ 129.447.669.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción senderos peatonales – Sitio Pilauco 16.815.804 

Mantención pintura puente San Pedro 6.450.000 

Mantención Baños Edif. CAV 5.828.680 

Mantención paseo patrimonial – Museo histórico 1.07.391 

Mantención I. Sanitarias Estadio Rubén Marcos Peralta 2.907.194 

Reparación Baños – Mercado Municipal 369.995 

Mantención infraestructura Viviendas Tuteladas 291.752 

Mejoramiento cubierta Hotel Deportivo – Villa Olímpica  1.725.500 

Habilitación rejilla captación A.LL. Pista atlética - Villa olímpica 1.040.917 

Mejoramiento caseta control – Mercado municipal 416.500 

Habilitación sistema agotamiento de agua – Edif. Consistorial 7.492.002 

Mejoramiento locales comerciales Avda. Mackenna 7.735.000 

Construcción cierre perimetral estadio La Bombonera 10.495.312 

Mantención infraestructura casino edif. CAV 2.894.425 

Habilitación baño universal – sector Concejales 1.978.607 

Adecuación oficina Alcaldía y Concejales 3.923.805 

Mantención diversos recintos Municipales 12.128.671 

TOTAL RECINTOS MUNICIPALES                                      $     82.494.164 

Reparación diversas multicanchas 15.532.035 

TOTAL REPARACIONES DE MULTICANCHAS                 $  15.532.035 
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DIRECCION DE OPERACIONES 

 

SECCIÓN VIAL 

 

 

 

1.- MANTENIMIENTO DE CALLEJONES RURALES  

Suministro estabilizado parrillado bajo 3” para mantención de 51 

callejones enrolados 3300 m3.  

33.000.000.- 

Suministro de bolones para instalación de alcantarillas, drenes, 

caminos y fosas sépticas   

2.000.000.- 

Crear camino transito interior Vertedero Curaco 600 MTS.  86.144.100.- 

Entrega de ayuda social Sr. Ruperto Acum Callejón Acum 140 m3 2.052.512.- 

Suministro de tuberías alcantarilla para callejones enrolados por el 

municipio. 

1.814.274.- 

Entrega de ayuda social Sector Forrahue estabilizado bajo 3” 562 m3 6.587.483.- 

 TOTAL, MANTENIMIENTO CALLEJONES RURALES      $   

131.598.369.- 

 

 

2.- OBRAS DE HORMIGON EN ACERAS Y CALZADAS 

Adquisición de ripio revuelto para reparación de veredas  4.800.000.- 

Reposición de calzada calle hazaña indígena sector Maximiliano 

Kolbe alto  

1.139.544.- 

Mantención y bacheo calle Héroes de la Concepción Francke 10.710.000.- 

Realizar veredas en calle diego de Almagro  1.166.200.- 

Reparación de calzada calle rio Aconcagua con Rio Cautín sector los 

Notros 

974.610.- 

Mantención de calles bacheo urbano (tambores asfalticos líquido  y 

bolsas asfalto 25 kg. 

7.366.100.- 

Mantención de senderos Parque Chuyaca gravilla media corriente 369.995.- 

TOTAL, OBRAS HORMIGON ACERAS Y CALZADAS           $   

26.526.449.- 

 

 

 

3.- MANTENCION CAMARAS DE AGUAS LLUVIAS 

 

Mejoramiento de tapas de alcantarilla en hormigón y madera   5.604.700.- 

TOTAL, MANTENCIÓN CÁMARAS AGUAS LLUVIAS         $  5.604.700.- 

 

 

                                                             TOTAL, SECCIÓN VIAL             $163.729.518.- 
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DIRECCION DE OPERACIONES 

 

DEPARTAMENTO ELÉCTRICO 

 

 

1.- PROYECTOS RELEVANTES  

 

Mejoramiento instalaciones eléctricas centro comunitario ovejería  $                8.198.684  

Reposición agua caliente duchas gimnasio María Gallardo  $              13.566.000  

Recambio de luminarias sector rural   $              91.475.050  

Materiales para  mantención de parque IV Centenario  $              22.500.000  

Mejoramiento iluminación estadio Parque Schott  $              99.999.952  

Proyecto instalación luminarias Mulpulmo  $                9.438.982  

Cambio y mejoramiento de tablero de control y cambio de 

bombas piscina parque Chuyaca  $                9.579.500  

Mejoramiento tablero general chiller y tablero equipo chiller pista 

de hielo   $                7.973.000  

Adquisición de compresores y accesorios para chiller pista de 

hielo  $              11.757.200  

TOTAL PROYECTOS RELEVANTES  $            274.488.368  

 

 

2.- MANTENCIONES Y REPARACIONES  

 

Mantención diferentes recintos municipales  $              10.445.226  

Mantención Alumbrado Público de la comuna de Osorno  $              77.296.413  

Materiales eléctricos para mantención de recintos  $              16.094.925  

TOTAL MANTENCIONES Y REPARACIONES  $            103.836.564  

 

 

                                                        TOTAL, SECCIÓN ELÉCTRICA         $ 378.324.932 

 

 

3.- OBRA RELEVANTE  

 

Recambio Masivo de Alumbrado Público de la Ciudad de 

Osorno. 

(Proyecto Eléctrico e Inspección Técnica). 

 $            

3.669.145.215  
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DIRECCION DE OPERACIONES 

 

RESUMEN DE GESTIÓN 2024 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

 

   
SECCIÓN INFRAESTRUCTURA    

Mantención y reparación Sedes Sociales  $           9.0143.841 

Reparaciones ayudas sociales  $           15.608.537 

Mantención mobiliario urbano  $             6.798.092 

Mantención y reparación Recintos Municipales  $           82.494.164 

Mantención y reparación multicanchas  $           15.532.035 

Otros gastos   $          

  $       129.447.669 

  
SECCIÓN VIAL   
  

Mantenimiento callejones rurales   $         131.598.369     

Obras de hormigón en aceras y calzadas  $           26.526.449 

Mantenimiento cámaras aguas lluvias  $             5.604.700 

  $          163.729.518 

  
SECCIÓN ELÉCTRICA   
Proyectos relevantes  $         274.488.368   

Mantenciones y reparaciones  $         103.836.564 

  $        378.324.932 

   
TOTAL GESTIÓN 2024 DIRECCIÓN OPERACIONES  $      671.502.119.-  

 

 

246



DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

1 

CUENTA PÚBLICA 2024  

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

DEPARTAMENTO DE ASEO 

Durante el año 2024, el Departamento de Aseo realizó las siguientes actividades relevantes: 

1. Campaña de Patio Limpio Rural, en las fechas comprendidas entre el 01 de abril al 28 de junio,

donde se retiraron 15.000 m3 de escombros, chatarras y residuos desde los diferentes sectores.

Esta campaña se desarrolló con 2 camiones y 1 máquina retroexcavadora arrendados.

2. Recolección de aproximadamente 20.000 m3 de escombros provenientes de 115 incendios. y

15.000 m3 de escombros provenientes de demoliciones u otros, previo informe social.

3. Recolección y transporte de residuos domiciliarios descartables del sector rural, lunes a sábado,

con apoyo de 3 camiones recolectores.

4. En periodo estival, retiro de residuos descartables, días domingo, provenientes de fiestas

costumbristas de la comuna.

5. Retiro semanal de microbasurales sectores rurales asociados a la Ruta 490 Murrinumo, Ruta

U22 km. 3 y 19, Ruta U-16 Sector Los Boldos y pinchoy, Ruta U-500 Caipulli.

6. Instalación de 80 letreros de Prohibición botar basura.

7. Entrega de 15 contenedores de 1.100 litros para acopio de residuos domiciliarios descartables

dentro de la zona urbana y sectores rurales.

DEPARTAMENTO DE CEMENTERIO MUNICIPAL 

El Cementerio Municipal, ubicado en Rahue Alto, funciona todos los días del año, incluidos fines 

de semana, domingos y festivos. 

Durante el periodo 2024, se realizó 480 inhumaciones, de las cuales: 

• 33 corresponden a sepulturas en calidad de indigentes con informe social.

• 40 corresponden a inhumaciones indigentes (ya tienen sepultura).

• 16 contaron con auspicio y gratuidad 100%, en inhumaciones y sepulturas unipersonales

perpetuas, las cuales fueron autorizadas por la Administración Municipal, por un valor total

de $5.247.812.-
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Por concepto de ventas de sepulturas, inhumaciones, exhumaciones, mantenciones, derechos de 

construcciones monolitos propietarios y maestros y otros, la suma total percibida fue de 

$156.765.296.- 

 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE 

 

Durante el año 2024, el Municipio de Osorno ha trabajado en los 5 lineamientos señalados en su 

Estrategia Ambiental Comunal, los cuales corresponden a: 

 

i. Fortalecer la educación ambiental de la comuna, permitiendo sensibilizar a la comunidad 

respecto al cuidado, conservación y protección del medio ambiente. 

ii. Mejorar el manejo sostenible de los residuos domiciliarios de la comuna. 

iii. Desarrollar un programa de manejo y gestión de los recursos hídricos de la comuna, 

considerando ríos, esteros y humedales; teniendo presente la vulnerabilidad comunal ante 

el cambio climático.  

iv. Promover la tenencia responsable de animales de compañía, potenciando la protección de 

la biodiversidad de la comuna. 

v. Profundizar las acciones de fiscalización, en consideración a la normativa vigente y las 

ordenanzas municipales en materia de competencia ambiental.  

 

i. EDUCACIÓN AMBIENTAL DE LA COMUNA 

 

En el marco del Programa de Educación Ambiental Comunal que lidera el Depto. de Medio 

Ambiente se desarrollaron alrededor de 50 actividades de educación y sensibilización ambiental, 

donde las principales temáticas a tratar fueron el manejo de los residuos asimilables a domiciliarios, 

con énfasis en la reducción, reutilización, reciclaje y compostaje, tenencia responsable, 

biodiversidad, ecosistemas hídricos (humedales urbanos). Estas actividades se desarrollaron en: 

 

• Juntas de Vecinos 

• Colegios 

• Jardines Infantiles 

• Institutos y otros centros educativos 

• Organizaciones funcionales 

• Entre otros. 
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Por segundo año consecutivo, durante el mes de noviembre, se realizó el PATATOUR Urbano, 

organizado en conjunto con el Comité Regional de Educación Ambiental Los Lagos.  
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ii. MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS DOMICILIARIOS DE LA COMUNA 

 

PROGRAMA DE RECICLAJE COMUNAL 

 

Durante el año 2024 se consolidó el Programa de Reciclaje comunal de Osorno, integrándose 

nuevos tipos de residuos en la recolección, separación y valorización, tales como los plásticos N°4, 

5 y 6, chatarra, tetrapack y artículos electrónicos, mediante la incorporación de nuevos Gestores de 

Residuos. 

 

Asimismo, se está ampliando la cobertura de reciclaje a sectores rurales. 

 

En la página web institucional se reporta las cifras acumuladas de reciclaje, con 100% de 

trazabilidad. La trazabilidad se controla mediante certificados emitidos por los gestores de residuos 

y/o empresas recicladoras.  

 

Durante el año 2024 se valorizaron aproximadamente 800 toneladas de residuos.  
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CONVENIO GRANSIC RE SIMPLE 

 

En el marco de la Ley 20.920 de Responsabilidad Extendida del Productor (Ley REP)1, durante el 

año 2024 se ha estado trabajando en conjunto con la Corporación Sistema de Gestión Envases y 

 
1 Ley que norma el mecanismo en virtud del que los productores de productos prioritarios son responsables de la 
organización y financiamiento de la gestión de los residuos derivados de la comercialización de sus productos en el 
país. 
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Embalajes ReSimple en el diseño del sistema de recolección diferenciada domiciliaria que 

empezará a operar en Osorno este año 2025. 

 

La recolección diferenciada contempla recolección casa a casa de envases livianos como papeles, 

cartones, latas y todos los tipos de plásticos, y se instalaran 75 nuevas campanas para la recolección 

de vidrios. 

 

i. Papeles y cartones: 

- Cartones: cajas de cartón corrugado, cajas de cartulina, envases de pulpa 

moldeada. 

- Papeles: periódicos, revistas, cuadernos, papeles blancos. 

ii. Envases livianos 

- Botellas plásticas PET: de bebida, agua, jugos y aceites. 

- Botellas plásticas PE: de shampoo, detergentes y otros similares. 

- Envases o envoltorios plásticos: pastas, arroz, servilletas, papel higiénico, pan, 

etc. 

- Latas de aluminio: bebidas, cervezas. 

- Latas de hojalata: de alimentos en conserva. 

- Envases de cartón para bebida: envases comúnmente conocidos como 

“tetrapak”. 

iii. Vidrio: 

- Botellas de vino, bebidas, cervezas. 

- Frascos de vidrio de conservas, perfumes. 

 

PROGRAMA DE COMPOSTAJE COMUNAL 

 

Durante el año 2024 se ha realizado un proceso de recolección diferenciada de residuos orgánicos 

en la Feria de Rahue, con una recolección diaria, los cuales son llevados al Centro de Compostaje 

Municipal. Asimismo, en el mes de diciembre, se dio inicio a un programa piloto de recolección 

de residuos orgánicos en Villa Los Clásicos. 

 

En el Centro de Compostaje Municipal también se ha valorizado los restos de podas, obteniéndose 

chip, el cual es utilizado en el proceso de compostaje y en las áreas verdes y senderos 

multipropósitos. 
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El Programa de Compostaje Comunal, durante el año 2024, ha podido valorizar alrededor 

de 50 toneladas de residuos orgánicos, los cuales se encuentran en distinto nivel de 

maduración, obteniendo aproximadamente 12 toneladas de compost.  

 

En el mes de octubre, el Depto. de Medio Ambiente, realizó la entrega de los primeros sacos de 

Compost Maduro. Este abono ha sido entregado a establecimientos educacionales que cuentan con 

su Certificación Ambiental vigente, acción que va en línea con los compromisos de colaboración 

articulada a través del Comité Regional de Educación Ambiental CREA Los Lagos, con el objetivo 

de fortalecer a aquellos establecimientos que cuenten con huertas escolares y se mantengan dentro 

del Sistema Nacional de Certificación Ambiental SNCAE. 

 

El Compost entregado, cuenta con certificación y análisis de laboratorio, el cual nos indica que 

contamos con un Compost de Clase A, libre de patógenos y con una carga de nutrientes y 

características benéficas, apto para todo tipo de huertas de producción vegetal, el cuál servirá 

enormemente para mejorar la calidad de los suelos en las huertas escolares y obtener mejores frutos 

en sus cosechas. 

 

Asimismo, se ha mantenido el trabajo relacionado a la entrega, capacitación y seguimiento de 

Composteras domiciliarias, además de la realización de charlas, talleres y capacitaciones sobre 

manejo sustentable de Residuos Orgánicos. 
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iii. PLAN DE RECUPERACIÓN AMBIENTAL RIO DAMAS: PLANTACIONES, 

JORNADAS DE LIMPIEZA, MONITOREOS, TRABAJO COMUNITARIO 

 

En el marco de mejorar la situación ambiental del Río Damas, se generó un Plan de Recuperación 

Ambiental Comunitaria del Río Damas, acción que se ha venido desarrollando junto a la ONG 

Acción por el Río Damas y Monitores Ambientales Comunales. En el marco de lo anterior, se 

desarrolló la fiscalización participativa, jornadas de limpieza, jornadas de plantación participativa 

en la ribera del río damas y el monitoreo de parámetros físicos, químicos y biológicos presentes en 

la calidad de agua superficial del río damas. Las organizaciones que participaron en estas jornadas 

son: Acción por el Río Damas, Junta de Vecinos Maximiliano Kolbe Bajo, Club Ama, Monitores 

Ambientales Comunales, entre otras. 

 

En el año 2024, se realizaron 3 Jornadas de Monitoreo Comunitario, se plantaron más de 200 

árboles en diversos lugares del borde ribereño del Río y se desarrollaron 25 jornadas de limpieza 

comunitaria junto a organizaciones, juntas de vecinos y establecimientos educativos.  
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iv. PROMOVER LA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPAÑÍA  

 

Durante este período se organizaron por medio del Departamento de Medio Ambiente, diversas 

actividades que tenían como objetivo el promover la tenencia responsable de animales de 

compañía. Cabe mencionar que, en el marco de la Estrategia Ambiental Comunal, se estableció 

como un tema relevante la tenencia responsable de animales de compañía En ese contexto se generó 

material educativo de difusión y se desarrollaron talleres en: Juntas de Vecinos, Establecimientos 

Educativos y Organizaciones Sociales.  
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v. PROFUNDIZAR LAS ACCIONES DE FISCALIZACIÓN  

 

Durante el año se mantuvo operativo el portal de denuncias ambientales, que se encuentra en la 

página web del municipio. Por medio de esto, se fiscalizó diversos puntos de la comuna, respecto 

a disposición de residuos, ruidos molestos, humedales urbanos, cortes no autorizados de 

vegetación, extracción de áridos entre otros.  

 

Junto con lo anterior, se desarrolló un programa de fiscalización a 8 Pozos de extracción de 

áridos, que operaban sin los permisos correspondientes, derivando dicha situación al Juzgado 

de Policía, conforme el éxito de estas fiscalizaciones. Para lo anterior, se realizó vuelo con Dron 

con apoyo de la Dirección de Seguridad Pública, lo que permitió identificar la maquinaria y derivar 

la situación al Juzgado, conforme citación al propietario. 

 

Se remiten imágenes de la plataforma y de fiscalización con equipo Dron.  
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DEPARTAMENTO DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES 

 

RIEGO DE PARQUES URBANOS Y PLAN DE ARBORIZACIÓN. 
 
El riego es un factor de suma importancia para el éxito en la sobrevivencia de los jardines en plazas, 
bandejones y diferentes áreas verdes de nuestra comuna, las cuales realzan la belleza y el cuidado 
hacia Osorno.  El riego se realiza continuamente en época de primavera y verano directamente en 
árboles ornamentales.  
 
Sectores que reciben riego durante el período primavera - verano: 
 
BNUP Avenidas principales: 

• Plaza de Armas  
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Parques Urbanos: 

• Parque Hott en praderas rústicas y especies ornamentales como chilco, lavanda, vitadinea, 
roble, canelo, fuinque, pelú en menor grado 

• Parque Chuyaca en praderas, lo cual se ve afectado en mayor grado por eventos  

• Parque Bellavista sector Ovejería inicio de estrés hídrico en robles (coordinación de riego 
con bidones de 5 lts y estanque de 10.000 lts, jornada a coordinar con JJVV, Depto. OPYJ) 

• Parque Bellavista sector Ovejería (riego de 2 veces a la semana).  

• Parque Francke inicio estrés hídrico en robles, praderas que se ha realizado corte de pasto 
(coordinación de riego con bidones de 5 lts y estanque de 10.000 lts, jornada a coordinar 
con JJVV, Depto. OPYJ) 

 
Para conocimiento se está regando con personal de programa en los siguientes recintos; cabe 
señalar que la frecuencia de riego depende de las condiciones climáticas: 

• Parque IV Centenario desde 14 de octubre del 2024 (Riego de forma diaria de lunes a 
sábado) 

• Camping Olegario Möhr desde 10 de octubre (Riego  

• Vivero Municipal Osorno desde 12 de agosto hasta la fecha (según monitoreo diario)  

•  Parque Chuyaca desde 31 de octubre del 2024 

• Jardineras DIRMAAO desde 03 de diciembre del 2024 
 
 

 

 
 

 
 
 
  

284



 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

 

39 
 

Camping Olegario Möhr temporada 2024- 2025 
 
Mes de diciembre cantidad de personas: 11.404 personas correspondiente a instituciones 
Junta de vecinos- clubes deportivos- colegios –empresas- adultos mayores- etc. 
Sin cobros todos con auspicio  
 
Mes de enero 2025: total 4.109 personas pagadas 
Sin pagar (entrada liberada enero 1.766 Entre Niños y Adultos Mayores).  
 
Total, de Turistas 475 Campistas:  

- Chilenos: 200 
- Argentinos :257 
- Brasileños: 08 
- Uruguayos :06 
- Francia: 02 
- Venezuela: 02 

Total, de personas ingresadas mes de enero 6.350 personas 
 
Total, ingresadas hasta el 10 de febrero del 2025 

- Liberados (sin pagar) 626 personas 
- Pagados 1.250 
- Campistas 390 personas 

 
Total, hasta el 10 de febrero del 2025 son: 2.266 personas 
 
Total, de personas ingresadas temporada piscinas 2024-2025 diciembre-enero - febrero 20.020   
personas 
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Cantidad de trabajadores del recinto: 29 Personas  
 

DESCRIPCIÓN N° 

Salvavidas 4 

Personal de informaciones 6 

Tens 2 

Personas de aseo y mantención 6 

Personas para mantención de piscinas y 
manipulación de químicos 

2 

Guardias externos (1 en horario completo y 2  en 
horario de piscinas 1 Noche) 

4 

Auxiliares riego y mantención de áreas verdes 2 

Encargada de suministros 1 

Administradores 2 

TOTAL DE TRABAJADORES  29 

 

 
 
 
 
Cantidad de actividades soportadas del recinto 

• Futbolito 

• Basquetbol 

• Tenis 

• Pin Pon 

• Máquinas De Ejercicios 

• Natación 
 
Atractivos camping Olegario Mohr 
 

• 3 Piscinas 

• 2 Multicanchas 

• 1 Cancha De Tenis 
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• 2 Sectores De Juegos Infantiles 

• Máquinas De Ejercicios 

• Áreas Verdes  

• Arboles Y Plantas De Diferentes Especies 

• Picnic 
 
Convenios de ingresos 
 

• Asfumo 

• Aprotecmo 

• Fundación El Alba 

• Juntas De Vecinos 

• Asfusam 

• Escuelas De Verano Del DAEM 

• Junta De Vecinos Villa Portal Osorno 

• Escuela De Verano Escuela De Socorros 
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LABORES DE MANTENCIÓN DE ÁREAS VERDES EN LA COMUNA DE OSORNO Y 

RURALES:  

 

Sectores que reciben mantención de áreas verdes:  
 
Parques  
 

• V Centenario 

• Parque Olegario Mohr 

• Parque Chuyaca 

• Parque Francke 

• Parque Alberto Hott 
 
Sectores Rurales 
          

• Polloico 

• Cancura 

• Pichil 

• Las Ruedas 

• Pucoyhue 

• Curaco 

Recintos Municipales 

• DIRMAAO 

• Juzgado Policía Local 

• Mercado Municipal 

• Bibliotecas  

• Feria Rahue 

• Casa Antahuer 

• Albergue Municipal 

• Centro Comunitario Francke 
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• Canil 

• Oficinas Transito Rahue 

• Edificio Consistorial 

• Diálisis Cesar Ercilla 

• Oficina Adulto Mayor 

• Recinto Compostaje 

• Casa Del Deporte 

• Casa Del Folclore 

• Museo Interactivo 

• Gonfoterio 

• Luis Apolo Ovejería 

• Sedes Sociales 

• Planta Elevadora De Agua Francke 

• Dirección De Operaciones 

 
 
Sectores Rurales Y Otros 

 

• 50 Callejones Rurales 

• Sitios Eriazos 

• Sectores No Concesionados 

• Podas En General Diferentes Sectores 

• Emergencias Etc. 

 
2.- Fotografías de diversas labores realizadas: 
 

  
 
 
 

289



 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

 

44 
 

 
 
 
Recinto Parque IV Centenario:  
 
Es un recinto que se encuentra en funcionamiento desde el año 2017, abierto a todo público con 
libre acceso; El recinto cuenta con una superficie aproximada de 6 hectáreas, las cuales se emplazan 
en un entorno desarrollado para que el visitante sea rodeado por la naturaleza y la relajación que 
otorga el verdor de la vegetación. Nuestro Parque es un lugar que recibe a una variada y amplia 
gama de visitantes, de todas las edades, que buscan la tranquilidad del entorno. 

 

 
 

 
En temporada alta se recibe la visita de más de 200 personas durante el día, las que ingresan con el 
objetivo de conocer el emplazamiento y las especies que la componen, apreciar su belleza y 
composición, absorber los beneficios de éste gran pulmón verde y obtener un tiempo de 
esparcimiento que los desconecte de la rutinaria vida actual. 
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Es de destacar que la gran variedad de especies que adornan el entorno destacan los árboles de 
especies nativas como Arrayanes, Coihues, Hualles, Laureles, Avellanos, Alerces. Entre las 
especies florales nativas destacan el hermoso Copihue, el cual se encuentra en sus hermosos colores 
rojos y el extraño de encontrar Copihue Blanco. 
 
Se destacan en su época de floración a principios de Primavera Los Rododendros y Azaleas, y en 
época estival destacan por su gama colorida las hermosas Hortensias y además las Rosas Icebergs 
con sus abundantes flores blancas. 
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Actualmente, el Parque IV centenario, es un emplazamiento ideal para realizar actividades de 
concurrencia moderada en pro de actividades que favorecen la salud física y mental como por 
ejemplo aquellas organizadas por el municipio que incluyen a la comunidad en actividades como 
Yoga, Baile Entretenido, Cine, concurridas por Instituciones Deportivas y otras inclusivas como 
para el Adulto Mayor, Niños de Hogares de Acogida, Salud, Organizaciones Animalistas, etc. 
 

 
 

 
 

 
 

Es de destacar que la belleza escénica del Parque IV Centenario, no se limita solamente a la época 
de primavera y Verano; En su tránsito por la época Invernal, el hermoso entorno paisajístico se ve 
favorecido y potenciado por las condiciones climáticas que le otorgan un aspecto místico y 
profundo que realza su belleza e invita al visitante a apreciar las bondades ocultas del clima 
invernal. 
 
Para lograr que el recinto perpetúe su uso y hermosura, el Departamento de Ornato Parque y 
Jardines dependiente de la Dirección de Medio Ambiente Aseo y Ornato, destina recursos humanos 
y materiales para su mantención. Actualmente cuenta con 5 Jardineros estables, los que realizan 
las actividades de mantención de especies durante todo el año, las que consideran el desmalezado 
de macizos, podas arbustivas, riego de plantas y áreas verdes, hermoseamiento, plantación, barrido 
de sectores y limpieza de todos los puntos del recinto. Junto con lo anterior se debe considerar que 
el parque cuenta anualmente con programaciones de Restablecimiento de especies forestales 
(principalmente nativos). Debido a la variedad de especies que se encuentran en el parque cuarto 
centenario, éste se ha convertido en punto de suministro para obtener esquejes, subdivisiones de 
especies arbustivas y semillas. 
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Junto con lo anterior, la seguridad del recinto es resguardada por servicio externo, con una dotación 
de 2 guardias en horarios desde las 8:00 AM hasta las 24:00 horas y en turno nocturno cuenta con 
una dotación de Dos Guardias, los que cumplen funciones entre las 00:00 horas y las 8:00 horas. 
 
El servicio de Aseo del edificio de Administración y Baños Públicos se ejecuta por licitación, el 
cual cuenta con Dos personas, que en turnos que inician desde el horario de apertura del recinto 
hasta el horario de cierre, permitiendo mantener constantemente atendida la limpieza de los 
mismos. 
 
Como plus adicional, nuestro parque cuento con una confitería la que surte al visitante de lo que 
necesite en su tránsito por el parque. 
 
Quedan invitados a disfrutar de este entorno agradable y hermoso. 
 
 
Recinto Parque Alberto Hott:  
 
Parque cuenta con un total aprox 6.565.- plantas de diferentes especies, y con un total de 279 
árboles, dando así una ornamentación viva que se mantiene con las siguientes actividades diarias: 

• Limpieza y recolección de basura 

• Limpieza de hojas 

• Mantención a ornamentación viva 

• Riego  
 
Actividades en terreno:  
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Trabajos de poda en altura: 
 
Poda de álamos en sendero a orillas de rio, y sector estacionamientos por peligro a visitantes por 
caída de ganchos desde altura. Trabajo realizado por 10 días. 
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Se instaló un punto limpio con 2 campanas para vidrio más un conteiner para cartones, plásticos y 
otros. Dando un realce al trabajo de puntos limpios. 
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Mantención de áreas Verdes de Bienes Nacionales de Uso Público por Empresas Contratistas:  
 
Durante el año 2024 a la fecha se realizaron contratos con la empresa contratista TRANSEFOR, 
SERVICIOS VERDES SUR, TESOR INGERIERIA Y CONTRUCCION SPA quienes se 
encargan de la mantención de los sectores:  
Centro Oriente Sur, Norte: Inés de Suarez, Av. Rodríguez, Av. Rene Soriano y Ruta U-55. Este: 
Estero Ovejería, Limite plan regulador comunal. Sur: Dr. Guillermo Bulher, Ruta panamericana. 
Oeste: Ruta U-55, limite plan regulador comunal.  
Centro Oriente Norte, Norte: Rio Damas y Estero Lutún hasta el límite del plan regulador comunal. 
Este: Río Rahue y Estero Ovejería. Sur: Calle Inés de Suarez hasta Av. Manuel Rodríguez, 
continuando por Av. Rene Soriano y Ruta U-55 hasta límite del plan regulador comunal. Oeste: 
Límite del plan regulador comunal desde Estero Lutún hasta Ruta U-55.  
Sector Fluvial, Línea N°2:  
Pilauco: Norte: Estero Pilauco según límite del plan regulador comunal. Este: Faja destinada a Ruta 
5 Sur. Sur: Río Damas y Estero Lutún. Oeste: Estero Pilauco en desembocadura Río Damas.  
Ovejería: Norte: Río Rahue y Estero Ovejería. Este: Estero de Ovejería según límite del plan 
regulador comunal. Sur: Límite del plan regulador comunal. Oeste: Río Rahue.  
Francke: Norte: Estero Cuinco según límite del plan regulador comunal. Este: Línea Ferrea 
Santiago- Puerto Montt. Sur: Río Damas. Oeste: Río Rahue.  
Rahue Norte, Linea N°1, Norte: Calle Bahia Corral – Calle Bahia Corcovado. Este: Río Rahue. 
Sur: Inicio Calle Guillermo Shencke. Oeste: Calle Tarapacá, Calle Bellavista, Ruta U-400 hasta 
Límite del plan ragulador comunal.  
Rahue Sur, Linea N°2, Norte: Ruta U-400 hasta Límite del plan regulador comunal. Este: Calle 
Tarapacá, Calle Bellavista, Ruta U-400 hasta Límite del plan regulador comunal. Sur: Estero 
Cínico, Rio Rahue. Oeste: Estero Cínico.  
 
El mantenimiento implica: 

• Corte de pasto 

• Orilladura 

• Plantación de flores, arbustos y árboles urbanos, 

• Desmalezamiento de macizos florales y tazas de árboles 

• Eliminación de rebrotes de árboles urbanos 

• Poda de árboles urbanos y arbustos ornamentales 

• Remoción de plantas, arbustos y árboles secos 

• Siembra de césped 

• Retiro de desechos orgánicos provenientes de la ejecución de las labores. 
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Labores en Sectores Concesionados: 
 

• Servicio de mantención y áreas verdes sector rahue norte, línea n° 1:  
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• Servicio de mantención y aseo de áreas verdes sector rahue sur, línea n° 2:  
 

 
 
 

 
 

• Servicio de corte y mantención de áreas verdes sector fluvial:  
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• Servicio de corte y mantención de áreas verdes sector centro oriente norte:  
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• Servicio de corte y mantención de áreas verdes sector centro oriente sur:  
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VIVERO MUNICIPAL 

 

Las actividades desarrolladas en el Vivero Municipal, durante el año 2024, se enumeran a 

continuación: 

 

• Planificación riego en especies ornamentales considerando monitoreo dependiendo de las 

condiciones climáticas  

• Mantención de especies ornamentales según etapa fisiológica y condiciones climáticas.  

• Eliminación de malezas en sector perimetral y en especies ornamentales.  

• Monitoreo de plagas y/o enfermedades en todas las especies ornamentales. 

• Programación control fitosanitario y fumigación de productos orgánicos en Vivero 

Municipal Osorno. 

• Elaboración y llenado de bolsas, maceteros de sustrato para siembras y esquejes según 

directrices encargada. 

• Recolección de esquejes y posterior fumigación orgánica para evitar posible entrada de 

plagas y/o enfermedades al vivero municipal. 

• Planificación siembras anuales. 

• Planificación y coordinación división material vegetal en BNUP. 

• Recolección, limpieza de semillas y escarificación, según monitoreo en terreno de diversas 

especies como gallardía, dimorfoteca, caléndula, iberis, aliso, dedal de oro en plazas 

públicas, avenidas, parques urbanos y recintos municipales. 

• Orden y prueba de viabilidad semillas stock años anteriores de semillas en cajas plásticas 

para evitar perdida por daño por plagas y contaminación de especies. 

• Plantación y mantención general áreas verdes en recintos municipales, JJVV, Parques 

urbanos según diseño y planificación Encargada Vivero Municipal. 

• Entrega de sustrato a contratistas, Parques urbanos, recintos municipales previa visita 

técnica por erosión en macizos ornamentales. 

• Selección carga y descarga de material vegetal y sustrato en Vivero Municipal. 

• Identificación y contabilización de especies ornamentales recepción áreas verdes. 
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DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DE PLANTACIÓN DE ESPECIES ORNAMENTALES EN 

RECINTO EDUCACIONALES 

 

ITEM ESPECIES ORNAMENTALES 2024 

STOCK ESPECIES ORNAMENTALES 

2024 

71.328 

ESPECIES ORNAMENTALES 

ESTABLECIDAS 2024 

25.568 

PLAN DE ARBORIZACIÓN 2024 608 

 

Arborización 2024 – 608 especies 

LUGAR FECHA  ESPECIES CANT. EJECUTADO POR 

Plaza Sector 
Rahue Sur 

22 abr. Robles (30) 30 
DOPYJ/DMA/Escuela 

Canadá/JJVV 

Parque Chuyaca 27 abr. 
Temu (12), Ñirre (6), 
Fuinque (12) 

30 DOPYJ/Escuela España 

Parque IV 
Centenario  

10 may. 
Fuinque (13),  Temu (17), 
Ñirre (2), Arrayan macho 
(2), Raulí (16) 

50 DOPYJ 

Parque Bellavista 
Lado Ovejería  

13 may. 
Arrayan (3), Notro (5), 
Roble (12) 

20 
Contratista 

Fluvial/Viveristas/Escu
ela Deportiva Ovejeria 

Parque Francke  14 may. Roble (50) 50 

DOPYJ/Escuela 
Monseñor Juan 
Valdez/Ricardo 

Sanchez 

Calle E.  Ramírez  14 may. Arrayan (6) 6 
Reposición arrayanes 

muertos, Contratista C. 
O. Norte /Viverista  

Plazuela Yungay  14 may. Pelu (1) 1 
Reposición pelu 

muerto, Contratista C. 
O. Norte /Viverista  

Plaza  ubicada en 
San Pedro de 
Atacama con 
Aguas Buenas 

17 may. Notro (5) 5 
Contratista Rahue 

Sur/Viverista 
(compromiso alcaldía) 

Sector Pichil 24 may. 
Roble (25), Donación 10 
robles y 10 maqui 

70 
DOPYJ/JJVV/Escuela 

Agroecológica de 
Pichil 

Villa Parque 
Universitario  

28 may. 
Arrayan (11), Maqui (9), 
Acer Japónico (2), 
Corcolén (3) 

24 
DOPYJ/Contratista 

Rahue Norte 

Sector Las Ruedas 31 may. Pelu (10), Arrayan (10) 20 DOPYJ/JJVV 

Calle Lyon  4 jun. Arrayan (1) 1 
Reposición especie 

muerta, Contratista C. 
O. Sur/Viverista  
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LUGAR FECHA  ESPECIES CANT. EJECUTADO POR 

Plaza México 
Rahue Sur 

5 jun. Serval de cazador (2) 2 Contratista Rahue Sur 

Ruta 215 6 jun. Pelu (2)  2 
Reposición especies 

muertas, Contratista C. 
O. Norte /Viverista  

Plaza Villa 
Lololhue 

6 jun. 
Robles (10), Canelo (10), 
Coihue (17) 

20 

DOPYJ/Contratista C. 
O. Norte/JJVV/Jardin I. 

Pequeños pasos y 
semillas de amor 

Cementerio 
Municipal Rahue 
Alto  

7 jun. Arrayan (9), Coihue (1) 10 Viveristas  

Guatemala/Guaya
nas 

11 jun. Serval (4) 4 
DOPYJ/Contratista 

Rahue Sur/JJVV 

Plazas Sector 
Ovejería Alto (10 
plazas) 

15 jun. 
Coihue (7), Canelo (7), 
Roble (25), Serval (21) 

60 
DOPYJ/Contratista 
fluvial/JJVV/MA 

Borde Rio Damas, 
Sector Estadio 
Bombonera  

28 jun. 
Fuinque (9), Pelu (11), 
Arrayan(10) 

30 
DOPYJ/Contratista 

C.O.Norte 

Jardín Infantil 
Barquito de papel 

18 jul. Nativos (5) 5 

Donación a Jardin 
Infantil Día del 

Arbol/Contratista 
C.O.N. 

Centro Oriente Sur  Jul. Pelu (15), arrayan (20) 30 Contratista C. O. Sur 

Parque Francke 
Donación Blass 
Pascal  

25 jul. 
Coihue, canelo, arrayan 
(43) 

0 
Blass Pascal, Depto 
Medio Ambiente, 

DOPYJ 

Escuela Tacamo 
Alto 

31 jul. 
Arrayan (3),Avellano (2), 
Ciprés (3) 

8 Entrega a Escuela  

Plaza Francisco 
Valdez, Francke 

2 ago. 
Maitén (5), Ulmo (5), 
Avellano (5) 

15 
Arborización Plaza 

DOPYJ y Contratista 
Fluvial 

Julio Stuckanth 
Francke  

6 ago. Arrayan (1) 1 Contratista fluvial/ 

Centro Oriente 
Norte  

8 ago. Serval (7) 7 

Calle Freire (4), Matta 
entre Bilbao y 

Mackenna (2), Los 
Carrera intersección 

Freire (1) 

Recuperación área 
verde Carlos 
Blackestein 1352 

8 ago. Arrayan (2) 2 
Contratista Rahue Sur, 
según V°B° Alcaldía 

Chacarillas 1377 
Brisas de Mirasur  

8 ago. Arrayan (1) 1 Reposición por robo 

Escuela 
Intercultural 
Cancha Larga 

Ago.  Arrayan (6) 6 
Entregados en Escuela 

Cancha Larga 

Cobertura Vegetal 
Rahue Norte  

Jul. - 
Ago. 

Quillay (13),  Acer Rojo 
(14), árboles nativos (13) 

40 
Contratista 

sector/Viveristas  

Cobertura Vegetal 
Rahue Sur 

Jul. - 
Ago. 

Acer Rojo (15), Quillay 
(16) 

31 
Contratista 

sector/Viveristas  
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LUGAR FECHA  ESPECIES CANT. EJECUTADO POR 

Apertura Rally 
Móvil 

Dic 
Quillay (9),Arrayan (9), 
Maiten (9) 

27 
Entrega de árboles 
nativos en apertura  
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Fotografías de labores en terreno:  
 

 
 
 

313



 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO 

 

68 
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DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL 

 

ENTREGA DE AGUA SECTORES RURALES 

Durante el año 2024, se ha efectuado entrega de agua potable a aproximadamente 1.450 familias 

de los sectores rurales. 

 

SECTORES ENTREGA DE AGUA 

Callejón Kulako- Forrahue Callejón Manquilmo Forrahue 

Putica Callejón Melileufo Forrahue 

Callejón El Rincón  Final  De Callejón  
Forrahue 

Campamento Camping Martin Ruiz De 
Gamboa 1-B 

Trumao Campamento 18 octubre. Casa 100 Francke 

Cancura Pichidamas 

Callejón Milallican Forrahue Callejón Tren Tren Forrahue 

Campamento Follinche  Cam Mision Rahue 

Callejón Acum Huillinco Lumaco Callejón Don Manuel 

Calle Nueva 11 Ovejería Bajo  El Paso Nivel Callejón Putica Forrahue 

Rio Tijeral (Los Cipreses) Trinquicahuin 

Curaco Chacayal Callejón Bodega Ferrocarril 

Cancha Larga Barro Blanco 

Pichilcura. Ruta U-22 K-25  Pichil Km 9,8 Variante Pichil 

Callejón Trocomo Par Las Bandurrias Pucoihue 

Callejón Curaco  Km 6 Callejón Obando  Ruta 215  Aguas Buenas 

Estrella Del Sur Km.13 (Pichil) Callejón Miranda Las Quemas  

Trocomo 
Héroes De La Concepción 42 Campamento 18 
de Octubre  Francke 

Colhue ( Los Boldos) Campamento Eleuterio Ramírez  Al Final  

Polloico 1 Campamento Dejando Huellas, Ovejería Bajo 

Callejón Huilitraro Forrahue  Fundo Rahue 

Pilauco Cruce Cuquimo 

Puloyo Campamento El Esfuerzo  

Callejón Cañulef Forrahue Bajo Km 22 Campamento Ladera Schilling 

Cañal Bajo Asentamiento  Baquedano 

Polloico  2 Ruta 215 Km 10 Cruce Huillinco Callejón Cañulef 

Dollinco Puente Tierra Km 25 Huillinco 

Aguas Buenas Ruta 215 Callejón Armando 
Casas 

Cruce Puloyo Kilometro 22 

 FORRAHUE 
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ADQUISICIÓN DE VEHICULOS 

 

Se adquirió Móvil N°128 Camión Plano, Diesel, capacidad de carga 4.475 kg, marcha Chevrolet 

NPR 816 DC, año 2024, adjudicado mediante licitación pública ID 2308-4-LE24, a la empresa 

Vivipra Ltda, factura N°97301, de fecha 16.02.2024, por un monto de $ 41.280.800 impuesto 

incluido, destinado a la Dirección de Operaciones para el bacheo de calzadas y transporte de 

personal, equipos y materiales. 

 

Se adquirió Móvil N°99, camioneta doble cabina, Diesel, capacidad de carga 1.100 kg, marcha 

Maxus modelo T60 4x4 GL MT E6, año 2025, adjudicado mediante licitación pública ID 2308-

93-LE24, a la empresa Servicios Automotrices Ok Car SPA, factura N°1208, de fecha 27.10.2024, 

por un monto de $ 25.347.000 impuesto incluido, destinado a la DIDECO, Oficina de Tenencia 

Responsable y Animales de Compañía. 
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ORD.  Nº. 

ANT.: ORD.N°169, DE FECHA 

27.01.2025 DE ALCALDIA.         

 MAT.: REMITE INFORMACION PARA 

CUENTA PÚBLICA 2024. 

 Osorno, 06 de febrero de 2025 

A:   SR. JAIME BERTIN VALENZUELA 

    ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO 

DE: GERARDO P. ROSAS MOLINA 

 JUEZ (S) SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE OSORNO_____ 

En relación con su petición en orden a remitir información para la Cuenta 

Pública Gestión 2024, puedo manifestarle lo siguiente: 

  1.- Durante el año recién pasado, se tramitaron un total de 10389 causas, las que 

corresponden a infracciones a Ley de Tránsito, Ley de Urbanismo y Construcciones, Ley 

de Alcoholes, Ley de Rentas Municipales, Ordenanzas, Reglamentos y Decretos 

Municipales, Ley sobre Protección de los Derechos de los Consumidores, Ley 18.700, 

Orgánica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, entre otras materias, 

según el siguiente desglose:   

MATERIAS N° CAUSAS 

INFRACCION LEY DE TRANSITO 8774 

INFRACCION ORDENANZAS MUNICIPALES 232 

INFRACCION LEY URBANISMO Y CONTRUCCIONES 43 

INFRACCION LEY SOBRE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS 

CONSUMIDORES 65 

INFRACCION LEY DE ALCOHOLES 734 

INFRACCION LEY ELECTORAL 345 

INFRACCION LEY RENTAS MUNICIPALES 98 

INFRACCION A LOS REGLAMENTOS DE COPROPIEDAD 1 

INFRACCION LEY DE TABACO 0 

LEYES ESPECIALES 97 

TOTAL CAUSAS INGRESADAS      10.389 

2.- Se ingresó a las arcas municipales la suma de $ 627.779.488, monto 

obtenido a través del pago de multas por infracciones a las leyes antes señaladas 
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 3.-Cabe destacar que hubo multas no percibidas, por cuanto corresponden 

a multas de Partes Empadronados que no fueron canceladas oportunamente y que fueron 

comunicadas al Registro de Multas del Tránsito No Pagadas; estos montos deberán ser 

enterados conjuntamente con el permiso de circulación del vehículo, ya que de lo contrario 

la Municipalidad no podría renovar dicho documento. 

  

 4.- Finalmente, se hace mención que se recibió en audiencias oficiales a 

143 personas, según consta en el libro respectivo. 

   Saluda atentamente a Ud. 

  

 

 

 

                                                                               GERARDO P. ROSAS MOLINA 

                             JUEZ SUBROGANTE   

GRACE J. MONSALVE BELMONTE 

        SECRETARIA SUBROGANTE 

 

  

GRM..gmb. 

DISTRIBUCION: 

- Destinatario 

- Archivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       RAMON FREIRE+   #   727  -  FONO  223557 -  FAX 223507  -  CASILLA 846  -  OSORNO 
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MEMORIA GESTIÓN  

CORPORACIÓN CULTURAL OSORNO 

ENERO A DICIEMBRE 2024 

- CENTRO CULTURAL OSORNO

- MUSEO INTERACTIVO OSORNO

- TEATRO MUNICIPAL
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PRESENTACIÓN 

 

La Corporación Cultural de Osorno (CCO) es una institución privada sin fines de lucro, enfocada 

en la promoción y difusión de la educación, las artes y las culturas. 

 

Esta institución corresponde a la más grande e importante plataforma cultural de la comuna, la cual 

recibe recursos municipales para asegurar su funcionamiento. En este sentido, La Corporación 

Cultural de Osorno trabaja junto a la municipalidad para lograr los objetivos y metas establecidas 

en beneficio de toda la comunidad local. Sin embargo, su organización, administración y toma de 

decisiones son autónomas. 

 

Visión 

Establecer al Centro Cultural de Osorno como referente en la consolidación de la cadena de valor 

cultural para la provincia de Osorno y la Región de Los Lagos, creando comunidades de públicos 

que participen activamente de la vida cultural, ofreciendo espectáculos de calidad y actividades 

formativas de interés en el ámbito de las artes y el patrimonio. 

 

Misión 

Estimular la creación, la expresividad cultural y la producción artística de la comuna, apoyando la 

gestión de recursos para las artes y el patrimonio, brindando espacios de encuentro social para la 

comunidad, en miras de que estas acciones en conjunto contribuyan a la reflexión, el entendimiento 

y la continua construcción de nuestra identidad. 

 

La Corporación Cultural de Osorno, de acuerdo a su plan de gestión 2023 – 2026. Trabaja de 

acuerdo a tres lineamientos estratégicos: 

 

1. Fomento de la creación artística comunal 

Fortalecer el trabajo de los elencos artísticos comunales, con especial énfasis en aquellos que 

surgen al alero del Centro Cultural. 

 

Estimular la creación de artistas locales visibilizando su trabajo, entregando reconocimientos y 

brindando espacios para el encuentro y la reflexión con otros artistas de la región y el país. 

 

Ofrecer servicios artísticos y actividades formativas para la comunidad orientadas a la valoración 

del arte y al descubrimiento de nuevos talentos para la comuna. 

 

2.  Desarrollo de la producción artística 

Fortalecer la gestión cultural de la comunidad artística y las organizaciones territoriales por medio 

de la capacitación. 

 

Fortalecer la divulgación de obras artísticas con especial énfasis en brindar experiencias estéticas 

significativas y de calidad para los públicos de la comuna. 
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Promover la crítica en distintas áreas de las artes por medio de espacios sociales de reflexión 

colectivos e individuales en orden de mejorar los circuitos de divulgación, la producción artística 

y la fidelización de los públicos. 

 

3. Promoción y resguardo de la expresividad cultural local 

Promover la participación social en la vida cultural mejorando la cobertura territorial de las 

actividades culturales y poniendo en valor las expresiones artístico culturales en los barrios. 

 

Establecer un vínculo de programación e información con los distintos territorios de la comuna y 

la provincia en orden de construir comunidades de públicos. 

 

Mejorar los servicios a la comunidad habilitando el edificio para acoger a los vecinos y vecinas de 

la comuna. 

 

Fortalecer la puesta en valor del patrimonio cultural de la provincia por medio de la visibilización, 

investigación, el encuentro y la transmisión de los saberes propios. 

 

 

 

DIRECTORIO CORPORACION CULTURAL DE OSORNO 

 

Presidente:  Jaime Bertín Valenzuela -  Alcalde Ilustre Municipalidad de Osorno  

                                      (desde 06 dic 2024 en adelante) 

Emeterio Carrillo Torres - Alcalde Ilustre Municipalidad de Osorno  

                              (periodo junio 2021 hasta 16 noviembre 2024) 

 

Secretario:  Oscar Garrido Álvarez - Rector Universidad de Los Lagos 

 

Tesorero:  Milton Silva Gómez - Director Escuela Arte y Cultura 

 

Directores: 

Ingrid Luna Farfán - Rectora Instituto Profesional Agrario “Adolfo Matthei” 

Luis Rolando Ferrada Campos - Presidente Unión Comunal Adulto Mayor 

Heriberto Aliro Núñez Santibáñez – Colegio Artístico Santa Cecilia 

 

Socios: 

Ronald Scheel Bass - Persona Natural 

Juan Hinostroza Carrillo - Persona Natural 
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EQUIPO TRABAJADORES CULTURALES 

Directora ejecutiva 

Rosana Faúndez Soto 

Producción 

Rocío Álvarez Gallardo 

Administración y finanzas 

Fredy Paicil Trejo 

Encargada de compras, licitación y transparencia. 

Lidia Vargas Barría 

Asistente dirección, lobby y DIP 

Lorena Barría Quezada 

Encargado programación 

Fabián Yefe Nahuelpán 

Encargado Teatro municipal y técnica 

Patricio Chacón Cárdenas 

Encargado salas, mantención y aseo 

Diego Barría Carrasco 

Auxiliar, servicio y aseo 

Norma Rupailaf Aucapan 

Administrativo Museo Interactivo (MIO) 

Diego Colpy Catrilaf 

 

 

SERVICIOS EXTERNOS ESTABLES 

Asesoría Jurídica 

Tamara Ocares Soto 

Contador Auditor 

Mario Gómez 

Encargada RRSS 

Camila Sandoval 

Diseñadora 

Lisebeth Gómez Hernández 

Astrónoma MIO 

Jennifer Anguita Agüero 

Encargado técnico 

Carlos Rumillanca Calfui 
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DIRECTORES/AS ARTÍSTICOS Y PROFESORES 

Director Escuela Cuerdas Frotadas 

Alejandro Mariángel Pradenas 

Profesores Escuela Cuerdas Frotadas 

Beatriz Águila Aguilar  

Javiera Flores Isla 

Francisco Fernández Tapia 

Felipe Caniulado Cárcamo 

Nicolás Lara Huenulef 

Cesar Lucero Quintul 

 

 

Director Big Band Juvenil 

Gerhard Mornhinweg Krohmer 

Director ensayos Big Band 

Marcelo Labbé Niklitschek 

Profesores: 

Luciano Velásquez Vargas 

Sebastián Aros Ruiz 

Cristian Aros Ojeda 

Cristian Feest Puschel 

Rodrigo Antipan Calfui 

 

 

Directores Bafosorno 

Marcelo Leonel Cárcamo Álvarez 

Adrián Ignacio Otárola Salas 

 

 

Directora Compañía Danza Espectáculo Osorno (CODE) 

Belén Larenas Ramírez 

 

 

Director Escuela de Oficios 

Alfonso Moya Sánchez 

 

 

Directora Escuela Artes Visuales 556 

Paola Fuentes Correa 
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Director Escuela Artes Escénicas 

Néstor Cantillana Cantillana 

Directores Apoyo Escuela Teatro 

Lilian Daniela Oliva Riveros 

Martina Rojas Moraga 

Rodrigo Duran García 

 

 

Director titular Banda Municipal Osorno 

Sebastián Aros Ruíz 

Director artístico Banda Municipal 

Andrés Pérez Muñoz 

 

Músicos de la Banda Municipal: 

Sebastián Aros Ruiz   : Director Titular, Trompeta, Trombón 

Andrés Pérez Muñoz   : Director Artístico, Saxofonista, Clarinete  

José Daniel Aros Antipan  : Trompeta 

Rubén Aros Antipan   : Saxofón 

Cristian Aros Ojeda   : Trompeta 

José Luis Atencio   : Batería 

Héctor Jiménez Mancilla  : Trompeta 

Marcelo Labbé Niklitschek  : Bajo Eléctrico, Tuba 

Marcelo Paolo Labbé   : Timbales 

Mario Mancilla Nauco  : Trombón 

Alex Matamala Hernández  : Barítono 

Claudio Saldivia Vidal  : Trombón Bajo 

Enrique Silva Jeldes   : Barítono 

Ignacio Moreno Pino   : Saxofón 

Héctor Tapia Carrasco  : Saxofón  

Kevin Carvajal Sotomayor  : Saxofón  

Ivo Cortes Lara   : Saxofón 

Luciano Velázquez Vargas  : Piano 
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CONVENIOS, ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y COLABORADORES 

 

La Corporación Cultural de Osorno mantiene una importante actividad de relaciones, convenios y 

alianzas con diversas instituciones para impulsar su misión y colaborar en el desarrollo artístico 

cultural, comunal y regional. 

 

CONVENIOS 

● Teatro Municipal de Santiago 

● Universidad de Los Lagos, Osorno 

● Museo Interactivo Mirador (MIM) dirige Fundación Tiempos Nuevos,  

● Museo Nacional de Historia Natural MNHN 

● Corporación Cultural de Puerto Montt 

● Balmaceda Arte Joven, Los Lagos 

● Fundación Creciente 

● Teatro Educativo de las Artes de Panguipulli 

● Territorio Teatral, Región Los Lagos  

● Consejo Asesor Científico de la Universidad de Los Lagos 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

● Ministerio de las Artes las Culturas y el Patrimonio 

● Gore Los Lagos 

● Centro Cultural Municipal de Castro 

● Teatro del Lago de Frutillar 

● Escuela de Arte y Cultura Municipal de Osorno 

● Departamento de Administración Educación Municipal de Osorno 

● Corporación Cultural de Valdivia 

● Mesa de articulación de la educación artística de Osorno 

● Par explora los lagos,  

● Universidad austral de chile (UACH) 

● Oficina de la Niñez OLN  

 

COLABORADORES MEDIOS COMUNICACIONALES 

● Canal Municipal Osorno TV+ 

● Radio Voz de la Costa 

● Radio La Mega 

● Radio Bio-Bio 

● Radio Sago 

● Radio Sinergia 

● Radio el Conquistador Osorno 

● Canal Tv Inet 

● País Lobo 

● Diario de Osorno  

● Prensa Los Lagos  
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REPRESENTATIVIDAD INSTITUCIONAL DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 

● Consejera Regional de las Artes, Culturas y Patrimonios de la Universidad de los Lagos. 

● Participa de la Red de directores de Espacios Culturales Región Los Lagos, Seremi de las 

Culturas las artes y el patrimonio, Los Lagos. 

● Participa de la Red de Encargados Culturales Municipales, Seremi de las Culturas las artes y el 

patrimonio, Los Lagos. 

● Integra el Consejo Asesor de Ciencias, Universidad de los Lagos y Centro Cultural de Osorno. 

● MICSUR, Mercado de Industrias Culturales del Sur, única institución invitada de la región de 

Los Lagos. 

● GAM, Centro Gabriela Mistral, exponer sobre Guardianes de oficio. 

 

Micsur 2024, Mercado de Industrias Culturales del Sur  

La Corporación Cultural de Osorno fue la única institución invitada de la región de Los Lagos a 

este evento internacional, donde participaron países como Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, 

Chile, Ecuador, Paraguay, Perú y Uruguay, configurándose como un espacio para el intercambio 

de productos y servicios culturales de América del Sur. 

Nuestra directora Rosana Faundez fue además  invitada a exponer el proyecto emblemático, 

"Guardianes de oficios, artesanías de excelencia", que se ejecuta con aportes de la Secretaria 

regional de cultura y el Municipio de Osorno.  
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APORTE CULTURA 

 

El Centro Cultural de Osorno en los últimos años ha venido desarrollando un proceso de 

transformación para convertirse en un espacio de promoción de la creación artística local y la 

distintivita cultural de la comuna, brindando espacios de trabajo, de exhibición y formación para 

artistas, cultores y públicos, así como también, apoyando la creación de audiencias informadas y 

la captación de recursos para las artes y el patrimonio. 

 

Hoy con un equipo cada vez más capacitado, podemos responder a las nuevas necesidades de una 

comunidad activa y participativa, una gestión que; en conjunto al Municipio de Osorno, ha 

democratizado la cultura, con foco en disminuir las brechas de acceso de participación, entendiendo 

la cultura como un derecho. Un trabajo que se rige por nuestro Plan de Gestión, en coherencia con 

las políticas regionales de cultura y al Plan Municipal de Cultura de Osorno. 

 

La programación cultural del 2024, fue financiada por los aportes a cultura del Municipio de 

Osorno y por montos adjudicados a fondos concursables por la CCO, estos fueron: 
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PUBLICOS Y SEGUIDORES 
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PROGRAMACION EJECUTADA 

 

 

En la Corporacion Cultural de Osorno, durante el año 2024, se han ejecutado un total de 516 

actividades. 

 

Las disciplinas artísticas con las que se trabajaron fueron; música clásica, folclórica, popular, jazz, 

teatro, danza folclórica y contemporánea, exposiciones de artes visuales y de artesanías.  

 

Como actividades científicas se consideran las exposiciones y talleres ejecutados en el Museo 

Interactivo de Osorno. 

 

Actividades de la comunidad en diversas disciplinas culturales, científicas, patrimoniales y 

ciudadanas. 

 

Para el desarrollo de las actividades artísticas utilizamos distintos escenarios y espacios públicos, 

estos fueron: Salas del Centro Cultural, el Teatro Municipal, La feria Moyano, recintos 

estudiantiles de la comuna, sedes de JJVV, Plaza de Armas, Calles y escenarios de otras comunas; 

la programación en su mayoría se ejecutó con los elencos estables del CCO divididos en distintos 

programas, los que responden a los ejes de nuestro Plan de Gestión. 

 

 

 

Programa: Formación de audiencias  

Eje: Participación social de la vida cultural 

Eje: Reconocimiento del patrimonio cultural y la identidad local 

Se ejecutó una programación con foco en el acceso democrático a la comunidad de amplio rango 

etario, que consistió en conciertos de música clásica, popular, folclórica, jazz, montajes de danza 

folclórica y espectáculos coreográficos de danza; funciones teatrales, exposiciones e instalaciones 

de artes visuales, ferias de artesanías y conversatorios de literatura, patrimonio y antropología. 

Se consideran los festivales, Osorno de la leche y la carne, Festival de Jazz, Festival de Teatro de 

Osorno. 

 

 

 

Programa: Formación artística  

Eje: Fomento a la creación artística y cultural 

Se realizaron talleres, master Class, mediaciones y conversatorios en técnicas musicales, danza, 

artes visuales y artesanías, favoreciendo conocimientos, el pensamiento crítico y reflexión en 

torno a la obra artística de las personas. 
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Programa: Arte y Cultura en tu Barrio 

Eje: Participación social de la vida cultural 

Con fecha 20 julio del 2022 se crea la RED JJVV y CCO con el objetivo de disminuir las brechas 

de acceso a la cultura, descentralizando la programación artística a la comunidad de los barrios de 

Osorno. En adelante se promueve la participación ciudadana, incorporándose la agrupación 

Poblarte, Reina Luisa, Bin&Daggy, Kabal que vincula distintas bandas de Osorno con los 

pobladores.  
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FESTIVALES E HITOS DESTACADOS 

 

XVIII FESTIVAL OSORNO DE LA LECHE Y LA CARNE 2024 

Se desarrolló los días 26 y 27 enero, animado por los animadores locales, Grey Cerro y José Luis 

Rodríguez.  

 

La programación contó con el destacado músico internacional José Luis Rodríguez El Puma, 

destacados músicos nacionales como Princesa Alba, Nano Stern, las bandas nacional Damas Gratis 

e Illapu, la artista local Nati Cartes, en el humor se presentó el desatacado comediante Rodrigo 

Villegas. En los dos días que duró el festival, se realizó la competencia folclórica con la 

presentación de los 6 temas clasificados, de un total de 100 obras de grupos musicales de distintas 

ciudades del país que concursaron. 

 

El festival cuenta con una obertura, a cargo del elenco CODE, Compañía Danza espectáculo del 

CCO, bajo la dirección de la bailarina y coreógrafa, Belén Larenas. En el concierto de músicos 

locales, participó Alambique, quienes fueron acompañadas por la Orquesta del Festival y apoyo de 

animación visual. 
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ANIVERSARIO DE OSORNO 466º 

 

Dos hitos importantes marcaron la celebración del Aniversario de Osorno 466. 

• El 27 marzo con su segundo concierto de la Orquesta Filarmónica de Osorno, celebra los 

466 años de nuestra hermosa ciudad. Las orquestas interpretaron la Sinfonía N° 40 de W. 

Amadeus Mozart bajo la dirección del violinista francés, Dorian Lamotte. 

 

Esta obra que pertenece al periodo clásico, es notable por su riqueza melódica, contrapunto 

ingenioso y emotividad, lo que la ha convertido en una las piezas más queridas del repertorio 

sinfónico clásico. 

 

El programa también contempla, la participación de la Compañía Lírica del Sur, que, 

acompañados por la orquesta, interpretarán arias del repertorio universal. 
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• El 12 abril en el marco de los 466 aniversario de Osorno, se realizó el Show aniversario 

donde el artista local de género urbano, pop latino y romántico Evan Vice y la artista nacional 

reconocida internacionalmente Myriam Hernández, el show se realizó en el María Gallardo. 
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3° FESTIVAL INTERNACIONAL DE JAZZ DE OSORNO                         

 

El tercer Festival Internacional de Jazz De Osorno se ejecutó el 19 y 20 de abril en la sala de 

espectáculo del Hotel Sonesta. 

 

La actividad con una programación que incluyó a destacados músicos nacionales e internacionales, 

acercó a un público conocedor y que gusta del jazz, como también a un público que por primera 

vez pudo presenciar y vivir esta experiencia musical. 

 

La programación acercó a los siguientes músicos: Trio Carmenaré, Holman Trio, Quinteto Ester, 

y la artista nacional Nicole junto a la Banda Municipal y nuestra Big Band Juvenil CCO. 
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344



   

22 
 

3er SEMANA DE LA DANZA 

 

Ejecutamos la tercera versión de la Semana de la Danza 2024, se desarrolló entre el 22 y26 de abril, 

finalizando con un montaje final a cargo de los destacados y destacadas profesionales invitados a 

ejecutar este hermoso proceso, nos visitaron, Ángela Vera, Carolina Álvarez, Yuri Gutiérrez, Berta 

Delgado, Alexis Quiroz, Danilo Palavecino, Francisca Molins, bajo la dirección artística de la 

bailarina y coreógrafa Belén Larenas, del CCO. 

 

La Semana de la Danza ejecutó talleres gratuitos a la comunidad con y sin conocimientos en danza, 

entregando formación sobre los distintos estilos y técnicas de danza, a cargo de destacados 

bailarines y coreógrafos de distintas ciudades del país. 

 

Como en las versiones anteriores, este año contará con destacados profesionales de la danza en 

todas sus variables para entregar formación con la fuerza y pasión que mueve a la cultura. 
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DÍA DEL PATRIMONIO NACIONAL  

 

La celebración del Día de los Patrimonios se realizó 25 y 26 mayo, sumándonos a la programación 

nacional con foco en la difusión del patrimonio tangible e intangible. 

 

Ejecutamos las actividades "El origen del viento", monólogo del artesano Alfonso Moya, maestro 

contemporáneo y Director de la Escuela de oficios del CCO, se presentó la mesa de patrimonio 

inmaterial "Las artesanías como tejido de sociedad" con la artesana textil Viviana Rantul y la 

artesana orfebre Elba Rumian. La jornada terminó con la presentación de danza Chilota y 

campesina de BAFOSORNO, proyecto que se ejecuta gracias a los aportes de la Ilustre 

Municipalidad de Osorno. 

 

En el Museo Interactivo de Osorno, estuvo a puertas abiertas y como programación, con la charla 

"Memorias y asimetrías modernas en el mosaico de Osorno/Chaurakawin, de Bernardo Colipan, 

poeta Williche y profesor de Estado en Historia y geografía; maestro en estudios latinoamericanos 

(UNAM).  
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2do FESTIVAL DE TEATRO INFANCIA DE OSORNO 

 

Con gran éxito y una participación del 100% por capacidad de sala de exhibición, ejecutamos el 

Segundo Festival de Teatro de la Infancia de Osorno, con el objetivo de crear más espacios de 

apreciación artística y de esparcimientos para los niños y niñas de Osorno, fomentando la creación 

de nuevos públicos. 

 

Se desarrolló desde el 27 al 30 junio, con cuatro funciones de entrada liberada para el disfrute de 

toda la familia y especialmente de las niñas y los niños de Osorno.  

La programación estuvo a cargo de Bin&Daggy, Trilogía Clown, ¿Porque el conejo tiene las orejas 

largas? 

 

Proyecto que se ejecuta con aportes de la Municipalidad de Osorno.   
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26° FESTIVAL DE TEATRO DE OSORNO 2024 

 

El 26° Festival de teatro de Osorno se ejecutó entre 23 y 27 julio en la sala de espectáculo del Hotel 

Sonesta y el Teatro Municipal de Osorno. 

 

La programación de las obras abordó diversas temáticas sociales con contenidos que emocionaron 

e hicieron reflexionar a los asistentes, como, “El guionista del presidente”, ¿Porque no se van?, 

Invencible, Ella lo ama y el musical Ariel, la sirenita” para el público infantil. 

 

Participaron destacados actores como Álvaro Rudolphy, Ximena Rivas, Bastián Bodenhofer, María 

Bodenhofer, Caterina Ceccarelli, Rodrigo Walker, Matías Oviedo, magdalena Müller, Adriana 

Stuven, Carlos Donoso, Tamara Acosta, Cristian Carvajal y Álvaro Espinoza. 
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II FERIA DEL LIBRO MAPUCHE WILLICHE EPU AZKINTUN FUTAWILLIMAPU 

2024 

 

Desde el 5 de septiembre, se dio el inicio a la II Feria Mapuche Williche Epu Azkintun 

Futawillimapu en la Sala Lámpara de la Corporación Cultural de Osorno ante invitados especiales, 

integrantes de nuestra comunidad y alumnado de diferentes planteles educativos. 

 

¡Se presentó el libro “Crónicas de la nueva esperanza “del escritor Jaime Huenún con la mediación 

del escritor Bernardo Colipan! 

 

La II versión de la Feria Mapuche Williche Epu Azkintun Futawillimapu se ejecuta gracias a los 

aportes a cultura de la Ilustre Municipalidad de Osorno 

 

Queremos que Osorno en adelante, se constituya en un eje articulador que permita la participación 

de los poetas de los pueblos originarios, un necesario espacio para dar a conocer al público la poesía 

mapuche actual, contribuyendo en parte con esto, a sanar la memoria colectiva del antiguo territorio 

de Chaurakawin/Osorno y el alma plurinacional de la ciudad de Osorno; sabemos que, a través del 

ejercicio activo de la memoria, nos recomponemos como cuerpos/territorios. 
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1° ENCUENTRO CIUDADANO: SALVAGUARDA DE LA RAYUELA: Manifestación de 

un juego patrimonial en Osorno 

 

En el mes de la patria, se realizó el “1er Encuentro ciudadano: Salvaguarda de la rayuela”, con la 

finalidad de poner en valor y dar a conocer este tradicional juego declarado como deporte nacional. 

 

En nuestra hermosa plaza de armas, ejecutamos los talleres y exhibiciones de Rayuela con 

autoridades, transeúntes y jóvenes alumnos de diversos establecimientos educacionales de nuestra 

comuna. 

 

Los talleres a cargo de la Asociación de Rayuela de Osorno y la Asociación de Rayuela Rahue, 

fueron guiados por representantes de los 12 clubes de rayuela de Osorno 
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ARTE Y CULTURA, ENCUENTRO VECINAL PATIO QUINTO CENTENARIO 

 

Ejecutamos el Programa Patios Culturales, gracias al aporte de la Seremi de las Culturas y las Artes, 

programando para los vecinos y vecinas de la población V Centenario y alrededores a participar 

del Plan de Recuperación de espacios públicos que impulsa el Ministerio de las Culturas, las Artes 

y el Patrimonio a través de la Seremi de las Culturas, Región de Los Lagos. 

 

El objetivo de las actividades diseñadas y ejecutadas por la Corporación Cultural de Osorno, es 

generar una programación artística y formativa para la comunidad de la Población V Centenario y 

alrededores, propiciando el encuentro social y acceso a la cultura. 

 

¡A través de la danza, las artes visuales, el teatro callejero y conciertos de bandas locales, crearemos 

un carnaval con la participación de vecinos y vecinas de la V Centenario y sus cercanías!  
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GUARDIANES DE OFICIOS ARTESANÍAS DE EXCELENCIA 2024 

 

GUARDIANES DE OFICIOS ARTESANÍAS DE EXCELENCIA 2024, es un reconocido espacio 

de salvaguarda de los conocimientos ancestrales de las artesanías, valorado polo de desarrollo para 

los artesanos a nivel provincial, regional, nacional, y esperado encuentro para el público de la 

región de los lagos. La muestra de artesanías, en su octava versión, destacó por una curatorial que 

prioriza la factura de la obra y excelencia del oficio, contribuye a mejorar la valoración del público 

en torno a la artesanía por su depurada estética, con énfasis en la instalación y selección de 

destacados artesanos y artesanas de trayectoria de la región de los lagos y regiones del país, muchos 

de ellos, poseedores del sello de excelencia que otorga el ministerio de las culturas, las artes y el 

patrimonio. 

 

A través de los talleres incorporados desde el año 2019, se han traspasado conocimientos de los 

oficios en tallado en madera, tejido en telar, orfebrería, cestería y alfarería a personas con y sin 

conocimientos de distintos rangos etarios, otorgando espacios de adquisición de saberes, 

contribuyendo así a la valoración del importante trabajo que realizan los artesanos y artesanas. Este 

2024, se realizaron talleres, de telar, orfebrería, carda e hilado, cerámica, cestería. 

 

Desde el año 2021 se sumó el concurso de creación e innovación, guardián de oficios, que invita a 

la creación de una obra artesanal inspirada en la identidad territorial de la región de los lagos. 

 

Este 2024, se entregó el primer premio Guardián-guardiana de Oficios, que recayó en el maestro 

Cristian Molina, con la obra “El Volcán y la Luna” y distinción al maestro Marco Paillamilla ambos 

con premio monetario otorgado por la Municipalidad de Osorno Carrillo Torres y el saludo de la 

Seremi de Cultura y las Artes de la Décima Región, Cristina Añasco Hinostroza. 

 

Guardianes de oficio 2024, es un proyecto ejecutado a través del Programa Fortalecimiento de la 

Identidad Cultural FIRC, con aportes y auspicio de la Ilustre Municipalidad de Osorno. 
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1ER MONTAJE ESCENICO DE TEATRO, OBRA: “QUIEN DIJO SI, QUIEN DIJO NO” 

 

Los días 16 y 17 noviembre se realizó el estreno del primer montaje escénico realizado 

completamente por la Corporacion Cultural de Osorno, bajo la dirección del reconocido actor 

Néstor Cantillana.  
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SOL MAYOR DE OSORNO, ORQUESTA FILARMÓNICA DE OSORNO 

Se presentará el viernes 29 de noviembre, a las 19:00 hrs en el Gimnasio Eleuterio Ramírez, el 

reconocido evento musical denominado, “Sol Mayor de Osorno”, ya con once años de existencia 

de la Escuela de Cuerdas Frotadas que ha entregado formación a cientos de niños, niñas y jóvenes 

de Osorno y la provincia, junto a un gran hito destacado, el 2do aniversario de la creación de la 

Orquesta Filarmónica de Osorno. 

 

Como repertorio de su tercer concierto, se escogieron emblemáticas obras, Sinfonía nº3 de Ludwig 

von Beethoven, obertura de las Hebridas de Félix Mendelssohn bajo la dirección artística de 

Alejandro Mariangel y la dirección musical del violinista concertino, Dorian Lamotte. 

 

Después de cuarenta y cinco años des de que la ciudad presenció el último concierto de lo que fue 

su orquesta filarmónica, con aportes de la Municipalidad de Osorno y liderado por la Corporación 

Cultural de Osorno, se crea y levanta la nueva Orquesta Filarmónica de Osorno. 

 

Para conformar 40 músicos algunos de ellos invitados de cuerdas del festival musical de Huilo 

Huilo a través de un convenio que hace posible la participación de estos músicos provenientes de 

México, Perú, Brasil, Venezuela, se suman 12 destacados músicos invitados de la familia de los 

vientos de distintas regiones en especial del sur, sumados a los músicos de nuestra Orquesta de 

Cámara del CCO y algunos integrantes de bronces de la Banda Municipal de Osorno.  

 

Se destaca que el concierto ejecutó una inédita forma de dirección, desde la silla; a cargo del 

destacado violinista francés radicado en Chile, Dorian Lamotte. Esta forma de dirección 

democrática, que otorga más responsabilidad a cada integrante de la orquesta, es un formato que 

ya se ejecuta en Europa y que en Chile se realizó por primera vez. 
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ELENCOS CORPORACIÓN CULTURAL DE OSORNO 

 

Estos programas artísticos responden al eje Fomento a la Creación Artístico Cultural Local del Plan 

de Gestión Cultural actualizado 2023 - 2026, que focaliza en estimular la creación artística a la 

comunidad total. 

  

● ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS 

● ORQUESTA DE CÁMARA 

● ORQUESTA FILARMÓNICA DE OSORNO 

● BANDA MUNICIPAL DE OSORNO 

● ENSAMBLE DE JAZZ AL SUR 

● QUINTETO DE BRONCES  

● PENTATONIC BRASS 

● BIG BAND JUVENIL OSORNO. 

● BALLET FOLCLÓRICO OSORNO - BAFOSORNO 

● COMPAÑÍA DANZA ESPECTÁCULO OSORNO CODE. 

● ESCUELA ARTES ESCÉNICAS 

● ESCUELA ARTES VISUALES 556 

● ESCUELA DE ARTESANÍAS, GUARDIANES DE OFICIOS 

 

 

 

ESCUELA DE CUERDAS FROTADAS OSORNO 

 

La Escuela de Cuerdas Frotadas conformada el año 2009, es un Proyecto Artístico Musical de la 

Corporación Cultural que se desarrolla con aportes de la Ilustre Municipalidad de Osorno. Tiene 

como finalidad formar a niños y jóvenes de diversos establecimientos educacionales 

municipalizados, a través de becas en el estudio de instrumentos clásicos de violín, viola y 

violoncelo. 

 

El año 2024 para la ejecución musical de sus labores cuenta con 1 profesor y cinco monitores de 

apoyo, más un monitor coordinador de la escuela, para otorgar clases sistematizadas gratuitas en 

la enseñanza de la técnica de los instrumentos a 50 niños, niñas y jóvenes de la provincia de Osorno. 

 

Orquesta Básica: niños, niñas y jóvenes que inician el conocimiento del instrumento. 

 

Orquesta Intermedia: niños, niñas y jóvenes que llevan un par de años de estudio y formación. 

 

Nuestro objetivo es acercar la música como lenguaje universal a la comunidad, y educar a través 

de esta disciplina a niños, niñas y jóvenes de los más diversos establecimientos educacionales en 

forma gratuita. 
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Misión: Fomentar y difundir la música, asumiendo como reto el descubrimiento del talento musical 

en la formación de jóvenes instrumentistas. Su carácter “escuela” desarrolla e impulsa personas 

íntegras y creadoras, complementadas por la cooperación, el compañerismo y el compromiso entre 

sus integrantes. 

 

Visión: Lograr constituir un elenco estable con músicos profesionales, posicionar a Osorno como 

un eje musical en la región. 

 

 

 

Profesores Escuela Cuerdas 

 

Alejandro Mariángel: Director Escuela, profesor Violonchelo 

Beatriz Águila: profesora de viola 

Francisco Fernández: profesor de violonchelo 

Nicolás Lara: profesor de violín  

Felipe Caniulado: profesor de violín  

Cesar Lucero: profesor de violonchelo 
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ORQUESTA DE CÁMARA 

 

La orquesta de Cámara de la Corporación Cultural Osorno, está conformada por destacados 

alumnos del proyecto, Escuela de Cuerdas Frotadas, fundada el año 2013 con aportes de la Ilustre 

Municipalidad de Osorno, para resolver las necesidades de formación musical a niños y jóvenes de 

establecimientos municipales de Osorno y sus comunas. 

 

El elenco en el transcurso de los años, se ha posicionado a nivel local y regional, destacando por 

su calidad interpretativa al abordar obras complejas del repertorio universal que requieren de un 

alto nivel de técnica. 

 

Gracias al trabajo ininterrumpido de diez años, el 2023 la Orquesta de Cámara se convierte en la 

base de la Orquesta Filarmónica de Osorno. 

 

La Orquesta de Cámara se encuentra bajo la dirección de Alejandro Mariángel Pradenas, cellista 

con maestría en Italia y perfeccionamiento en la Academia de Teatro la Scala de Milán. 
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ORQUESTA FILARMÓNICA DE OSORNO 

 

Con fecha 18 de noviembre del 2023, nuestra institución con aportes de la Municipalidad de Osorno 

crea la Orquesta Filarmónica de Osorno que se presenta por primera vez a la comunidad, elenco 

que está bajo la dirección artística del violonchelista y director de la Escuela de Cuerdas Frotadas, 

Alejandro Mariángel Pradenas. 
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BANDA MUNICIPAL 

 

La Banda Instrumental de la Ilustre municipalidad de Osorno se creó el año 1983, transformándose 

en un elenco con gran sentido de pertenencia en toda la provincia de Osorno. La principal función 

de este elenco que forma parte del patrimonio cultural de Osorno, es transmitir el arte de la música 

hacia la comunidad, en conciertos didácticos pensados para niños y jóvenes de establecimientos 

educacionales de la ciudad, para agrupaciones comunitarias y juntas de vecinos; así como ejecutar 

una constante programación en diversos escenarios dentro y fuera de la ciudad. 

 

El año 2020 la banda que es financiada por la Ilustre Municipalidad de Osorno, es traspasada para 

su administración y gestión a la Corporación Cultural de Osorno, iniciando así, un nuevo proceso 

de desarrollo musical, proyecto en el que asume el cargo como director titular el Sr. Sebastián Aros 

Ruiz, y como director artístico el Sr. Andrés Pérez. 

 

Se derivan de la banda municipal sub elencos 

• Ensamble de Jazz al sur 

• Quinteto de bronces 

• Pentatonic Brass 
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Músicos de la Banda Municipal: 

Sebastián Aros Ruiz   : Director Titular, Trompeta, Trombón 

Andrés Pérez Muñoz   : Director Artístico, Saxofonista, Clarinete  

José Daniel Aros Antipan  : Trompeta 

Rubén Aros Antipan   : Saxofón 

Cristian Aros Ojeda   : Trompeta 

José Luis Atencio   : Batería 

Héctor Jiménez Mancilla  : Trompeta 

Marcelo Labbé Niklitschek  : Bajo Eléctrico, Tuba 

Marcelo Paolo Labbé   : Timbales 

Mario Mancilla Nauco  : Trombón 

Alex Matamala Hernández  : Barítono 

Claudio Saldivia Vidal  : Trombón Bajo 

Enrique Silva Jeldes   : Barítono 

Héctor Tapia Carrasco  : Saxofón  

Kevin Carvajal Sotomayor  : Saxofón  

Ivo Cortes Lara   : Saxofón 

Luciano Velázquez Vargas  : Piano 
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CONCIERTOS EDUCACIONALES 
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ACTIVIDADES BANDA MUNICIPAL 
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PRIMERA BIG BAND JUVENIL DE OSORNO, EDUCANDO PARA LA FELICIDAD 

 

En el año 2021 se conforma la primera Big Band Juvenil de Osorno a través del proyecto 

“Educando para la felicidad”, adjudicado por la Corporación Cultural Osorno al Fondo de la 

Música, Fondart 2020, elenco estable integrado por niñas, niños y adolescentes de la comuna, las 

y los cuales ingresan sin conocimientos previos al Plan de Estudios Musicales, que contempla 

clases de instrumento (saxofón, trompeta, trombón, guitarra, piano, bajo, contrabajo, batería), 

lectoescritura musical, armonía e improvisación. Todos los estudios, instrumento incluido, son 

gratuitos. 

 

MISIÓN: Ofrecer a niñas, niños y adolescentes con compromiso y talento de Osorno un programa 

de formación musical jazzista gratuito y de alto nivel, que les posibilite continuar estudios 

superiores e insertarse exitosamente en el mercado laboral de la música popular y el jazz. 

 

VISIÓN: Osorno Big Band busca ser una orquesta de jazz estable, integrada por niños, niñas y 

adolescentes de la comuna de Osorno, que promueve y difunde el jazz y la música popular a todo 

público por medio de presentaciones periódicas, a la vez que se propone ser un programa en que 

niños, niñas y adolescentes de la comuna puedan formarse de manera gratuita desde cero hasta el 

más alto nivel. 

 

El equipo de dirección y profesores está compuesto por: 

Dirección General:     Gerhard Mornhinweg Krohmer 

Dirección ensayos parciales:    Marcelo Labbé Niklitschek 

Bajo:      Marcelo Labbé Niklitschek 

Trompeta:     Cristian Aros   

Trombón:     Sebastián Aros        

Saxofón:     Cristián Feest 

Piano:      Luciano Velázquez              

Batería:     Rodrigo Antipan 
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BAFOSORNO 

El Ballet Folklórico Municipal de Osorno (Bafosorno) agrupación artística dedicada al cultivo de 

formas de danza y musicales de Chile y continentales. El elenco se encuentra bajo la dirección 

general de la Corporación Cultural de Osorno, para su desarrollo cuenta con el aporte de la Ilustre 

Municipalidad de Osorno. 

El Ballet Folklórico está integrado por jóvenes de la comuna de Osorno, bajo la dirección artística 

del bailarín y coreógrafo, Adrián Otárola y Marcelo Cárcamo. 

Dentro de los objetivos del elenco, se privilegia el espacio expresivo de participación libre y 

espontánea, independiente de estructuras políticas, religiosas y/o raciales. 
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COMPAÑÍA DANZA ESPECTÁCULO CODE 

La Compañía de danza espectáculo CODE es una destacada agrupación artística, que se conforma 

en el mes de diciembre del año 2021, bajo la dirección de la bailarina y coreógrafa Belén Larenas. 

El elenco de bailarines locales, está dedicado a la creación y presentación de emocionantes 

producciones de danza, con una muestra de gran destreza técnica y una narrativa en cada 

espectáculo, combinando diferentes elementos escénicos, estilos de danza y técnicas para crear 

experiencias emocionales con coreografías dinámicas, llenas de energía y expresividad, abordando 

temas contemporáneos con un enfoque artístico único. 

CODE-CCO ha cautivado al público con su talento, pasión y originalidad en cada una de sus 

presentaciones logrando destacarse en el ámbito de las artes escénicas, ganando reconocimientos 

y elogios del público. 
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ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 

En abril del año 2022, se crea el elenco de teatro ciudadano, iniciando su proceso formativo luego 

de una audición abierta a la comunidad para hombres y mujeres de diferentes edades y provenientes 

de distintos mundos laborales.  

Este año 2024 el reconocido actor Néstor Cantillana asume la dirección artística de la escuela de 

artes escénicas, este elenco bajo el apoyo dirección de las actrices Daniela Oliva Riveros, Martina 

Rojas Moraga y el actor Rodrigo Durán García,  

El trabajo entrega herramientas que nos solo sirven para el desarrollo del trabajo teatral, sino que, 

además contribuye a la integración social, desarrolla la imaginación, confianza y el 

autoconocimiento.  
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   ESCUELA ARTES VISUALES 556 

 

La Escuela de artes visuales se levanta el año 2024, con fines de responder a la necesidad de 

formación del lenguaje de las artes visuales, a través de talleres mensuales ejecutados por cinco 

jóvenes, todos artistas visuales y profesores de artes en distintos establecimientos educacionales de 

Osorno. El Centro Cultural de Osorno, contaba con una programación de exhibición de obras, con 

la que en el tiempo hemos ido fidelizando al público, sin embargo, no contábamos con un espacio 

formativo para las y los niños, jóvenes y adultos que, en forma gratuita, hoy pueden participar en 

este proceso artístico social. Los talleres se realizan en la gran sala, que antiguamente correspondía 

a la cocina del inmueble. Cuenta con herramientas y materiales para su funcionalidad, adquiridos 

con aportes municipales. 
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ESCUELA DE ARTESANIAS, GUARDIANES DE OFICIOS 

 

Uno de los hitos más destacados en el 2024, ha sido la creación de Escuela de artesanías, 

Guardianes de Oficios; proyecto que se impulsa gracias al aporte de la Seremi de las culturas, las 

artes y el patrimonio en conjunto con la Municipalidad de Osorno.  

 

Este proyecto responde a la necesidad de salvaguardia de los conocimientos ancestrales de distintas 

técnicas de los oficios.  

 

A través de talleres mensuales que cuentan con un programa de estudios, buscamos que Osorno en 

el tiempo, cuente con artesanos y artesanas con buena factura de obra artesanal, creadores e 

innovadores que sumen valor al capital cultural de Osorno y sus comunas. Osorno a través de sus 

nueve ediciones de la muestra de artesanías de excelencia, Guardianes de Oficios, junto con su 

escuela de artesanías, se levanta como un polo y eje articulador de la artesanía al sur del país. 
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PRESENTACIÓN 

El Museo Interactivo de Osorno (MIO) es una institución municipal sin fines de lucro, enfocada en 

la promoción y difusión de la educación, las ciencias, artes y las culturas. Esta institución 

corresponde a la más grande e importante plataforma científica de la comuna, la cual recibe fondos 

municipales para asegurar su funcionamiento. En este sentido, el MIO a través del CCO trabaja 

junto con el municipio para lograr los objetivos y metas establecidos en beneficio de toda la 

comunidad. Sin embargo, su organización, administración y toma de decisiones son autónomas. 

 

El Museo Interactivo de Osorno, propicia espacios para estimular el pensamiento crítico y 

oportunidades de experimentación a niños y jóvenes a través del arte, las ciencias y las tecnologías, 

aportando en la construcción de espacios de inclusión y participación democrática a nuestros 

visitantes. 

 

Historia 

La estación de trenes de Osorno fue inaugurada el año 1963, transformándose en un lugar de arribos 

y salidas para muchos pasajeros y sus desplazamientos por el país, ahora, este mismo espacio acoge 

al museo interactivo municipal de Osorno, formando el núcleo central de fusión de ciencias y 

desarrollo de la educación y de la integración del hombre a un territorio del saber, de este modo, 

esta estación de ferrocarriles, vuelve a cumplir su rol en una nueva red de transporte, esta vez un 

viaje hacia el conocimiento. 

 

El interior de este destacado edificio, cobija la obra en gran formato de invaluable valor 

patrimonial, los murales ejecutados con la técnica de mosaicos, por Abraham Freifeld Umanskia, 

ingeniero, escultor, profesor universitario, nacido en Rumania en 1922, fallecido el 2011 en 

Santiago.  
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DIFUSION ENERO A DICIEMBRE 

 

 
 

419



   

97 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

420



   

98 
 

 
 

 

                                                                   

 

421



   

99 
 

 

 

422



   

100 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

423



   

101 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

424



   

102 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

425



   

103 
 

 
 

 

 

426



   

104 
 

 

427



   

105 
 

 
 

428



   

106 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

429



   

107 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

430



   

108 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

431



   

109 
 

 

 
 

 

 

 

432



   

110 
 

 
 

 

433



   

111 
 

 
 

 

 

 

434



   

112 
 

 

 
 

435



   

113 
 

 

436



   

114 
 

 
 

 

 

437



   

115 
 

 
 

438



   

116 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

439



   

117 
 

 

440



   

118 
 

 

441



   

119 
 

 
 

 

442



   

120 
 

 

443



   

121 
 

 

444



   

122 
 

 

445



   

123 
 

 

446



   

124 
 

 

 

 

447



   

125 
 

BALANCE TRIBUTARIO 2024 

 y 

 ESTADO DE RESULTADOS 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

448



   

126 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

449



   

127 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450



   

128 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

451



   

129 
 

452



   

130 
 

 

453



MEMORIA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE 

LA  PROVINCIA DE OSORNO (CORPOSORNO) AÑO 

2024 

Enero-Diciembre 2024 
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La presente Memoria tiene por objetivo dar cuenta de las actividades desarrolladas por la 

Corporación para el Desarrollo de la Provincia de Osorno durante el año 2024. 

Se ha estructurado en dos componentes principales, por una parte la Ejecución 

Presupuestaría y por la otra los programas 

 

I.-  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2024 

 

1.- EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

PROYECTO 

APROBADO 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

FONDOS 

UTILIZADOS 

REINTEGRO 

DE FONDOS 

NO 

UTILIZADOS 

Gastos Operacionales 

Corposorno 

$94.823.000.- $94.472.594.- $350.406.- 

Proyecto Media 

Maratón Reinaldo 

Martin  

$14.200.000 $12.250.000.- $1.950.000.- 

Proyecto festival de la 

vaca de chocolate 
$3.000.000.- $3.000.000 0 

Proyecto Impulsa:  

- Innovagro $10.900.000.- $10.333.930 $566.070.- 

- Puesta en Valor 

de recintos de 

comercialización 

* 

$18.000.000.-  0.- 

- Comercio de 

Barrios 

$15.000.000.- $8.977.280.- $6.022.720.- 

- Emprende 

circular 

$15.000.000 $15.000.000.- 0.- 

- E 100 $21.600.000.- $20.836.920.- $763.080.- 

- Conkreta $20.500.000.- $20.399.885.- $100.115.- 

- Emprendis 1 $5.000.000.- $5.000.000- $0.- 

- Programa ULA* $20.000.000.-   
Emprendis 2 $15.000.000.- $14.843.021.- $361.344.- 

Turismo en Familia 

2024 

$31.155.000.- $29.580.000- $1.575.000.- 

TOTAL  $284.178.000 $234.693.630.-  

 

 

*Fondos traspasados al año 2025, para su ejecución.  
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2.- ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  

Al 31 de octubre de 2024 

(En miles de pesos – M$) 

 

ACTIVO Notas 31.12.2024   
M$ 

ACTIVOS CORRIENTES 
  

Efectivo y equivalentes al efectivo 1 19.541 

Otros activos corrientes 2 1.910 

Total activos corrientes   21.451    

ACTIVOS NO CORRIENTES 
  

Propiedades, planta y equipos 3 1.889 

Total activos no corrientes   1.889    

TOTAL ACTIVOS   23.341 
   

PASIVOS Y PATRIMONIO 
 

31.12.2024   
M$ 

CORRIENTES 
  

Cuentas por pagar 4 1.910 

Documentos por pagar 4 2.804 

Impuestos por pagar 4 0 

Fondos por ejecutar 5 16.140 

Total pasivos corrientes   20.854    

NO CORRIENTES 
  

Total pasivos no corrientes   0    

PATRIMONIO 
  

Capital 
 

0 

Superávit (Déficit) acumulados 
 

(9.557) 

Otras reservas 
 

12.044 

Total patrimonio 6 2.487 

      

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO   23.341 
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3.- ESTADO DE RESULTADOS 

Al 31 de diciembre de 2024 

(En miles de pesos – M$) 

  
Notas 31.12.2024   

M$ 

Resultado Operacional 
  

Ingresos para fondos operacionales 7 94.473 

Gastos de administración 7 (94.472) 

Gastos financieros 7 (1) 

Superávit (Défitit) Operacional   0    

Resultado Ejecución de Proyectos 
  

Ingresos para ejecución de proyectos 8 189.355 

Egresos de ejecución de proyectos 8 (173.215) 

Superávit (Défitit) No Operacional   16.140    

   

Recursos por ejecutar o reintegrar 8 (16.140) 
   

Superávit (Défitit) del ejercicio   0 

 

 

NOTAS EXPLICATIVAS 

Al 31 de diciembre de 2024 

(En miles de pesos – M$) 

 

1. Efectivo y equivalentes al efectivo   

    

 a) Saldos vigentes   

   31.12.2024 

   M$ 

 Saldo en caja                    -  

 Saldo en Bancos          19.541  

 Total efectivo y equivalentes al efectivo 19.541 

 

 

2. Otros activos corrientes   

    

 a) Saldos vigentes   

   31.12.2024 

   M$ 
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 Gastos diferidos            1.910  

 Total otros activos corrientes   1.910 

 

 

3. Propiedades, planta y equipos   

    

 a) Saldos vigentes   

   31.12.2024 

   M$ 

 Equipos de oficina            1.889  

 Propiedades, planta y equipos   1.889 
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4. Cuentas e impuestos por pagar   

    

 a) Saldos vigentes   

   31.12.2024 

   M$ 

 Finiquitos por pagar            1.910  

 Provisión de cheques por pagar            2.804  

 Retenciones por pagar                    -  

 Impuestos por pagar                    -  

 Cuentas e impuestos por pagar   4.714 

 

 

5. Fondos por ejecutar   

    

 a) Saldos vigentes   

   31.12.2024 

   M$ 

 Fondos de operac. por ejecutar o reintegrar                   -  

 Fondos de proyectos por ejecutar o reintegrar         16.140  

 Fondos por ejecutar   16.140 

 

 

6. Patrimonio       

        

 a) Variaciones del periodo y saldos vigentes      

 

 

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    
 

  

Reval. 

Capital 

(M$)

Superávit o 

Déficit 

Acumulado 

(M$)

Superávit 

(Défitit) del 

ejercicio 

(M$)

Total 

Patrimonio 

(M$)

Saldo inicial al 01.01.2024 12.044 (9.931) 0 2.113

Traspaso superávit (Défitit) ejercicio anterior 0 0 0

Ajustes de regularización años anteriores 374 374

Superávit (Défitit) del ejercicio 0 0

Saldo final al 31.12.2024 12.044 (9.557) 0 2.487
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4.- INGRESOS Y COSTOS DE POR PROYECTOS  

     (Miles de Pesos- M$)  

  

     

      
El rubro se encuentra compuesto por los siguientes conceptos:    

       

   31.12.2024 

   M$ 

 Proyectos 2024   
Ingresos Ejecución 

Saldo por 

ejecutar 
Nota 

 Verano en Familia          31.155         31.155                    -   

 Media Maratón          14.200         14.200                    -   

 Apoyo a la comercialización          18.000         12.227            5.773  a) 

 Innovación Innovagro          10.900         10.900                    -   

 Fondo mujer emprendedora Conkreta          20.500         20.500                    -   

 Apoyo emprendimientos circulares          15.000         15.000                    -   

 Fondo mujer emprendedora E-100          21.600         21.600                    -   

 Emprendimiento para discapacitados          20.000         20.000                    -   

 Festival Vaca de Chocolate            3.000           3.000                    -   

 Convenio ULA          20.000           9.634          10.366  a) 

 Apoyo emprendimientos comercio de barrios         15.000         15.000                    -   

 Total ejecución de proyectos         189.355       173.215          16.140    

       

 a) Fondos en proceso de ejecución al 31 de diciembre de 2024   
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II.- PROYECTOS Y PROGRAMAS 2024 

 

La Corporación para el Desarrollo de la Provincia de Osorno llevó a cabo durante el año 

2024 dos tipologías de programa y proyectos. Por una parte, aquellos que implicaban un 

apoyo en la gestión propia del Municipio, y por la otra, los que son proyectos y programas 

de fomento y desarrollo productivo, en el marco de la Iniciativa Osorno Impulsa. 

 

1.- PROYECTOS Y PROGRAMAS MUNICIPALES  

 

Estos proyectos son parte de la parrilla de actividades que desarrolla la Dirección de 

Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la Municipalidad de Osorno, es decir, su diseño es 

realizado por esta. Una vez que han sido definidos por la DIDECO se solicita un aporte a 

la Corporación para que esta las ejecute. Los proyectos y programas fueron: 

 

1.- Proyecto Media Maratón Reinaldo Martin. 

NOMBRE PROYECTO Media Maratón Reinaldo Martin 2024 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno 

OBJETIVO DEL PROYECTO Apoyar actividad deportiva: Media Maratón 

Reinaldo Martin 2024, en la entrega de premios. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS  61 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Corrida realizada mes de marzo de 2024 

MONTO TOTAL $14.200.000.-  

PORCENTAJE DE AVANCE 100%  
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2.- Proyecto. Premiación por gestión comunitaria 2024. 

NOMBRE PROYECTO Premiación por gestión comunitaria 2024 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno. 

OBJETIVO DEL PROYECTO Movilización y traslados para organizaciones 

territoriales y funcionales. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS  183 organizaciones  

EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecutada. 

MONTO TOTAL $31.155.000 

PORCENTAJE DE AVANCE 100% 
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3.- Proyecto. Festival de la vaquita de Chocolate 

 

NOMBRE PROYECTO Premiación por gestión comunitaria 2024 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno. 

OBJETIVO DEL PROYECTO Ejecutar festival de la vaquita de chocolate en la 

ciudad de Osorno 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS  Comunidad de Osorno 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecutada. 

MONTO TOTAL $3.000.000 

PORCENTAJE DE AVANCE 100% 

 

 

 

 
 

 

 

 

463



 

 

2.- PROGRAMA OSORNO IMPULSA 

 

Desde el año 2023, la Municipalidad de Osorno ha implementado la “Iniciativa Osorno 

Impulsa” que tiene la misión de reforzar el trabajo en materia de fomento de las 

actividades productivas de emprendedoras y emprendedores de la comuna de Osorno. 

Esta iniciativa es implementada por la Corporación para el Desarrollo de la Provincia de 

Osorno 

 

 

Esta iniciativa se sustenta en tres pilares: 

• Generación de premios para emprendedoras y emprendedores. 

• Generación de programas de apoyo a emprendedoras y emprendedores que han 

sido beneficiadas con fondos concursables de la Iniciativa Osorno Impulsa. 

• Implementación de un Centro de Emprendimiento, Innovación y Transferencia 

Tecnológica. 

En este marco es que la Municipalidad de Osorno y la Corporación para el Desarrollo de 

la Provincia de Osorno (CORPOSORNO), han identificado que, en el mundo del 

autoempleo informal, existen un número importante de mujeres que, si bien han recibido 

apoyos en formación y capacitación, no han podido implementar los aprendizajes 

adquiridos. Este grupo de emprendedoras requiere de un apoyo específico en materia de 

producción (Máquinas, Herramientas y Equipos) que le permitan concretar su idea de 

emprendimiento. 

Los emprendimientos ganadores permiten fortalecer el tejido de MIPE de la Comuna de 

Osorno, y por esta vía prestar el servicio de mejoramiento de nuestras economías locales  

 

 

2.1.- Proyecto. EMPRENDIS 2024  

 

NOMBRE PROYECTO EMPRENDIS 2024  

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno. 

OBJETIVO DEL 

PROYECTO 

Apoyar a las personas con discapacidad en la continuación de 

sus emprendimientos o comenzar uno nuevo. 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  

42 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecutada. 

MONTO TOTAL $20.000.000.- 

PORCENTAJE DE 

AVANCE 

100% 
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2.2.- Proyecto Innovagro Producción y comercialización  

NOMBRE PROYECTO Innovagro Producción y comercialización 2024 

PÚBLICO OBJETIVO Comunidad de Osorno urbano y rural  

OBJETIVO DEL PROYECTO Desarrollar e implementar una solución 

tecnológica pertinente, factible y viable para el 

productor destinatario identificado que, a modo de 

prototipo, aborde las brechas o los desafíos en 

materia de producción y/o comercialización que 

presentan dichos pequeños productores agrícolas, 

derivados desde instituciones oficiales o bien 

identificados por el propio gestor tecnológico. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS  23 personas. 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Ejecución diciembre-marzo 2024 

MONTO TOTAL $10.900.000 

PORCENTAJE DE AVANCE 100% 
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2.3.- Proyecto E 100  

NOMBRE PROYECTO E-100 

PÚBLICO OBJETIVO Mujeres mayores de 18 años con un emprendimiento 

formalizado   

OBJETIVO DEL 

PROYECTO 

Apoyar con aportes financieros el mejoramiento de la actividad 

productiva de mujeres emprendedoras formalizadas, para 

impulsar su productividad y/o mejorar la calidad de los 

productos como también servicios prestados. 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  

35 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Enero 2024 a diciembre de 2024 

MONTO TOTAL $21.600.000 

PORCENTAJE DE 

AVANCE 

100% 
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2.4.- Proyecto CONCKRETA 

NOMBRE PROYECTO Conkreta 

PÚBLICO OBJETIVO Mujeres mayores de 18 años sin inicio de actividad.  

OBJETIVO DEL 

PROYECTO 

El Objetivo de este apoyo financiero es premiar a las mujeres 

de la comuna de Osorno, que han demostrado interés en 

adquirir competencias (Conocimiento, Habilidades y 

Destrezas) para desarrollar un emprendimiento de autoempleo, 

que genere un impacto positivo en los ingresos familiares, 

mejorando con ello su calidad de vida. 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  

53 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Enero 2024 a diciembre de 2024 

MONTO TOTAL $20.500.000 

PORCENTAJE DE 

AVANCE 

100% 

 

 
 

 
 

468



2.5.- Proyecto Puesta en Valor recintos de Comercialización  

NOMBRE 

PROYECTO 

Puesta en Valor recintos de Comercialización  

PÚBLICO 

OBJETIVO 

 A Organizaciones de emprendedoras y emprendedores que tengan 

personalidad jurídica vigente y que entre sus objetivos este el 

desarrollo productivo de sus asociadas y asociados. 

OBJETIVO DEL 

PROYECTO 

El Objetivo de este apoyo financiero es apoyar a organizaciones de 

emprendedores y emprendedoras para mejorar el flujo de visitantes a 

los recintos facilitados por el Municipio, en que están localizadas sus 

actividades comerciales y de esta forma mejorar los volúmenes de 

venta y rentabilidad de sus actividades comerciales. 

BENEFICIARIOS   

EJECUCIÓN 

TÉCNICA  

Enero 2023 a febrero de 2024 

MONTO TOTAL $18.000.000 
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2.6.- Proyecto Economía Circular 

 

NOMBRE PROYECTO Economía Circular 

PÚBLICO OBJETIVO Se dirige a emprendimientos colectivos o individuales, del 

ámbito urbanos o del mundo rural, de comuna de Osorno, 

que acrediten que sus productos son de elaboración propia y 

que representen componentes de la identidad productiva de 

Osorno. 

OBJETIVO DEL 

PROYECTO 

El objetivo de este apoyo financiero es premiar a 

emprendimientos individuales o colectivos, del ámbito 

urbano o del mundo rural de la comuna de Osorno, que 

demuestren el potencial de sus productos para representar a 

Osorno en ferias regionales o nacionales y que genere un 

impacto positivo en los ingresos familiares, mejorando con 

ello su calidad de vida. 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  

28 

EJECUCIÓN TÉCNICA  Enero 2024 a diciembre de 2024 

MONTO TOTAL $15.000.000 

PORCENTAJE DE 

AVANCE 

100% 
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2.7. - Programas de Emprendimiento Comercio de Barrios 

NOMBRE 

PROYECTO 

Emprendimiento comercio de Barrios 

PÚBLICO 

OBJETIVO 

Comunidad de Osorno urbano y rural  

OBJETIVO Apoyar propuestas de emprendimientos para el mejoramiento de los 

negocios o tiendas de barrios, propiedad de emprendedoras y 

emprendedores o arrendados, de esta manera destaquen como actores 

relevantes de la vida económica de su barrio.  

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  

15 

EJECUCIÓN 

TÉCNICA  

Ejecución Enero a diciembre de 2024  

MONTO TOTAL $15.000.000 

PORCENTAJE DE 

AVANCE 

100% 

 

 

2.8 - Programas de Talleres de Capacitación. 

 

NOMBRE 

PROYECTO 

CAPACITACIONES CONCKRETA – E100 

PÚBLICO 

OBJETIVO 

Comunidad de Osorno urbano y rural  

OBJETIVO 

CONVENIO ULA 

Apoyar el fortalecimiento de emprendimientos financiados con 

recursos que gestiona la Corposorno, desde distintas instituciones 

públicas y privadas. 

Incorporar actividades curriculares, a través de la participación de 

estudiantes, al proceso de fortalecimiento de los emprendedores de 

los emprendedores beneficiados, así mismo investigaciones y 

actividades terminales de procesos formativos de las carreras que 

imparte la universidad. 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS  

74 Beneficiarias 

EJECUCIÓN 

TÉCNICA  

Ejecución septiembre-diciembre  

MONTO TOTAL $20.000.000.- 

PORCENTAJE DE 

AVANCE 

100% 
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TALLERES 

 

 
 

4.- ANALISIS DESAGREGADO DEL PROGRAMA OSORNO IMPULSA: 

En los Proyectos Municipales, nuestra responsabilidad ha sido administrar los recursos 

de acuerdo a las instrucciones de la DIDECO de la Municipalidad. Estos proyectos 

implicaron en monto efectivo de $48.355.000 y 242 beneficiarios individuales, a los 

cuales agregar 3.700 de 183 organizaciones de la Comuna de Osorno. 

En los proyectos diseñados y ejecutados por la corporación en el marco de la Iniciativa 

Osorno Impulsa, se entregaron premios por $161.202.000.- a un universo de 320 

beneficiarios directos.  

La Modalidad de entrega de los recursos es por la vía de fondos de carácter concursable 

en que cada beneficiario postula con una idea de negocios, acorde a su condición de 

emprendedor de la base de la pirámide. Después de un proceso de evaluación se 

determinan los ganadores, que por la implicancias de su proyecto en cuanto propuesta, se 

considera que puede ser un aporte a la economía local, en especial en los componentes 

asociados al emprendimiento. Dada esta condición de aporte en la economía local, la 

modalidad de entrega de los recursos es por medio de premios. 

Para efectos de un análisis más profundo se requiere desagregar por cada uno de los 

proyectos y de esa manera adicionar las siguientes conclusiones: 
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4.1.- EMPRENDIS 2024: 

Este programa tiene una importante demanda que se traduce en una participación estable 

en el tiempo. El rol que asume el Departamento de la Discapacidad es clave para este 

éxito. 

Dadas las características de los beneficiarios, en este programa se entregan premios, pero 

se destina un profesional que los acompaña en la compra de las maquinas, equipos y 

herramientas de las cuales han sido ganadoras. 

 

4.2.- INNOVAGRO PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 2024 

Este programa se implementa por segunda vez y tenía por objetivo levantar iniciativas 

innovadoras en la economía de la agricultura familiar campesina. Las lecciones 

aprendidas nos indicaron la necesidad de hacer algunos cambios en las bases. Estos 

cambios deben estar asociados a abrir más los requerimientos a los postulantes y 

fortalecer algunas alianzas estratégicas que permitan mejorar la difusión.  

Muy destacable resulta el apoyo de INACAP y del área de Alimentos de la Universidad 

de Los Lagos. 

 

4.3.- PROGRAMA E-100 2024 

En el caso del programa E-100, es la tercera versión. La principal lección aprendida, es 

que se requiere subir el techo de ventas para postular, pues al ser un programa dirigido a 

emprendedoras formales, el universo de beneficiarias se ha ido agotando y se requiere un 

perfil de mayores requisitos. 

El rol que cumple la DIDECO es fundamental para su ejecución 

 

4.4.- PROGRAMA CONKRETA 2024 

Este programa funciono muy bien, pero nuestra lectura es que debemos abrir espacios 

para beneficiaras, que no solo tengan capacitaciones, sino que también otros parámetros 

que debemos analizar de manera más profunda durante el mes de enero y febrero.  

El rol que cumple el Departamento de la Mujer en la convocatoria y certificación de las 

capacitaciones, además de la orientación, ha sido fundamental en el éxito de este fondo. 

 

4.5.- VENTANILLA UNICA PUESTA EN VALOR  2024 

Este programa también fue un piloto que nos permitirá apoyar a emprendedoras en sus 

procesos de comercialización. En este caso en dar un impulso a espacios que ya existieran. 

La lección aprendida es que debemos fusionarlo con el programa de participación en 

ferias, y de esta forma tener un solo programa de apoyo a la comercialización, para lo 

cual este año 2024 se creó un programa denominado “Apoyo a la Comercialización” que 

integra ambos programas 

 

 

4.6.- PROGRAMA COMERCIO DE BARRIOS 

 

Programa que tiene por objetivo premiar las mejores propuestas de emprendimiento para 

el mejoramiento de los negocios o tiendas de barrios, propiedad de emprendedores o 
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arrendados, formalizados, pertenecientes a la comuna de Osorno y que de esta manera se 

destaquen como actores relevantes de la vida económica de su barrio.  

 

 

4.7.- PROGRAMA EMPRENDIMIENTO CIRCULAR 

 

Programa que tiene como objetivo beneficiar emprendedores que apunte a potenciar 

oficios y actividades económicas que permitan aumentar la vida útil de diversos productos 

de uso masivo, así como a emprendimientos que tengan como objetivo apoyar los 

procesos de valorización de residuos sólidos, haciendo uso de estos recursos para nuevos 

productos.  

 

4.8.- PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO 

(Tallere, asesoría y capacitación) 

Este programa es de gran relevancia, pues nos permite cumplir con el compromiso de 

apoyar a las emprendedoras beneficiadas con los premios del programa E-100 y el 

Conkreta. El programa se lleva a cabo con el apoyo del Departamento de Ciencias 

Administrativas y Económicas de la Universidad de Los Lagos.  

La evaluación ha sido extremadamente positiva. La experiencia en su implementación 

nos indica que para el año 2025, debemos fortalecerlo y para ello es que lo hemos 

incorporado como un programa propio en la solicitud presupuestaria. 

Como es posible apreciar el rol de la Corporación en la ejecución de un programa de 

importantes impactos, como es la Iniciativa Osorno Impulsa, es clave. 

Por ello hacernos cargo de las mejoras que se requieren es muy importante, pues debemos 

responder a la confianza que el Sr. Alcalde y el Consejo Municipal han puesto en nuestra 

propuesta de trabajo. 
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