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N° de vacanies
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Tipo de Contratacién :
Honorarios
Renta Bruta Mensual $1.500.000
il. Requisitos del servicio

Titulo Profesional requerido

Este perfil debera ser ejercido pon
profesionales, que tengan un titulo profesional
de al menos ocho semestres oforgado por una
institucion del Estado o reconocido por este, o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo
a la legislaciéon vigente, en el drea de lag
ciencias sociales, siendo deseable la formacién
de pregrado en carreras del area social, tales
como sociologia, psicologia, antropologia,
trabajo social o a fines. J




Experiencia Laboral

Experiencia comprobable de al menos 2 afos
de trabajo con nifics, nifias, adolescentes

y familias en funciones de intervencion
comunitaria con foco en la participacion

infanto-juvenil, en el enfoque de promocién de
derechos, y en el trabajo en red intersectorial,

gobernanza y rendicién de cuentas

fundamentaimente, en programas de nifiez y
adolescencia del &mbito de la promocion y

prevencion.

Especializacién

Reguisito excluyente estudios o
cursos en temas tales como:
intervencion con nifios, nifias Y|
adolescentes, enfoque de derechos, e
intervencion y participacion
comunitaria, modelos, metodologias e
instrumentos para la participacién en
nifiez y adolescencia. Profesional con
conocimiento en:

e Modelos y metodologias para
la participacién en nifiez v
adolescencia.

e Herramientas de evaluacion
psicosocial para detectar
factores de riesgo
protectores a nivel comunal y|

comunitario.

e Politica local de Nifiez VY|
Adolescencia.

e Metodologias para la

promocién de derechos de g
nifiez y adolescencia a nivel

comunal y comunitario.




Requisitos Generales

(<]

No estar afectos/fas z las
inhabilidades =
incompatibilidades, contenidas
en los articulos 54 y 56 ambos
del DFL N°1/18.653 de 2000,
del Ministerio  Secretaria
General de la Presidencia, que
fiia el 1tiexto refundido,
coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18575, Organica
Constitucional de Bases
Generales de la Administracion
del Estado.

» No haber cesado en un cargo
plblico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida
disciplinaria. Lo anterior segin
articulo 12, letra €) del DFL N9
29/2004, Ministerio de
Haclenda, que fija t{exio
refundido, coordinado V]
sistematizado de Iz Ley N9
18.834, sobre Estatutog
Administrativo.

= No encenirarse inhabilitado/a
para frabajar con nifios, nifas v
adolescentes  y/o  poseer
antecedentes penales.

Competencias

Planificacién y proactividad.

* Disposicién y motivacién por
el frabajo en terreno.

» OQOrientacién a2 la tareg
centrada en la resolucién de
problemas.

> Sensibilidad social.

» Habilidades para propiciar [g
participacién de la nifiez v
adolescencia.

- Apertura a la evaluacion,
retroalimentacion Yl
supervisién de su trabajo,

* Trabajo en equipo.

» Creatividad e innovacion.

» Habilidad para pensar de
manera critica, analitica V
propositiva.

» Empatia.

Probidad.

Conocimientos Tecnologicos

Office (Word, Excel y Power
Point y Canva).

Internet y Outlook.

GSL (Gestion Social Local)




Consideraciones Adicionzales

Para el resguardo de las
funciones se sugiere
disponibilidad exclusiva para
el cargo.

Presentar ceriificado de
referencias, de certificados

anteriores, debidamente
firmadas v timbradas,
mencionando, ademas,

numero de contacto de quien
refiere.

Documentacion que se debe adjuntar a

curricuio vitae

Curriculum vitae actualizado
(incluir cursos y/o
continuidad de estudios si es
que tuviese).

Certificado de titulo
debidamenie legalizado o
con firma electrénica
avanzada de la institucion y
codigo verificador.
Ceriificado de inhabilidades
para trabajar con menores de
edad. Certificado de
antecedentes para fines
especiales.

Certificado de inhabilidad por
malirato relevante.

Copia de cédula de identidad
por ambos lados.
Certificados de estudios de
pos grado, capaciones o
cursos gque acrediten su
formacién profesional.
Ceriificado de experiencia
laboral con firma y timbre de
su empleador.




Objetivo del Cargo

Realizar acciones de planificacion, implementacién y evaluacion del componente de promocidn
territorial, considerando acciones y productos asociados, asi como apoyar & la coordinacién
generzl de la Oficina Local de la Nifiez para el correcto gjercicio de sus funciones, segln lo
establecide en la Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de ejecucion y convenio vigente

a través de la planificacidn y ejecucion del Plan del Trabajo Anual OLN.

Funciones del Cargo

Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de
Promocién Territorial que integre acciones para: i) el desarrollc de un
Plan de accién de Nifiez y Adolescencia ii) la conformacion y
funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; vy iii) la
implementacion de acciones de reduccién de riesgos de vulneracion de
derechos en el territorio.

Ejecutar en conjunto con ellla coordinador/a de la OLN, todas las
acciones comprometidas en el Plan Anual de Promocién Territorial.
Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la
promocién y prevencién a nivel comunal y regional, para generar
procesos de vinculacién y articulacion que permitan llevar a cabo el Plan
Anual de Promocion Territorial.

Realizar estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios sociales y
prestaciones garantizadas entre otras, para las familias y actores
comunales gue se relacionen con NNA en la comuna.

Realizar acciones de capacitacién a instituciones y actores comunales
sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia.

Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local respecto a su
rol de co-garante.

Reglizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar 2 NNA en
procesos de participacién local:

Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas
las acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.
Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacién Interinstucional
Comunal, relevando a partir de esta la participacién incidente de nifios,
nifias y adolescentes.

Otras acciones de apoyo a la coordinacién de la OLN en todas las
funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Trabajo Anual.




