MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
3 DEPARTAMENTO DE PERSONAL

OSORNO, 03-10-2025

REGLAMENTO DE PERMISO POR EMERGENCIA, DE ACUERDO A LA LEY N°21.545, QUE ESTABLECE LA
PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION INTEGRAL, Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO SOCIAL, DE SALUD Y EDUCACION.

REGLAMENTO N°:RRHH-2025010351
VISTOS:

La Ley N"21.545 publicado el 02-03-2023, que establece la promocién de la inclusién, la atencidn
integral, y la proteccidn de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el dmbito

social, de salud y educacién.

El Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo; “De la proteccién a la maternidad, la paternidad y la
vida familiar”.

Dictamen de Contraloria General de la Republica E409614N23 de fecha 26 de octubre de 2023,
que imparte instrucciones para los funcionarios piblicos en relacién al ejercicio del permiso especial que
se establece en el nuevo articulo 66 quinquies del Cédigo del Trabajo.

Las facultades que confiere |a Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
Que, este reglamento tiene como objetivo normar y definir el procedimiento para la tramitacién

de permisos especiales para funcionarios/as municipales que sean padre, madre o tutor/a legal de
menores de edad diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en cumplimiento de la Ley
N®21.545 y el Dictamen de Contraloria General de la Republica E409614N23 de fecha 26 de octubre de
2023, que imparte instrucciones para los funcionarios publicos en relacidn al ejercicio del permiso especial

que se establece en el nuevo articulo 66 quinquies del Codigo del Trabajo.

Que, de acuerdo a lo indicado en la ley N°21.545, que incorpora el nuevo articulo 66 quinquies del
Cddigo del Trabajo, los trabajadores dependientes regidos por el Codigo del Trabajo, aquellos regidos por
la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza del Ley N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda y por |a Ley N°18.882
gue aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales que sean padres, madres o tutores
legales de menores de edad debidamente diagnosticados con trastorno del espectro autista, estaran
facultados para acudir a emergencias respecto a su integridad en los establecimientos educacionales en

los cuales cursen su ensefianza parvularia, basica o media.

Que, el tiempo que estos/as trabajadores/as destinen a la atencién de estas emergencias sera
considerado como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podrd, en caso alguno,
calificar esta salida como intempestiva e injustificada o como fundamento de una investigacién sumaria o

de un sumario administrativo, en su caso.
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TITULO I

AMBITO DE APLICACION Y DERECHO AL PERMISO

Articulo 1°: Este reglamento, serd aplicable a todos/as los/as funcionarios/as municipales, con indiferencia
de que se trate de desempefios de cargos de la planta, en calidad de contrata, o inclusive realizando
funciones como servidores a honorarios que cumplan idénticas funciones que un servidor publico, que
sean padres, madres o tutores legales de menores de edad diagnosticados con Trastorno del Espectro

Autista (TEA), segun los términos establecidos por la Ley N°21.545.

Articulo 2°: De acuerdo con la Ley N"21.545, los/las funcionarios/as que sean padre, madre o tutor/a legal
de un nifio/nifia diagnosticado(a) con TEA tienen derecho a un permiso especial laboral para acudir a

emergencias respecto a su integridad en los establecimientos educacionales donde cursen su ensefianza
parvularia, basica y media.

Articulo 3°: - El permiso serd otorgado ante situaciones de emergencia de acuerdo a lo indicado por la
Ley N®21.545, por cada hijo/a con TEA.

TTuLon

PROCEDIMIENTO

Articulo 4°: Ei procedimiento para hacer uso del permiso sera el siguiente:

a) El/la funcionario/a deberd dar aviso a la Municipalidad de Osorno respecto de la circunstancia de tener
un hijo, hija o menor bajo su tutela legal, diagnosticado con trastorno del espectro autista, lo anterior,
mediante formulario que se encontrard disponible en la plataforma intranet municipal para su descarga;

lo anterior, segin las directrices otorgadas por la Contraloria General de la Republica,

b) Cabe hacer presente, que de no estar disponible dicho formulario al momento en que el funcionario/a
requiera hacer uso del permiso en cuestidn, este podra entregar la informacion que se viene detallando a
su empleador, por cualquier medio, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar del dia en que acontecio

la emergencia de que se trata.

¢) El/la funcionario/a deberd completar dicho formulario de registro municipal, el cual contendra los datos
del titular de derecho, especificando si es padre, madre o tutor/a legal y otros antecedentes requeridos
por la institucion. El documento debe ser ingresado en el Departamento de Personal dependiente de la
Direccién de Recursos Humanos o enviado mediante correo electrénico con todos los antecedentes de

respaldo a dicha unidad. En caso de ser tutor/a legal, deberd adjuntar la sentencia judicial ejecutoriada
que le otorgé la tuicién del menor.
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Al formulario de registro deberd adjuntar el certificado médico que acredite el diagnéstico, asi como el
certificado de nacimiento del nifio, nifia o adolescente. Debiendo ademés incorporar el certificado de

alumno regular de ensefianza, parvularia, basica o media, asi como la direccién del establecimiento,

direccién y el horario de la jornada escolar.

d) El Departamento de Personal dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, recibird el respectivo
formulario con los documentos correspondientes y procedera a registrar la informacién ante eventuales

situaciones de emergencia segtn lo indicado en la Ley N°21.545.

e) En caso de ocurrir una emergencia, respecto de la integridad y seguridad del nifio, nifia o adolescente,
el/la funcionario/a municipal o servidor/a en calidad de honorarios deberd informar a su jefatura directa,
0 a quien le subrogue, sobre su salida del lugar de trabajo, utilizando el medio més expedito disponible,
como una llamada telefénica, correo electrénico, mensaje de texto u otro canal previamente acordado
con dicha jefatura. Asimismo, debera comunicar su retorno al lugar de trabajo una vez finalizada la

emergencia, o bien informar si no le es posible regresar durante la respectiva jornada laboral.

Por su parte, la jefatura directa debera el mismo dia o, excepcionalmente, el dia habil siguiente mediante
correo electrénico, al Departamento de Personal, informar sobre el uso del permiso contemplado en la
Ley N®21.545 por parte del/de la funcionario/a de su unidad, cada vez que este sea solicitado. Lo anterior,

considerando que dicho Departamento es responsable del control y supervisién de la aplicacion del
presente Reglamento.

f) Una vez utilizado el permiso, el/la funcionario/a deberd presentar, al momento de su retorno a la
dependencia laboral, un certificado emitido por el establecimiento educacional al que debié concurrir
debido a la situacién de emergencia, con toda la informacién requerida, segun el Articulo 6° del Titulo 11,

sobre acreditacion de la emergencia. Este documento deberd ser entregado presencialmente o enviado
por correo electronico al Departamento de Personal.

De manera excepcional, de no poder hacer entrega del certificado emitido por el establecimiento
educacional al momento de su retorno a la dependencia laboral, dicho certificado podréa ser entregado en

el mds breve plazo a la ocurrencia de la emergencia.

g) Este beneficio se extiende hasta el fin de la emergencia. Se entenderé que la emergencia ha concluido

una vez que la integridad del nifio, nifia o adolescente deje de estar en riesgo.
Una vez superada la emergencia, el titular del permiso retornaré a su dependencia laboral.

h) No serd obligacién retornar al lugar de trabajo si la emergencia se extiende mas alld del horario de
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término de la jornada laboral, situacién que deberd ser informada en el plazo mds breve posible, al de la
emergencia, mediante correo electronico solicitando visto bueno al Jefe Directo de la unidad o el

respectivo subrogante, para su posterior derivacion a la Direccién de Recursos Humanos.

TiTuLo

ACREDITACION DE LA EMERGENCIA.

Articulo 5°: El permiso aludido tiene lugar ante eventos que surgen mientras los/las menores se

encuentran cumpliendo la jornada escolar en sus centros educacionalesy ponen en riesgo la integridad y
seguridad de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 6°: Los/las funcionarias/os municipales o los servidores a honorarios que hayan asistido a una
emergencia de su hijo, hija 0 menor bajo su tutela, deberd acreditar esta circunstancia mediante una
constancia expedida por el establecimiento educacional del nifio, nifia 0 adolescente, en que se dé cuenta
de la fecha y las horas de inicio y término en que ella acontecio. El documento deberd ser entregado en el
Departamento de Personal por correo electrénico o fisicamente, asimismo podra ser derivado, en casos
excepcionales, directamente desde el establecimiento educacional al Departamento de Personal

dependiente de fa Direccién de Recursos Humanos, lo anterior segun lo indicado en el TITULO 11, letra e),
del presente cuerpo reglamentario.

Articulo 7°: El permiso no se descontard de las remuneraciones de los/as funcionarios/as.

TITULO IV

CONTROL Y SUPERVISION

Articulo 8°: El Departamento de Personal dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, serd
responsable de la correcta aplicacién del Reglamento, asegurando que todos los procedimientos se
cumplan adecuadamente.

Articulo 9°: Tratdndose de funcionarios/as de la Administracidn Plblica, corresponde a la Contralorfa
General pronunciarse sobre las materias que guarden relacién con la interpretacién, aplicacién y
fiscalizacién del debido cumplimiento de la normativa estatutaria, asi como del Cédigo del Trabajo y sus
normas complementarias, cuando este sea el estatuto que rija a ese personal (aplica criterio contenido
en el dictamen N°22,020 de 2006) y Dictamen de Contraloria General de la Republica E409614N23 de
fecha 26 de octubre de 2023, que imparte instrucciones para los funcionarios publicos en relacién al

ejercicio del permiso especial que se establece en el nuevo articulo 66 quinquies del Cédigo del Trabajo.
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TwuLo v
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS/LAS FUNCIONARIOS(AS)

Articulo 10°: E! o la funcionario/a tiene derecho a solicitar el permiso de acuerdo con la ley, y el presente

reglamento, sin que esto implique pérdida de salario o afectacién a su desempefio laboral.

Articulo 11°: El o la funcionario/a debe cumplir con los procedimientos establecidos para la solicitud y
presentacion de los documentos requeridos. Ademds, debe dar aviso a su jefe/a directo de manera
oportuna a fin de cautelar la continuidad del servicio.

Articulo 12°: Serd responsabilidad del titular del permiso en cuestion, el comunicar al Departamento de

Personal cualquier cambio en la informacién originalmente entregada,

Articulo 13°: El o la funcionario/a debe presentar la documentacién requerida en oportunidad y con las
indicaciones solicitadas.

TiITuLo Vi

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 14°: Toda la informacién relacionada con el diagndstico de TEA, asi como la solicitud de permisos,
sera tratada con estricta confidencialidad, conforme a la normativa vigente sobre proteccién de datos

personales. Situacién que serd salvaguardada por el Departamento de Personal.

Articulo 15°: Este reglamento podréd ser modificado o actualizado en funcién de cambios normativos o

administrativos, lo cual serd comunicado oportunamente a los/as funcionarios/as.

Articulo 16°: El presente reglamento regira a contar de fecha de su publicacién en intranet municipal.

ANGTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucion: Copia Digital:
*  Alcaldfa. e Direcciones Municipales,
=  Secretaria Municipal. * Departamentos Municipales.
* Direccién de Recursos Humanos. * Oficinas Municipales.
* Departamento de Personal..” * Intranet Municipalidad de Osorno.

JABV/YJUR/RJPC/YEPV/JESC/AMOS/mshc/
Juan Mackenna N° 851 - Fono 642326285 - Anexo 6285 - Osorno
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Direccion de Recursos Humanos
Departamento de Personal

FORMULARIO LEY N°21.545
OSORNO,__DE______ DEL2025

NOMBRE FUNCIONARIO(A)

R.UN.

ESCALAFON

GRADO

DEPENDENCIA

NOMBRE ALUMNO(A)

DIAGNOSTICO

FECHA DIAGNOSTICO

NOMBRE DEL MEDICO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

DIRECCION ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

HORARIO DE LA JORNADA DEL ALUMNO/A

CALIDAD DE VINCULO:

MARCAR ALTERNATIVA: PADRE MADRE TUTOR/A LEGAL

DOCUMENTOS QUE DEBE ADJUNTAR AL PRESENTE FORMULARIO:

. CERTIFICADO DE NACIMIENTO DEL MENOR.
. CERTIFICADO DE ALUMNO REGULAR OTORGADO POR EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
B CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITA EL DIAGNOSTICO DE TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA.

DE SER TUTOR/A LEGAL:

- DEBERA ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO, LA SENTENCIA JUDICIAL EJECUTORIADA QUE LE
OTORGO LA TUICION DEL MENOR.

FIRMA FUNCIONARIO(A)
IDDOC,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO - MACKENNA 851 OSORNO
www.municipalidadosorno.cl -~ www.imo.cl
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DIRECCION ASESORIA JURIDICA

OSORNO 06-04-2026

MAT.: APRUEBA REGLAMENTO N°10.351 DE FECHA 03 DE OCTUBRE DE 2025, REGLAMENTO DE
PERMISO POR EMERGENCIA, DE ACUERDO A LA LEY 21.545 QUE ESTABLECE LA PROMOCION
DE LA INCLUSION LA ATENCION INTEGRAL Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO SOCIAL, DE SALUD ¥
EDUCACION.

DECRETO N°5.631

VISTOS:

La Ley N°21.545 publicado el 02 de marzo de 2023, que establece la promocion de la
inclusion, la atencion integral y la proteccion de los derechos de las personas con trastorno
del espectro autista en el ambito social de salud y educacion.

El Titulo Il del libro 1l del Codigo del Trabajo; “De la proteccion a la maternidad, la
paternidad v la vida familiar”.

Dictamen de Contralora General de la Republica E409614N23 de fecha 26 de octubre
de 2023, que imparte instrucciones para los funcionarios publicos en relacion al ejercicio del
permiso especial que se establece en el nuevo articulo 66 quinquies del Codigo del Trabajo.

Las facultades que me confiere la Ley 18.695; Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

DECRETO:

APRUEBASE el Reglamento N°10.351 de fecha 03 de octubre de
2025, Reglamento de Permiso por Emergencia, de acuerdo a la Ley 21.545 que establece la
Promocion de la Inclusion la Atencion Integral y la Proteccion de los derechos de las
Personas con Trastorno del Espectro Autista en el Ambito Social, de Salud y Educacién.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
Alcaldia.

Secretaria Municipal
Dideco

Daf.

Control.

Asjur

Personal

RRHH.

JABV/YJUR/CGGM/bega
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